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EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO GESTION HUMANA  

 
C E R T I F I C A: 

 
Que la empresa EDITORIAL EL OLFATO SAS – R.L CLAUDIA PATRICIA OSMA APONTE, quien en 
adelante se denominara EL CONTRATISTA suscribió el contrato de publicidad No. 019 de abril 24 del 
2020, cuyo objeto es CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UNA PORTAL WEB Y UN 
PERIODICO DE DISTRIBUCION LOCAL PARA LA PUBLICACION DE MENSAJES INFORMATIVOS 
RELACIONADOS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO, ASI COMO CAMPAÑAS Y OTROS ELEMENTOS COMUNICATIVOS DE LA 
EMPRESA IBAL S.A E.S.P OFICIAL DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE MEDIOS APROBADO POR 
LA GERENCIA SEGÚN CONSECUTIVO No. 27, allego documentación solicitada de acuerdo a los 
requerimientos de seguridad y salud en el trabajo a cumplir por parte de los contratistas y realizo la 
inducción en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL, 
(Decreto 1072 Capítulo VI de 2015), el cual incluye:  
 

 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo – COPASST 

 Inducción a la Política de Gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

 Inducción de los objetivos integrales del IBAL. 

 Inducción a la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, 

 Que hacer en caso de accidente de trabajo. 

 Inducción al cargo como responsabilidad en salud en el trabajo, DECRETO 1072/2015 

 Inducción al Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa. 

 Inducción a los factores de riesgos, elementos de protección personal, uso adecuado de los elementos 
de protección personal. 

 Inducción a la Política de Prevención del alcohol, tabaco y drogas de la empresa  

 Que hacer en caso de emergencia – Puntos de encuentro en la empresa. 

 Auto Reporte de las Condiciones de Trabajo y de Salud por parte de los trabajadores o Contratistas. 

 Socialización de la Política de Seguridad Vial. 

 Manual de sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo para contratistas. 

 Protocolos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL. 
 
Se expide con destino al interesado. 

 

 

 

 

                                                                

CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO 
Profesional Salud Ocupacional 

 

                               


