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Certificado de Inclusion de Ia
Necesidad en el Plan Anual de
Adgquisiciones, Plan de Accién u ofro. Incluido en plan de anual de adquisiciones
ZAYRA TATIANA ORJUELA ARTUNDUAGA
Nombre de Funcionario que Diligencia |Profesional Especializado Il - Comunicaciones vy
el Estudio Relaciones Publicas
Dependencia Solicitante Oficina de Comunicaciones y Relaciones PUblicas
Tipo de Contrato. Publicidad

api : Descripcién Técnica f

Que es importante para el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL garantizar el
cumplimiento de su mision y vision, frente a sus clientes, usuarios y
comunidad en generdl, relacionados con la prestacion del servicio de
acuveducto y alcantarillado, con calidad, continuidad y cobertura y lograr
ser reconocida como una empresa de servicios publicos competitiva en el
mercado local y nacional.

Que en aras de dar cumplimiento a estas metas, desde la oficina de
Comunicaciones y Relaciones publicas del IBAL S.A ESP OFICIAL se
adelantan las acciones necesarias tendientes a la divulgacion eficiente de
informacién relacionada con |a prestacion del servicio, planeando vy
ejecutando estrategias de comunicacion en los niveles interno y externo del
IBAL ESP OFICIAL para conftribuir a la proyeccion de la imagen institucional,
garantizando el cumplimiento de lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion, asegurando un facil acceso a la informacion y visibilizacién de los
procesos.

Identificacién y
descripcién de la
necesidad

Que dentro de los objetivos de calidad que se promueven en el Sistema
Integrado de Gestion estd el de generar acciones para mejorar 10s niveles
de satisfaccion del cliente interno y externo en el marco de sus requisitos vy
necesidades.

Una de las estrategias para llegar a los usuarios y diferentes publicos de
interés es la de tener como apoyo a los medios de comunicacion, que, a
través de la radio, la television, prensa, la web y los medios alternativos,
sirven como puentes directos entre las comunidades y la empresa.

Es a traves de esos espacios que la empresa puede dar a conocer la
gestion realizada, anunciar y compartir las campanas de sensibilizacion
hacia el uso adecuado del recurso hidrico, el cuidar los diferentes
elementos que conforman las redes de alcantarillado, evitar arrojar basura
a las calles y demds informacion relacionada con las actividades propias
del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, que propendan por la mejora del servicio.

Esta informacion de interés, al fransmitirse por los medios de comunicacion
permite aumentar el nUmero de personas que la reciben y le ofrece a la
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Objeto del
Contrato

comunidad en general y a los usuarios ser veedores de las actividades que
se desarrollan.

En éste sentido se hace necesario y apremiante que la empresa ejecute
campahas en medios de comunicacidon de diferente indole.

En virtud de lo anterior la oficina de comunicaciones y Relaciones PUblicas
del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, estructura el presente estudio de acuerdo
cumpliendo con las directrices de la Gerencia y la Secretaria General de
Empresa, instancias en las que se determinan los medios de comunicaciéon
o periodistas con los que se va a contratar.

En el segundo y tercer trimestre del afo de acuerdo a la emergencia
sanitaria, econdmica y social, registrada en el pais y en el mundo por la
pandemia del Coronavirus (Covid-19), se hace necesario contar vy
aprovechar con espacios en medios de comunicaciéon como aliados
estratégicos para la promocién del uso racional y responsable del agua, asi
como contar con canales directos hacia los usuarios para socializar sobre
las disposiciones, servicios, planes de contingencia y toda la informacion
pertinente a la gestion de la empreso prestadora del servicio de agua vy
alcantarillado.

Por lo anterior y en cumplimiento de las estrategias de comunicacion
planteadas como PLAN DE MEDIOS DE LA EMPRESA, resulta imperativo
contratar pautas publicitarias con diversos medios de comunicacion e
informacion, con el fin de ampliar los canales de difusidon de los mensajes
gue son de interés a la comunidad en general, se define como necesario
tener espacios en medios de comunicacion radiales que tienen gran
representatividad y desarrollan a través de sus parrillas de programacion
acercamiento a los ibaguerenos, teniéndolos.como [os mejores aliados en
la generacion de espacios para gue los usuarios puedan ser veedores de la
gestion del Ibal, teniendo acceso ainformacion oficial.

Con base en lo anterior se justifica la necesidad de contratar publicidad en
una emisora de reconocimiento local que genera opinidon entre el publico
de lideres sociales y la administracion publica sobre todo en el contexto
politico.

CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UNA EMISORA AM CON AMPLIA
COBERTURA EN IBAGUE PARA LA EMISION DE MENSAJES REFERENTES A
INFORMACION DE INTERES GENERAL SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, ASi COMO CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION DE LA EMPRESA IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. DE CONFORMIDAD
CON EL PLAN DE MEDIOS APROBADO POR LA GERENCIA SEGUN
consecunvo NUMERO 10.

Pagina 2 de 12



CODIGO: GJ-R-001
FECHA VIGENCIA:
2020-01-14
VERSION: 08

Pagina 3 de 12

ESTUDIO DE NECESIDAD

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracteristicas del
bien, obra (o}
servicio a contratar
(Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional v otro)

Para satisfacer la necesidad ariba descrita y lograr este. objetivo es
necesario suscribir un contrato, mediante el cual se realizardn Ias siguientes
actividades durante los 30 dias de cada mes, hasta la finalizacion del
confrato:
* Emisidn de dos (2) cuiias diarias de lunes a viermnes en Ia emision de
noticias de ondas de Ibagué, de 6:00am a 8:30am.
* Emision de dos (2) cufias diarias de lunes a viemes en la emision de
noticias de ondas de lbagué, de 12:00m a 2:00pm
e Emision de una seccion de un (1) minuto, dos veces a Ia semana en
la franja noticiosa de la maRana.
* Llectura de boletines cuando se estime necesario.
* Dos (2) Publireportajes en free press de hasta 5 minutos, en dos de las
emisiones de noticias de Ondas de Ibagué

Plazo de ejecucién
del Contrato

NUEVE (9) MESES. contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

Lugar de Ejecucién
del Contrato.

Municipio de Ibagué

Obligaciones del
Contratista

El contratista se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a-

1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con las
especificaciones técnicas y econdémicas del presente estudio y contrato.

2) Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para
una mejor ejecucion del objeto contractual.

3) Entregar al supervisor copia en medio magneético de toda la publicacion
redlizada en la emisora.

4) Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué para
una mejor ejecucion del objeto contractual.

5) El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion de la empresa e idenfificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC ISO 9001
actualizacién 2015, NTC 1SO 14001 de 2015 y OHSAS 18001 version 2017.

6) El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la
oferta que acompana la propuesta, durante el plazo de ejecucion y la

vigencia del contrato a suscribir.

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en
desarrollo del contrato a suscribir.

7)

Informar_oportunamente al IBAL S.A ES.P OFICIAL, sobre cualquier |

P
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eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo
del objeto del contrato a suscribir.

9) Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la firma del contrato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar,
prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se amplié el
valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus
condiciones.

10) Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerdo a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los
meses de ejecucion contractual, hasta su liquidacion.

11) Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas.

12) Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para
contratistas -

13) Asistir a las capacitaciones que programe de empresa IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL, propias del sistema integrado de gestidén, en cumplimiento a
cada una de las politicas que tiene la compania, conforme le aplique
segun el objeto del contrato.

14) Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacién del
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resoluciéon No. 648 del 29
de julio de 2019. En todo caso el contratista deberd guardar reserva y
confidencialidad de la informaciéon del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

15) En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucidon y desarrollo del contrato
a suscribir.

Obligaciones del
IBAL

1) Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requiera para
el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

3) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, a fravés del
supervisor asignado para ello, quien tendrd en cuenta las normas
establecidas en el manual de interventoria y en el manual de contratacion
para basar sus actuaciones.  Verificar el cumplimiento del objeto
contratado.

4) A través del supervisor, verificar el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad social Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion
de planillas de autoliquidacion o presentaciéon de certificacion del pago de
sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador
publico segun corresponda.
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S) En el caso de que se presente algin incumplimiento a las.obligaciones
del contrato identificado por el supervisor, el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL debe
iniciar las actuaciones administrativas ante la comparia aseguradora con
el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademds de adelantar
las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave y
definitivo.

6) Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de

Pago de ARL a
cargo del IBAL

Contratacién de la empresa y en el contrato.

APLICA NO APLICA X

Fundamentos
Juridicos de la
Modadlidad de

Contratacién

rip .

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 22 de abril de 2014, “por
medio del cual se establece el manual de contratacion de la Empresa IBAL
S.A. ES.P OFICIAL", se procederd a adelantar un proceso de contratacion
directa sin importar cuantia, conforme o establecido en el articulo 21 del
acverdo en mencion, Literal B. Numeral 9. CONTRATACION DIRECTA:
confratos de publicidad en medios masivos y alternos de comunicacion

Plazo de
Liquidacién del Cuatro (4) meses posteriores a’la terminacion del contrato
Contrato,
Nombre del ZAYRA TATIANA ORJUELA ARTUNDUAGA
Funcionario:
Profesional  Especializado I - Comunicaciones vy
S .y Cargo Relaciones Publicas
upervisién

Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Dependencia:

Avutorizacién Uso
de Distintivos y
Logos de la
empresa

APLICA X NO APLICA

Necesidad de
Contar Con
interventor Externo

Presupuesto
Oficial.

No Aplica

2| contrato,

TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($ 36°000.000)
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Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Se calculd el valor del presupuesto oficial conforme a la Cotizacion y
propuesta de servicio presentada durante la consolidacion del plan de
medios.

DESCRIPCION " MEDIO

e Emision de dos (2) cunas diarias de | Emisora AM
lunes a viernes en la emisidn de
noticias de ondas de Ibagué, de
6:00am a 8:30am.

e Emision de dos (2) cuias diarias de
lunes a viernes en la emisidon de
noticias de ondas de Ibagué, de
12:00m a 2:00pm

e Emision de una seccion de un (1)
minuto, dos veces a la semana en la
franja noticiosa de la manana.

¢ Lectura de boletines cuando se estime
necesario.

o Dos (2) Publireportajes en free press de
hasta 5 minutos, en dos de las
emisiones de nofticias de Ondas de
Ibagué :

Valor Mes $ 4.000.000

Valor Total ‘ $ 36.000.000

Forma de Pago y
Requisitos

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante pagos
parciales, en donde conste el recibo a satisfaccion suscrita entre el
supervisor y contratista, previa presentaciéon de la factura, y la constancia
de paz y salvo con el régimen de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos profesionales del periodo a cobrar, por parte del
CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por la supervisora del contrato

NOTA 1. Los pagos se cancelardn, previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar y expedicion de la obligacion y orden de

pPago.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompanan los documentos requeridos para el pago, el término para su
trmite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el Ulfimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de
intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdan radicar
antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.
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Justificacion de los
factores de

_para la Evaluacién de Propuestas

'Por tratarse  de un confrato de publicidad bajo ld ondolidod de

confratacion directa sin importar la cuantia, el factor de seleccidn a quien
se envie la invitacidén a contratar, debe cumplir con los requisitos

(Documentos de
contenido Juridico)

seleccion habilitantes y no tener ninguna causal de inhabilidad para contratar,
Requisitos Habilitantes

a.- Carta de presentacion de la propuesta, en original firmada por la
persona natural o por el Representante Legal si es persona juridica,
conforme a anexo establecido para tal fin.
ES CONSIDERADQ REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE DE
LA DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION,
b.- Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica o
certificado de matricula mercantil para  personas naturales  con
establecimiento de comercio, expedido con 30 dias de antelacién a la
fecha de presentacion de la oferta. )
SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.
c.- Fotocopia de la cédula de ciudadania de |a persona natural o del
Representante Legal si es persona juridica.
SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO

Capacidad PASA.

Juridica

d.- Hoja de Vida de la Funcién PUblica para personas Juridicas y/o natural.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.

e.- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, SENA: Como requisito indispensable para la presentacion
de la propuesta la PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago de los
factores que conforman el régimen de seguridad social integral en salud
mediante la entrega del Ultimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes parafiscales, que deberd corresponder al mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre. Lo PERSONA JURIDICA
deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Senaq,
mediante certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el
revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o
por el representante legal, dentro de un lapso de 6 meses (meses
completos) hacia atrds, contados a partir de la fecha de presentacion de
la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su constitucion si su
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existencia es menor a éste tiempo.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.

f.- Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona juridica, donde
se encuentre clasificado en la siguiente actividad: 7310 Publicidad.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.

g.- Presentar Antecedentes Fiscales de la persona natural o juridica y del
representante legal, vigente con una expedicion minima de 30 dias de
antelaciéon a la fecha de la presentacién de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.

h.- Presentar Antecedentes Disciplinarios de la persona natural o juridica vy
del representante legal, vigente con una expedicion minima de 30 dias de
antelaciéon a la fecha de la presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.

i.- Antecedentes Policia Nacional (www.policia.gov.co), de la persona
natural o el representante legal, vigente con una expedicidon minima de 30
dias de antelacion a la fecha de la presentacién de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.

j.-- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRMC). El proponente
deberd aportar pantallazo de no estar inscrito en el SRRMC de la policia
Nacional de la persona natural o del representante legal de la persona
juridica, con maximo 30 dias de antelacion a la fecha de presentacién de
la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.

k.- El oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito y aprobado en el
registro de proponentes del IBAL. Es condicion de participacion frente a la
entidad. ‘

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.
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l.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en Ia que indica
que aceptay acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL
S.A. ES.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabagjo,
enfermedades laborales asi como la preservacion del medio ambiente,
promocién y proteccion de la salud, participar de los programas de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger
los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL
S.A. E.S.P OFICIAL.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.

Documentos de
Contenido Técnico
(Si Aplica al
proceso)

a) Propuesta econdmica en original frmada por la persona natural o por el
Representante Legal si es persona juridica. El oferente deberd acreditar que
cumple con todas las condiciones técnicas exigidas por la empresa.
FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE.

b) Presentar Certificacion del web hosting de la pagina web, donde se va a
pautar

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.

Capacidad
Financiera

NO APLICA - de acuerdo al Manual de Contratacion del “IBAL” S.A. E.S.P.
FICIAL Acuerdo N. 001 del 22 de abril de 2014 ARTICULO 11.- REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES - (RUP.). Con el fin de Verificar requisitos
habilitantes de experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera,
organizacional (...) Pardgrafo: En los procesos de Contratacion Directa, no
serd necesario el requerimiento del R.U.P. Del proponente (...)

Capacidad
Organizacional

NO APLICA - de acuerdo al Manual de Contratacién del “IBAL" S.A. E.S.P.
OFICIAL Acuerdo N. 001 del 22 de abril de 2014 ARTICULO 11.- REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES - (R.U.P.). Con el fin de Verificar requisitos
habilitantes de experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera,
organizacional {...) Pardgrafo: En los procesos de Contratacion Directa, no
sera necesario el requerimiento del R.U.P. del proponente {...)
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Experiencia
(General y
Especifica)

Se exigird minimo un (1) contrato y/o certificacion, mdaximo los que
considere necesarios aportar el oferente, en donde conste la prestacion de
servicio de una emisora am con amplia cobertura en la ciudad de Ibagué
con entidades publicas, cuya sumatoria sea igual o exceda el 100% del
presupuesto oficial.

Para calcular la experiencia del proponente se actudlizard el valor de los
Contratos aportados al SMMLYV, de la siguiente manera:

VFCS= VFC/SMML

VFC= Valor final del Contrato

SMML= Salario minimo vigente para el afo de suscripcion del contrato
VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia

VFCS= Valor final del Contrato en salarios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal
{2020)

Para el cdiculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se
presenta la tabla de evolucidon del salario minimo mensual de manera
sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic.31 de 2020 877.803.00

Evaluacién

Factores de
Escogenciay
Calificacién

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de
evaluacion se verificard que el oferente cumpla con los requisitos exigidos
por la empresa como requisitos habilitantes, asi como también que su
propuesta econdmica no supere el presupuesto oficial de la entidad, so
pena de incurrir en causal de rechazo.
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|
)

Otros para proceso de contratacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las

siguientes iregularidades:

* Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la
ley.

e Cuando no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en la
invitacién.

¢ Cuando la propuesta econdomica supere el presupuesto oficial, o no
cumpla las exigencias establecidas.

» Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conforme al
tiempo establecido para presentarla.

» Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

* i el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la naturaleza
del objeto a contratar.

* Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente
incapaces para obligarse o que no cumplan todas las calidades y
condiciones de participacion indicadas dentro de la invitacion a
ofertar.

e Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que
contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo cual la
Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por
los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya
informacién y/o soportes inconsistentes o que no correspondan a la
redlidad y por ende atenten contra el principio de la buena fe
consagrados en el articulo 83 de la Constitucion Politica.

» Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales
de disolucidén y/o liquidacion de Sociedades.

* Cuando dentro del término otorgado, el proponente no subsane los
documentos requeridos por el comité evaluador.

* En las demds circunstancias sefialadas expresamente en el pliego de
condiciones y/o la invitacién a ofertar.

Factores de
Desempate

No Aplica

Soporte de la
estimacion,
tipificaciéon y
asignacién de los

Los riesgos derivados del contrato a suscribir se encontrardn amparados
con la pdliza de cumplimiento exigida por la empresa. Los demds riesgos
derivados de la ejecucion del contrato, serdn a cargo del contratista, quien
deberd contar con su afiliacién en salud, pension y riesgos laborales para
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riesgos. cualguier calamidad que el contratista pueda verse afectado durante la
ejecucion del contrato. El supervisor del contrato serd el responsable de
verificar la afiliacion del contratista al sistema de seguridad social integral

Cumplimiento: Mediante suscripcion de Pdliza Unica de cumplimiento ante
entidades estatales, que ampare el 20% del valor de la orden con una
vigencia igual al plazo de ejecucién y seis () meses mds.

Garantias a Paragrafo: El incumplimiento a las obligaciones del contrato identificado

Constituir por el supervisor, faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar las
actuaciones administrativas ante la compania aseguradora con el fin de
hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademds de adelantar las
actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave vy
definitivo

nm - %}&&(;\“r

LAYRA TATIANA ORJUELA ARTUNDUAGA

Nombre:
Cargo: Profesional Especializado Il - Comunicaciones y Relaciones Publicas
Proyecto: ZAYRA TATIANA ORJUELA ARTUNDUAGA

Nombre Cargo Flrma

LAYRA TATIANA C)
ORJUELA Profesional Especializado Il - %Z >
ARTUNDUAGA Comunicaciones y Relaciones Publicas MQA
Anexos:. .
Cotizacion

Plan Anual de
Adquisiciones

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Ve B
Poyectado por: Zayra Tatiana Orjuela | Comunicaciones y RRPP
Artunduaga
Aprobado por: Leonel Alfredo Nieto Suarez | Direccion de Planeacion
visado Juridicamente: Milena Cruz Alzate Secretaria general
Aprobado Juridicamente: Juliana Macias Barreto Secretaria general
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, ARo 2020, se verificd que el item
“CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UNA EMISORA AM CON AMPLIA
COBERTURA EN IBAGUE PARA LA EMISION DE MENSAJES REFERENTES A
INFORMACION DE INTERES GENERAL SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, ASi COMO CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION DE LA EMPRESA IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. DE CONFORMIDAD
CON EL PLAN DE MEDIOS APROBADO POR LA GERENCIA SEGUN CONSECUTIVO
NUMERO 10.”. Quedd incluido dentro del mencionado Plan.

P

ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO

Elaboro: Kevin t.
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IBAGUE VIBRA
5 Sede Administrativa: Carrera 3 No. 1-04 B/La Pola
~ Pbx: (8)2756000 — Fax: (8) 2618982

EMPRES IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO P.Q.R: Carrera 5 No. 39-30 B/La Macarena

Nit. 800089809-6 LINEA DE ATENCION {116) Ibagus = Tolima /

www.ibal.gov.co - sistemas@ibal.gov.co

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO II-OFICINA DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A ESP OFICIAL.

CERTIFICA:

Que revisando el plan de medios, afio 2020, se verificé que el item para: CONTRATAR EL
SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UNA EMISORA AM CON AMPLIA COBERTURA EN IBAGUE PARA
LA EMISION DE MENSAJES REFERENTES A INFORMACION DE INTERES GENERAL SOBRE LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, ASi COMO
CAMPANAS DE SENSIBILIZACION DE LA EMPRESA IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. DE CONFORMIDAD
CON EL PLAN DE MEDIOS APROBADO POR LA GERENCIA SEGUN CONSECUTIVO NUMERO 10,
esta incluido dentro de las prioridades para implementar campafias institucionales. El

documento es verificado y aprobado por el ordenador del gasto

Dada en Ibagué, a los 30 dias dei mes de marzo de 2020.

ZAYRA TATIAjf ORJUELA ARTUNDUAGA
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