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Fwd: DOCUMENTOS ACTA No 3 CONT 014-2020 PYG SAS

De <dolly.camacho@ibal.gov.co>

Destinatario STELLA DE LOS ANGELES LAITON MAYORGA <contabilidad@ibal.gov.co>, JACKLYN
JULYETH CUBILLOS SUAREZ <sgeneral@ibal.gov.co>
Fecha 2020-08-14 14:24

Acta_Parcial_03_Contrato_014-2020_PYG ok.pdf(~1,7 MB)
ACTA EVALUACION PROVEEDORES.pdf(~372 KB)

-------- Mensaje Original --------

Asunto: ACTA PARCIAL NRO 3 PYG - CONTRATO 014 2020

Fecha: 2020-08-14 10:11

De: adriana.diaz@ibal.gov.co

Destinatario: DOLLY YANETH CAMACHO RAMIREZ <dolly.camacho@ibal.gov.co>

Cordial saludo Dolly.

Adjunto envio el acta parcial Numero 3 de PYG - Contrato 014 de 2020,
para su respectivo Tramite.

Quedo atenta a sus comentarios.

Adriana Diaz Lenis
Profesional Universitario
Facturacién y Recaudo

https://ibal.gov.co:2096/cpsess0413894325/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=15690&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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Ibagué, 13 de agosto de 2020

Doctora

JULIANA MACIAS BARRETO
Secretaria General

IBAL S.A. E.S.P.

Ibagué

REF: Soportes para tramite de cuenta del contrato No. 014 de abril 03 de 2020
Cordial Saludo.

Por medio de la presente me dirjo a usted con el fin de allegarle los soportes
documentales originales para que obren dentro de la carpeta del archivo de gestion de la
secretaria general, asi como también las copias de los documentos que son requeridos
por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de cuenta, para lo cual me permito
relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente manera:

DOCUMENTOS ACTA PARCIAL N° 03:

1. Factura de venta No. AE 8 del 6° de agosto 2020, por valor de $13.055.260.00

2. Acta de recibo Parcial No. 3.

3. Informe de Actividades correspondiente al periodo comprendido entre el 30 de
junio y el 29 de julio de 2020.

4. Pazy Salvo de Liquidacién y Pago de los Aportes a Seguridad Social por concepto

de Salud, Pension, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales a Caja de

Compensaciéon Familiar, suscrita por el revisor Fiscal; cedula, Tarjeta Profesional y

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Contadora, LUISA FERNANDA

LEON SANCHEZ, C.C. No. 53.119.470 de Bogota.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20200291

Certificado de Registro Presupuestal No. 20200431

o o

Atentamente,
\

\\ \
o

N ————

CARLOS DARIO MARUL \ANDA OCAMPO
Prof. Esp. 03 - Facturacién y Recaudo (E)
Supervisor | ‘1‘



P&G SAS
NIT : 809,005,093 - 2
CARRERA 7 No. 14 26
IBAGUE - COLOMBIA
2610452 2637091
pygsa@pyg-sas.com
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Economica Tarifa 0.00

~ FACTURA ELECTRONICA

EMPRESA !BAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO S
/800,089,809 - 6 /ld. Extranjero : ' Teléfono -
n CRA. 3 1-04 B/LA POLA

IBAGUE - COLOMBIA

o S aresg0E T AE 8

Fechay Hora de Factura

39 Generacién 2020-08-08 12:03:12
 Expedicién 2020-08-06  15:43:43
. Vencimiento 2020-09-06

recibe_facturacionelectronica@ibal‘gov.co
eference Prefijo

Cédigo Descripcién : ~ Unid  Cant  v.Umt ~ ValorTotal .
0110002000001 ARRENDAMIENTO EQUIPOS 1 11,240,000.00 11,240,000.00

Total Bruto 11,240,000.00 |

IVA19% 2,135,600.00

Retenc. IVA ‘ 320,340.00

TotalaPagar  $13,055,260.00

CONDICION DE PAGO
Credito  Clientes Servicios Efectivo 13,055,260.00 Cuota 1 Vence el 2020-09-06
VALOR EN LETRAS
Trece Millones Cincuenta Y Cinco Mil Doscientos Sesenta Pesos
OBSERVACIONES

ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS PORTATILES PARA LA TOMA DE LECTURAS DE LOS
MEDIDORES DE AGUA DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A ESP OFICIAL DEL 30 DE JUNIO AL 29 DE JULIO DE 2020,
CONTRATO 014 2020 ACTA No. 03

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por Siigo S.A.S Nit:

- Firma Elaborado por : LUZ DARY MARTIN ~ Firma Recibido

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES - NO SOMOS AUTORRETENEDORES DE IMPUESTO A LA RENTA - NO SOMOS AGENTE

esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio. (arﬁéuloS‘L"ey 1 231 de 2008). Con
materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor, Resolucion ylo At
e 1876400071707 aprobado en 2020-07-09 vigente 18 Meses, prefijo AE desde e nur

CUFE 1a767726702a030672441813e71591399377224a93ebb42b118addab097a74fbe3e11£377620d0c26daed 0355157302
ORIGINAL Pagina:1de 1
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Contrato No.

014 de abril 03 de 2020

Objeto

CONTRATAR EL ARRENDAMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA LA
TOMA DE LECTURA DE MEDIDORES DE AGUA Y SUS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS - RELECTURAS, OBSERVACIONES, ANOMALIAS
DE LECTURA - DE LOS MEDIDORES DE AGUA POTABLE DE LOS
USUARIOS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO INCLUYENDO LA LICENCIA DE SOFTWARE PARA LA
ADMINISTRACION, AUDITORIA, CONTROL, SEGUIMIENTO Y TRASMISION
DE LA INFORMACION Y EL PLAN DE DATOS NECESARIO

PARA LA CORRESPONDIENTE COMUNICACION.

Valor total

OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE, IVA INCLUIDO, (80.253.600).

Contratista

PyG S.A.S./ GERMAN CHARRY ALCALA

Supervisor

CARLOS DARIO MARULANDA OCAMPO
Profesional Especializado IlI

Facturacion y Recaudo (E)

ADRIANA DIAZ LENIS

Profesional Universitario | Facturacién y Recaudo

Fecha de Inicio

Abril 30 de 2020

Fecha de Octubre 29 de 2020
terminacion
Plazo de| sels (6) MESES
jecucion
, Ano Mes Dia
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA PARCIAL e R EE

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente
Acta Parcial No 03 del contrato antes identificado. Para completar y soportar los tramites necesarios
para su correspondiente pago.

Periodo
informado

Junio 30 de 2020 a Julio 29 de 2020

Actividades
desarrolladas

1. Arrendamiento de 28 equipos terminales portatiles para la toma de
lecturas de los medidores de los usuarios del servicio de acueducto y
alcantarillado de la Empresa Ibaguerefa de Acueducto y Alcantarillado.

2. Aplicacion web para la administracion, distribucién, almacenamiento y
asignacion de las rutas de lecturas y aplicacién movil instalada en cada uno de
los equipos terminales para toma de lectura de medidores de agua, para la
captura de lecturas y pre critica de consumos.

3. Servicios Asociados se realizd levantamiento de informacién con el fin de
implementar el software y el afinamiento de los parametros y con ellos ya
establecidos realizar el cargue de las bases de datos necesarias para el buen
funcionamiento del software y luego se realiz6 acomparniamiento en pruebas de
forma personal, durante la fase de pruebas de usuario y en la salida a
producciéon. Este acompafamiento se dio de manera presencial. Como
resultado de este alistamiento el contratista entregd al IBAL SA ESP el
software parametrizado en las condiciones requeridas por el IBAL SA ESP e
hizo entrega de los equipos moviles a suministrar con una inspeccién fisica de
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los mismos, realizada la carga inicial de las baterias, marcacion de equipos
méviles y accesorios con etiquetas que permitan su identificacion.

4. Capacitacion en el uso del aplicativo Software, se brindd capacitacion
virtual a personal administrativo y técnico de Facturacién sobre uso y
parametrizacion del software para lectura de medidores, se hizo
acompafnamiento durante el mes de mayo de 2020 a todo el personal
administrativo para capacitarles en particion de ciclos, asignacién de rutas,
asignacion de lectores, cargue y descargue de las terminales, generacién de
archivos planos y seguimiento a través de la pagina web.

5. Mantenimiento realizado y adicionalmente se brindé soporte técnico en
terreno para lo cual se contd con el apoyo de los supervisores del IBAL. Se
verificaron los equipos y se limpiaron en horarios no laborales a fin de no afectar
el desarrollo de las actividades del cronograma de facturacién relacionadas con
la lectura.

6. Servicio de mesa de ayuda. Durante el mes de mayo de 2020 se atendieron
todas las solicitudes para atencién y resolucién de inconvenientes
presentados con respecto al funcionamiento del software y terminales, dandole
solucién en el tiempo requerido por IBAL.

Evidencias de la
ejecucion del
contrato

Se anexa informe de actividades del contratista.

ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato

$80.253.600
Valor Acta No.
01 $13.375.600
Valor Acta No.
02 $13.375.600
Valor Acta No.
03 $13.375.600
Saldo (Valor
endiente ara
;190 ) Para | ¢40.126.800

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA

El contratista presenté certificacién suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando
que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
pagos de parafiscales a que hubiere lugar.

adjuntar con ella,

Contadores).

certificado de antecedentes de la Junta Central de

APORTA CERTIFICACION REPRESENTANTE

LEGAL st [ ] |no
APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En

caso de aportar certificacion del revisor fiscal debera Sl NO |:|

copia de la tarjeta profesional y

ANEXOS: Marque con Xx
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Certificacién del revisor
S.A.S. esta a paz ysa
obligaciones pago de
parafiscales.

Fiscal, de julio 17 de 2020, donde manifiesta que PYG
Ivo durante los Ultimos 6 meses por concepto de sus
los aportes al sistema de seguridad social y aportes X

Copia planillas de aporte

X

Informe de actividades desarrolladas por el contratista.

X

;f 8
S G~ ) ]

Firma
. ®
CARLOS DARIO MARULANDA ADRIANA DIAZ LENIS
OCAMPO Profesional Universitario
Nombre Profesional Especializado IlI Facturaciéon y Recaudo
Facturacién y Recaudo (E)
Supervisores
Fi /
irma ;f?‘ﬁ:z%_
.~ MILTONFERMIN CHARRY ALCALA
Nombre Representante Legal Suplente PY.G S.A.S.

Contratista

Ve B° Profesional
Salud
Ocupacional
IBAL

CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO Cﬁp \2&_\

Profesional de Salud Ocupacional del IBAL —




CONTRATO 014 DEL 3 DE ABRIL DE 2020
INFORME DE ACTIVIDADES MES DE JULIO DE 2020

ITEM DESCRIPCION CUMPLE

1 Arrendamiento de 28 equipos terminales portatiles para la toma de
lecturas de los medidores de los usuarios del servicio de acueducto y Si
alcantarillado de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado,

2 | Aplicacion web para la administracion, distribucion, almacenamiento y S
asignacion de las rutas de lecturas y aplicacion movil instalada en cada
uno de los equipos terminales para toma de lectura de medidores de
agua, para la captura de lecturas y pre critica de consumos.

3 | Servicios Asociados

Se realizé el levantamiento de informacién, con el fin de realizar la
implementacion del software y el afinamiento de los parametros y con
ellos ya establecidos se realizara el cargue de las bases de datos
necesarias para el buen funcionamiento del software y luego se realiz6
el acompafamiento en pruebas de forma personal, durante la fase de
pruebas de usuario y en la salida a produccion. Este acompanamiento
se dio de manera presencial. Como resultado de este alistamiento el S
contratista entreg6 al IBAL SA ESP el software parame trizado en las
condiciones requeridas por el IBAL SA ESP y se hizo entrega de los
equipos maoviles a suministrar con una inspeccion fisica de los mismos,
realizada la carga inicial de las baterias, marcacion de equipos méviles y
accesorios con etiquetas que permitan su identificacion

4 Capacitacion en el uso del aplicativo Software

Se brindd capacitacion, de manera virtual, a los usuarios administrativos
y técnicos sobre el uso y parametrizacién del software para lectura de
medidores.se hizo acompafiamiento durante el mes de Julio del 2020 a
todo el personal administrativo para capacitarlos en lo referente a
particién de ciclos, asignacion de rutas, asignacion de lectores, cargue y
descargue de las terminales, generacion de archivos planos y
seguimiento a través de la pagina web.

Sl

Mantenimiento
5 Se realizé mantenimiento y soporte técnico en terreno para ello se contd S
con el apoyo de los supervisores del IBAL. Se realizara las labores de
verificacion de estado de los equipos y limpieza de los mismos en
horarios que no afecten el normal desarrollo de las actividades de
lectura de acuerdo a los cronogramas establecidos para dicha actividad.




Servicio de mesa de ayuda

Durante el mes de Julio se atendieron todas solicitudes para la atencién
y resolucion de inconvenientes presentado con respecto al
funcionamiento del software y terminales y todo esto se solucioné
satisfactoriamente durante el tiempo requerido por el IBAL.

Sl

“MILTON CHARRY ALCALA
Subgerente
PYG SAS
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lbagué, 13 agosto de 2020

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO lil
FACTURACION Y RECAUDO

CERTIFICA:

Que el contratista de PyG con NIT No. 809.005.093 - 2 tuvo a disposicion del area de
facturacion y recaudo, veintiocho (28) TPL con su respectivo soporte. El proveedor

realizo reposicion de un dispositivo mévil por antigliedad de bateria

Se expide con destino al interesado.

FIRMA

JOHN JAIRO BUSTOS GOMEZ
Profesional Especializado.
Facturacién y Recaudo

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6



PYG S.A.S.

NIT 809.005.083-2
Carrerg 7 No. 14-26 Edificio Alcalg

EL REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD PYG S.A.5

CERTIFICA:

Que de conformidad con los regisiros contables y documentos soportes de la sociedad
P&G 5.AS., identificada con NIT 809.005.093-2, a la fecha la cita sociedad ha cumplido a
cabalidad con la liquidacion y pago de los aportes a la seguridad social por concepto de
salud, pension, riesgos laborales y aportes para fiscales a caja de compensacion familiar,
correspondientes a los Gitimos & (Seis) meses y asi mismo su ultima planilla pagada con
mes de julio de 2020, lgualmente, que a la fecha no tiene deudas pendientes por concepio
de pago de aportes a seguridad social y parafiscal.

Que por el dia 10 de julio de 2020, se pagaron los siguientes conceptos asi:

Pension mes vencido junio 2020 y Salud mes julio de 2020, con numero de planilla
9408304322

Se expide a solicitud de la administracidn de la sociedad, de conformidad con lo
reglamentado en el articulo 50 de Iz ley 789 de 2002 v articulo 1° de la ley 128 de 2003,

Ihagué, 17 de julio de 2020.
'\H

g a————

e bt

ISA FERNANDA LEON SANCHEZ
Revisor fiscal

Tarjeta profesional 162906-T
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aportes

Planitla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion Razaon Sociat Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamentae Tetéfono £xonerado SENA e
ICBF
NIT 809005093 PYGSA B « MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRACION cra 7 14 26 brrantro tBAGUE-TOLIMA 2610452 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Limite Pago Banco Dias Mora

2020-06 2020-07 679481742 2020/07/22 2020/07710 | BANCO DE OCCIDENTE $36,770,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Codig | Dias {BC Aporte Codig | Dias i8C Aporte Cadig 1BC Aporte 1B8C Apotte Dias Aporte Exonerado | Total Aportes
2 tlsin ige {tmajvac|avpivetl i jvip| o o o SENA e ICBF
1 {CC (65794426 AGUIRRE YEIWY X [230201( 1 $29.2¢7] 54,7001 EPSO37] 1 $29,267| §1,200] CCF50] 1 $344,654 $13,800] 14-29] i $29,267| 54000 1 0] S0 Si $20,100
2 [CC [72310048 ALTANMAR ARON 2303071 30 $1,040,000] 5166 4001 EPSOT0} 20 $1,040,000] $41,600| CCFO6| 30 $1,040,000 $41,600] 14-29] 30 $1,040,000] $10,900 30 $0] 50| Si $260,500
3 {CC (1091657587 [ALVAREZ ANDREY 230301| 30 $1,040,000] $166,400{EPSCO2} 30 $1,040,000] $41,600] CCFO6| 30 $1,040,000] 541,600, 14-29) 30 $1,040,000) $10,900 30 0| $0| Si $260,500
4 JCC [1045702141 230301 14 $485,134 $77,700|£88C24) 14 5485,334 $19,500! CCFO6) 14 $485,334) $19,500] 14-29) 14 $485,334 $5,100| 14 S0} 50 Si $121,800
5 JCC [1045702141 X X 230301| 16 4554,667| $88,800|£35C24| 16 $554,667] $22,200{ CCFO6! 16 $554,667) $22,2000 14-29) 16 $554,667] S0) 16 20| S0 Si $133,200
6 JCC 1042440735 O EMMARUEL 220201} 30 $1,040,000 $166,400|€PS002| 30 $1,040,000] $41,600] CCFOs| 30 $1,040,000] $41,6000 14-29} 30 $1,040,000; $10,900] 30 50} S0 Si $260,500
7 JCC 1018443968  IARIAS LAURA 220301 30 $878,000] $140,500{ES5C62| 30 5878,000} $35,200 CCF50] 3¢ $878,000 $35.200( 14-29] 3C $878,000| $9,200; 30 $0) S0 Si $220,100
8 JCC 1045722951 KAREN 230301} 23 $797,334 $127,600{EPSQ0Z] 23 $797,334 $31,900] CCFO6| 23 $797,334] $31,900| 14-29f 23 $797,334) $8,4001 23 pl 30| uS1 $199,800
9. |cC _Ewwwwwmq ARIZA KAREN X 230301) 7 $242,667| mwm.o,oo EPS002) 7 $242,667| m?m,oc CCroe| 7 5242,667| mo_m,oc 14-29] 7 $242,667) Mo 7 SO $0| Si $58,500
10 {CC 11043119481 [BERMULEZ 230301] 30 51,040,000 $166, 4001 EPS002} 30 $1,040,000| $41,600| CCFO6| 30 $1,040,000] $41,600] 14-29| 3C $1,040,000} $10,900| 30 30 $0] Si $260,500
THONATAN
11 {CC 65634067 BOBADILLA JAYDITH 1230201} 30 $878,000] 5140,500{EPSQ41} 30 $878,00 $35,200| CCF50| 30 $878,000] $35,200] 14-29| 30 $878,000 $9,200| 30 S0} $0; Si $220,100
12 {CC |5826750 [BONILLA ABRAHAN, X j25-14 1 $29,261 $4,700|EPS0OS] 1 $29,261 $1,200] CCF50] 1 $34,782] $1,4001 14-29) 1 $29,261 5400) 1 404 50| Si 47,700
13 {CC 1110582503 [BRINEZ DANHYELA 230301 30 $877,803 $140,500EPS037| 30 $877,803) $35,200| CCF50] 30 $877,803 $35,2000 14-29; 3 $877,803 $9,2008 30 564 50| Si $220,100
14 |CC (72345711 BUELVAS CARLOS 230201 13 $450,667] $72,200[£55C07) 13 $450,667] $18,100; CCFOs] 13 $450,667| $18,100) 14-29} 12 $450,667| $4,800[ 13 54 $0] Si $113,200
15 {CC 172345711 BUELVAS CARLOS X X 230201 17 $589,334 $94,300{£55C07| 17 $589,334) Mvamc,c CCFoe} 17 muwehw,a $23,600] 14-29] 17 $589,334) $of 17 $0| ) S $141,560
16 |CC 11129542349  |[CALLEJAS CARLOS 2302011 30 $1,040,000 $166,400/EPSO02| 30 $1,04¢,000; $41,600] CCFOs! 30 $1,040,000] $41,6001 14-29] 30 $1,040,000) $10,900| 30 $0} 50] . 5 5260,500
17 |CC 72303617 ICANCHILA JORGE 230201 30 $1,040,000) $166.400/EPS002| 30 $1,040,000] $41,600| CCFO6| 30 $1,040,000) $41,6000 14-29| 30 $1,040,000] $10,900 30 40 ) 05 Si $260,500
18 i ICC  [51774565 ICARDENAS JAYDL " |z30301] 30 $877,803] $140,500{EPSO44| 30 $877,803] $35,200) ,nn—umo 30 mwﬂ,w.mcu 1 535,200] 14-29| 30 $877,803)] $9,200] 30 50 ;mo Si WNNc.EQ
19 [CC 165704602 [CARDQSO LUZ X 231001] 30 $887,540) $141,100/EPS0Q2| 30 $881,540] $35,300) €crs0| 30 $881,540] $35,300{ 14-29| 30 $881,540, - $9,300] 30 50 501 Si $221,000
20 jCC 165758078 ICARDOZO JuLla 0 $0! SOIMINOOT| 1 $44,%87 $1,800] CCF50| 1 $44,987} $1,8001 14-29] 1 $44,987! $500 1 40 S0 Si 44,100
21 JCC . {65701804 ICARDQZO SANDRA X [z31001| 1 $29,267] $4,700{EPS044] 1 $29,267| $1,200 CCFs0| 1 $725,268] 529,100 14-29] 1 §29,267| $400) 1 “$0f 30| Si ™ $35,400
22 (CC - {72208342 ICARRILLO LUIS NMLA 30 $1,046,000] 5166,4001EPSO37] 30 $1,040,000) $41,600| CCFD6| 30 $1,040,000; $41,6000 14-29] 30 $1,040,000] $10,900{ 30 750f wo m. B , $260,500
23 JC  {1111338468 |CASTANEDA 231001/ 30 $877,803] $140,500|EPSO37] 30 $877,803] 35,2001 CCF50{ 30 $877,803; $35,200) 14-29} 30 $877,803) $9,200] 30 50} 30! 581 wNNcLS
LINIBETH R B : : o S

24 JCC 1110496353 . Mnmmamﬂw:»zcm X X 123030130 $878,0G0] $140,500[EPSO16] 30 $878,000] MuM.Noo ccrso]-j0 «mwwmcce ) $35,200 14-29] 30 $878,000| $0f 30 50 £ 50 S $210,900
25 JCC [1649347243 1 CASTILLO ROBERT 230201 28 $970,667; 5155,400{EPSQ10; 28 £970,667] $38,900] CCFOg] 28 $970,667| wNm.@ao 14-29) 28 $970,667] $10,200| 28 $0) 150]° Si ‘M;NA,wlg
26 JCC 11049347243 |CASTILLO ROBERT X Nmbwe r $69,334 $11,100|EPSO1 ! 2 569,334] 512,800} CCFO8Y 2 $69,334] $2,8000 14-29| 2 $69,334 350] 2 | B 50l ;,mo m,m $16,700
27 JCC 1001938043 |CERPA JEFRY ©230201} 30 m._ﬂgc.coo $166,400} EPSO05; 30 $1,040,000] $41,600 AQ‘.O@ 30 | . $1,040,000] M,A‘_,mo TVN@ 30 | . $%,040,000) $10,900] 30 501 50 K ;MNs.moo
28 |CC - {72176736 {CERP A JMISAEL 2302011 30 m,_ ,040,0001 $166,400{EPS002} 30 $1,040,000; $41,600) Nnmoa 30 $1,040,0004 wﬁqmoc 14-29] 30 m.fgdgo mdo.wco 30 S0} ma K mwme;moo
29 k¢ [1110475546 - {CHARRY CAMILO es:14 w,o 52,500,000 $400,000] £P 30 52,500,000 $100,000 CCF50 30, - %2,500,000) SS.wS 14-29] 30 $2,500,000| wﬁi& 30 $9) $0 ;m_,a‘ $676,100
30:jcC |1110524827  |CHARRY DANIEL ; 230301] 30 $2,120,000| $339,200]£P5044| 30 MNgﬂNa,ooc mm»moo CCF50[ 30 MNJNQ.OGO mf.ws 14-29¢ 30 52,120,000 $22,200} 30 W ; $of w_ : : Mm,u_.coc
31 [CC . [1026304015  [CHARRY GERMAN 230201] 30 | $878,000] $140,500|EPS005) 30 wm;b@o $25,200| .mQ..Mo 3 $878,000 $35,200] ‘14:29; 30 ,mmww.g $9,200 30 me 2504 m_ m~N@aanV
32 JCC 15908250 ICHARRY GERMAN 230201] 30 ;meNoboe $1,482,400{EPS044] 30 mwNNo\Sc ) 5348,800) ﬂn_nmc 30 $8,720,000 $248,800] 14-29| wo $8,720,000] $45,600] 30 wo $0; S £2,225,600
33 [CC [1110453686  [CHARRY LINA 230301/ 30 $2,024,415] $324,000{EP5044| 30 mN.oNx\:m $81,000] CCF50| 30 ,MN.aN»,.ﬁw . ME ,000) 14-29] 30 $2,024,415 $21,200. 30 50| <ol mch.Noc
3473CC 15908618 [CHARRY MILTON 25-14 | 30 $4,940,000 $839,800/EPSO44| 30 $4,940,000] $197,600) CCF50] 30 $4,540,000, $197,6000 14-29( 30 m&.fo.coo $51,6001 30 40| ma : Si 51,286,600
35 JCC . ]1002023208 KCHAVEZ DYLAN 230301] 30 $1,040,000) $166,4001 EPSO10f 30 51,040,000 $41,600; CCFO6! 30 mfgomcg mﬁ.gc 14-29] 30 |- ":51,040,000] m_cho,a 30 $0) $0§ Si MNmb.moo :
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oninea
No. | identificacién Nombre REEREE Codig B¢ kporte | Codig)Dias| (B¢ Aporte | Codig|Dias] | 1BC Codig 1BC aporte  |Dias]  1BC porte | Exonerado | Total aportes |
picarivstlsing igs ac|avpfvet{irl]vipl o o o o SENA e ICBF
36 [ |78946057 WCORCHUELQ LUZ 231001 3C $877,803 $140,500{EPS002| 30 877,803 $35,200] CCF507 30 $877,803| 535,200{ 14-29) 30 $877,803] 59,200} 30 $0| $0| St $220,100
37 KO 72258650 ICORREA BIRON 230301} 3C $1,040.000; 166,400/ EPSOO5! 30 51,040,000 541,600 <CFO6! 30 $1,040,000] $41.6000 14-29| 30 $1,040,000] $10,9001 30 50| SO Si $260,500
38 72765278 CRUZ WiLLIAM 230201 30 $1,040,000] 5166,400)EPSO0Z] 30 51,040,000, $41.,600] CCFO6| 30 $1,040,000| 41,600 14-29{ 30 51,040,600 $10,960] 30 50 50| Si 5266,500
|Iw.ﬂwllmm |44006822 WUBHIES MARITZA 231001 3C $877,803] $140,500,EPSO44] 30 $877,807 $35.200{ CCF30; 30 $877 803 $35,206f 14-29] 30 $877,803) $9,200] 30 40) $0] S $220,100
40 ¢ 1 DE LA HOZ ANA 25-14 30 $993,740] $159.000!£PSC10] 30 5993, 740) $39,800] CCFO& 30 $993. 740 539,800 14-29 30 $993,749) $10,40G) 30 0| S¢ S pYSERtTY
41 |CC 177742514 Of LA HOZ LUIS 25-14 kY $71,040,6001 $166,400 ESSCO7| 3Q $1,040,000] $41.,600] CCFO6| 30 $1,040,000] 521.6000 :4-29 30 51,040,000 $10,900]| 30 S0 50) Si
42 )C 11192779192 DE LA HOZ WILSON 230301 51,040,600 $166,400| EPS002] 30 $1,040,000) $41,600] CCFO&| 30 $1,040,000] $41.6C0 14-29] 30 51,040,000 510,900 30 50| N S $260,500
43 jCC HCISO BELLANIRES 220301] 30 $877.803 $140,500{ EPS037] 30 %877 803 $35,206; CCF500 30 $877 .83 $35,200[ 14-29} 30 $877,803 $9.200f 30 $0) 501 Si $226,106
44 1CC  [72434859 ESCORCIA JHONNY 1230301 30 $1.040,000] $166,400{ EPSO02] 30 $1.040,000) 541,600 CCFO6; 30 $1,040,000, $41,600{ 14-29| 30 51,040,000, $10,900] 30 $0) $0| Si $260,500
45 JCC 1064994588 [FABRA YESID 230201 | 30 $1.040,000] $166,400{ EPSO02| 30 $1.040,000] $41,600] CCFO6} 30 51,040,000 541,600 14-29} 30 51,040,000 $10,900] 30 50| 50| Si $260,500
46 jCC |65748GC30 FLOREZ SANDRA 25-14 30 $878.000] $140,500{EPSO37| 30 5878, 00 $35,200{ CCF50, 30 $878,000) $35,2000 14291 30 $878,000] $9,200) 30 Q) $0| Si $720,100
47 {CC 6577772 FLGREZ SANDRA 25-14 30 5878.000; $140,500| EPS0O0Z| 30 878,00 $35,200] CCPR0) 30 $878,000| $35.200) 14-29] 30 $878,000! $9,200) 30 $0) 501 St $2726,10C
48 |CC  {72193476 FONTALYO 230307} 30 $1.040,600) $166,400| ESSCO7} 30 $1,040,000) $41,600] CCFO8) 30 91,040,000 $41,600] 14-29| 30 $1,040,000} $10,900f 30 $0] $0| St $266 56¢
ARMANDO
49 |CC {1001993977  [FUENMAYOR 230201 30 51,040,600 5166,400| £PSOT0 30 $1,040,000) $41,600| CCFOo| 30 $1,040.000 $41,600] 14-29) 30 $1.040,600) 510,900 30 0| 50| Si $260.500
ALFONSO
50 |CC 63555736 IGARCIA CARQLINA 2302011 30 $878.000)| $140.500] £PS005| 30 $878,000] $35,200] CCF50| 30 $878.000) $35.200! 14-29] 3¢ $878,000) 99,2001 30 50| 50; Si $226,100
51 |CC 5822824 (CARCIA SANDRA 230201 30 $877,803] $140,500{ EPSG17| 30 $877,803 $35,200{ CCFS50] 30 $877,803] $35,200 14-29] 30 $877,803] $9,2008 30 $0} 50f Si $226,100
52 JCC 155555728 CARCIA YENNY X . 230301 30 51,349,609 $21€,000EPSO05] 30 $1,349,609) $54,000f CCF50| 30 1 A,wachoa $54.000| 14-29| 30 $1,349,609] $14,700] 30 01 30! Si $318,100
53 JCC 11142151785  [GIRADO NELSON X X j230201] 5 $173,334] $27,800|EPSGO2} 5 $173,334 $7,000| CCFO6) 5 $225,334] $9.100; 14-29 5 $173,334| $1,900 5 50| S0 Si 545,800
54 3CC 1105054518 [GIRALDO ANA X X {23100%| 2 458,534} $9,460{EPS037F 2 558,534 $2,400| CCFS50} 2 $546,467] $21.900[ 14-29} 2 $58,534] S700 2z $0; 50| Si $34,400
55 §CC 28687252 IGONZALEZ ARGENIS 25-14 30 $878,000| $140,500(EPS044| 30 $878,00 $35,200] CCF50] 30 $878,000) $35,200] 14-29| 30 5878,000] $9,200] 30 S0 30| Si $220.10¢
56 ICC 8565138 GUARDIOLA ALCIDES 230301 | 17 $589,334] $94,3001EPSQIQ| 17 $589,334] $23,600] CCFO6| 17 $589,334| 523.600] 14-29| 17 $589,334; $6,200] 17 $0| S0| Si 5147700
57 JCC 8565138 GUARDIOLA ALCIDES X 230301} 13 $450,667, $72,200/EPSO1Q] 13 $450,667] $18,100] CCFO6| 13 $450,667] $18,100] 14-29} 13 $450,667| sof 13 40| $0; St $108,400
58 JCC 93401631 IGUAYARA OTONIEL 25-14 30 $878,000; 140,500/ EPS00Z] 30 $878,00! $35,200 CCF50} 30 $878.000| $35,200 14-29f 30 $878,000| $9.200| 30 $0) 50| Si $220,100
59 [CC 10248084 IGUTIERREZ JESUS 230301 30 $877,803 $140,500| EPSO37] 30 $877,803! $35,200| CCF5Q} 30 $877,803| $35,200] 14-29| 30 $877,803] $9,200] 30 50i My Si $220,100
60 [CC 165781270 IGUTIERREZ LUCENY 231001| 30 $877,803| $140,500/ EPSQ02; 30 $877,803] $35,200| CCF30] 30 $877,803] $35,200f 14-29| 30 $877,803] $9,2000 30 S0 Sol Si $220,100
61 |CC 172248580 HERNAMDEZ DAYAN 1230301 20 $693,334| $111,000{£SSC07| 20 $693,334f $27,800] CCFO6! 20 $693,334] $27,800{ 14-29| 20 $693,334) $7,300| 20 $0] S0 Si $173,900
62 |CC  [72248580 HERNANDEZ DAYAN X 230301 10 5346,667| $55,500{ ESSCO7| 10 $346,667] $13,900} CCFO6[ 10 $346,667] 913,900 14-29f 10 $346,667| $0| 10 $0] $0] S $82,300
63 |CC 11110462390 [HERMANDEZ 230301} 30 $878.000] $140,500|EPS0QZ| 30 $878,0000 $35,200] CCF50; 30 $878,000| $35,200] 14-29] 3Q $878,000 $9,200] 30 50} 50| Si $220,100
JOHANNA
64 |CC [1007171068 [HERNANDEZ 230301 30 $1,040,000] $166,400[ EPSCQ2] 30 $1,046,000{ 541,600 CCFos) 30 $1,040,000] $41,600 14-29| 30 $1,040,000; $10,900] 30 S0| S0 .- Si $260,500
[OSNAIDER © iR
65 JCC (72348030 [HERNANDEZ VICTOR 2303017 30 $1.040,000] $166,400L £5SCO7] 30 $1,040,000| $41,600( CCFo6| 30 51,040,000 541,6000 14-29| 30 $1,040,000] $10,900; 30 50} 50| S $260,500
66 JCC 11143126392  |HERRERA JOHN 1230301 30 $1,040,000| $166,400| EPS010} 30 51,040,000 $41,600] CCFOG| 30 $1,040,000) $41,600, 14-29{ 30 $1,040,000] 510,900 30 $0] 0| Si $260,500
67 |CC 77183513 HINOJOSA JOSE 1230201| 23 $797,334| $127,600{EPSQ02 23 $797,334 $31,9001 . CCF06| 23 $797,334] $31,900| 14-29t 23 mwdﬂ.wUA, $8,400| 23 : $0} sof - , Si $199,800
68 JCC {77183513 HINOJOSA JOSE B X 230201) 7 $242,667) $38,900|EPSO02| 7 $242,667} 59,800} CCFO6| 7 $242,667) $9,800] 14-29| 7 $242,667 50 7 $0] 503 Si 548,500
69 {CC {28632488 HURTADO DUPERLY | Nuowca 30 $877,803 $140,500| £PS037| w@ $877,803 $35,200} CCFS0] 30 $877,803 $35,2001 14-29] 30 $877,803] A 59,200 m,c $0] - 50| : Si $220,100
70 |CC [8799058 IBAREZ YOVANI 230301} 30 $1,040,000! $166,400) ESSC24] 30 $1,040,000| $41,6001 CCFO8{ 30 $1,040,000] $41,600] 14-29] 30 $1,040,000] $10,900f 30 sof , S $0] $260,500
71 JCC §38287478 LEAL CLAUDIA X . : X {25-14 i $29,267! $4,700[ £PSO0S! 1 529,267 $1,200) CCF50; 1 . $741,622; $29,700 1429 1 MN£~NON 5400 1 . S0] i ;MO X Si $36,000
72 JCC 1109006018 [LEON JULIETH X 230301} 19 $556,067| $89,000{£55C62 19 $556,067] $22,300] CCF50; 19 £556,067 $22,300; 14-29| 19 $556;067 : $5,%00] 19 $0] 308 § 5 $139,500
73 CC 185702771 L OPERA MARIA X ; 230301 1 $29,261 $4.700{EPSO0Z 1 $29,261] $1,200] CCF50{ 1 , 529,261 $1,200{ 14-29) A, $29,261 $400} 1 , 508 o . ;MO : S £7,500
74 |CC 1143440030 [LOPEZ EDUARDO! 230301| 30 $1,040,000; m_;ﬁm}g EPSO17} 30 N ..c,bc‘OOQ $41,600{ CCFO&| 30 MA,.OAQ-OOO 541.600{ 14-29] 30 $1,040,000] $10,900f 30 50} 50| S S $260,500
75 [CC 1110505536 [LOPEZ LAURA 230301 30 $878,000) $140,500|EPS00Z| 30 $878,0008 $35,200{ CCFS0} 30 1$878,000] $35,200] 14-29} 30 $878,000] $9,200) 30 S0l e $0] : Si $220,100
76 |CC  [65814524 LOPEZ MARLENY 25-14 30 $877,803 $140,5001EPSQ44] 30 $877,803 $15,2000 CCF50| 30 $877,803] mwmh.g 14-29| 30 5877,803 ) 59,2 wm 50| : Wc Si $220,100
77 |CC 65778781 LOZANG RUTH 230301 30 $1,857,240] $297 .200{ EPSOQS| 36 $1,857,240| y $74,300| ﬂﬂm‘.wo 30 $1,857,240 $74,300f 14-29| 30 $1,857,240 $19,400 30 $0] : mb e ‘m.. $465,200
78 JCC 72225274 ANIARRES HARCLD 230301) 30 $1,040,000] $166,400 EPS002| 30 $1,048,600| $41,600] CCFOS| 30 51,040,000 $41,6000 14-29] 30 | .- $1,040,000 $10,900 30 ,mo : $0f si $260,500
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rw,x, i tdentificacion ZO‘:,U.M N Codig tDias IBC ,>vc_ Q% Codig { Dias 18C Aporte Cadig | Dias BC Aporte Codig | Dias 1BC Aparte Dias {BC Aporte Exonerado | Total Aportes
% avplvetiirl vipl o a o ° SENA @ ICBE
79 [CC 11140814739 ;,mzzm_»x_mn 230301} 30 $1,656,232 £Ps002| 36 51,636,232 $66,300] CCFUs{ 30 $1.656,232] $66,3000 14-29] 3¢ 91,656,232 $17,300] 30 50 $0] Si $414,900
VLADM,
80 JC 72306653 IMARCHENA ENRIQUE 2303017 30 $1,040,000 51664001 EPS002) 30 $1,040,000] $41,600] CCFOS] 30 $1,040,000] $41,6000 14-29 10 £1.040,000 510900 30 504 $0f Si $260,500
81 |CC 172000267 MARTINEZ E 230201} 3C $1,040,000 EFS0OT7) 30 51,040,000 541,600] CCFO6| 30 $1.040,000¢ $41,600| 51,040,000 $10,900} 30 0] S Si $260,500
82 [CC [1079658646  IMEDINA fvan 230301 30 $1,040,000, 5166 2001EPS00ZL 30 51,040,000 $41,600) CCFOa) 30 $1,040,000] $41,600] $10,900{ 30 S0, 501 Si $260,500
83 [CC 72246735 MEJIA ALBERT 230301 30 $1.040,600 it EPSG] 30 51.040,000] 541,600 CCFO&| 30 $1.040,000] $41,600) 500 S0 SO S $260,500
B4 JCC 165554715 MELC DAL 231001} 30 $906,650] &1 EPSO37) 30 5906,65 $36,300| CCF50| 30 $90¢,650] $36,300] 1428 X $906,650} $9.500] 30 $0) 50 Si $227,200
85 [CC 65555233 IMELC RUSA ) 230301 20 $877,803 $140.500{€PS002| 30 $877,803) $35,200) CCFS0) 30 $877,803] $35,2000 14-29) 3¢ 5877.803) $9,2001 30 501 50 Si $220,100
86 [CC |1045683402  IMENDOZA CRISTIAN 230201 20 $1,040Q,000] $166 4001EPSO0Z) 30 $1,040,000] $41,6000 CCFOGE 30 $1,040,000] $41,600] 14-29 30 51,040,000 510,900] 30 50| 6] Si $260,500
87 ICC 1129518708 |MERCADO 230201} 30 $1,040,000, £es00z) 30 $1.040,000; $41,600| CCFO8| 30 $1,040,000| $41,6001 14-29] 3C 51,040,000 $10,900{ 30 50 S0 Si $260,500
88 [CC 11047216389  IMIRANDA J 230301 20 $693,334 S0 EPSO0Z] 20 $693,334) $27,800 CCFO6| 20 $693,334 $27,800] 14-29] 20 $691,334 §7,300| 20 50} $0| Si $173,900
89 |CC [1047216389  [MIRANDA JHON 230301) 8 $277,334 44,400 EPSCO2[ 8 $277,334 $11,100f CCFOS| 8 $277,334 $11,100f 14-29] & 5277 334 S0f 8 50§ $0j S 566,600
90 JCC  |1047216389  IMIRANDA JHOM 2303011 2 $69,334 50024 2 569,334 $2,800] CCFO6| 2 569,334 $2,800 14-29] i $69.334 o2 Saf S0} Si $16,700
91 jCC 72271840 MOLINA ERIK 2302011 30 $1,040,000| $166,400[EPSO10| 30 51.040,000| $41,6001 CCFO6; 30 $1,040,000] $41,600] 14-29] 30 51,040,000 $10,900] 30 501 50| Si $260,500
92 [CC [72234433 MONTOYA ARMARDD 230201] 20 $1,040,000 Siee 400 EPSO02 30 51,040,000} 541,600, CCFO6| 30 $1,040,000) $41,600] 14-29] 30 51.040,000] $10,960) 30 S0} $9] Si $260,500
93 [CC 8789606 IMOQRALES 230201] 30 51,040,000 $166,400|EPSC02) 20 $1.,040,000; $41,600] CCF06| 30 $1,040,000; $41,6001 14-29] 3¢ $1,040,000 $10,900] 30 $0| $0; Si $260,500
[ALEXANDER
94 JCC 1106712948  JMORALES Diaka 230301} 30 $877,803 ESSCé2) 30 $877,803] §35,200 CCFs50; 30 $877.803) $35,200f 14-29| 30 $877,803 $9.200) 30 S04 $0| 5i $220,100
95 [CC  [1143235204 MORELOS CRLOS 2302017 28 mawc_,mau EPso0z] 28 $970,667] $38,900) CCFO6} 28 $970,667] $38,9000 14-29] 28 5970,667| $10,200] 28 50l S0} Si $243,400
96 |CC {1143235204 AORELOS CARLOS 230201] 2 $69,234] $17.100/£PS0G2} 2 $69,334 $2,800) CCFO§| 2 $69,334] $2,800; 14-291 2 $69,334 S0 2 SO $0i Si $16,700
97 [CC [93133327 IMORENO FERNEY 25-14 | 30 £878,000 $140,500 EPSGOY| 30 $878,00f $35,200| CCFSO} 30 $878,000; $35,2000 14-29] 10 $878,000 59,200} 30 50| 501 Si $220,100
98 {CC  [28986381 MUROZ BEATRIZ 230201] 3¢ $877,803 $140,500|ESSC62| 30 $877,803 $35,200f CCF50] 30 $877,803 $35,200 14-29] 30 5877803 49,200 30 501 40 Si $220,100
99 CC 17976889 MURGAS WHLSON 230201) 3C $1,040,000] $166.400)£55C24f 30 $1,040,000] $41,600 CCFO6| 30 $1,040,000] $41,600, 14-29| 30 $1,040,000 $10,960] 30 $0] S0 Si 5$260,500
100 JCC {72153550 NARVAEZ 231001 30 $1,040,000] $166,400EP5002| 30 $1,040,000] $41,600| CCFO6| 30 $1,040,000] $41,600 14-29; 30 $1,040,000| $10,900} 30 %0 $0; Si $260,500
JADALBERTC .
101 [CC [93380833 NARVAEZ JOSE 25-14 | 20 5878,000] $140,500| £PS002( 30 $878,0004 $35,2001 CCF501 30 $878.000] $35,200f 14-29| 30 $878,000] $9,200| 30 50| 30| Si $220,100
102 JCC 65634738 [OBANDO MEIBY 231001] 30 $877.803, $140,5001 EPSQ37; 30 $877,803 $35,200( CCFSO| 30 $877,803] $35,200f 14-29] 30 877,803 $9.200{ 30 $0} S0 St $220,100
103 jCC (72289844 0 JEDA OMAR 2303014 26 $901,334) $144,300[ EPS002] 26 $901,334 $36,100] CCFO6) 26 $901,334; $36,100 14-291 26 $901,334 $9,500 26 $0 SO Si $226,000
104 |CC [72289844 |OJEDA OMAR 230301 4 5138,667] $22,200[EPS002[ 4 $138,667} $5,600] CCFO6! 4 $138,667| $5,600, 14-29| 4 $138,667, S0 4 S0} S0 Si $33,400
105 jCC [7233512 IOLIVEROS DAVID 1231001 30 31 ~ﬁ,ﬁuuooo $166,400{EPSO10] 30 $1.040,000] $41,600| CCFO6| 30 $1,040,000] $41,600] 14-29] 30 $1,040,000 $10,900; 30 S0 $0; St $260,500
106 |CC 11108151208  JOLIVERQS LEIDY 25-14 ] 30 $877,803] $140,500|EPS037} 30 $877,803 $35,200| CCF50} 30 $877,803] $35,200 14-29] 30 $877,803 $9,200 30 S0 50, Si $220,100
107 |CC 1106483299 JORTIZ JESSICA 2303011 1 $29,267| $4.700/EPSQ4S| 1 $29,267] $1,200] CCF50} 1 $29,267 $1,2000 14-29| 1 529,267] 5400 1 S0} 30| Si $7,500
108 JCC [1343237741  |PACHECO RICARDO 230301| 30 $1,040,000 $166.400|EPS002) 30 $1,040,000] 541,600, CCFD6| 30 $1,040,000] $41,6000 14-29] 30 $1,040,000) $10,900 30 30 $0 Si $260,500
109 [CC |72202298 PEREZ ALEXANDER 25-14 | 22 $762,667| $122,100EPS037] 22 $762,667) $30,600] CCFOG} 22 §762,667! $30,600| 1429 22 $762,667] $8,000 22 d S0 Si $191,300
110 jCC [72202298 PEREZ ALEXANDER 25-14 8 " $277,334) $44,400{EPS037} B $277,334) $11,100] CCFO6; -8 WNd.,ux $11,100f 14-29] 8 $277,334 $0; 8 N 50} 0] Si $66,600
111 jCC [72050623 PEREZ ALVIS 231001} 28 $1,545,817 $247,400[EPSO10| 28 $1,545,817| $61,500] nnﬂ,& 28 $1,545,817| $61,900) 1429 28 51,545,817 $16,200f 28 S0} $0i Si $387,400
112 JCC 172050623 PEREZ ALVIS 231001 2 m:c\m; $17,700] EPSO1 3 $110,416| $4,500] CCFos| 2 m:,o.ﬁo §4,500) 14-29 2 $110,416] s 2 S0 R $0| Si 526,700
113 jCC 7212518t PEREZ HENRY NmmNn: 30 $1,040,000] $166,400|EPSO0Z} 30 $1,040,000; $41,600) hQMOO 30 $1,040,000; $41,600{ '14-29] 30 $1,040,000] $10,906G; 30 pE 501 ) Si $260,500
114 §CC (1143117928 ~ |PEREZ JAN 230201} 30 $1,040,000 $166,400{EPSO10| 30 $1,040,000f $41,600] CCFos| 30 ﬂkXPmS $41,6001 1429 30 $1,040,000 $10,900| 30 S $0] St +$260,500
115 §CC 55117270 PEREZ LEID! 230301] 30 $896,1801 $143,400{EPSO17] 30 $896,180) $35,900 CCFS0| 30 mma?.:wo $35,9001 14-29| 30 mwco.ﬂg $9,400] 30 50} B S5 mNNA.so
116 4CC 172223263 [PERTUZ DARRELL 2302011 -26 $901,334 $144,3001EPS037) 26 $901,334) $36,100) CCFOS| 26 $901,334] $36,100) 14-29] 26 mec,d ,334f 39,5001 26 : 59 30 st MNNcho
17 [CC (72223263 PERTUZ DARRELL 230201] 2 569,334 $11,100{EPS037} 2 $69,334 42,800} CCFUg) 2 $69,334] 52,800 14-29| 2 569,334 S0 2 & 50 Si m._ohoo;
118 JCC NNNNuNoM PERTUZ DARRELL 2302013 2 $69,334; $11,100{EPS037| 2 $69,334] $2,800 CCFO6[ 2 $69,334] $2,800] La.Nc 2 369,334 30] .2 50, 50 k) $16,700
119 |CC 11140817643  JPONCE JILMAR 230201| 30 51,040,000 $166,400|EPSO10} 30 $1,040,000( $41,600] CCFO6| 30 $1,040,009) $41,600{ 14-29) 30 $1,040,000] $10,900] 30 $0] $0) Si $260,500
120 |CC 152417496 PRADA ENELIA 25-14 § 24 $702 400] $112,400/£PS0C2; 24 $702,400 $28, 1004 ﬂnﬂmc 24 $702,400} $28,100] 14-29) 24 $702,4004 mulbo 24 .50} 50! Si $176,000
121 |CC {52417496 PRADA ENELIA 25-14 6 $175,604] $28,100|EPSQ02} & $175,60 $7,100) CCF50] 6 175,600 57,1001 71429 6 N mimbg $Of & pl 50 Si | m&chc
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] _‘NN ’ Q,u. 1110575548 |RAMIREZ DIEGO 231001 ‘ 30 $878,000] $140,500} ESSC33] wc | meMkmo $35.200] :mkﬁ_nma 30 $878 _00 ’ $35,200f 4-29 30 $878,000) $9.200 30 50| 50| S $220,100
123 JCC {1108933140  JRAMIREZ MARIA 230301 30 $878,000! $140,500{ £PSO44] 30 $578, 00 $35,200p CCF50f 30 $878,000! $35,200{ 14-29) 30 $878,000 §7,200] 30 $0| 50 Bl $220,100

\A 24 [CC (85793747 RAMOS CLAUDIA X 25-14 ] 30 $909,86() $145,600{EPSO44] 30 5909, Bol $3e.400; CCHFSO| 30 5909860 $36.400] 14-29 30 $909,860) 30 501 S0) Si $227,960
125 )CC 1129527429 |RESTREPO ALVARC 231001 3¢ $1,040,000, $166,400( £PSO0Z; 30 : 1.040,00¢] 541,600 CCFO6) 30 $1,040,000) 541,600 14-29] 30 $1,040.000) 30 50 $0) Si $260,500
P26 (CC 7227998Q REYUELTA ERIC 230201] 30 $1,040,000] $166,400] EPSO0Z} 40 640,009 S41.600) CCFO6| 30 L0 14-2%| 10 $1,04€,000; 0,900] 30 $0| S0 Si $260,500
177 30 {1106362060  [RIARO YEGNY H 231001 $877,803] $140.500[€$5C33; 20 877,803 $35,200] CCF50 30 $877.803 $35.2001 14-29] 30 $877,803) ’ kY 0| S0} Si $220,100
128 JCC 14326543 RIOS RAFAEL 1,.3 X £3:301) 3¢ 5884,510, $141,6001 £PSO05} 50 E 4 517 535,400 CCF50; 30 10 $35.4000 14-29 30 $884,91€ i 39 0| St S221,700
129 [CC (1109413834 |RIVERA LEYDY : 230301| 30 $878,000! $140,500{EPSQ37; 30 $878,000 $25,200} CCF50{ 30 $878,000f $35.200 14-29} 30 $878,000} 39,7005 30 50 SO Si §220,100
130 [CC [1042439908  |ROA GEORGE i 230301 3C $17,040,000| $166,400{ESSCO7) 30 - §1.04¢,06004 541,600, CCFO6| 30 $i,040,000) $41.600] 14-29) 30 $1,040,000] $0) 50| S $260,500
131 |CC 11143240434  [ROCHA JONATHAN | 230301} 30 $1,040,000] $166,400 EPS002} 33 1.040,000; 541,600 CCFO8| 30 $1,049,000) $41.600] 14-29( 30 51,040,000, 510,906 30 50 S0 Si $760,560
132 |CC 11045676435  [RODRIGUEZ FRANK | 230201 30 $1,040,000; $166.4001EPSGO2| 30 51,040,000 541,600} CCFGs| 30 $1,040,000 $41,6001 14-29) 30 $1,040,000] 30| $Q| St $260,500
133 {CC |28953988 RODRIGUEZ LUZ 25-14 | 3C $877,803 $140,500EPS00Z| 30 $877,802] $35,200 CCF50) 30 $877.803 $35,200F 14-29] 30 $877,803 59,700 30 $0) $0) Si $220,160
134 |CC 16709514 ROJAS JOSE 0 S0 $OjEPSQ44] 30 5877,803) $35,200| CCF50{ 30 5877803 $35,200, 14-29| 30 $877,803] $9,200| 30 50} $0| Si $79.600
135 [CC 11110556092 [RUIZ BYRON 2303011 20 $878,000] $140,500[EPSGOS{ 30 SE78,000) $35,200] CCFSQj 30 $878,000) $35.200 14-29} 30 $878,00C] 59,200) 30 $0] $0) St $220,100
136 JCC (1713309090 |RUIZ WILLIAM 25-14 | 30 $877,803 $140,500{EPSOT} 30 $877,80) $35,200| CCF50) 3¢ $877.2803) $35,2000 14-29[ 30 $877.803 S0 30 40| sai Si $210,900
137 [CC |1045703766  {RUIZ YEI ” 230201 30 $1,040,000] $166,400{EPSC02] 30 $1.040,000] $41,600| CCFO6] 30 $1,040,000| $541,6000 14-29| 30 $1,040,000! 36 501 30| S $260,500
138 [CC 72205717 [SALAZAR STANLEY 2302011 30 $1,656,232 $265,000{EPS037) 30 51.656,232] 566,300} CCFO6| 30 $1,656,232 $66,300 14-29] 30 $1,656,232 $17.300f 30 S0 $0] Si $414,500
139 JCC 11129577828 [SALCEDO iSCAR 230201| 20 $693,334) $111,000{EPS010} 20 $653,334 $27.8001 CCFO6} 20 $693,334; $27.8000 14-29( 20 5693,334] 57,300 20 30 S0 Si $173,900
140 JCC |1129577828  [SALCEDOQ-ISCAR 230201 3 $104,000} $16,700,EPSOTG) 3 5104,00¢ §4,200] CCFO&{ 3 $104,000] $4,200) 1429 3 $104,060) sof 3 $0) $0) S $25,100
141 [CC 1129577828 |SALCEDO JSCAR 2302011 7 $242,667 $38,900EPSO10; 7 $742,667] $9,800] CCEO6| 7 $242,667| $9.800; 1429 7 $242.667] SO 7 50, $0; Si $58,500
142 [CC 72266261 [SANCHEZ ANGEL X [230301( 10 $346,667] $55,500{EPSO16] 10 $346,667) $13,900( CCFO6| 10 $368.334 $14,8000 14-29| 10 $346,667, $3,700} 10 S0} 50; S 587,900
143 [CC 165717672 ISANCHEZ MARTHA 230307 30 $878,000| $140,500{EPS044{ 30 5878,001 $35,200] CCF50( 30 $878,000] $35,200[ 14-29f 30 $878,000) $9,200) 30 $9] $0i St $220,100
144 JCC 15824851 ISANDOVAL JONNY 2310011 30 $877,803] $140,500| £PSQ0Z| 30 $877,803] 535,200 CCFS0f 30 $877,803] $35,2000 14-29] 30 5877803 §9.200} 30 50| 50| Si $220,100
145 JCC 3850111 SANTAMARIA 230301 30 $877,803 $140,500|EPS037} 30 5877,803; $35,200 CCFS0[ 30 . $877,803| $35,2000 14-29] 30 $877.803| $9,200] 30 50 S0} S $220,100

ALEXANDER )
146 |CC |8509133 ISANTODOMINGO 230301 30 $1,040,000) $166,400/EPS0Q2| 30 $1,040,000f $41,600; CCFO6( 30 $1,040,000] $41,6001 14-29 30 $1.040,000) $10,900| 30 S0} 50 Si $260,500
[STEVEN

147 [CC {1143163826  [SINCELEJO MICHELLE 230301| 30 $1,242,174 $198,800{EPSO02| 30 $1,242,174 $49,700| CCFO6| 20 $1,242,174] 549,700 14-29] 30 §1,242,174 $13,000 30 30 $0, St $311,200
148 JCC  {72329260 ISOLANO JOSE 1230301( 30 $1,040,000| $166,400[EPSOTO0} 30 $1,040,000] $41,600 CCFO6) 30 $1,040,000] 541,600 14-25 30 $1,040,000) $10,900| 30 $of 50| Si ;mmmohco
149 |CC |28815855 SOTO OLGA X 1230301} 1 $29,267| $4,7001EPS037| 1 $28,267| $1,200] CCF507 1 $500,057 $20,100f 14-29| 1 $29,267| 5400] 1 S0} $0| Si $26,400
150 |[CC |72270320 TAPIA JAIME 230201} 30 $1,040,000) $166,400 EPSO0S[ 30 $1,040,000] $41,6000 CCFO6) 30 $1,040,000) $41,600 14-29] 30 $1,040,000, $10,900( 30 50 30, Si $260,500
151 [CC [72007878 ITORRES ARTURO 230201| 15 $520,000| $83,200| ESSCO7} 15 $520,000 $20,800| CCFO&! 15 $520,000; $20,800] 14-29 15 $520,000) $5,500] 15 $9) 30 Si $130,3200
152 |CC |72067878 ITORRES ARTURO 2302014 15 $520,000] $83,200{ESSCO7| 15 $520,000] $20,800| CCFO6| 15 $520,000; $20,800f 14-29| 15 $520,000] $0 15 50! 50] Si $124,860
153 iCC [28796589 TORRES ROSALBA 25-14 | 30 $878,000; $140,500,EPS044| 30 $878,000¢ $35,200f CCF50{ 30 $878,000] $35,200] 14-29] 30 $878,000) $9,200 30 $0 30 Si $220,100
154 |CC 138200725 [TOVAR EDILCIA 0 30| $0|EPS037] 30 $878,0004 50| CCFso} 30 $878,000, $O{ 14-29} 30 $878,000] 50 30 50] 30| St $0
155 [CC 65751281 IVARON RUTH 230201 30 $878,000] $140,500{EPS037} 30 $878,00( $35,200] CCF30] 30 $878,000; $35,2000 14-29] 30 $878,000| $9,200 30 50} = 308 Si mch._S
156 |CC |5944460 IVELASQUEZ ALIRIO 230301 30 $877,803; $140,500{EPS037[ 30 $877,803) $35,2000 CCF50{ 30 $877,803] $35,200{ 14-29{.30 $877,803 $9,2001 30 $0] 30 Si -$220,100
157 [CC - 172435218 VILLA ARQUIMEDES 25-14 | 30 $1,040,0001 $166,400| EPS002{ 30 $1,040,000 $41,600 CCFD6] 30 $1,040,000] $41,600f 14-29 30 $1,040,000} $10,900; 30 50} $0} Si $260,500
158 JCC [72180583 YEPES MILTON 25-14 | 30 mu 040,004 $166,400/EPSO02- 30 $1,040,000] $41,600 CCFO6| 30 $1,040,000] m,afmcc 14-29] ‘we $1,040,000, $10,900| 30 $0} 30 St $260,500
159 ICC 28995322 ZAMORA ANA 2514 | 30 5877,803] $140,500(EPSO37( 30 $877,803 $35,200; nn_\.,mc 30 877,803 $35,200{ 14-29} 30 $877,803] $9,200{ 30 50 3] ;mm $220,100
160 jCC [72189108 ZAPATA JUAN 230301| 30 $1,040,000 $166,400| EPSO10] 30 $1,040,000f $41,600 CCFO6] uc, 51,040,000 $41,600f 14-29} 30 $1,040,000] $10,900( 30 $0] S0} B Si ; $260,500
161 [CC [1140824019  [ZAPATA LUIS 230201 15 $520,000| $83,2001EPS002 15 $520,00¢ $20,800 CCFO6| 15 1$520,000] $20,800) ,_A,vwc G $520,000, mm,hoo 15 $0i " $0) Si mﬂ,bhg
162 [CC  |1140824019  [ZAPATA LUIS 230201} 15 $520,000} $83,200{EPS002| 15 $520,00¢ $20,800 CCFO4| .G $520,000) MNPmc _mxnc 15 “$520,000] $01 15 50, 39 S m:“r,wao
163 |CC' 1045675887 1ZAPATA ROGER 230201} 30 $1,040,000] $166,400(ESSC24{ 30 $1,640,000 $41,600f CCFO6| 30 31,040,000 $41,6000 14-29] 30 $1,040,000, $10,900| 30 $0f 50, Si wwoo.moo
Totai Afiliados( 143} $145,881,558] $23,481,51 $147.682,348 $5,878,300] $150,444,002| $5,988,900; , $147,682,348 $1,421,600] S0f $0 436,770,300
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RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4} 159 $23,470,400

COLFONDOS 231001 800,227,940 6 18 $2,330,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 26 $4,212,400
PORYENIR 230301 800,224,808 8 67 $9,323,400
PROTECCION 230201 800,229,739 o 48 $7,604,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 140 $1,421,600
LA EQUIDAD SEGUROS 14-29 830,008,686 1 140 $1,421,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 161 $5,986,100
COMBARRANQUILLA CCF06 890,102,002 2 93 $3,139,800
COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 68 $2,846,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 14) 161 $5,875,500
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 4 $127,900
COMPARTA £55C33 804,002,105 0 p $70,400
COOMEVA EPSO16 805,000,427 1 A $49,100
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 5 $166,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) . EPSO10 800,088,707 2 21 $689,000
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 5 $189,500
FOSYGA MINDO1 901,037,916 1 1 $1,800
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 14 $1,031,400
MEDIMAS MOVILIDAD E£PS045 901,097,473 5 1 $1,200
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 10 $291,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 23 $687,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $35,200
SALUD TOTAL EP5002 800,130,907 4 60 $2,038,400

SANITAS EPS005 800,251,440 6 12 $496,500
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:' Cordialmente,|

| ra-de-So
‘Oficina Ibagué
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' CERTIFICACION

informar que P Y G SAS Identificado con el Nit
2, se encuentra vinculado en la oficina Ibagué
c €l 09 'Agosto de 1999 a través de La. Cuenta
" 30007110-7, a la fecha se encuentra activa y

L]

oé_‘ pei‘mi"te'.‘ certificar que P YG SQAS"'Ia}‘méjor; |
er un 'Cliente Activo del Banco de Occidente”.

Ibagué, con destino a P ¥ G SAS  hoy 05 de

GUZMAN

porte Comercial -

Principal

2770116 ext. 8

f
i
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO:GF-R-108

FECHA VIGENCIA2016-10-05

VERSION: (03

Pagina : 1 de 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 20200291

CONCEPTO:

IEXPEDICION 9 -  Marzo - 2020 |

CONTRATAR EL ARRENDAMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA LA TOMA DE LECTURA DE MEDIDORES DE AGUA'Y SUS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAs- RELECTURAS, OBSERVACIONES, ANOMALIAS DE LECTURA DE LOS MEDIDORES DE AGUA
POTABLE DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA IBAGURE

EL JEFE DEL GRUPO FINANCIERO

HACE CONSTAR:

Que revisado el libro de presupuesto de gastos de la entidad, existe disponibilidad en los rubros
segun valor estimado asi:

| CODIGO DESCRIPCION RECURSOPTO VALOR |
22020204 arrendamiento muep!es e inmuebles RP VIGENCIA 80,253,600.00
TO{I’A,A)O:C\UMENTO 80,253,600.00
Elaboro, | Aprobo,

ANDREA ORTIZ w

\

JOSE RICARD® CA 'BACHILLER
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 03

..
1O NU(”;;O/Z/GLD
A-S\Cme.

.09 MAR 2020
w Ced.



[ ; CODIGO: GR-R-109
; AL CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL R CHAVIGENCIAZOI G165
) ISBI G SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION:03
S aE Pagina: 1 de 1
S SRR CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL ~ No. 20200431
EXPEDICION I 14 ~Abril -2020 ‘

CONCEPTO:
CONTRATAR EL ARRENDAMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA LA TOMA DE LECTURA DE MEDIDORES DE

AGUA Y SUS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS - RELECTURAS, OBSERVACIONES, ANOMALIAS DE LECTURA - DE
LOS MEDIDORES DE AGUA POTABLE DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA

EL JEFE DEL GRUPO FINANCIERO
HACE CONSTAR:

Que revisado el libro de presupuesto de gastos de la entidad, existe disponibilidad a favor de
809005093 PYGS.AS en los rubros segun valor estimado asi:

[ copico DESCRIPCION RECURSO PTO VALOR |
22020204 arrendamiento muebles e inmuebles RP VIGENCIA 80,253,600.00
- ‘ROTAL DOCUMENTO \/4),253‘600.00
7
Elaboro, Aprob /\/
&7 »
ANDREA ORTIZ DeCA BACHILLER

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Escaneado con CamSc:



! FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIGO: GJ-R-056

e FECHA VIGENCIA:
% ISBAé 19/09/2019

. VERSION: 00
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Paginalde 4

Evaluacién: Fecha evaluacion ~ 13/08/2020 Reevaluacién:l:l Fecha reevaluacion:

INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO Y FECHA: CONTRATO 014 DE ABRIL 03 DE 2020

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: PYG SAS / GERMAN CHARRY |NIT: 809.005.093-2 C.C. 5.908.250 FLANDES

FECHA DE INICIO: ABRIL 30 DE 2020 FECHA DE TERMINACION: OCTUBRE 29 DE 2020

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR EL ARRENDAMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA LA TOMA DE LECTURA DE
MEDIDORES DE AGUA Y SUS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS — RELECTURAS, OBSERVACIONES, ANOMALIAS DE LECTURA —
DE LOS MEDIDORES DE AGUA POTABLE DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO INCLUYENDO LA LICENCIA DE SOFTWARE PARA LA ADMINISTRACION, AUDITORIA, CONTROL, SEGUIMIENTO
Y TRASMISION DE LA INFORMACION Y EL PLAN DE DATOS NECESARIO PARA LA CORRESPONDIENTE COMUNICACION.

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

. ARRENDAMIENTO X

CLASE DE CONTRATO . CONSULTORIA E INTERVENTORIA

. SERVICIO

. SEGUROS

. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

N0~ W

. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE

OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES 0 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0

TOTAL PROMEDIO ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 0

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD 0
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO
CALIDAD Y/O  CONFORMIDAD EN LAS 0
ACTIVIDADES REALIZADAS
EVALUACION TOTAL 0,00

TOTAL PROMEDIO

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE

ATENCION DE REQUERIMIENTOS POR LA CALIDAD

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 0 DEL SUMINISTRO ADQUIRIDO 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 0
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA 0 SERVICIO POSTVENTA 0

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES

TOTAL PROMEDIO ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 0
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO
CALIDAD Y/O  CONFORMIDAD EN LAS 0
ACTIVIDADES REALIZADAS
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA'Y 0 EVALUACION TOTAL 0.00
GARANTIAS )
FUNCIONAMIENTO 0

TOTAL PROMEDIO

3. ARRENDAMIENTO

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DEL BIEN
INMUEBLE

FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 5 ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 5

5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
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CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 5
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TOTAL PROMEDIO 5,00 TOTAL PROMEDIO 5,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 5 EVALUACION TOTAL 5,00
TOTAL PROMEDIO 5,00
4. CONTRATO DE CONSULTORIA E INTERVENTORIA
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 0 DISPOSICION DEL SERVICIO 0
Egg%i%’.\rgg LA TOTALIDAD DE LOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA R CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL R
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TOTAL PROMEDIO PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD 0
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
TOTAL PROMEDIO
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
IDONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO 0
IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 0
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL o EVALUACION TOTAL 0,00
PROYECTO
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL 0
PROYECTO
TOTAL PROMEDIO
5. SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 DISPOSICION DEL SERVICIO 0
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 0 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA 0 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 0
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TOTAL PROMEDIO SERVICIO POSTVENTA 0
ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 0
gé'l_rll\D/ﬁD?ADEg/SE ALICZ%Z?RM'DAD EN LAS 0 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 0 OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
FUNCIONAMIENTO 0 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 TOTAL PROMEDIO
DESEMPENO DEL PERSONAL 0 EVALUACION TOTAL 0,00
TOTAL PROMEDIO
6. SEGUROS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 DISPOSICION DEL SERVICIO 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA 0 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 0
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
0 ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 0
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TOTAL PROMEDIO ENTREGA OPORTUNA DE LAS POLIZAS 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS 0
ACTIVIDADES REALIZADAS
EVALUACION TOTAL 0,00
TOTAL PROMEDIO
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 DISPOSICION DEL SERVICIO 0
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 0
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA 0
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES
TOTAL PROMEDIO TOTAL PROMEDIO
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS 0
ACTIVIDADES REALIZADAS
SOPORTE Y ASESORIA A LA ENTIDAD 0
DESEMPERNO DEL PERSONAL 0
EVALUACION TOTAL 0,00
TOTAL PROMEDIO
8. OBRA PUBLICA
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 0
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA 0 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL 0
TOTALIDAD DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS PERSONAL CONTRATADO.
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS
TRABAJOS EJECUTADOS Y PRODUCTOS 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO 0 ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES 0
PROPUESTO ACTAS
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD 0 ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS 0
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL TECNICAS PROGRAMADAS
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA 0 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 0
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CUMPLIMIENTO Y ENTREGA OPORTUNA DEL 0 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
PEGMA
PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0
ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TOTAL PROMEDIO TOTAL PROMEDIO
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA 0
ENTIDAD
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO, 0
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS 0
CONTRATOS
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 0 EVALUACION TOTAL 0.00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 0
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 0
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD,
MANUALES Y DEMAS DOCUMENTOS 0
REQUERIDOS EN EL CONTRATO
TOTAL PROMEDIO

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION _x_REEVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
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(Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas
calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION Sl I:I NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION Sl I:I NO

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacion y reevaluaciéon de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los siguientes
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacién obtenga un promedio de calificacién inferior a
tres (3), serd suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podra ser
inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspension el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o

plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

La Suspensién a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacién hayan obtenido una calificacién inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en !a nota anterior

aplican para la ieevaluacior. de este contrato, de SI I:I NO I:I
acuerdo con la fecha de su suscripcior:.

/.
| Al

CARLOS DARIO MARULANDA QCAMPO ADRIANA DIAZ LENIS
| Jefe Grupo Profesional Universitario
Facturacion y Recaudo (E) Facturacion y Recaudo

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor,
este documento debe ser firmado por los dos, en sus respectivas calidades)

/
Vi

~" MILTON FERMIN CHARRY ALCALA :
Representante Legal Suplente PYG S.A.S.

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA
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