
Capítulo 1: Descrl pelón Genera l 

Certificado de Inclusión de la Neces idad en el Plan 
Anual de Adquisiciones, Plan d e Acción u otro. I n c l u i d o e n p l a n d e a n u a l d e a d q u i s i c i o n e s . 

Nombre de Funcionario que dil igencia el Estudio JULIANA iVVACIAS BARRETO 

Dependencia Solicitante S e c r e t a r i a G e n e r a l 
Tipo de Contrato. Prestación d e S e r v i c i o s P r o f e s i o n a l e s 

Capítulo II: Descripción Técnica 

Identificación y 
descripción de la 

neces idad 

Q u e c o n f o r m e o l o señalado p o r 1 a L e y 1 4 2 d e 1 9 9 4 ( P o r l a c u a l s e 
e s t a b l e c e n e l régimen d e l o s S e r v i c i o s Públicos D o m i c i l i a r i o s ) A r t 1 9 . 1 5 y e l A r t . 
2 0 3 d e l código d e c o m e r c i o " . . .Deberán t e n e r r e v i s o r f i s c o ) : 1) L o s 
s o c i e d a d e s p o r a c c i o n e s . . . " l a E m p r e s a Ibaguereña d e A c u e d u c t o y 
A l c a n t o r i l l a d o I B A L S . A E .S . P O F I C I A L s e e n c u e n t r a e n l a obligación l e g a l d e 
c o n t r a t a r l o s s e r v i c i o s d e u n r e v i s o r f i s c a l . 

Q u e e l v e i n t i o c h i o ( 2 8 ) d e m a r z o d e ¿019 s e llevó o c a b o reunión o r d i n a r i o d e 
A s a m b l e a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s d e l I B A L S . A . E . S . P . O F I C I A L , d o n d e u n o d e 
l o s p u n t o s o t r a t a r e r o l o elección d e l r e v i s o r f i s c a l d e l a E m p r e s a Ibaguereña 
d e A c u e d u c t o y A l c a n t a r i l l a d o I B A L S . A . E . S . P . O F I C I A L . 

Q u e c o n f o r m e a l A c t a d e A s a m b l e a d e A c c i o n i s t a s s u s c r i t a e l m i s m o día 2 8 
d e m a r z o d e 2 0 1 9 , s e argumentó q u e " . . . e l artículo 6 3 d e l o s E s t a t u t o s d e l a 
E m p r e s a d i c e q u e e l R e v i s o r F i s c a l d e b e s e r n o m b r a d o p o r u n período d e d o s 
años y e s l a A s a m b l e a q u i e n d e f i n e l o s h o n o r a r i o s . . . " 

Q u e l o s m i e m b r o s d e l a a s a m b l e o , s o l i c i t a r o n q u e s e s u s c r i b i e r a u n c o n t r a t o 
p a r a l o r e v i s o r a f i s c a l , p o r e s t a razón d u r a n t e l a v i g e n c i a 2 0 1 6 s e suscribió e l 
c o n t r a t o d e prestación d e s e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s N o . 0 5 5 d e 0 9 d e j u n i o d e 
2 0 1 6 , p a r a l o v i g e n c i a 2 0 1 7 s e suscribió c o n t r a t o N o . 0 0 1 d e l 1 0 d e e n e r o d e 
2 0 1 7 , p a r o l o v i g e n c i a 2 0 1 8 s e s u s c r i b i e r o n l o s c o n t r a t o s N o . 0 0 1 d e l 1 0 d e 
e n e r o d e 2 0 1 8 y e l 1 1 9 d e 2 4 d e a g o s t o d e 2 0 1 8 y p a r a l a v i g e n c i a 2 0 1 9 s e 
suscribió e l c o n t r a t o N° 0 1 7 d e l 0 1 d e a b r i l d e 2 0 1 9 e l c u a l f i n a l i z o e l d i o 3 1 d e 
m a r z o d e 2 0 2 0 . 

Q u e u n o d e l o s i n t e g r a n t e s d e l a a s a m b l e a , m a n i f i e s t a " . . . q u e c o m o s e l e 
o c a b a e l p e r i o d o a l a S r a . A l o n s o e l 3 0 d e m a r z o , si l o h a h e c h o b i e n , si h o 
c u m p l i d o , e n t o n c e s s e r e e l i g e p o r u n término d e d o s años. . . " A l n o h a b e r 
más p r o p u e s t a s e p o n e e n consideración e l n o m b r a m i e n t o d e l a S r a . 
C a r m e n z a A l o n s o Díaz c o n u n s a l a r i o d e $ 5 m i l l o n e s y e l a u m e n t o d e l I P C 
c a d a año, p o r u n período d e d o s años, a s p e c t o q u e e s a p r o b a d o p o r 
u n a n i m i d a d p o r l o s i n t e g r a n t e s d e l o A s a m b l e a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s d e l 
I B A L S . A . E . S . P . O F I C I A L . ( C a b e l o p e n a a d o r a r q u e e l c o n t r a t o N o . 0 1 7 d e l 0 1 
d e a b r i l d e 2 0 1 9 , v e n c e e l 3 1 d e m a r z o d e 2 0 2 0 ) . 



Q u e e n v i r t u d d e l o a n t e r i o r y d e a c u e r d o o l o o r d e n a d o p o r l a A s a m b l e a 
G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s d e l o e m p r e s a , s e suscribió p o r o e l p r i m e r año d e 
l a b o r d e l a r e v i s o r a f i s c a l v i g e n c i a 2 0 1 9 - 2 0 2 0 , c o n t r a t o d e prestación d e 
s e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s N° 0 1 7 d e l 1 0 d e a b r i l d e 2 0 1 9 , c o n l a D o c t o r a 
C A R M E N Z A A L O N S O D I A Z , p o r e l t e r m i n o d e 1 2 m e s e s y t i o n o r a r i o s p o r v a l o r 
d e $ 5 . 0 0 0 . 0 0 0 + i n c r e m e n t o d e l I P C q u e p a r a e l año 2 0 1 9 e s t a b a e n 3 . 1 8 % , 
e s t o p a r o u n v a l o r m e n s u a l d e $ 5 . 1 5 9 . 0 0 0 , c o n t r a t o q u e v e n c e e l 3 1 d e 
m a r z o d e 2 0 2 0 . 

Q u e p a r a t e r m i n a r d e c u m p l i r c o n l a disposición d a d a p o r l a A s a m b l e a 
G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s e n a c t o d e l 2 8 d e m a r z o d e 2 0 1 9 , s e t i a c e n e c e s a r i o 
p o r a l o v i g e n c i a 2 0 2 0 - 2 0 2 1 , s u s c r i b i r c o n t r a t o d e prestación d e s e r v i c i o s 
p r o f e s i o n a l e s c o n l a D o c t o r a C A R M E N Z A A L O N S O D I A Z , p o r e l t e r m i n o d e 1 2 
m e s e s y h o n o r a r i o s p o r v a l o r d e $ 5 . 1 5 9 . 0 0 0 + i n c r e m e n t o d e l I P C q u e p a r a e l 
año 2 0 2 0 e s d e l 3 . 8 0 % , l o q u e n o s a r r o j a u n v o l o r m e n s u a l d e $ 5 . 3 5 5 . 0 4 2 . 

Descripción d e l O b j e t o a C o n t r a t a r 

Objeto del Contrato 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES C O M O REVISOR 
FISCAL DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL • 

Condiciones d e la Contratación 

Características del 
bien, obra o servicio 
a contratar 
(Especif icaciones 
Técnicas, A l c a n c e , 
Metodología, perfil 
profesional u otro) 

E l p e r f i l d e l o p r e s e n t e contratación, f u e e s c o g i d o p o r l a A s a m b l e a G e n e r a l 
d e A c c i o n i s t a s d e l I B A L S . A . E . S . P . O F I C I A L , p o r l o q u e l a r e v i s o r a f i s c a l c u e n t a 
c o n e l s i g u i e n t e p e r f i l p r o f e s i o n a l 

Perfil: C o n t a d o r a p u b l i c a , e s p e c i a l i s t a e n revisoría f i s c a l y c o n t r o l d e gestión 

L a p r o p u e s t a p r e s e n t a d a p o r l a c o n t a d o r a e n l a r e s p e c t i v a elección y q u e 
f u e a p r o b a d o p o r l o a s a m b l e a g e n e r a l e s l o s i g u i e n t e : 

OFERTA DEL SERVICIO 

1.- OBJETIVOS DE LOS SERVICIOS: 
Características del 
bien, obra o servicio 
a contratar 
(Especif icaciones 
Técnicas, A l c a n c e , 
Metodología, perfil 
profesional u otro) 

1 . 1 . - D a r u n o opinión i n d e p e n d i e n t e y o b j e t i v a s o b r e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , 
p o r a e l l o aplicaré l o s m e j o r e s prácticos d e A u d i t o r i a q u e r e q u i e r e n l o s 
n o r m a s l e g a l e s v i g e n t e s . D a n d o c u m p l i m i e n t o o l a s f u n c i o n e s e s t a b l e c i d a s 
e n l a legislación c o l o m b i a n a , e n l o s artículos 2 0 7 , 2 0 8 y 2 0 9 d e l Código d e l 
C o m e r c i o y e n e l artículo 1 3 d e l o L e y 4 3 d e 1 9 9 0 . 

1 . 2 . - D a r c u m p l i m i e n t o a l o s E s t a t u t o s d e l a E M P R E S A IBAGUEREÑA D E 
A C U E D U C T O Y A L C A N T A R I L L A D O S . A . E . S . P - I B A L S . A E .S . P O F I C I A L , s o b r e l a s 
a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s y c o n l o s r e c o m e n d a c i o n e s y m e d i d a s r e q u e r i d a s 
q u e e l R e v i s o r F i s c a l c o n s i d e r e p e r t i n e n t e s . 

1 . 3 . - D a r c u m p l i m i e n t o o l o s f u n c i o n e s l e g a l e s y e s t a t u t a r i o s , b u s c a n d o s e r 
también u n a h e r r a m i e n t a estratégica q u e c o n t r i b u y a a l l o g r o d e l o s 
o b j e t i v o s y m e t a s d e l o E M P R E S A IBAGUEREÑA D E A C U E D U C T O Y 
A L C A N T A R I L L A D O S . A . E . S . P - I B A L S . A . E .S . P O F I C I A L 

1 . 4 . E v a l u a r sistemáticamente l o s e s t a d o s f i n o n c i e r o s N 



1 . 5 . - V e r i f i c a r e l a d e c u a d o c u m p l i m i e n t o d e l o s d i s p o s i c i o n e s c o n t a b l e s 
e s t a b l e c i d a s p o r l o n o r m o t i v i d o d c o l o m b i a n a , a l i g u a l q u e l a s o p e r a c i o n e s 
e j e c u t a d a s , estén c o n f o r m e s c o n l o s E s t a t u t o s y l a s d e c i s i o n e s d e l o 
A s a m b l e a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s . 

1 . 6 . - R e v i s a r e l c u m p l i m i e n t o q u e s e d a a l a s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s v i g e n t e s 
e m a n a d o s p o r e l G o b i e r n o N a c i o n a l , l o Dirección d e I m p u e s t o s y A d u a n a s 
N a c i o n a l e s , L o S u p e r i n t e n d e n c i a d e S e r v i c i o s Públicos e n t r e o t r o s , 
r e l a c i o n a d o s c o n d i s p o s i c i o n e s f i n a n c i e r a s y t r i b u t a r i a s . 

1 . 7 . - A p o y o p e r m a n e n t e o l a Administración e n a q u e l l o s t e m o s q u e s e a n d e 
m i c o n o c i m i e n t o y c o m p e t e n c i a . 

2. - ALCANCE: C o n relación a l o e s t i p u l a d o e n e l artículo 2 0 7 d e l Código d e 
C o m e r c i o y o t r a s n o r m a s l e g a l e s v i g e n t e s y d e a c u e r d o c o n l a s 
n e c e s i d a d e s e s p e c i a l e s d e l o E M P R E S A IBAGUEREÑA D E A C U E D U C T O Y 
A L C A N T A R I L L A D O S . A . E . S . P - I B A L S . A E .S . P O F I C I A L l o s s e r v i c i o s d e l o 
Revisoría F i s c a l s e desarrollarán m e d i a n t e u n a v i g i l a n c i a c o n t i n u a , i n t e g r a l e 
i n d e p e n d i e n t e , s o b r e l o s s i g u i e n t e s óreos y a c t i v i d a d e s : 

2 . 1 . - C u m p l i m i e n t o p o r p o r t e d e ' l a E m p r e s a , d e l o n o r m o t i v i d o d l e g a l 
a p l i c a b l e , d e l o s r e g l a m e n t o s i n t e r n o s y d e l o s m a n d a t o s d e l a A s a m b l e a 
G e n e r a l y d e l a J u n t o D i r e c t i v a ; 

2 . 2 . - P r o c e s o s a d m i n i s t r a t i v o s y o p e r a t i v o s p r o p i o s d e l a E m p r e s a e n l o s óreos 
f i n a n c i e r a s , a d m i n i s t r a t i v a s y o p e r a t i v a s : 

2 . 3 . - Utilización a d e c u a d a y c u s t o d i a d e l o s a c t i v o s d e p r o p i e d a d d e l o 
E m p r e s a ; 

2 . 4 . - M e d i d a s d e protección y u s o e f i c i e n t e d e l o s c u e n t a s d e e f e c t i v o e n 
c a j a , b a n c o s e i n v e r s i o n e s ; 

2 . 5 . - Implementación y codificación d e l P l a n d e C u e n t a s d e l a e n t i d a d , 
c u m p l i e n d o c o n e l P l a n G e n e r a l d e C o n t a b i l i d a d Pública, c o m o l o e x i g e n 
l o s n o r m a s v i g e n t e s y l a s o r i e n t a c i o n e s d e l a Contaduría G e n e r a l d e l a 
Nación; 

2 . 6 . - M a n e j o d e l i b r o s d e c o n t a b i l i d a d , d e a c u e r d o c o n l a s N o r m a s d e 
C o n t a b i l i d a d G e n e r a l m e n t e A c e p t a d o s p a r a C o l o m b i a y l o s N o r m a s 
I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a N I I F ; 

2 . 7 . L i b r o s d e a c t o s ; 

2 . 8 . D e c l a r a c i o n e s t r i b u t a r i a s ; 

2 . 9 . E s t a d o s f i n a n c i e r o s , c o n s u s c o r r e s p o n d i e n t e s n o t a s ; y 

2 . 1 0 . - Nómina, a p o r t e s p a r o f i s c o l e s , s e g u r i d a d s o c i a l , p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s y 
demás a s u n t o s r e l a c i o n a d o s c o n l o s t r a b a j a d o r e s o l s e r v i c i o d e l o E m p r e s a . 

3. - METODOLOGÍA APLICABLE: E l t r a b a j o será r e a l i z a d o e n f o r m a d i r e c t a p o r 



s u p l e n t e ) a p l i c a n d o técnicas d e interventoría d e c u e n t a s - c o m o l o e s t i p u l a 
e l artículo 2 0 8 d e l Código d e C o m e r c i o - y e n l o q u e s e a p e r t i n e n t e l o s 
N o r m a s d e Auditoría G e n e r a l m e n t e A c e p t a d o s , o través d e p r u e b a s 
s u s t a n t i v a s y d e c u m p l i m i e n t o , c o n b a s e e n m u e s t r e o s e l e c t i v o d e a c u e r d o 
c o n e l v o l u m e n y c o m p l e j i d a d p r o p i o s d e l a s o p e r a c i o n e s d e l a E M P R E S A 
IBAGUEREÑA D E A C U E D U C T O Y A L C A N T A R I L L A D O S . A . E . S . P - I B A L S . A E . S . P 
O F I C I A L 

4 . - EQUIPOS Y ESPACIO NECESARIOS: P o r o l o realización d e m i t r a b a j o , 
p r o p o n g o l o asignación, e n t r e o t r a s c o s o s , d e u n e s p a c i o c o n iluminación y 
ventilación a d e c u a d o , d o s e s c r i t o r i o s , a r c h i v o d o r , d o s c o m p u t a d o r e s , así 
c o m o s e r v i c i o s d e i m p r e s o r a , f o t o c o p i a d o r a y s c o n n e r . 

5. - DEDICACIÓN DE TIEMPO Y PERSONAL: P a r a a t e n d e r a d e c u a d a m e n t e e l 
c u m p l i m i e n t o d e m i s f u n c i o n e s , tiaré mínimo d o s v i s i t a s s e m a n a l e s o l a s 
i n s t a l a c i o n e s d e l o E M P R E S A IBAGUEREÑA D E A C U E D U C T O Y 
A L C A N T A R I L L A D O S . A . E . S . P - I B A L S . A E .S . P O F I C I A L . También haré 
o c a s i o n a l m e n t e v i s i t a s c u a n d o l a s n e c e s i d a d e s así l o r e q u i e r a n y p o r o l o 
ejecución d e l o l a b o r , o f r e z c o d e n t r o d e m i e q u i p o d e t r a b a j o l o 
participación d e u n a A u x i l i a r C o n t a b l e q u e permanecerá e n l a s 
i n s t a l a c i o n e s d e l o E m p r e s a y l o asesoría e x t e r n a d e u n P r o f e s i o n a l 
E s p e c i a l i z a d o e n D e r e c h o T r i b u t a r i o . 

A d i c i o n a l m e n t e , c o m o R e v i s o r a F i s c a l asistiré o l a s r e u n i o n e s d e l a A s a m b l e a 
d e A c c i o n i s t a s , d e l o J u n t a D i r e c t i v a , Comités y a l o s q u e s e a 
o p o r t u n a m e n t e i n v i t a d a y q u e s e a n c o m p a t i b l e s c o n l o s f u n c i o n e s p r o p i a s 
d e l a Revisoría F i s c a l . 

6.- PRODUCTOS A ENTREGAR 

6 . 1 . - I n f o r m e s d e l a s auditorías r e a l i z a d o s a l o s d i f e r e n t e s p r o c e s o s y áreas d e 
l o E m p r e s a ; 

6 . 2 . - I n f o r m e s q u e o c a s i o n a l m e n t e s o l i c i t e l o A s a m b l e a d e A c c i o n i s t a s , 
a c e r c o d e a s u n t o s d e i n c u m b e n c i a d e l o Revisoría F i s c a l ; 

6 . 3 . - D i c t a m e n s o b r e e s t a d o s f i n a n c i e r o s c o n c o r t e o 3 1 d e d i c i e m b r e ; 

6 . 4 . - Inspección, v i g i l a n c i a y c o n t r o l d e l E s t a d o . 

6 . 5 . - Revisión y f i r m a d e l o s d e c l a r a c i o n e s t r i b u t a r i a s p r e s e n t a d a s o l o D I A N y 
e n t e s t e r r i t o r i a l e s q u e l o r e q u i e r a n . 

Plazo de ejecución 
del Contrato 

D o c e ( 1 2 ) m e s e s c o n t a d o s o p a r t i r d e l 0 1 d e a b r i l d e 2 0 2 0 

E L p l a z o s e e s t a b l e c e t e n i e n d o e n c u e n t a e l v a l o r e x i s t e n t e e n e l r u b r o 
p r e s u p u e s t o l d e n o m i n a d o R E V I S O R I A F I S C A L . 

Lugar de Ejecución 
del Contrato. 

M u n i c i p i o d e Ibagué 

Obligaciones del 
Contratista 

L o c o n t r a t i s t a s e o b l i g a p o r o c o n él I B A L S . A E . S . P O F I C I A L o c u m p l i r c o n l o s 
f u n c i o n e s a s i g n a d a s p o r l o s l e y e s y l o s e s t a t u t o s d e l o e m p r e s a , e n e s p e c i a l 
l a s c o n s o g r a d a s e n l o s artículos 2 0 7 d e l Código d e C o m e r c i o , 3 8 d e 

; p e a a l 
l a L>sJ 
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2 2 2 d e 1 9 9 5 y e n e l artículo 6 6 d e l o s E s t a t u t o s S o c i a l e s : 

1. - C e r c i o r a r s e d e q u e l a s o p e r a c i o n e s q u e s e c e l e b r e n o c u m p l a n p o r 
c u e n t a d e l o s o c i e d a d s e a j u s t e n o l o s p r e s c r i p c i o n e s d e l o s e s t a t u t o s , a l o s 
d e c i s i o n e s d e l a a s a m b l e a g e n e r a l y d e l a j u n t o d i r e c t i v a . 
2. - D a r c u e n t a o p o r t u n a , p o r e s c r i t o o l a a s a m b l e a , j u n t a d i r e c t i v a o o l 
g e r e n t e , según l o s c a s o s , d e l o s i r r e g u l a r i d a d e s q u e o c u r r a n e n e l 
f u n c i o n a m i e n t o d e l a s o c i e d a d , y e n e l d e s a r r o l l o d e s u s n e g o c i o s . 
3. - C o l a b o r a r c o n l a s e n t i d a d e s g u b e r n a m e n t a l e s q u e e j e r z a n l o inspección 

y v i g i l a n c i a d e l o compañía y r e n d i r l o s i n f o r m e s o q u e h a y o l u g a r o l e s s e a n 
s o l i c i t a d o s . 
4. - V e l a r p o r q u e l o c o n t a b i l i d a d d e l a s o c i e d a d s e l l e v e r e g u l a r m e n t e , así 
c o m o l a s a c t o s d e l a s r e u n i o n e s d e l o a s a m b l e a , l o j u n t a d i r e c t i v a , y p o r q u e 
s e c o n s e r v e n d e b i d a m e n t e l a c o r r e s p o n d e n c i a d e l o s o c i e d a d y l o s 
c o m p r o b a n t e s d e l o s c u e n t a s i m p a r t i e n d o l o s a s i n s t r u c c i o n e s n e c e s a r i a s 
p a r a t o l e s f i n e s . 
5. - I n s p e c c i o n a r a s i d u a m e n t e l o s b i e n e s d e l a s o c i e d a d y p r o c u r a r q u e s e 
t o m e n e n f o r m o o p o r t u n a l o s m e d i d a s d e conservación o s e g u r i d a d d e l o s 
m i s m o s y d e l o s q u e e l l o t e n g a e n c u s t o d i a a c u o l q u i e r o t r o título. 
6. - I m p a r t i r l o s i n s t r u c c i o n e s , p r a c t i c a r l o s i n s p e c c i o n e s y s o l i c i t a r l o s i n f o r m e s 
q u e s e a n n e c e s a r i o s p o r o e s t a b l e c e r u n c o n t r o l p e r m a n e n t e s o b r e l o s 
v a l o r e s s o c i a l e s . 
7. - A u t o r i z a r c o n s u f i r m a c u o l q u i e r ' b a l a n c e q u e s e h a g a , c o n s u d i c t a m e n o 
i n f o r m e c o r r e s p o n d i e n t e . 
8. - C o n v o c a r a l a a s a m b l e o d e r e u n i o n e s e x t r a o r d i n a r i a s c u a n d o l o j u z g u e 
n e c e s a r i o . 
9. - C u m p l i r l o s demás a t r i b u c i o n e s q u e l e señalen l a l e y o l o s e s t a t u t o s y l a s 
q u e , s i e n d o c o m p a t i b l e s c o n l o s a n t e r i o r e s , l e encomendé l o a s a m b l e a . 
10. - C o n t a r c o n e l R e v i s o r f i s c a l s u p l e n t e P r o p u e s t o , señora S A N D R A B R I G G I T H 
G U Z M A N D E V I A , c o n t a d o r a p u b l i c a . E s p e c i a l i s t a e n A u d i t o r i a I n t e g r a l y 
Revisoría F i s c a l , i d e n t i f i c a d a c o n l o cédula d e Ciudadanía N o . 6 5 . 7 8 3 . 7 8 3 y 
t a r j e t a p r o f e s i o n a l N o . 1 2 1 6 4 7 - T . 
n.- C u m p l i r c o n l a o f e r t a d e s e r v i c i o d e s c r i t a e n l o p r o p u e s t a p r e s e n t a d a l o 
c u a l h o c e p o r t e i n t e g r a l d e l p r e s e n t e e s t u d i o d e n e c e s i d a d 

Obligaciones del 
IBAL 

1. - E l I B A L S . A . E . S . P . - O F I C I A L , cancelará o p o r t u n a m e n t e e l v a l o r d e l c o n t r a t o 
u n o v e z c u m p l i d o s l o s r e q u i s i t o s p a r a e l p a g o . 
2. - V e r i f i c a r e l c u m p l i m i e n t o d e l p a g o a l s i s t e m a d e s e g u r i d a d I n t e g r a l y 
a p o r t e s p o r a f i s c o l e s , m e d i a n t e l o presentación d e p l a n i l l a s d e 
autoliquidación o presentación d e certificación d e l p a g o d e s u s a p o r t e s . 
3. - L o s demás o b l i g a c i o n e s q u e s e e s t a b l e z c a n e n l o s e s t a t u t o s d e l a 
e m p r e s a , y e l M a n u a l d e Contratación d e l o e m p r e s a . 

Pago de ARL a cargo 
del IBAL 
Pago de ARL a cargo 
del IBAL A P L I C A N O A P L I C A x 
Pago de ARL a cargo 
del IBAL 

Capítulo MI: Descripción Jurídica 

Fundamentos 
Jurídicos d e la 
Modalidad de 
Contratación 

D e c o n f o r m i d a d c o n e l A c u e r d o N o . 0 0 1 d e l 2 2 d e a b r i l d e 2 0 1 4 , " p o r m e d i o 
d e l c u a l s e e s t a b l e c e e l m a n u a l d e contratación d e l o E m p r e s a I B A L S . A . 
E . S . P O F I C I A L " , s e orocederó o a d e l a n t a r u n o r o c e s o d e contratación directa 
sin importar cuantía, c o n f o r m e l o e s t a b l e c i d o e n e l artículo 2 1 d e l a c u e r d o 
e n mención. L i t e r a l B. N u m e r a l 1 1 . CONTRATACIÓN D I R E C T A : c o n t r a t o s d e \ 
prestación d e s e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s \ 

Plazo de Liquidación N o r e q u i e r e liquidación c o n f o r m e a l m a n u a l d e contratación artículo 5 7 d e l | 



del Contrato. M a n u a l d e Contratación A c u e r d o 0 0 1 d e l 2 2 d e a b r i l d e 2 0 1 4 

Supervisión 
Nombre del Funcionario: 

N o a p l i c o , p o r s e r elección d e a s a m b l e a 
g e n e r a l d e a c c i o n i s t a s e n v i r t u d d e l o s 
e s t a t u t o s d e l o e m p r e s a . Supervisión 

Cargo 
Supervisión 

Dependenc ia : 

Autorización Uso de 
Distintivos y Logos de 

la empresa 

Autorización Uso de 
Distintivos y Logos de 

la empresa 

A P L I C A N O A P L I C A ^ 
Autorización Uso de 

Distintivos y Logos de 
la empresa 

Neces idad de Contar 
Con interventor 

Extemo. 

N o a p l i c o 

Capítulo IV: Descripción Financiera 
Soporte Técnico y Económico del valor estimado del contrato. 

Presupuesto Oficial. 
S E S E N T A Y C U A T R O M I L L O N E S D O S C I E N T O S S E S E N T A M I L Q U I N I E N T O S C U A T R O 
P E S O S ( $ 6 4 . 2 6 0 . 5 0 4 , 0 0 ) M / C T E 

Variables 
consideradas para 

calcular el 
presupuesto oficial 

E l v a l o r d e l p r e s u p u e s t o s e tomó t e n i e n d o e n c u e n t a l a elección d e l a 
a s a m b l e a g e n e r a l d e a c c i o n i s t a s , y l o s t i o n o r o r i o s f i j a d o s p o r e s t e órgano, l o s 
c u a l e s p o r o e l año 0 2 0 , s e c a l c u l a r o n s o b r e l a b a s e d e t i o n o r a r i o d e l 2 0 1 9 
$ 5 . 1 5 9 . 0 0 0 y e l a u m e n t o d e l I P C q u e p a r o e l año 2 0 2 0 e s d e l 3 . 8 0 % . 

Forma de Pago y 
Requisitos 

E l I B A L S . A . E . S . P . O F I C I A L cancelará e l v a l o r d e l c o n t r a t o m e d i a n t e p a g o s 
p a r c i a l e s m e n s u a l e s p o r v a l o r d e C I N C O M I L L O N E S T R E S C I E N T O S C I N C U E N T A 
Y C I N C O M I L C U A R E N T A Y D O S P E S O S ( $ 5 . 3 5 5 . 0 4 2 , 0 0 ) M / C T E c o d a u n o , c o n l a 
presentación d e l o c u e n t a d e c o b r o a n t e s d e l c i e r r e c o n t a b l e d e c a d a m e s 
f i j a d o p o r e l I B A L S . A . E S P O F I C I A L y c u m p l i m i e n t o e n e l p a g o d e l o s 
o b l i g a c i o n e s d e a p o r t e s o s e g u r i d a d S o c i a l . PARÁGRAFO: P o r o l o s p a g o s 
a n t e s r e f e r i d o s e l C o n t r a t i s t a deberá p r e s e n t a r : f o t o c o p i a d e l o s r e c i b o s d e 
p a g o o l o s s i s t e m a s s a l u d y pensión, c u e n t a d e c o b r o ( F a c t u r o o D o c u m e n t o 
E q u i v a l e n t e ) . 

Capitulo V. Bases para la Evaluación de Propuestas 

Justificación de los 
factores de selección 

S e s e l e c c i o n a o l o r e v i s o r a f i s c a l c o n f o r m e o l o elección q u e a d e l a n t o l o 
a s a m b l e a g e n e r a l e l p o s a d o 2 8 d e m a r z o d e 2 0 1 9 . 

Requisitos Habilitantes 

C a p a c i d a d Jurídica 
(Documentos de 

contenido Jurídico) 

H o c e p o r t e i n t e g r a l d e l c o n t r a t o 

^ A c t o d e a s a m b l e a g e n e r a l d e fecha 2 8 d e m a r z o d e 2 0 1 9 
^ C o r t o aceptación d e n o m b r a m i e n t o 
^ H o j a d e v i d a c o n s o p o r t e s 
^ C e r t i f i c a d o s d e e s t u d i o y e x p e r i e n c i a 
^ C e r t i f i c a d o d e a n t e c e d e n t e s , d i s c i p l i n a r i o s , f i s c a l e s y j u d i c i a l e s . 



Documentos de 
Contenido Técnico 

(Si Apl ica al proceso 

N o a p l i c o 

C a p a c i d a d 
Financiera 

NO APLICA - d e a c u e r d o a l M a n u a l d e Contratación d e l " I B A L " S . A . E . S . P . 
O F I C I A L A c u e r d o N . 0 0 1 d e l 2 2 d e a b r i l d e 2 0 1 4 ARTICULO 11.- R E G I S T R O 
ÚNICO D E P R O P O N E N T E S - ( R . U . P . ) . C o n e l f i n d e V e r i f i c a r r e q u i s i t o s 
h a b i l i t a n t e s d e e x p e r i e n c i a , c a p a c i d a d jurídica, c a p a c i d a d f i n a n c i e r a , 
o r g a n i z a c i o n a l ( . . . ) Parágrafo: E n l o s p r o c e s o s d e Contratación D i r e c t a , n o 
será n e c e s a r i o e l r e q u e r i m i e n t o d e l R . U . P . D e l p r o p o n e n t e ( . . . ) 

C a p a c i d a d 
Organizacional 

NO APLICA - d e a c u e r d o a l M a n u a l d e Contratación d e l " I B A L " S . A . E . S . P . 
O F I C I A L A c u e r d o N . 0 0 1 d e l 2 2 d e a b r i l d e 2 0 1 4 ARTICULO 11.- R E G I S T R O 
ÚNICO D E P R O P O N E N T E S - ( R . U . P . ) . C o n e l f i n d e V e r i f i c a r r e q u i s i t o s 
h a b i l i t a n t e s d e e x p e r i e n c i a , c a p a c i d a d jurídica, c a p a c i d a d f i n a n c i e r a , 
o r g a n i z a c i o n a l ( . . . ) Parágrafo: E n l o s p r o c e s o s d e Contratación D i r e c t a , n o 
será n e c e s a r i o e l r e q u e r i m i e n t o d e l R . U . P . D e l p r o p o n e n t e ( . . . ) 

Experiencia (General 
y Específica] 

L o e x i g i d a y v e r i f i c a d a p o r l o A s a m b l e a d e S o c i o s 

Evaluación 

Factores de 
Escogencia y 
Calificación N o p r o c e d e p o r t r a t a r s e d e u n o elección d e l o a s a m b l e a g e n e r a l 

Otros para proceso de contratación 

Causales de 
Rectiazo d e 

Propuesta 

N o a p l i c o 

Factores de 
Desempate 

N o a p l i c a 



Capítulo VI: Riesgos 

Soporte de la 
estimación, 

tipificación y 
asignación de los 

riesgos. 

N o o p l i c o 

Garantías a Constituir 

CUMPLIMIENTO: P o r o c u b r i r c u a l q u i e r l i e c h o c o n s t i t u t i v o d e i n c u m p l i m i e n t o 
d e l a s o b l i g a c i o n e s , a c a r g o d e l C o n t r a t i s t a , e q u i v a l e n t e a l v e i n t e p o r c i e n t o 
( 2 0 % ) d e l a cuantío d e l C o n t r a t o , q u e c u b r a e l término d e l m i s m o y s e i s ( 0 6 ) 
m e s e s más. 

El suscrito Certifica que al momento de la elaboración del presente estudio d e la neces idad se 
agotó todo el proceso de planeaclón, por lo que es viable técnica, f inanciera y jurídicamente 
adelantar el respectivo tramite de contratación para satisfacer la neces idad descrita. 

Firma: 

Nombre: u 
JULIANA MACIA 

> BARRETO 
Cargo: S e c r e t a r i a G e n e r a l 
Proyectó: J o c k l y n J u l y e t t i C u b i l l o s S u o r e z 

Anexos: 
C e r t i f i c a c i o n e s : 
P l a n a n u a l d e 
a d q u i s i c i o n e s 

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia V° B° 

P r o y e c t a d o p o r : 
A p r o b a d o p o r : 

J u l i a n o Mocíos 
B a r r e t e 

S e c r e t a r i a G e n e r a l 

R e v i s a d o 
Jurídicamente: 

J o c k l y n J u l y e t t i 
C u b i l l o s S u o r e z 

P r o f e s i o n a l u n i v e r s i t a r i o 
s e c r e t a r i a g e n e r a l 

A p r o b a d o 
Jurídicamente: 

J u l i a n o Mocías 
B a r r e t e 

S e c r e t a r i a G e n e r a l 



Documentos de 
Contenido Técnico 

(Si Apl ica al proceso 

N o a p l i c o 

C a p a c i d a d 
Financiera 

NO APLICA - d e a c u e r d o o l M a n u a l d e Contratación d e l " I B A L " S . A . E . S . P . 
O F I C I A L A c u e r d o N . 0 0 1 d e l 2 2 d e a b r i l d e 2 0 1 4 ARTICULO 11.- R E G I S T R O 
ÚNICO D E P R O P O N E N T E S - ( R . U . P . ) . C o n e l f i n d e V e r i f i c a r r e q u i s i t o s 
h a b i l i t a n t e s d e e x p e r i e n c i a , c a p a c i d a d jurídico, c a p a c i d a d f i n a n c i e r a , 
o r g a n i z a c i o n a l ( . . . ) Parágrafo: E n l o s p r o c e s o s d e Contratación D i r e c t a , n o 
será n e c e s a r i o e l r e q u e r i m i e n t o d e l R . U . P . D e l p r o p o n e n t e 

C a p a c i d a d 
Organizacional 

NO APLICA - d e a c u e r d o a l M a n u a l d e Contratación d e l " I B A L " S . A . E . S . P . 
O F I C I A L A c u e r d o N . 0 0 1 d e l 2 2 d e a b r i l d e 2 0 1 4 ARTICULO 11.- R E G I S T R O 
ÚNICO D E P R O P O N E N T E S - ( R . U . P . ) . C o n e l f i n d e V e r i f i c a r r e q u i s i t o s 
h a b i l i t a n t e s d e e x p e r i e n c i a , c a p a c i d a d jurídica, c a p a c i d a d f i n a n c i e r a , 
o r g a n i z a c i o n a l ( . . . ) Parágrafo: E n l o s p r o c e s o s d e Contratación D i r e c t a , n o 
será n e c e s a r i o e l r e q u e r i m i e n t o d e l R . U . P . D e l p r o p o n e n t e ( . . . ) 

Experiencia (General 
y Específica) 

L o e x i g i d a y v e r i f i c a d a p o r l a A s a m b l e a d e S o c i o s 

Evaluación 

Factores de 
Escogencia y 
Calificación N o p r o c e d e p o r t r o t a r s e d e u n o elección d e l o a s a m b l e a g e n e r a l 

Otros para proceso de contratación 

Causales de 
Rectiazo de 
Propuesta 

N o a p l i c o 

Factores de 
Desempate : 
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CERTIFICA: 

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Año 2020, se verificó que el ítem 
"CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
REVISOR FISCAL DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.". Quedó incluido dentro del 
mencionado Plan. 
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