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INVITACIÓN N" 009 
CONTRATACIÓN DIRECTA SIN IMPORTAR LA CUANTÍA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA JURÍDICA PARA ATENDER 
LAS NECESIDADES JURÍDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA IBAGUEREÑA DE 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL 

E l comité e v a l u a d o r ajustándose a l m a n u a l d e contratación A c u e r d o N° 0 0 1 d e l 2 2 d e a b r i l d e 2 0 1 4 , 
y a l a s n o r m a s y e s p e c i f i c a c i o n e s técnicas d e l I B A L , p r o c e d e a r e n d i r e l i n f o r m e d e evaluación d e l a 
p r o p u e s t a p r e s e n t a d a ; e l c u a l está i n t e g r a d o p o r l a s s i g u i e n t e s p e r s o n a s : 

1 . M Y R I A M A L E X A N D R A B U S T A M A N T E URUEÑA.- P r o f e s i o n a l U n i v e r s i t a r i o I 
S e c r e t a r i a G e n e r a l 

P a r a r e s p a l d a r e l p r e s e n t e p r o c e s o , s e expidió e l c e r t i f i c a d o d e d i s p o n i b i l i d a d p r e s u p u e s t a l N o . 
2 0 2 0 0 2 0 1 d e l 1 0 d e f e b r e r o d e 2 0 2 0 , p o r v a l o r d e T R E I N T A Y N U E V E M I L L O N E S S E I S C I E N T O S 
M I L P E S O S ( $ 3 9 . 6 0 0 . 0 0 0 , 0 0 ) M O T E . 

Q u e l a e n t i d a d cursó invitación N o . 0 0 9 d e l 1 8 d e f e d e 2 0 2 0 a la e m p r e s a S M A B O G A D O S , q u i e n 
presentó p r o p u e s t a d e n t r o d e l término e s t a b l e c i d o e n l a invitación e l día 2 5 d e f e b r e r o d e 2 0 2 0 a l a s 
5 : 0 0 p m . 

Según l o e x p u e s t o a n t e r i o r m e n t e e l Comité E v a l u a d o r d e s i g n a d o p a r a t a l f i n , p r o c e d e a c u m p l i r c o n 
l a s f u n c i o n e s a s i g n a d a s . 

REVISIÓN DOCUMENTAL 

S e p r o c e d e c o n l a revisión d e l o s d o c u m e n t o s d e carácter jurídico así: 

I. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO 

A.- CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA: E l o f e r e n t e deberá a p o r t a r l a d e b i d a m e n t e 
f i r m a d a y s u s c r i t a p o r e l r e p r e s e n t a n t e l e g a l . 

S M A B O G A D O S PRESENTA Y CUMPLE 
F O L I O 2 

B. PROPUESTA METODOLOGICA Y ECONOMICA: S e a p o r t a r a e n o r i g i n a l f i r m a d a p o r e l 
R e p r e s e n t a n t e L e g a l . L a p r o p u e s t a deberá c o n t e m p l a r l a metodología p r o p u e s t a , l a c a n t i d a d d e 
p e r s o n a l p r o p u e s t o p a r a l a ejecución d e l c o n t r a t o y q u e a c e p t a n y r e a l i z a r a n t o d a s l a s o b l i g a c i o n e s 
c o n t r a c t u a l e s y características técnicas e s t a b l e c i d a s e n e l p r e s e n t e e s t u d i o . E l p r o p o n e n t e n o 
podrá d e j a r d e o f e r t a r n i n g u n a obligación o característica e x i g i d a p o r a f e c t a r l a ejecución d e l 
c o n t r a t o . 

S M A B O G A D O S PRESENTA Y CUMPLE 
F O L I O 4 A 1 1 

C. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: S e a p o r t a r a p o r p a r t e d e l a 
p e r s o n a jurídica c e r t i f i c a d o d e e x i s t e n c i a y representación l e g a l , c o n f e c f i a d e expedición q u e d e 
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máximo t r e i n t a ( 3 0 ) días d e antelación a l a f e c h a d e e n t r e g a d e l a o f e r t a . E n e s t e c e r t i f i c a d o d e b e 
c o n s t a r q u e s u o b j e t o s o c i a l está r e l a c i o n a d o e x p r e s a m e n t e c o n l a a c t i v i d a d a c o n t r a t a r . N o s e 
a d m i t e n o b j e t o s s o c i a l e s genéricos. 

S M A B O G A D O S 

PRESENTA Y CUMPLE 
F O L I O 6 1 a 6 5 , 

S e requirió p a r a q u e a c t u a l i z a r a e l m i s m o p o r l a 
f e c h a e x i g i d a e n l a invitación. S e a p o r t a a F O L I O 

5 A 7 a n e x o a l a p r e s e n t e a c t a . 

D. PODER: E n c a s o q u e l a p e r s o n a q u e f i r m a l a o f e r t a n o f u e r e e l R e p r e s e n t a n t e l e g a l d e l 
p r o p o n e n t e , deberá a n e x a r p o d e r q u e l o a u t o r i z a p a r a p r e s e n t a r o f e r t a e n s u n o m b r e . Así m i s m o 
s e d e b e i n d i c a r s i e l a p o d e r a d o está f a c u l t a d o p a r a f i r m a r e l c o n t r a t o , e n c a s o d e r e s u l t a r 
a d j u d i c a t a r i o d e l p r o c e s o . 

S M A B O G A D O S PRESENTA Y CUMPLE 
N O A P L I C A 

E. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: S e aportará l a f o t o c o p i a d e l a cédula d e 
ciudadanía d e l R e p r e s e n t a n t e L e g a l d e l a p e r s o n a jurídica. 

S M A B O G A D O S PRESENTA Y CUMPLE 
F O L I O 5 2 

F. ACREDITACIÓN DE PAZ Y SALVO CON EL RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL: S e aportará certificación j u r a d a s u s c r i t a p o r e l r e p r e s e n t a n t e l e g a l o p o r e l r e v i s o r 
f i s c a l (según disposición l e g a l ) d o n d e m a n i f i e s t e q u e s e e n c u e n t r a a l día c o n e l p a g o d e s u s 
o b l i g a c i o n e s a l s i s t e m a d e s e g u r i d a d s o c i a l y a p o r t e s p a r a f i s c a l e s t a n t o d e l c o n t r a t i s t a c o m o d e l 
p e r s o n a l a s u c a r g o ; ó manifestación j u r a d a d e q u e n o t i e n e p e r s o n a l v i n c u l a d o l a b o r a l m e n t e . 
N o t a : E n c a s o q u e a p o r t e c e r t i f i c a d o e x p e d i d o p o r e l r e v i s o r f i s c a l , deberá a p o r t a r c o p i a d e l a 
t a r j e t a p r o f e s i o n a l d e c o n t a d o r y c e r t i f i c a d o d e a n t e c e d e n t e s d e c o n t a d o r e s V i g e n t e e x p e d i d o p o r 
l a J u n t a c e n t r a l d e c o n t a d o r e s . 

S M A B O G A D O S PRESENTA Y CUMPLE 
F O L I O 5 7 

G . RUT: S e allegará F o t o c o p i a d e l R U T d e l a p e r s o n a jurídica, d o n d e s e e n c u e n t r e c l a s i f i c a d o e n 
l a a c t i v i d a d Código 6910: A c t i v i d a d e s Jurídicas. 

S M A B O G A D O S PRESENTA Y CUMPLE 
F O L I O 6 0 

H.- CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES FISCALES: S e deberá p r e s e n t a r A n t e c e d e n t e s 
F i s c a l e s d e l a p e r s o n a jurídica y d e l R e p r e s e n t a n t e L e g a l , e x p e d i d o c o n máximo 3 0 días d e 
antelación a l a f e c h a d e presentación d e l a o f e r t a . S E R A O B J E T O D E VERIFICACIÓN P O R 
P A R T E D E L COMITÉ E V A L U A D O R . 
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PRESENTA Y CUMPLE 
S M A B O G A D O S F O L I O 5 5 

[.- CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: S e deberá p r e s e n t a r A n t e c e d e n t e s 
D i s c i p l i n a r i o s d e l a p e r s o n a jurídica y d e l R e p r e s e n t a n t e L e g a l , e x p e d i d o c o n máximo 3 0 días d e 
antelación a l a f e c h a d e presentación d e l a o f e r t a . S E R A O B J E T O D E VERIFICACIÓN P O R 
P A R T E D E L COMITÉ E V A L U A D O R . 

S M A B O G A D O S PRESENTA Y CUMPLE 
F O L I O 5 4 

J . - CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES: S e deberán p r e s e n t a r a n t e c e d e n t e s 
j u d i c i a l e s d e l R e p r e s e n t a n t e L e g a l , e x p e d i d o c o n máximo 3 0 días d e antelación a l a f e c h a d e 
presentación d e l a o f e r t a . SERÁ O B J E T O D E VERIFICACIÓN P O R P A R T E D E L COMITÉ 
E V A L U A D O R . 

S M A B O G A D O S PRESENTA Y CUMPLE 
F O L I O 5 6 

K. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS DE LA POLICÍA NACIONAL (SRMC). E l p r o p o n e n t e deberá a p o r t a r p a n t a l l a z o 
d e n o e s t a r i n s c r i t o e n e l S R R M C d e l a policía N a c i o n a l d e l a p e r s o n a n a t u r a l o d e l r e p r e s e n t a n t e 
l e g a l d e l a p e r s o n a jurídica, c o n máximo 3 0 días d e antelación a l a f e c h a d e presentación d e l a 
o f e r t a . C u a n d o s e t r a t e d e C o n s o r c i o o Unión t e m p o r a l c a d a u n o d e s u s i n t e g r a n t e s deberá a n e x a r 
e s t a información p o r s e p a r a d o . E s t e d o c u m e n t o s e p u e d e o b t e n e r e n 
h t t p s : / / s r v p s i . p o l i c i a . q o v . c o / P S C / f r m c n p c o n s u l t a . a s p x . SERÁ O B J E T O D E VERIFICACIÓN 
P O R P A R T E D E L COMITÉ E V A L U A D O R 

S M A B O G A D O S 

PRESENTA Y CUMPLE 
N O APORTÓ n o o b s t a n t e p o r t r a t a r s e d e u n a 

información pública e l comité e v a l u a d o r l o v a l i d a 
y s e a d j u n t a a f o l i o 1 1 a n e x o a la p r e s e n t e a c t a . 

L.- CERTIFICACIÓN JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD: E l c o n t r a t i s t a certificará b a j o l a g r a v e d a d d e j u r a m e n t o q u e s e e n t i e n d e 
p r e s t a d o c o n l a f i r m a d e l d o c u m e n t o , q u e n o s e e n c u e n t r a i n c u r s o d e n t r o d e l a s c a u s a l e s d e 
i n h a b i l i d a d e i n c o m p a t i b i l i d a d e s t a b l e c i d a s p o r l a l e y , q u e n o t i e n e a l a f e c h a d e presentación d e 
l a o f e r t a d e u d a s c o n l a s e n t i d a d e s d e l M u n i c i p i o d e Ibagué, c o n l a Contaduría Pública. E n c a s o 
p o s i t i v o señalar s i t i e n e a c u e r d o d e p a g o v i g e n t e i n d i c a n d o s u f e c h a e identificación c o n l a e n t i d a d 
y m o n t o c o n c i l l a d o . 

S M A B O G A D O S 

PRESENTA Y CUMPLE 
F O L I O 2 

D e n t r o d e l a c a r t a d e presentación d e l a 
p r o p u e s t a h a c e l a manifestación r e q u e r i d a . 

M.- HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: D i l i g e n c i a r y A d j u n t a r h o j a d e v i d a d e l a función 
pública p a r a p e r s o n a jurídica y d e l R e p r e s e n t a n t e L e g a l . 
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S M A B O G A D O S 

PRESENTA Y CUMPLE 
SUBSANÓ 

P e s e a q u e n o a p o r t o c o n l a p r o p u e s t a , e l 
p r o p o n e n t e subsanó y s e a d j u n t a a f o l i o 4 d e l a 

p r e s e n t e a c t a . 

14 N.- HOJA DE VIDA DEL PERSONAL PARA PRESTACIÓN DEL SERVICIO: S e r e q u i e r e 
mínimo u n p r o f e s i o n a l c o n e l s i g u i e n t e p e r f i l : 

P R O F E S I O N A L S E N I O R 3 
FORMACIÓN ACADÉMICA: Título p r o f e s i o n a l e n D e r e c h o 
E X P E R I E N C I A : C u a r e n t a y o c h o ( 4 8 ) m e s e s d e e x p e r i e n c i a r e l a c i o n a d a , afín c o n e l o b j e t o 
c o n t r a c t u a l , c o m o c o n t r a t i s t a o e n c a r g o s públicos e n e m p r e s a s d e s e r v i c i o s públicos d o m i c i l i a r i o s 
o e m p r e s a s públicas 
FORMACIÓN ACADÉMICA A D I C I O N A L : Título d e p o s t g r a d o e n l a m o d a l i d a d d e especialización. 

D e d i c h o p r o f e s i o n a l a p o r t a d o , y d e l o s demás c o n l o s q u e s e i n d i q u e q u e s e prestará e l s e r v i c i o , 
deberá a p o r t a r s e l a s i g u i e n t e documentación: 

H o j a d e V i d a e n F o r m a t o W o r d 
^ F o r m a t o único h o j a d e v i d a ( D A F P ) 

C e r t i f i c a c i o n e s d e e s t u d i o s r e a l i z a d o s 
>^ F o t o c o p i a d e Título o A c t a d e G r a d o d e P r e g r a d o y P o s g r a d o 
^ C e r t i f i c a c i o n e s d e e x p e r i e n c i a p r o f e s i o n a l E x p e r i e n c i a mínima d e 4 8 m e s e s c o m o 

c o n t r a t i s t a o desempeñando c a r g o s públicos c o n f u n c i o n e s a f i n e s a l p r o c e s o c o n t r a c t u a l , 
e n e m p r e s a s d e s e r v i c i o s públicos d o m i c i l i a r i o s o e n t i d a d e s públicas. 

^ F o t o c o p i a T a r j e t a P r o f e s i o n a l 
^ A n t e c e d e n t e s d e a b o g a d o 
^ F o t o c o p i a d e Cédula d e ciudadanía. 
^ S i e l a b o g a d o o f e r t a d o e s d i f e r e n t e a l r e p r e s e n t a n t e l e g a l , deberá a p o r t a r a n t e c e d e n t e s , 

j u d i c i a l e s , f i s c a l e s , d i s c i p l i n a r i o s y c o n s t a n c i a d e l r e g i s t r o d e m e d i d a s c o r r e c t i v a s . 

S M A B O G A D O S 

PRESENTA Y CUMPLE 
F O L I O 1 2 A 5 3 , F O L I O 5 8 Y 5 9 Y F O L I O 1 A 3 

D E D O C U M E N T O S S U B S A N A D O S A N E X O S A 
L A P R E S E N T E A C T A 

N.- CONSTANCIA REGISTRO SIP IBAL S.A E.S.P OFICIAL: Deberá a d j u n t a r c o m p r o b a n t e d e 
r e g i s t r o e n e l S I P - S i s t e m a d e Información d e P r o v e e d o r e s - I B A L . 

S M A B O G A D O S PRESENTA Y CUMPLE 
F O L I O 6 6 

O.- CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: Deberá p r e s e n t a r certificación s u s c r i t a p o r e l r e p r e s e n t a n t e l e g a l , e n l a q u e c o n s t e 
q u e c u e n t a c o n políticas e s c r i t a s d e s e g u r i d a d y s a l u d e n e l t r a b a j o , e n c a m i n a d a s a l a prevención 
d e a c c i d e n t e s d e t r a b a j o , e n f e r m e d a d e s l a b o r a l e s así c o m o l a preservación d e l m e d i o a m b i e n t e , 
promoción y protección d e l a s a l u d d e t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s q u e t e n g a a s u c a r g o y q u e p r e s t a r a n 
l o s s e r v i c i o s a l I B A L S . A . E . S . P O F I C I A L , así m i s m o i n d i c a r a q u e n o tendrá s u b c o n t r a t i s t a s , s i n 
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i m p o r t a r l a relación c o n t r a c t u a l q u e p o s e a n y q u e c u e n t a n c o n p r o g r a m a d e capacitación e n 
s e g u r i d a d y s a l u d e n e l t r a b a j o , p r o c e d i m i e n t o s e i n s t r u c t i v o s d e s e g u r i d a d y s a l u d e n e l t r a b a j o . 

S M A B O G A D O S 
PRESENTA Y CUMPLE 

S U B S A N O A F O L I O 1 0 D E L O S D O C U M E N T O S 
A N E X O S A L A P R E S E N T E A C T A 

P. EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONAL: A p o r t a r e x a m e n médico d e S a l u d P r e o c u p a c i o n a l , 
d e l R e p r e s e n t a n t e l e g a l d e l a p e r s o n a Jurídica y d e l e q u i p o d e t r a b a j o . 

S M A B O G A D O S 
PRESENTA Y CUMPLE 

S U B S A N O A F O L I O 8 D E L O S D O C U M E N T O S 
A N E X O S A L A P R E S E N T E A C T A 

II. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO: 

1.- E l i n t e r e s a d o e n p r e s e n t a r p r o p u e s t a d e b e c e r t i f i c a r p o r e s c r i t o , q u e c u e n t a c o n e q u i p o d e 
cómputo y e q u i p o tecnológico q u e p e r m i t a n d e s a r r o l l a r y c u m p l i r c o n l a s o b l i g a c i o n e s d e l c o n t r a t o 
y g a r a n t i c e l a comunicación f l u i d a e n t r e e l s u p e r v i s o r y e l c o n t r a t i s t a . 

E s t o s e l e m e n t o s s o n n e c e s a r i o s p a r a c u m p l i r c a b a l m e n t e c o n e l o b j e t o a c o n t r a t a r 

S M A B O G A D O S 
PRESENTA Y CUMPLE 

S U B S A N O A F O L I O 9 D E L O S D O C U M E N T O S 
A N E X O S A L A P R E S E N T E A C T A 

III. EXPERIENCIA 

12.3 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA) 

E l o f e r e n t e deberá a c r e d i t a r e l s i g u i e n t e p e r f i l y e x p e r i e n c i a mínima e x i g i d a p a r a p r o f e s i o n a l sénior 
0 3 

P R O F E S I O N A L S E N I O R 3 
FORMACIÓN ACADÉMICA: Título p r o f e s i o n a l e n D e r e c h o 
E X P E R I E N C I A : C u a r e n t a y o c h o ( 4 8 ) m e s e s d e e x p e r i e n c i a r e l a c i o n a d a , afín c o n e l o b j e t o 
c o n t r a c t u a l , c o m o c o n t r a t i s t a o e n c a r g o s públicos e n e m p r e s a s d e s e r v i c i o s públicos d o m i c i l i a r i o s 
o e m p r e s a s públicas 
FORMACIÓN ACADÉMICA A D I C I O N A L : Título d e p o s t g r a d o e n l a m o d a l i d a d d e especialización. 

N O T A : P a r a a c r e d i t a r l a m i s m a deberá a p o r t a r c o p i a d e l o s c o n t r a t o s o c e r t i f i c a c i o n e s , e x p e d i d a s 
p o r l a s e n t i d a d e s c o n t r a t a n t e s , e n d o n d e s e r e f l e j e l a s a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s , t i e m p o d e ejecución 
y l o s d a t o s d e l c o n t r a t a n t e . 

S M A B O G A D O S 
PRESENTA Y CUMPLE 
F O L I O 4 8 a 5 0 , y 2 0 a 2 5 

* A d v i e r t e e l comité e v a l u a d o r q u e l a c o n t r a t i s t a 
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^ ^ ^ ^ 
ACTA DE EVALUACIÓN DE 

PROPUESTAS 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CODIGO: GJ-R-034 

^ ^ ^ ^ 
ACTA DE EVALUACIÓN DE 

PROPUESTAS 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

FECHA VIGENCIA: 
2016-10-12 ^ ^ ^ ^ 

ACTA DE EVALUACIÓN DE 
PROPUESTAS 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
VERSIÓN: 02 ^ ^ ^ ^ 

ACTA DE EVALUACIÓN DE 
PROPUESTAS 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
Página 6 de 6 

c u m p l e c o n e l r e q u e r i m i e n t o e n a c t i v i d a d e s 
r e l a c i o n a d a s p a r a e l o b j e t o d e l c o n t r a t o y c o m o 
c o n t r a t i s t a e n e l s e c t o r p r i v a d o , p u e s l a única 
e x i g e n c i a d e l r e q u e r i m i e n t o p a r a e l s e c t o r público 
e s c o m o e m p l e a d o . 

E l p r o p o n e n t e S M A B O G A D O S a c r e d i t a e l 1 0 0 % d e l a s e x i g e n c i a s d o c u m e n t a l e s d e l p r o c e s o . S e 
a d m i t e s i n condición. 

IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

PROPONENTE PROPUESTA 
ECONÓMICA TOTAL PUNTOS 

S M A B O G A D O S 1 0 0 - P U N T O S 1 0 0 

V. RECOMENDACIONES DE ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTA 

C o n b a s e e n e l i n f o r m e , e l comité e v a l u a d o r s u g i e r e a l o r d e n a d o r d e l g a s t o e l s i g u i e n t e o r d e n d e 
e l e g i b i l i d a d , t e n i e n d o e n consideración q u e s o l o u n a o f e r t a a c r e d i t a l a s e x i g e n c i a s l a invitación a 
c o t i z a r N° 0 0 9 

PROPONENTE Orden de Elegibilidad 

S M A B O G A D O S 1 

PROPONENTE: S M A B O G A D O S S A S 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
9 0 0 . 7 0 7 . 6 4 1 - 1 

TIPO DE EMPRESA: P E R S O N A J U R I D I C A 
REGIMEN R E S P O N S A B L E D E I V A 
Valor de la oferta económica $ 3 9 . 6 0 0 . 0 0 0 
Orden de Elegibilidad 1 
VALOR A CONTRATAR $ 3 9 . 6 0 0 . 0 0 0 , 0 0 
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Ubertad y Oiden 

F O R M A T O ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
P e r s o n a N a t u r a l 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

E N T I D A D R E C E P T O R A 

DATOS P E R S O N A L E S 

P R I M E R A P E L L I D O S E G U N D O A P E L L I D O ( 0 D E C A S A D A ) N O M B R E S 

D O C U M E N T O OE IDENTIFICACIÓN 

C C O ^ C E O P A S O NO.^5,-?84.<?>14 
S E X O 

F ® M O 

N A C I O N A L I D A D PAlS 

C O L . ® E X T R A N J E R O O 

LIBRETA MILITAR 

P R I M E R A C L A S E O S E G U N D A C L A S E O N Ú M E R O D.M 

F E C H A Y L U G A R D E N A C I M I E N T O 

D I A O M E S M\O I W ^ F E C H A 

PAlS 

D E P T O 

MUNICIPIO 9\a(\oóo5 

DIRECCIÓN D E C O R R E S P O N D E N C I A 

P A Í S OD)D»yi b)Q D E P T O 

M U N I C I P I O X b Q 9 ^ 
T E L É F O N O 2 ^ 3 5 5 1 ^ E M A I L ^ t i Q , t ^ C M < ^ 

T J - . f i ^ _ 

FORMACION ACADEMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y M E D I A 

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1 o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A11 o. DE 
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

f EDUCACIÓN BÁSICA T I T U L O O B T E N I D O : ^ 

PRIMARIA S E C U N D A R I A M E D I A F E C H A D E G R A D O 

lo . 
\ 

2o. 3o. 4o. 5o. So. 7o. 80. 9o. 10 X M E S a i A Ñ O 1,^,^51 
E D U C A C I O N S U P E R I O R ( P R E G R A D O Y P O S T G R A D O ) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA; 
TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), 
E S (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD). 
RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

UN (UNIVERSITARIA), 

M O D A L I D A D 

ACADÉMICA 

N O . S E M E S T R E S 

A P R O B A D O S 

GRADUADO N O M B R E D E L O S E S T U D I O S 

0 TÍTULO O B T E N I D O 

TERMINACIÓN No. D E TARJETA 

P R O F E S I O N A L 

M O D A L I D A D 

ACADÉMICA 

N O . S E M E S T R E S 

A P R O B A D O S SI N O 

N O M B R E D E L O S E S T U D I O S 

0 TÍTULO O B T E N I D O M E S AÑO 

No. D E TARJETA 

P R O F E S I O N A L 

m 10 12 1 0 0 2 11C1423 
04 l 0 l 8 

E 5 €spccvalvi+a QX) 5^9uros 05 L 0 0 
Z 0 0 3 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE; HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

I D I O M A 
L O HABLA L O L E E LO e S C R B E ^ 

I D I O M A 
R B MB R B MB R B MB 

X X 
V y 

C O R R E S P O N D E N C I A R E C I B I D A 
S E C R E T A R I A G E N E R A L 
I B A L S . A . E S P O F I C I A L RADICACIÓN No,. 

«CHA: OA -e?^;20ao V\ 4 •OÓl̂  



EXPERIENCIA LABORAL 

F O R M A T O ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
P e r s o n a N a t u r a l 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

R E L A C I O N E S U E X P E R I E N C I A LABORAL O D E PRESTACIÓN D E S E R V I C I O S E N E S T R I C T O O R D E N CRONOLÓGICO COMENZANDO P O R E L ACTUAL. 

E M P L E O A C T U A L O C O N T R A T O V I G E N T E 

E M P R E S A 0 E N T I D A D 

6bwporv\ 0 9 í i C O \  d  
P Ú B U C A  P R I V A D A  

%  

P A l S  

ColOwblQ 
D E P A R T A M E N T O MUN/C)P/0 C O R R E O ELECTRÓNICO E N T I D A D 

TELÉFONOS F E C H A D E I N G R E S O 

D(A 

F E C H A D E R E T I R O TELÉFONOS 

DÍA lOill MES 11,01 AÑO 12,0,0,1 D(A t>,0 MEslO.i l AÑO \ZÚ,Oñ 
C A R G O 0 C O N T R A T O A C T U A L 

Abo9aÓa ^4(2 íAa 
D E P E N D E N C I A D;R£CC/ÓN 

E M P L E O 0 C O N T R A T O A N T E R I O R 

E M P R E S A 0 E N T I D A D PÚBLICA PRIVADA 

X 
PAlS 

OOlombi O 
DEPARTAMENTO 

-roiuYia 
M U N I C I P I O C O R R E O ELECTRÓNICO E N T I D A D 

TELÉFONOS F E C A M O E /NGReSO 

DÍA 

F E C H A D E R E T I R O TELÉFONOS 

DÍA 10,11 MES 10,̂ 1 AÑolZ, 0, DÍA 1 , 1 M E S 1 , AÑO , 1 , 
C A R G O 0 C O N T R A T O D E P E N D E N C I A D;R£CC/ÓN 

O Q 5 -H 3 l - q 2 
^ E M P L E O 0 C O N T R A T O A N T E R I O R 

E M P R E S A 0 E N T I D A D 

l o eocjic^ad seqofOS <^onG<o ier 
PÚBUCA PRIVADA 

X 
PAlS 

Colombia 
D E P A R T A M E N T O M U N I C I P I O C O R R E O ELECTRÓNICO E N T I D A D 

TELÉFONOS F E C H A D E I N G R E S O 

DÍA 

F E C H A D E R E T I R O TELÉFONOS 

D Í A 0,11 MEsIbí, AÑO|Z.003Í DÍA MEsb,1 AÑO 2i 0 1 ^ 
C A R G O 0 C O N T R A T O OEPENDENC/A D/RECC/ÓW 

Cía 3 4Í38-5( Í 
E M P L E O 0 C O N T R A T O A N T E R I O R 

E M P R E S A 0 E N T I D A D 

U t a U d a 
PÚBUCA PRIVADA PAlS 

C o l o m b i a 
D E P A R T A M E N T O MUW/C/P/O C O R R E O ELECTRÓNICO E N T I D A D 

TELÉFONOS F E C H A D E I N G R E S O 

DÍA 12,̂  M E S 10,41 AÑo|2,00á 
F E C H A D E R E T I R O 

DiA i , M E S 1 , AÑO 1 , 1 , 
C A R G O 0 C O N T R A T O D E P E N D E N C I A D/R£CC;ÓN 

NOTA: S I R E Q U I E R E ADICIONAR MAS E X P E R I E N C I A LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
P e r s o n a N a t u r a l 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

OCUPACIÓN 
r/£MPO D E E X P E R I E N C I A ^ 

OCUPACIÓN 
AÑOS M E S E S 

S E R V I D O R PÚBLICO 

E M P L E A D O D E L S E C T O R P R I V A D O 

TRABAJADOR I N D E P E N D I E N T E 1 
TOTAL V E U P O E X P E R I E N C I A 

V -1=1 1 J 

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO % ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM­
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA­
CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciam¡ento_ 

> EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

I C O O CONTRATISTA 

OBSERVACIONES DEL J E F E DE RtíCURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha N O M B R E Y F I R M A D E L J E F E D E P E R S O N A L O D E C O N T R A T O S 

LiNEA GRATUnA DE ATENCIÓN AL CUENTE Ns. 018000917770 PAdNA WEB: www.dafp.govxo 



y^¡¡h^ D e p a r t a m e n t o 
/ A d m i n i s t r a t i v o 
^ de la Func ión 

Públ ica 

KA¿ON SOCIAL O DENÜMINftCION 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
PERSONA JURÍDICA 

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998) 

RESOLUCIÓN 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999 

ENTIDAD RECEPTORA 

I . IDEMTIFÍCACiÓN 

SIGU\ NITNo. 

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE: 

ORDEN 

NAL. • F T L , DIST. MPL. OTRO 

T I P O 

( V E R A L R E S P A L D O I C L A S E t J (VER AL RESPALDO) 

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA 

MUNICIPIO T b Q Q u g 
P A I S DEPARTAMENTO i Q J y m Q 

D I R E C C I O N Q q 3 4^ ̂ 2 41 ̂ 4 C.C r o m b ^ i r v í g Q F . 5 0 6 " 
APARTADO AÉREO 

TELÉFONOS 2 f . 3 = ^ ^ 1 4 
FAX 

REUCIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS OUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD 

m . E X P E R I E N C I A Y SITUACIÓN A C T U 
R E L A C I O N E L O S C O N T R A T O S D E P R E S T A C I Ó N D E S E R V I C I O S Q U E H A C E L E B R A D O , E M P E Z A N D O P O R E L A C T U A L O Ú L T I M O : 

, .pniÍAD^HTRATAMrE PUB PRIV TELÉFONO FECHA TEMIINACtóN VALOR 

.scjíQuftprirnorj 5 A X inde-lenininado 
ViqpnK> 

IV . R E P R i S E H T A N T E _ L i ( Í # L 0 A P O D E R A D O 
PRIMER APELLIDO Ho íMOH 0 SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) CKOtüÁ [NOMBRES SQÍQÍS p P iedad-
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C E . ^ PASAPORTE 

NÚMERO ACTÚA E N CARÁCTER O E : 

Representante Legal ^ Apoderado 
1—1 

CAPACIDAD D E CONTRATACIÓN 

ACTUANDO EN 

CAUSALES DE 1 

OBSERVACIC 

CALIDAD D E R E P R E S E 

HABILIDAD OINCOMF 

J E S : \

™ T E L E ( 

m s i ^ D 

SAL 0 APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Q U E : SI NO ^ ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS 

DEL O ^ E N CONSTITXIONAL 0 LEGAL PARA C E L E B R A R UN CONTRATO DE PRESTACIÓN OE SERVICIOS (ART lo. L E Y 190 DE 1995). 

ACTUANDO EN 

CAUSALES DE 1 

OBSERVACIC 

) \PARíCESÓí L O S J F E l t O S LE( A L E S ^ IIEÍO Q U E LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO S O N VERACES (ART 5o. LEY 190 DE 1995). 

F I R M ¿ Z ^ m FECHA DE DILIGENCIAMIENTO ^ / f ^ ^ í Q í 0 / 2 0 2 D 

V . O B S E R V A C I O N E S D E L A E N ' I D A D C O N T R A T A N T 

CERTIFICO QUE W INFORMACIÓN AQUi SUMNBTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART 4o. LEY 190 DE 1995). 

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA 

FORMA FUHVPJ001 C O N T R A T A N T E 



CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE 
# * > t f ^ SM ABOGADOS S.A.S 
\  % X M  Fecha expedictón: 2020/02/27 -14:23:46 * * " Recibo No. S000597332 * " * Num. Operación. 01-CCARVAJA-20200227-0054 
< > A U M B « ^ MATRÍCULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS 

r J T A l P O r K ^ RENUEVE S U MATRICULA A MÁS TARDAR E L 31 DE MARZO DE 2020 Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V 
CODIGO DE VERIFICACIÓN YExqGcSKHN 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O DE INSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS. 

C o n f u n d a m e n t o e n l a s matrículas e i n s c r i p c i o n e s d e l R e g i s t r o M e r c a n t i l , 

CERTIFICA 

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO 

NOMBRE o RAZÓN SOCIAL: S M A B O G A D O S S . A . S 
ORGANIZACIÓN JURÍDICA: S O C I E D A D P O R A C C I O N E S S I M P L I F I C A D A 
CATEGORÍA : P E R S O N A JURÍDICA P R I N C I P A L 
NIT : 9 0 0 7 0 7 6 4 1 - 1 
ADMINISTRACIÓN DIAN : I B A G U E 
DOMICILIO : I B A G U E 

MATRICULA - INSCRIPCIÓN 

MATRÍCULA NO : 2 4 3 9 7 3 
FECHA DE MATRÍCULA : F E B R E R O 2 5 D E 2 0 1 4 
ULTIMO AÑO RENOVADO : 2 0 1 9 
FECHA DE RENOVACION DE LA MATRÍCULA : M A R Z O 2 9 D E 2 0 1 9 
ACTIVO TOTAL : 1 0 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 
GRUPO N I I F : G R U P O I I I - M I C R O E M P R E S A S 

UBICACIÓN Y DATOS GENERALES 

DIRECCIÓN DEL DOMICILIO PRINCIPAL : C R 3 N 1 2 - 5 4 CC C O M B E I M A O F 5 0 8 
BARRIO : B R R C E N T R O 
MUNICIPIO / DOMICILIO: 7 3 0 0 1 - I B A G U E 
TELÉFONO COMERCIAL 1 : 2 6 3 3 5 1 4 
TELÉFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTÓ 
TELÉFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTÓ 
CORREO ELECTRÓNICO No. 1 : s e l e n e . m o n t o y a @ g m a i l . e o m 

DIRECCIÓN PARA NOTIFICACIÓN JUDICIAL : C R 3 N 1 2 - 5 4 CC C O M B E I M A O F 5 0 8 
MUNICIPIO : 7 3 0 0 1 - I B A G U E 
BARRIO : B R R C E N T R O 
TELÉFONO 1 : 2 6 3 3 5 1 4 
CORREO ELECTRÓNICO : s e l e n e . m o n t o y a @ g m a i l . c o m 

NOTIFICACIONES A TRAVÉS DE CORREO ELECTRÓNICO 

D e a c u e r d o c o n l o e s t a b l e c i d o e n e l artículo 6 7 d e l Código d e P r o c e d i m i e n t o 
A d m i n i s t r a t i v o y d e l o C o n t e n c i o s o A d m i n i s t r a t i v o , S I AUTORIZO p a r a q u e m e n o t i f i q u e n 
p e r s o n a l m e n t e a través d e l c o r r e o electrónico d e notificación : 
s e l e n e . m o n t o y a d g m a i l . c o m 

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONÓMICA 

Página 1/5 



CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE 
SM ABOGADOS S.A.S 

Fecha expedición: 2020/02/27 -14:23:46 * * " Recibo No. S000597332 **'• Num. Operación. 01-CCARVAJA-20200227-0054 
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS 

R E N U E V E su MATRICULA A MÁS TARDAR E L 31 DE MARZO DE 2020 Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V 
CODIGO OE VERIFICACIÓN YExqGcSKHN 

ACTIVIDAD PRINCIPAL : M 6 9 1 0 - A C T I V I D A D E S J U R I D I C A S 

CERTIFICA - CONSTITUCIÓN 

P O R D O C U M E N T O P R I V A D O NÚMERO 1 D E L 2 0 D E F E B R E R O D E 2 0 1 4 D E L A A S A M B L E A C O N S T I T U T I V A , 
R E G I S T R A D O E N E S T A CÁMARA D E C O M E R C I O B A J O E L NÚMERO 5 2 8 2 1 D E L L I B R O I X D E L R E G I S T R O 
M E R C A N T I L E L 2 5 D E F E B R E R O D E 2 0 1 4 , S E I N S C R I B E : L A CONSTITUCIÓN D E P E R S O N A J U R I D I C A 
D E N O M I N A D A S M A B O G A D O S S . A . S . 

CERTIFICA - VIGENCIA 

V I G E N C I A : Q U E E L T E R M I N O D E D U R A C I O N D E L A P E R S O N A J U R I D I C A E S I N D E F I N I D O 

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL 

O B J E T O S O C I A L : 

L A S O C I E D A D TENDRÁ COMO O B J E T O P R I N C I P A L L A S S I G U I E N T E S A C T I V I D A D E S : L A 
PRESTACIÓN D E ASESORÍAS, CONSULTORÍAS, Y ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO Y L E G A L 
E S P E C I A L I Z A D O , ASÍ COMO L A REPRESENTACIÓN J U D I C I A L Y E X T R A J U D I C I A L D E P E R S O N A S 
N A T U R A L E S Y JURÍDICAS D E L S E C T O R PÚBLICO Y P R I V A D O E N T O D A S L A S ÁREAS D E L D E R E C H O . 
E N D E S A R R O L L O D E L O B J E T O A N T E S E N U N C I A D O L A S O C I E D A D PODRÁ ADEMÁS: ( A ) 
P A R T I C I P A R E N P R O C E S O S D E CONTRATACIÓN, C O N C U R S O S , O F E R T A S O L I C I T A C I O N E S PÚBLICAS 
O P R I V A D A S , N A C I O N A L E S O E X T R A N J E R A S ; ( B ) A C T U A R E N TRÁMITES A D M I N I S T R A T I V O S , 
A N T E E N T I D A D E S PÚBLICAS Y P R I V A D A S ; D E A R B I T R A M E N T O , CONCILIACIÓN Y DEMÁS MÉTODOS 
A L T E R N O S E N L A SOLUCIÓN D E C O N F L I C T O S ; ( C ) R E A L I Z A R C O B R O D E C A R T E R A J U D I C I A L O 
E X T R A J U D I C I A L , P A R A L O C U A L PODRÁ T O M A R E L P O D E R R E S P E C T I V O O E N S U D E F E C T O A S U M I R 
E L E N D O S O D E L TÍTULO V A L O R O L A CESIÓN D E L A R E S P E C T I V A OBLIGACIÓN; ( D ) 
R E A L I Z A R C H A R L A S , S E M I N A R I O S Y T A L L E R E S D E FORMACIÓN F O R M A L O NO F O R M A L ; ( E ) D A R 
ASESORÍA A E M P R E S A S , A C C I O N I S T A S Y A D M I N I S T R A D O R E S E N L A T O M A D E 
D E C I S I O N E S G E R E N C I A L E S Q U E C O M P O R T E N M O D E L O S D E A D E C U A D O DESEMPEÑO Y GESTIÓN 
E M P R E S A R I A L ; ( F ) A S U M I R , B A J O M O D E L O S D E O U T S O U R C I N G , L A DELEGACIÓN T O T A L O P A R C I A L 
D E L A REPRESENTACIÓN L E G A L D E L A S E M P R E S A S D E L S E C T O R P R I V A D O D E L PAÍS O D E L 
E X T E R I O R ; ( G ) D E S A R R O L L A R DISEÑOS D E A L T E R N A T I V A S JURÍDICAS Y F I N A N C I E R A S P A R A L A 
ESTRUCTURACIÓN D E N E G O C I O S E N C U A L Q U I E R A D E L O S R E N G L O N E S D E L A ECONOMÍA; ( H ) D A R 

ASESORÍA E N L A PLANEACIÓN Y CONSTITUCIÓN D E T O D O T I P O D E S O C I E D A D E S ; ( I ) 
E X P L O T A R T O D A S L A S R A M A S D E L D E R E C H O E N T O D O S S U S C A M P O S ( J ) A D Q U I R I R A C U A L Q U I E R 
TÍTULO T O D A C L A S E D E B I E N E S M U E B L E S O I N M U E B L E S , E X P O R T A R L O S , A D M I N I S T R A R L O S , 
D A R L O S E N C O M O D A T O S , A R R E N D A R L O S , E N A J E N A R L O S , E D I F I C A R S O B R E E L L O S , G R A V A R L O S , 
L I M I T A R E L D O M I N I O S O B R E E L L O S Y D A R L O S E N GARANTÍA D E S U S P R O P I A S O B L I G A C I O N E S O D E 

L A S O B L I G A C I O N E S D E P E R S O N A S N A T U R A L E S O JURÍDICAS Q U E T E N G A N L A CONDICIÓN D E 
M A T R I Z , F I L I A L , S U B S I D I A R I A O V I N C U L A D A ECONÓMICAMENTE O S E A P R O P I E T A R I A D I R E C T A O 
I N D I R E C T A M E N T E D E A C C I O N E S O C U O T A S S O C I A L E S ; ( K ) T O M A R E N A R R E N D A M I E N T O O E N 
S U B A R R E N D A M I E N T O O R E C I B I R E N C O M O D A T O T O D A C L A S E D E B I E N E S M U E B L E S E I N M U E B L E S ; ( L 
) A D Q U I R I R , E X P L O T A R , T O M A R E N L I C E N C I A , E N A J E N A R Y O T O R G A R L I C E N C I A S S O B R E 
M A R C A S , N O M B R E S C O M E R C I A L E S , P A T E N T E S D E I N V E N C I O N E S , DISEÑOS I N D U S T R I A L E S , 
M O D E L O S D E U T I L I D A D , P R O C E D I M I E N T O S O C U A L Q U I E R O T R O B I E N I N C O R P O R A L ; ( M ) A D Q U I R I R , 
E N A J E N A R , G I R A R , A C E P T A R , E N D O S A R , C O B R A R , C A N C E L A R Y P A G A R T O D A C L A S E D E TÍTULOS 

V A L O R E S Y D E V A L O R E S BURSÁTILES O C U A L E S Q U I E R A O T R O S E F E C T O S D E C O M E R C I O Y A C E P T A R L O S 
E N P A G O ; ( N ) P A R T I C I P A R E N S O C I E D A D E S M E R C A N T I L E S Y C I V I L E S , A S O C I A C I O N E S C I V I L E S 
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE 
f f m SM ABOGADOS S.A.S 
V % 1 Fecha expedición: 2020/02/27 -14:23:47 * * " Recibo No. S000597332 Num. Operación. 01 -CCARVAJA-20200227-0054 

^ LA MATRÍCULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS 
RENUEVE su MATRÍCULA A MÁS TARDAR E L 31 DE MARZO DE 2020 Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V 

'^MS CODIGO DE VERIFICACIÓN YExqGcSKHN 

Y E N T O D A C L A S E D E E M P R E S A S N A C I O N A L E S Y E X T R A N J E R A S , P O R M E D I O D E L A 
SUSCRIPCIÓN Y l o ADQUISICIÓN D E S U S A C C I O N E S , P A R T E S S O C I A L E S , A C T I V O S Y D E R E C H O S , Y 
A TRAVÉS D E C U A L Q U I E R F O R M A , D I S P O N E R Y R E A L I Z A R T O D A C L A S E D E A C T O S Y C O N T R A T O S 
M E R C A N T I L E S R E S P E C T O D E D I C H A S A C C I O N E S , P A R T E S S O C I A L E S , A C T I V O S Y D E R E C H O S ( O ) T O M A R 
D I N E R O E N M U T U O C O N O S I N INTERÉS O D A R L O E N M U T U O C O N O S I N I N T E R E S E S , C E L E B R A R 
E L C O N T R A T O D E C O M E R C I A L D E C A M B I O , S E G U R O , T R A N S P O R T E , C U E N T A S E N PARTICIPACIÓN Y 

C O N T R A T O S C ON E N T I D A D E S B A N C A R I A S Y / O F I N A N C I E R A ( P ) C E L E B R A R T O D A C L A S E D E 
O P E R A C I O N E S D E CRÉDITO Y E M I T I R D O C U M E N T O S Y TÍTULOS D E D E U D A E N L O S M E R C A D O S D E 

C A P I T A L , E N C O L O M B I A Y / O E N E L E X T E R I O R ( Q ) P R E S T A R Y R E C I B I R ASESORÍAS Y T O D A 
C L A S E D E S E R V I C I O S P R O F E S I O N A L E S , TÉCNICOS, A D M I N I S T R A T I V O S , F I N A N C I E R O S , L E G A L E S , 
F I S C A L E S Y D E C U A L Q U I E R O T R A N A T U R A L E Z A R E L A C I O N A D O D I R E C T A O I N D I R E C T A M E N T E 
CON E L O B J E T O S O C I A L P R I N C I P A L , ( R ) I N T E G R A R S E C O N E M P R E S A S O S O C I E D A D E S N U E V A S Y / O 
Y A E X I S T E N T E S , N A C I O N A L E S O E X T R A N J E R A S Q U E S E D E D I Q U E N A A C T I V I D A D E S D E L A 
M I S M A ÍNDOLE O S E M E J A N Z A , F U S I O N A R S E C O N E L L A S , O A B S O R B E R L A S ( S ) P R O M O V E R Y F U N D A R 
E S T A B L E C I M I E N T O S D E C O M E R C I O , A L M A C E N E S , O A G E N C I A S E N C O L O M B I A O E N E L E X T E R I O R ; ( T ) 
A S U M I R L A REPRESENTACIÓN L E G A L D E L A S S O C I E D A D E S N A C I O N A L E S O E X T R A N J E R A S ; Y ( U ) E N 
G E N E R A L , C E L E B R A R Y E J E C U T A R T O D O A C T O O C O N T R A T O Q U E S E R E L A C I O N E C O N O C O M P L E M E N T E 
E L O B J E T O S O C I A L P R I N C I P A L . L A S O C I E D A D NO PODRÁ C O N S T I T U I R S E G A R A N T E , N I 
F I A D O R A D E O B L I G A C I O N E S D I S T I N T A S D E L A S S U Y A S P R O P I A S Y D E L A P E R S O N A S 
N A T U R A L E S O JURÍDICAS Q U E T E N G A N L A CONDICIÓN D E A C C I O N I S T A S O C O N Q U I E N E S T E N G A N L A 
C A L I D A D D E M A T R I Z , F I L I A L , SUBSIDIARÁ O V I N C U L A D A ECONÓMICAMENTE O S E A P R O P I E T A R I A 
D E A C C I O N E S O C U O T A S . D E C O N F O R M I D A D C O N E L A R T . 5 D E L A L E Y 1 2 5 8 D E 2 0 0 8 , L A S O C I E D A D 
PODRÁ R E A L I Z A R C U A L Q U I E R A C T I V I D A D C O M E R C I A L O C I V I L LÍCITA. 

CERTIFICA - CAPITAL 

TIPO DE CAPITAL V A L O R A C C I O N E S V A L O R N O M I N A L 
CAPITAL AUTORIZADO 1 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0 1 0 0 , 0 0 1 0 0 . 0 0 0 , 0 0 
CAPITAL SUSCRITO 1 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0 1 0 0 , 0 0 1 0 0 . 0 0 0 , 0 0 
CAPITAL PAGADO 1 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0 1 0 0 , 0 0 1 0 0 . 0 0 0 , 0 0 

CERTIFICA - REPRESENTACIÓN LEGAL 

R E P R E S E N T A C I O N L E G A L : 

L A R E P R E S E N T A C I O N L E G L A D E L A S O C I E D A D P O R A C C I O N E S S I M P L I F I C A D A E S T A R A A C A R G O D E L 
G E R E N T E , Q U I E N T E N D R A U N S U P L E N T E , Q U I E N L O R E E M P L A Z A R A I N D I V I D U A L M E N T E E N S U S 

F A L T A S A C C I D E N T A L E S , T E M P O R A L E S O A B S O L U T A S , A S I COMO P A R A L O S A C T O S E N L O S 
C U A L E S E S T E I M P E D I D O . T A N T O E L G E R E N T E P R I N C I P A L , COMO L O S S U P L E N T E S , S E R A N E L E G I D O S 
P R L A A S A M B L E A D E A C C I O N I S T A S P A R A P E R I O D O S D E D O S AÑOS, S I N P E R J U I C I O S D E Q U E L A 
M I S m J U N T A P U E D A R E M O V E R L O S L I B R E M E N T E E N C U A L Q U I E R T I E M P O . 

CERTIFICA 

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES 

P O R D O C U M E N T O P R I V A D O NÚMERO 1 D E L 2 0 D E F E B R E R O D E 2 0 1 4 D E A S A M B L E A C O N S T I T U T I V A , 
R E G I S T R A D O E N E S T A CÁMARA D E C O M E R C I O B A J O E L NÚMERO 5 2 8 2 1 D E L L I B R O I X D E L R E G I S T R O 
M E R C A N T I L E L 2 5 D E F E B R E R O D E 2 0 1 4 , F U E R O N N O M B R A D O S : 
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE 
SM ABOGADOS S.A.S 

Fecha expedición: 2020/02/27 -14:23:47 * * " Recibo No. S000597332 Num. Operación. 01-CCARVAJA-20200227-0054 
LA (MATRÍCULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS 

R E N U E V E S U MATRÍCULA A MÁS TARDAR E L 31 DE MARZO DE 2020 Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V 
CODIGO DE VERIFICACIÓN YExqGcSKHN 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION 

G E R E N T E M O N T O Y A C H A C O N S E L E N E CC 6 5 , 7 8 4 , 8 1 4 

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES 

F A C U L T A D E S D E L R E P R E S E N T A N T E L E G A L : 
E L G E R E N T E EJERCERÁ T O D A S L A S F U N C I O N E S P R O P I A S D E L A N A T U R A L E Z A D E S U CA R G O , Y E N 
E S P E C I A L , L A S S I G U I E N T E S . 1 ) R E P R E S E N T A R A L A S O C I E D A D A N T E L O S A C C I O N I S T A S , A N T E 
T E R C E R O S Y A N T E T O D A C L A S E D E A U T O R I D A D E S D E O R D E N A D M I N I S T R A T I V O Y J U R I S D I C C I O N A L . 2 ) 
E J E C U T A R T O D O S L O S A C T O S U O P E R A C I O N E S C O R R E S P O N D I E N T E S A L O B J E T O S O C I A L , D E 
C O N F O R M I D A D C O N L O P R E V I S T O E N L A S L E Y E S Y E N E S T O S E S T A T U T O S . 3 ) A U T O R I Z A R C ON S U 
F I R M A T O D O S L O S D O C U M E N T O S PÚBLICOS O P R I V A D O S Q U E D E B A N O T O R G A R S E E N D E S A R R O L L O 
D E L A S A C T I V I D A D E S S O C I A L E S O E N INTERÉS D E L A S O C I E D A D . 4 ) P R E S E N T A R A L A A S A M B L E A 
D E A C C I O N I S T A S E N S U S R E U N I O N E S O R D I N A R I A S , U N I N V E N T A R I O Y U N B A L A N C E D E F I N D E 
E J E R C I C I O , J U N T O C O N U N I N F O R M E E S C R I T O S O B R E L A SITUACIÓN D E L A S O C I E D A D , U N D E T A L L E 
C O M P L E T O D E L A C U E N T A D E PÉRDIDAS Y G A N A N C I A S Y U N P R O Y E C T O D E DISTRIBUCIÓN D E 
U T I L I D A D E S O B T E N I D A S . 5 ) N O M B R A R Y R E M O V E R L O S E M P L E A D O S D E L A S O C I E D A D . 6 ) T O M A R 
T O D A S L A S M E D I D A S Q U E R E C L A M E L A CONSERVACIÓN D E L O S B I E N E S S O C I A L E S , V I G I L A R L A 
A C T I V I D A D D E L O S E M P L E A D O S D E L A ADMINISTRACIÓN D E L A S O C I E D A D E 
I M P A R T I R L E S L A S ÓRDENES E I N S T R U C C I O N E S Q U E E X I J A L A B U E N A M A R C H A D E L A 
COMPAÑÍA. 7 ) C O N V O C A R L A A S A M B L E A D E A C C I O N I S T A S A R E U N I O N E S E X T R A O R D I N A R I A S C U A N D O 
L O J U Z G U E C O N V E N I E N T E O N E C E S A R I O Y ' H A C E R L A S C O N V O C A T O R I A S D E L C A S O 
C U A N D O L O O R D E N E N L O S E S T A T U T O S . 8 ) C U M P L I R L A S ÓRDENES E I N S T R U C C I O N E S Q U E L E 
I M P A R T A N L A A S A M B L E A D E A C C I O N I S T A S Y , E N P A R T I C U L A R , PODRÁ C O M P R O M E T E R A L A S O C I E D A D 
D E M A N E R A I L I M I T A D A . 9 ) C U M P L I R O H A C E R Q U E S E C U M P L A N O P O R T U N A M E N T E T O D O S 
L O S R E Q U I S I T O S O E X I G E N C I A S L E G A L E S Q U E S E R E L A C I O N E N C O N E L F U N C I O N A M I E N T O Y 
A C T I V I D A D E S D E L A S O C I E D A D . 

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS 

Q U E E S P R O P I E T A R I O D E L O S S I G U I E N T E S E S T A B L E C I M I E N T O S D E C O M E R C I O E N L A JURISDICCIÓN D E 
E S T A CÁMARA D E C O M E R C I O : 

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : S M A B O G A D O S 
MATRICULA : 2 4 3 9 7 4 
FECHA DE MATRICULA : 2 0 1 4 0 2 2 5 
FECHA DE RENOVACION : 2 0 1 9 0 3 2 9 
ULTIMO AÑO RENOVADO : 2 0 1 9 
DIRECCION : C R 3 N 1 2 - 5 4 CC C O M B E I M A O F 5 0 8 
BARRIO : B R R C E N T R O 
MUNICIPIO : 7 3 0 0 1 - I B A G U E 
TELEFONO 1 : 2 6 3 3 5 1 4 
CORREO ELECTRONICO : s e l e n e . m o n t o y a @ g m a i l . c o m 
ACTIVIDAD PRINCIPAL : M 6 9 1 0 - A C T I V I D A D E S J U R I D I C A S 
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 1 0 , 0 0 0 , 0 0 0 

CERTIFICA 

L A INFORMACIÓN A N T E R I O R H A S I D O T O M A D A D I R E C T A M E N T E D E L F O R M U L A R I O D E MATRÍCULA Y 
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CAMARA O E COMERCIO D E IBAGUE 
SM ABOGADOS S.A.S 

\  Fecha expedición: 2020/02/27 -14:23:47 " * * Recibo No. S000597332 • * " Num. Operación. 01 -CCARVAJA-20200227-0054 
LA MATRÍCULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS 

^ j ^ ^ ^ RENUEVE S U MATRÍCULA A MÁS TARDAR E L 31 DE MARZO DE 2020 Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V 
^^£S»jf CODIGO DE VERIFICACIÓN YExqGcSKHN 

RENOVACIÓN D I L I G E N C I A D O P O R E L C O M E R C I A N T E 

CERTIFICA 

D E C O N F O R M I D A D CON L O ESTABLECIDO EN E L CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO 
C O N T E N C I O S O Y D E L A LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS 
Q U E D A N E N F I R M E D I E Z (10) DÍAS HÁBILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE NO SEAN 
O B J E T O D E RECURSOS. E L DÍA SÁBADO NO SE DEBE CONTAR COMO DÍA HÁBIL. 

V A L O R D E L C E R T I F I C A D O : $ 6 , 1 0 0 

C E R T P I C A D O EXPEDIDO A T R A V E S DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sil) 

I M P O R T A N T E : La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una entidad 
ae certificación abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para 
validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su apllcativo visor de 
Qooumentos pdf. 

No obstante, si usted va a Imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la 
cámara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado Impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo, 
ingresando al enlace httpsV/siiibague.confeoamaras.co/cv.php seleccionando la cámara de comercio e indicando el código de verificación YExqGcSKHN 

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio 
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos«iectrónicos. 

* * * FINAL DEL CERTIFICADO * * * 
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SERVICIOS PROFESIONALES DEL TOLIMA SERPROTOL S.A.S 
N I T . 9 0 0 . 5 4 8 . 0 0 8 - 6 

C a l l e 1 1 # 1 - 9 2 C o n s u l t o r i o 2 0 1 - E d i f i c i o C e n t r o d e e s p e c i a l i s t a s Ibagué - T o l i m a 
C e l : 3 2 1 2 9 4 2 1 4 9 - T e l : 2 6 1 8 7 9 8 - 2 6 1 5 8 6 4 

E m a i l : s e r p r o t o l @ g m a i l . c o m 

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 4 . 8 8 4 
F E C H A Y CIUDAD D E REALIZACIÓN D E L EXAMEN 

02 
D I A 

03 
MES 

2020 
AÑO 

IBAGUÉ (TOLWA, COLOMBIA) 

Ciudad 

TIPO D E EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL 

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 

DATOS D E LA E M P R E S A DONDE LABORA, LABORARÁ O L A B O R O E L TRABAJADOR O ASPIRANTE 

PARTICULARES CONTADO EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO-IBAL 

Nombre de la empresa Empresa en misión 

DATOS D E L TRABAJADOR / ASPIRANTE ¡Tipo de Documenio de Ideniifrcadór CC. Cedub deCludadania, C E . Cédula de Extranjeria, TI. Tárjela de Menlidad, PT. Pasaporte) 

MONTOYA CHACON S E L E N E PIEDAD 
Genero 

FEMENINO 
Edad 

40 AÑOS 
Documento de Identificación 

C C 65784814 
Apellidos y Nombres Tipo Número 

Cargo 
ABOGADA ASESORA JURIDICA 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 

APTO (SIN PATOLOGÍAS EVIDENTES; CUMPLE CON L O S CRITERIOS MÉDICOS PARA E L CARGO) 
Observaciones: N O A P L I C A 

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SALUD PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SALUD PARA TRABAJO EN ALTURAS 

NO APLICA 

NO APLICA 
RESTRICCIONES LABORALES 
SIN RESTRICCIONES LABORALES 

TIPO 
NO APLICA 

RECOMENDACIONES 
NO APLICA 

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados: 
I EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL 

RECOlUENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACiONALES HABrrOS Y E S T I L O DE VIDA S A L U D A B L E S 

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 

Consentimiento Informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a reatizar mi examen médico ocupacional registrado en este 
documento. E l doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 
propósito, los beneficios, la Interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui infonnado de las medidas para proteger la 
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y verídicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a 
las personas o entidades contempladas en la legislación vigente, la información registrada en este documento, para el t>uen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislación, igualmente pgra que remitan I [ Historia Clínica a la E P S a la cual 
me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leído y comprendido perfectamente lo 
completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento. 

antértor y que to ós los espacios en blanco han sido 

Médico 

Firnia: 

Nombre: QUINTERO PINEROS OSCAR ARTURO 

Resolución: 35/03/01/2020 L.S.O.: 

Aspirante o 
Trabajador* 

Firma: 

Nombre: 

C C : 65 

MC NTOVA CHAO DN S E L E N E PIEDAD 

84814 
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S t L E N E M O N I D m C H A C O N 

: : S M A B O G A D O S 

SELENE PIEDAD MONTOYA CHACÓN 

C e r t i f i c a 

Q u e l a e m p r e s a SM ABOGADOS S.A.S. i d e n t i f i c a d a c o n NIT.900.707.641-1 d e l a c u a l s o y l a 
r e p r e s e n t a n t e l e g a l , c u e n t a c o n e q u i p o d e c ó m p u t o y e q u i p o t ecno lóg i co q u e n o s p e r m i t e 
d e s a r r o l l a r y c u m p l i r c o n l a o b l i g a c i o n e s d e l c o n t r a t o y d e e s a m a n e r a g a r a n t i z a r l a 
c o m u n i c a c i ó n c o n e l s u p e r v i s o r . 

lE PIEDAD 
C . C . i N o . 6 5 . 7 8 4 . 
T . P . N I o . 1 1 9 4 2 3 

MONTOYA CHACÓN 
,f 1 4 . D e I bagué 
d e l es d e l a J . 

C e n t r o C o m e r c i a l C o m b e i m a O f i c i n a 5 0 8 - Ibagué 
T e l e f o n o 2 6 3 3 5 1 4 - C e l u l a r 3 1 0 7 9 6 8 3 9 1 

s e l e n e . m o n t o y a @ g m a i l . c o m 



SELENEMONTOmCHACÓN 

: : S M A B O G A D O S 

SELENE PIEDAD MONTOYA CHACÓN 

C e r t i f i c a 

Q u e l a e m p r e s a SM ABOGADOS S.A.S. i d e n t i f i c a d a c o n NIT.900.707.641-1 d e l a c u a l s o y l a 
r e p r e s e n t a n t e l e g a l , c u e n t a c o n l a s polít icas e s c r i t a s d e s e g u r i d a d y s a l u d e n e l t r a b a j o , 
e n c a m i n a d a s a l a p revenc ión d e a c c i d e n t e s d e ' t r a b a j o , e n f e r m e d a d e s l a b o r a l e s , así 
c o m o l a preservación d e l m e d i o a m b i e n t e , p romoc ión y p ro tecc ión d e l a s a l u d d e t o d o s 
l o s t r a b a j a d o r e s q u e s e e n c u e n t r a n l a b o r a n d o y q u e p r e s t a n d o s u s s e r v i c i o s . N o tendré s u b 
c o n t r a t i s t a s . 

C e n t r o C o m e r c i a l C o m b e i m a O f i c i n a 5 0 8 - Ibagué 
T e l e f o n o 2 6 3 3 5 1 4 - C e l u l a r 3 1 0 7 9 6 8 3 9 1 

s e l e n e . m o n t o y a @ g m a i l . c o m 



9/3/2020 i POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

Policía N a c i o n a l d e C o l o m b i a 

Portal de 

^ (Default.aspx) Q. 

laño PSC 

S i s t e m a R e g i s t r o N a c f e P f é F ? M l ^ l e d i d a s C o r r e c t i v a s 

L a Po l i c ía N a c i o n ^ ( f | | | \ ( ^ o m b i a h a c e c o n s t a r 

JftQ^ftbrtÓatíaeláífeidentificación No. 65784814 de del señor(a) SELENE PIEDAD 
MONTOYA CHACON consultado en la fecha y hora 09/03/2020 02:24:36 p. m., no se 

c<ei«l3wnrtra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 
c | ^ i l ^ r ^ 9 t e n í Í ( ^ 8 S Í ^ S ^ como infractor de la Ley i M de 2016 Código. 
Nacional de Policía y Convivencia. Registro Interno de Valt^ 11480879 

Número de Identificación o # Comparendo o # Expediente: 

Identificación, E x p e d i e n t e o # C o m p a r e n d o \

Ar Valldaf Füficíoñario-̂  

^ Aceptar 
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