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INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO: 27-07-2020 AL 26-08-2020

DATOS BASICOS DEL CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales de
un profesional senior 2 (Profesional en
derecho) para atender las necesidades
juridicas y contractuales de la empresa
Ibaguerefia de acueducto y alcantarillado
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

No. Contrato

005 DEL 2020 - 02 - 20

Nombre del
Contratista

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ

Valor (En letray
numero)

TREINTA'Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

($34,800,000.00)

Plazo del
Contrato

SEIS (6) MESES

Fecha inicio de |27-02-2020
actividades

Fecha de

Terminacion 26-08-2020
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Obligacién No. 1.-

Asumir la representacion
judicial de la empresa
Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado  IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL, ante las

diferentes instancias
judiciales en temas
administrativos, civiles,
laborales, comerciales,
contractuales, penales y
ambientales; asi como

también representar al IBAL

y defender cumplida y
oportunamente sus
intereses en los procesos
administrativos, laborales,
ambientales, civiles,
contractuales, penales vy

comerciales y realizar los
trdmites que se generen en
los mismos y de los que se le
encomienden, lo que incluye
control de términos, recaudo
de material probatorio y para
efectos de la defensa judicial
de la empresa y demas
tramites necesarios,
coordinar con las diferentes
areas los temas técnicos y
juridicos a que haya lugar,
con el objeto de presentar
verdaderos argumentos
facticos y juridicos para una
defensa eficaz.

Se ha estado haciendo seguimiento a los procesos a mi cargo,
consultando el portal de la rama judicial Siglo XXI y en los
estados electronicos en la pagina www.ramajudicial.gov.co.
Las actuaciones judiciales se ven reflejadas la relacién anexa
a este informe.

En el caso que cursa en el Juzgado Sexto Laboral del Circuito
de Ibagué de Ernestina Suarez Castafieda con radicado 2018-
007, el 20 de agosto de 2020 se llevo a cabo la audiencia de
los articulos 77 y 80 del Cédigo Procesal de Trabajo, y se
profirié sentencia condenatoria en cuanto al pago del auxilio de
cesantias por valor de $2.384.369, prima de navidad por valor
de $1.388.415 y calculo actuarial por el periodo del 17 de enero
al 3 de marzo de 2008 y del 21 de abril de 2009 al 30 de marzo
de 2011, y la empresa fue absuelta de las demas pretensiones.
Encontrandose actualmente en el tramite administrativo para

pago.

Se llevo a cabo audiencia de segunda instancia en el proceso
de Danilo Sierra Clavijo, radicado 003-2017-383, el 25 de
agosto de 2020 confirmando la sentencia de primera instancia
proferida el 23 de agosto de 2019 por el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Ibagué y condenando en costas al
demandante por valor de $877.803.

Obligacién No. 2.-

El profesional debera contar
con los equipos de computo
y tecnolégicos necesario
para el normal desarrollo de
sus obligaciones
contractuales.

Se dio cabal cumplimiento a esta obligaciéon, cuento con los
equipos de cOmputo y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo
de mis obligaciones contractuales.

Obligacién No. 3.-

Seréa obligacion del abogado
apoyar a la empresa en
temas relacionados con
servicios publicos
Domiciliarios 'y  demas
actividades inherentes al
proceso de gestion juridica y
contractual que se le asigne,
velando por la defensa de
los intereses del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, dentro de
los mismos.

No fui requerida por parte de la empresa para este periodo.

Obligacion No. 4.-

Estas acciones incluyen

realizar el control de
términos de los procesos
asignados, recaudar
material probatorio
necesario, contestar

demandas, interponer los
recursos que procedan,
asi como realizar el
estudio de procedencia
ante el Comité Técnico de
Conciliacion de la

Se dio cabal cumplimiento a esta obligacién realizando el
respectivo control de términos de los procesos asignados y
relacionados en la Obligacion No. 1.
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Empresa y, de ser el caso
interponer las acciones
pertinentes, incluso las
acciones de repeticion,
con el fin de salvaguardar
los intereses de la
Empresa, dar respuesta a
consultas juridicas en
todas las areas prestar sus
servicios profesionales
como integrantes de
comités evaluadores en
los casos que sea
designado y llevar a

comité técnico de
conciliacién los asuntos
que lo requieran

diligenciando las fichas
técnicas para el mismo,
dentro del plazo oportuno
y en los  formatos
establecidos por el SIG,

contestar derechos de
peticion y demas
actividades que
correspondan a la
actividad como

representante judicial de la
empresa.

Obligacién No. 5.-

Una vez otorgado el poder,
el abogado asumird cada
proceso con estricta
observancia de las normas
juridicas y morales, por lo
cual debe atender los
lineamientos  establecidos
en el Codigo de Etica y
Disciplinario del abogado,
asi mismo debera atender
las politcas de dafio
antijuridico y de defensa
judicial establecidos por la
empresa en aras de evitar
condenas onerosas que
afecten el patrimonio de la
misma, ademas debera
atender las decisiones que
se tomen en cada Comité
Técnico de Conciliacion.

Se da cabal cumplimiento a esta obligacion.

Obligacién No. 6.-

Igualmente, los abogados
deberan estar en disposicion
de brindar sus asesorias en
materia  contractual, asi
como participar en comités
de evaluacién de procesos
contractuales en que sean

asignados, para la
evaluacion de las
propuestas.

No fui requerida por parte de la empresa para este periodo.

Obligacién No. 7.-

Atender procesos de alto
grado de responsabilidad y
riesgo, como son aquellos
en los que la empresa ha
sido demandada ante el
Tribunal de Arbitramento de
la Camara de Comercio de
Ibagué y aquellos

No fui requerida por parte de la empresa para este periodo.
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relacionados con acciones
de nulidad y
restablecimiento de derecho
contra la Superintendencia
de Servicios Publicos
Domiciliarios.

Obligacién No. 8.-

Todos los datos e
informaciones a las cuales
tuviere acceso EL
CONTRATISTA durante la
ejecucion del contrato seran

mantenidos en forma
confidencial. Esta
confidencialidad sera

continua y no vence por
terminacion del contrato.

Se dio cabal cumplimiento a esta obligacion manteniendo en
forma confidencial todos los datos e informaciones a las cuales

he tenido acceso.

Obligacién No. 9.-

Reunirse  previamente vy
preparar conjuntamente y de
manera coordinada con el
(los) funcionario(s) de la
parte técnica de la empresa
citados a las diferentes
diligencias judiciales, con el
fin de preparar los
argumentos de defensa que
serviran de soporte durante
el desarrollo de cada
diligencia que se haya
programado y coordinar las
pruebas que  pretenda
hacerse valer. Lo anterior
para garantizar la adecuada
defensa judicial en procura
de los intereses del IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL. EI
cumplimiento a esta
obligacion se evidenciara a
través de un acta de reunion
que sera suscrita por el
abogado y el o los
funcionarios con quienes se
redna.

No se hizo necesario para el presente periodo.

Obligacién No. 10.-

Proyectar todos los
documentos y actos
administrativos que sean
requeridos por la Empresa
relacionados con los
procesos asignados y/o
tramites que le sean
asignados.

No fui requerida por parte de la empresa para este periodo.

Obligacién No. 11.-

Allegar a la secretaria
general los soportes de las
actuaciones adelantadas
dentro de cada proceso
asignado, a mas tardar
dentro de la semana
siguiente de surtido el acto,
considerando que las
carpetas de los procesos
deben permanecer en el
archivo de gestion de la
secretaria general.

Se ha utilizado como medio el correo electrdnico para el envio

de actuaciones y tramites asignados.
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Obligacién No. 12.-

Rendir concepto verbal y
escrito de los asuntos
requeridos tanto por la
Gerencia como por la
Secretaria General y demas
dependencias que le son
asignadas de la empresa.

Se rindieron diferentes conceptos verbales solicitados por el
Director Administrativo, tales como: convenio con la
Universidad de Ibagué e indicaciones de proyeccion para
respuesta de derechos de peticién.

Obligacién No. 13.-

Resolver los interrogantes
juridicos que se planteen al
interior de la empresa y sus

diferentes  divisiones e
incluso por parte de la
gerencia.

Se resolvieron los interrogantes realizados por parte del
Director Administrativo.

Obligacién No. 14.-

Presentarse personalmente

cuando la empresa lo
requiera, atendiendo el
60% de  dedicacion  de

acuerdo al monto de los
honorarios pactados y en
consonancia con el tiempo
necesario para realizar las
actividades relacionadas
con el objeto contractual.

Se cumplié con la presente obligacién estando muy atenta a
los requerimientos o solicitudes efectuadas por los distintos
medios de
comunicacion (celular, correos electrénicos, WhatsAap).

Obligacién No. 15.-

Brindar apoyo juridico a
las dependencias del
IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL designadas por
el secretario general,
referente a asesoria y
conceptualizacion
juridica; el jefe de la
dependencia debera
certificar su respectiva
asistencia y
cumplimiento a esta
obligacion. La asesoria a
las dependencias
designadas debe
realizarse dos veces a la
semana en coordinacién
con cada area.

Se atendié personalmente las solicitudes realizadas por el
Director Administrativo, como evidencia o soporte del
cumplimiento de la presente obligacién, se anexa al presente
informe certificacion expedida por el director administrativo y
financiero de la empresa.
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Obligacién No. 16.-

Propiciar el uso de los
mecanismos alternativos
de solucion de conflictos,
a fin de evitar acciones
onerosas para la
Empresa y atender las
recomendaciones de la
Secretaria General
relacionadas con el
acatamiento de las
politicas de dafio
antijuridico definidas por
el comité técnico de
conciliacién.

Se atienden las recomendaciones impartidas por el Comité de
Conciliacién conforme a las Politicas de Defensa Judicial
aprobados, que previamente mediante ficha técnica se evalla
cada caso en particular, especificamente los de caracter
laboral, a fin de evitar acciones onerosas para la Empresa.

Obligacién No. 17.-

Prestar sus servicios con
sujecion a los
lineamientos y
parametros que para el
cumplimiento del objeto
del contrato se
determine.

Se dio cabal cumplimiento a esta obligacion prestando mis
servicios con sujeciébn a los lineamientos y pardmetros
determinados.

Obligacién No. 18.-

Llevar al comité de

conciliacion de la
empresa todos los
procesos que lo

requieran, asi como el
estudio de las acciones
de repeticién que le sean
asignados, ademas de
aquellos temas que
requieran de la consulta
y aprobacion por parte
de este comité, para
cuyo efecto se recibiran
las fichas técnicas con
cinco (5) dias habiles de
antelacion a la fecha
programada para la
sesion.

Se llevo a comité de conciliacion celebrado el 14 de agosto de
2020 la ficha técnica de Ernestina Suérez Castafieda.

Obligacién No. 19.-

Apoyar al é&rea de
contratacion de la
Secretaria General en
los asuntos que le asigne
el Secretario General,
realizando los actos
administrativos,
conceptos, asesorias y
revision de actas y
demas que se requieran
conforme a las
necesidades del area.

Para el presente periodo no me fue solicitado apoyo por parte
del area de contratacion.
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Obligacién No. 20.-

Interponer los llamamientos
en garantia a que haya
lugar, asi como los procesos
administrativos
sancionatorios que
correspondan y presentar
las demandas de repeticion
a los comités de conciliacion
y posterior estrado judicial,
conforme a lo establecido en
la normatividad vigente.

No se requirié para este periodo.

Obligacion No. 21.-

Atender procesos de alto
grado de responsabilidad y
riesgo, como son aguellos
en los que la empresa ha
sido demandada ante el
Tribunal de Arbitramento de
la Camara de Comercio de

Ibagué y aquellos
relacionados con acciones
de nulidad y

restablecimiento de derecho
contra la Superintendencia
de Servicios Publicos
Domiciliarios.

No me fue designado proceso alguno.
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Obligacién No. 22.-

Presentar informes
mensuales, de acuerdo el
formato que la secretaria
general establezca para tal
fin, en los que debe indicar
las actividades
desarrolladas durante cada
mes; este informe debe
presentarse en el registro de
calidad que se establezca
para tal fin, junto a cada acta
parcial en medio magnético,
en el cual se debe relacionar
cada uno de los procesos
asignados, su estado, y
demas asi como cada una
de las asesorias, conceptos,
respuestas de derechos de
peticion, reclamaciones
administrativas, y consultas
resueltas a las
dependencias asignadas, en
el dia establecido para tal fin.
Este informe debe contener:
La lista de procesos
asignados junto con la
relacion de la actuacion
realizada cada mes, la copia
de la evidencia
(contestacion, alegatos,
recursos, audio y/o acta de
audiencia celebrada, etc.).
Asi como todas las
actuaciones asignadas
dentro del mes (asesorias,
derechos  de peticién,
reclamaciones
administrativas, conceptos y
demas) tanto en la secretaria
general como en cada una
de las dependencias
asignadas.

Se anexa en el presente informe.

Obligacion No. 23.-

El abogado debe entregar
fotocopias de todas y cada
una de las actuaciones e
incluso copia de los audios y
actas de las audiencias
celebradas durante la
ejecucion del objeto
contractual en que funja
como apoderado de la
empresa, a mas tardar
dentro de la semana
siguiente de surtido el acto.

Se ha envido via correo electrénico

preventivo obligatorio.

las actuaciones
desarrolladas en el presente periodo debido al aislamiento
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Obligacién No. 24.-

Al finalizar el contrato el
abogado debe presentar un
informe final en el formato
que la secretaria general
establezca para tal fin, en el
que debe relacionar todas
las actividades
desarrolladas durante la
ejecucion del objeto
contractual en medio
magnético, ademas debe
entregar la relacion de
asuntos y procesos que le
fueron asignados, indicando
su estado actual y que
actuaciones se deben surtir
de manera prioritaria,
indicando el término para
ello.

No aplica para este periodo.

Obligacién No. 25.-

El abogado se obliga a
actuar con ética profesional
en los procesos en los
cuales defienda los
intereses del IBAL 'y
cualquier otro que le sea
entregado para su gestion
profesional con ocasion del
contrato.

Se dio cabal cumplimiento a esta obligacién actuando con ética

profesional en los procesos asignados.

Obligacién No. 26.-

El contratista mantendra la
reserva y confidencialidad
de los datos e informaciones
a las cuales tuviere acceso
durante la ejecucion del
contrato. Esta
confidencialidad sera
continua y no vence por
terminacion del contrato.

Se dio cabal cumplimiento a esta obligacién manteniendo la
reserva y confidencialidad de los datos e informaciones que he

tenido acceso.

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

FIRMA DEL
CONTRATISTA
Vo Bo (\
SUPERVISOR
IBAL NOMBRE JULIANA MACIAS BARRETO

CARGO: SECRETARIA GENERAL




RADICADO

73001310500120180038400.

73001310500120170041200.

73001310500120190010000.

73001310500120130021900.

73001310500120180012500.

73001310500120190038200.

73001310500120140004100.

73001310500120100020400.

73001310500120150039900.

JUZGADO

01 CIRCUITO IBAGUE

01 CIRCUITO IBAGUE

01 CIRCUITO IBAGUE

01 CIRCUITO IBAGUE

01 CIRCUITO IBAGUE

01 CIRCUITO IBAGUE

01 CIRCUITO IBAGUE

01 CIRCUITO IBAGUE

01 CIRCUITO IBAGUE

TIPO DE PROCESO

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

FUERO SINDICAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE

ALVARO CRUZ VARON

ERWIN DAMIAN FLOREZ
ARIAS

ARNOLDO SALAZAR
OTALVARO

WILLIAM GIOVANNY

FAJARDO

HUMBERTO DIAZ CIFUENTES

JAIME BORRERO PORTILLO

RUBEN DARIO PALOMINO

ARENAS

GERARDO FLOREZ PERDOMO

JOSE SANTOS RIVERA



73001310500120180004200.

73001310500120180017400.

73001310500120170004500.

73001310500120170042500.

73001310500220160035000.

73001310500220170022000.

73001310500220170045600.

73001310500220160003700.

01 CIRCUITO IBAGUE

01 CIRCUITO IBAGUE

01 CIRCUITO IBAGUE

01 CIRCUITO IBAGUE

02 CIRCUITO IBAGUE

02 CIRCUITO IBAGUE

02 CIRCUITO IBAGUE

02 CIRCUITO IBAGUE

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

EJECUTIVO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

MARTA ISABEL CALDERON
DE CEDIEL

CARLOS EDUARDO ARIAS
TINJACA

LUIS HERNANDO DIAZ
RIVERA

HUGO HUMBERTO MENDIETA
RODRIGUEZ

GERMAN ALBERTO PARRA
RUBIO

JOSE LIBARDO QUIROGA

BARBOSA

MAGNOLIA AMAYA

JOSE ANTONIO GARZON GIL



73001310500220130035700.

73001310500220150037400.

73001310500220140005700.

73001310500220130019800.

73001310500220130018300.

73001310500220100064000.

73001310500220190009900.

73001310500220180006600.

73001310500220180012300.

73001310500220180049900.

73001310500220170051900.

02 CIRCUITO IBAGUE

02 CIRCUITO IBAGUE

02 CIRCUITO IBAGUE

02 CIRCUITO IBAGUE

02 CIRCUITO IBAGUE

02 CIRCUITO IBAGUE

02 CIRCUITO IBAGUE

02 CIRCUITO IBAGUE

02 CIRCUITO IBAGUE

02 CIRCUITO IBAGUE

02 CIRCUITO IBAGUE

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ANTONIO BONETT CARDONA

LUZ ESTELLA VANEGAS
HENAO

JUAN EDUARDO HERRERA
AYANA

DUMAR GRISALES MANCERA

OSCAR JAVIER SAAVEDRA
SOLANO

CONSTANZA FLOREZ
BARRETO

JAIME HOWALDO CALDERON

DARIO CLEMENTE GARCIA
JIMENEZ

HUSBEIM RODRIGO
RODRIGUEZ SOLER

JOSE ANTONIO
CASTELLANOS

JOSE ORLANDO HERNANDEZ
LAMPREA



73001310500220160003800.

73001310500220150030200.

73001410500220170067200.

73001410500220150001400.

73001310500320190041900.

73001310500320190025200.

73001310500320190027000.

73001310500320140047200.

73001310500320130030100.

73001310500320190025200.

73001310500320110026100.

02 CIRCUITO IBAGUE

02 CIRCUITO IBAGUE

02 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS

02 MUNICIPAL DE

PEQUENAS CAUSAS

03 CIRCUITO IBAGUE

03 CIRCUITO IBAGUE

03 CIRCUITO IBAGUE

03 CIRCUITO IBAGUE

03 CIRCUITO IBAGUE

03 CIRCUITO IBAGUE

03 CIRCUITO IBAGUE

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

JORGE ALEXANDER PRIETO
RAMIREZ

LEOCADIO NIETO MARTINEZ

ETNA CAROLINA GIRON
SANCHEZ

ANGELA MARCELA
VELASQUEZ LOZANO

JOSE ALEXANDER SAAVEDRA
GARCIA

OLGA LUCIA CANDIA PULIDO

CAMILO ANDRES ESCOBAR
CARDENAS

RODRIGO ERNESTO MAYNE
VARGAS

HUGO HUMBERTO

MENDIETA RODRIGUEZ

OLGA LUCIA CANDIA PULIDO

JORGE ELI GUZMAN OSPINA



73001310500320140035300.

73001310500320110048900.

73001310500320180011900.

73001310500320180037500.

73001310500320170034400.

73001310500320110026100.

73001310500420170044500.

73001310500420180041100.

03 CIRCUITO IBAGUE

03 CIRCUITO IBAGUE

03 CIRCUITO IBAGUE

03 CIRCUITO IBAGUE

03 CIRCUITO IBAGUE

03 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

HUMBERTO DIAZ CIFUENTES

ECCEHOMO GUTIERREZ
RUBIANO

BERTULFO PEREZ SOSA
ABELARDO MACHADO
DURAN

LUZ MARINA VANEGAS
FLORIDO

LEONARDO SERRANO CONDE

JORGE ELI GUZMAN OSPINA

LUZ MARINA TORRES RUIZ

JOHATHAN CABALLERO
RODRIGUEZ Y ELIAS CASTRO
FERNANDEZ



73001310500420140011300.

73001310500420160036200.

73001310500420180042700.

73001310500420140005100.

73001310500420100066500.

73001310500420110065600.

73001310500420130002400.

73001310500420150041600.

73001310500420180003600.

73001310500420170043100.

73001310500420180031200.

04 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

JUAN CARLOS CHAVES
JARAMILLO

FERNANDO ROJAS LOZANO

NIDIA SERRANO CONDE

JAIME BORRERO PORTILLO

DAVID ALEXANDER ESPINOSA

CARLOS ANDRES SILVA

ROSAS

ALEXANDER CRUZ GARCIA

HERNANDO TELLO REYES

CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ

NESTOR CRUZ RODRIGUEZ

GUILLERMO MARQUEZ
VALDERRAMA



73001310500420180010100.

73001310500420180016600 .

73001310500420170005200.

73001310500420160042000.

73001310500420130002400.

73001310500420110065600 .

73001310500520160049400.

73001310500520170016500.

73001310500520150015700.

73001310500520140028000.

73001310500520140054400.

04 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

04 CIRCUITO IBAGUE

05 CIRCUITO IBAGUE

05 CIRCUITO IBAGUE

05 CIRCUITO IBAGUE

05 CIRCUITO IBAGUE

05 CIRCUITO IBAGUE

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

BERTULFO PEREZ SOSA

OLIVA PELAEZ SANCHEZ

ELIZABETH BARRERA
GARZON

OSCAR ANDRES ROBLEDO
ROBLEDO

ALEXANDER CRUZ GARCIA

CARLOS ANDRES SILVA
ROSAS

RUBEN DARIO CALDERON

SAAVEDRA

JAIRO BONILLA VARON

OSCAR JAVIER TELLEZ

LUIS EDUARDO LASTRA

GUTIERREZ

EDGAR BARAJAS VARON



73001310500520200008800. 05 CIRCUITO IBAGUE ORDINARIO LABORAL EDGAR ERIC DEL RIO BORJA

73001310500520140027800. 05 CIRCUITO IBAGUE ORDINARIO LABORAL JOSE LUIS MURILLO CRUZ

73001310500520180008400. 05 CIRCUITO IBAGUE ORDINARIO LABORAL MARITZA PUENTES DELGADO

73001310500620170024000. 06 CIRCUITO IBAGUE ORDINARIO LABORAL MARLY GIL BARBOSA

73001310500620180018300. 06 CIRCUITO IBAGUE ORDINARIO LABORAL MAGNOLIA AMAYA

73001310500620110026800. 06 CIRCUITO IBAGUE ORDINARIO LABORAL LUIS JAVIER HURTADO NIETO

73001310500620170025400. 06 CIRCUITO IBAGUE ORDINARIO LABORAL NUBIA TRUJILLO OLAYA

CARLOS JULIO BOTERO
73001310500620100024300. 06 CIRCUITO IBAGUE ORDINARIO LABORAL ALVARADO



73001310500620090093000.

73001310500620090094100.

73001310500620180000700.

73001310500620100016000.

73001310500620190030100.

73001310500620180003100 .

73001310500620180006100 .

73001310500620180015700.

73001310500620180022500.

06 CIRCUITO IBAGUE

06 CIRCUITO IBAGUE

06 CIRCUITO IBAGUE

06 CIRCUITO IBAGUE

06 CIRCUITO IBAGUE

06 CIRCUITO IBAGUE

06 CIRCUITO IBAGUE

06 CIRCUITO IBAGUE

06 CIRCUITO IBAGUE

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

JOSE ALEXANDER SAAVEDRA
GARCIA

OMAR GUTIERREZ MENDEZ

ERNESTINA SUAREZ
CASTANEDA

JESUS ANTONIO GONZALEZ
VARGAS

MARIO BARRERO OCAMPO

SANDRA PATRICIA VIDAL
CUARTAS

BEATRIZ CELIS PACHON

NOEL AVENDARNO REYES

GILDARDO PARRA CASTILLO



73001310500620170042700.

73001310500620100016000 .

73001310500320150045701.

73001310500420130007101.

73001310500620110054301.

73001310500120120056101.

73001310500320150039801.

06 CIRCUITO IBAGUE

06 CIRCUITO IBAGUE

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA- SALA DE
CASACION LABORAL

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA- SALA DE
CASACION LABORAL

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA- SALA DE
CASACION LABORAL

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA- SALA DE
CASACION LABORAL

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA- SALA DE
CASACION LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

GERMAN ALBERTO PARRA
RUBIO

JESUS ANTONIO GONZALEZ

VARGAS

JACINTO RIQUE CARDENAS

OLIVIA PELAEZ SANCHEZ

HUMBERTO FERNANDO
AGUIARY OTROS

LIBARDO GUTIERREZ DIAZ

YESID VARON MALDONADO



73001310500520140010301.

73001310500320140050101.

73001310500420140045201.

73001310500320130029801.

73001310500220130074201.

73001310500520110069601.

73001310500320140010801.

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA- SALA DE
CASACION LABORAL

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA- SALA DE
CASACION LABORAL

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA- SALA DE
CASACION LABORAL

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA- SALA DE
CASACION LABORAL

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA- SALA DE
CASACION LABORAL

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA- SALA DE
CASACION LABORAL

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA- SALA DE
CASACION LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

BEATRIZ CELIS PACHON

ELIO FABIO VACA MARTINEZ

MARLENY NARANJO MEJIA

VIRGILIO SANCHEZ BARRETO

ANDREA TORRES VELASQUEZ

DIEGO ALFONSO RODRIGUEZ
PRECIADO

MARTHA LUCIA GUERRERO VE



73001310500420110025901.

73001310500520150016401.

73001310500220140009401.

73001310500420130056101.

73001310500120150008601.

73001310500120160013901.

73001310500220130028701.

73001310500420150001701.

73001310500420150031001.

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA- SALA DE
CASACION LABORAL

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA- SALA DE
CASACION LABORAL

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA- SALA DE
CASACION LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE

DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE

DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE

DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE

DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE

DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE

DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

JUAN CARLOS SUAREZ
ARTEAGA

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

ARNOLDO SALAZAR
OTALVARO

ISMAEL CARDOZO PERILLA

MARIO HUMBERTO MURILLO
MORALES

CARLOS JULIO ABELLA

CARVAJAL

NIDIA INES ROJAS MESA

JOSE OVIDIO TORRES



73001310500620130045701.

73001310500620170010101.

73001310500320170038301.

73001310500220130016401.

73001310500620160001901.

73001310500620140051501.

73001310500120140048201.

73001310500420130031101.

73001310500420130056501.

73001310500420130055901.

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

JOSE HENRY ROCHA

YOLANDA GUTIERREZ
RUBIANO

DANILO SIERRA CLAVIIO

WILLINTON FREDY- HERMIDA
TORO Y OTROS

DIANA MARCELA ARCINIEGAS
LOPEZ

GERMAN BARRERO
GUTIERREZ

NIDIA SERRANO CONDE

CAROLINA SAENZ ESLAVA
CARLOS ALBERTO
RODRIGUEZ Y OTROS
EMIRO COFLES GARCIA
MARTHA LUCIA GUERRERO
VERA

JOSE ANTONIO GARZON GIL



73001310500420140045401.

73001310500420170017101.

73001310500220160022002.

73001310500120150002001 .

73001310500420140045401 .

73001310500420130055901.

73001310500420130056501.

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL-
SALA LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

ORDINARIO LABORAL

OLIVA PELAEZ SANCHEZ

LUZ MARINA TORRES RUIZ

PEDRO LUIS ESPEJO
GALINDO

CARLOS EDUARDO RAMIREZ
ARBELAEZ

OLIVA PELAEZ SANCHEZ

JOSE ANTONIO GARZON GIL
CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ
Y OTROS

EMIRO COFLES GARCIA
MARTHA LUCIA GUERRERO
VERA



DEMANDADO

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

ESTADO ACTUAL

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO



EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO



EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO



EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ARCHIVADO



EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ARCHIVADO

ACTIVO

ACTIVO



EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO



EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO



EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

ACTIVO

ARCHIVADO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO



EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO



EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO



EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO



EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

CONSTANZA FLOREZ
BARRETO
GEM CONSULTING S.A.

BERTHA ISABEL PORTILLO
MONTEALEGRE
-PYG-S.A.

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO



EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO



EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
ES.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBALS.A
E.S.P

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO



AUDIENCIA

ULTIMA ACTUACION
FECHA

10/MARZ0/2020: CONTINUACION AUD ART 80 DEL C.P.T.S.S. - RECEPCION DE
TESTIMONIOS - FIJA FECHA PARA EL 27 DE MAYO DE 2020 A LAS 04 :30 P.M. 27 DE MAYO

12/FEBRERO/2020: AL DESPACHO. TENIA AUD ART 80 RECEPCION
INTERROGATORIO EL DIA 18 DE MARZO DE 2020 A LAS 5:00 P.M 18 DE MARZO

28/FEBRERO/2020: AUTO PONE EN CONOCIMIENTO, ADMITE APLAZAMIENTO.
FIJA FECHA PARA AUD. 77 EL 01 DE JUNIO DE 2020 A LAS 03:00 P.M.
FIJACION ESTADO

28/ENERO/2020: DECRETA EMPLAZAMIENTO. RECONOCE PERSONERIA.

28/JULIO/2020: AGREGAR MEMORIAL, ALLEGA DIRECCION DE NOTIFICACION (L)
T.M. 15 DE OCTUBRE

02/JULIO/2020: AL DESPACHO

Revisar fuero
24/FEBRERO/2020: ACEPTA RENUNCIA AL PODER sindical

21/O0CTUBRE/2019: TERMINA PROCESO POR PAGO. ORDENA ENTREGA DE
TITULO. DEVUELVE TITULO A ENTIDAD. NIEGA RENUNCIA A TERMINOS.

ARCHIVESE. Revisar entrega de
15/JULIO/2020: AGREGAR MEMORIAL: SE ANEXA MEMORIAL SOLICITANDO SE

OTPRGUE UN NUEVO PLAZO PARA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA

ENTIDAD RESPONDA EL IN TERROGATORIO DE PARTE ORDENADO EN AUDIENCIA

DEL 3 DE ABRIL. (A) L. 18 DE JUNIO



28/JULIO/2020:AGREGAR MEMORIAL, ALLEGA DIRECCION DE NOTIFICACION (L)
T.M.

23/JULIO/2020: AUTO PONE EN CONOCIMIENTO, TIENE POR CONTESTADA
DEMANDA. FIJA FECHA DE AUDIENCIA DEL ARTICULO 77 DEL CPTSS PARA EL DIiA
15 DE OCTUBRE DE 2020 A LAS 10 AM. ADVERTIR A LOS APODERADOS QUE LA
AUDIENCIA SE CELEBRARA A TRAVES DE LA HERRAMIENTA MICROSOFT TEAMS
POR LO QUE LOS LINKS DE ACCESO A LA AUDIENCIAY AL CARTULARIO, SE
REMITIRAN AL CORREO QUE REPOSE EN EL EXPEDIENTE Y EN SU DEFECTO AL
INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS; ASi MISMO DEBERAN
CONOCER EL MANEJO BASICO DEL APLICATIVO, CONTAR CON UN EQUIPO DE
COMPUTE Y ACCESO A INTERNET Y PROPUGNAR POR LA CONCURRENCIA DE SUS
CLIENTES EN ESTOS MISMOS TERMINOS. RECONOCE PERSONERIA. NIEGA
RENUNCIA. FIJACION ESTADO

05/MARZ0/2020: AGREGAR MEMORIAL, ALLEGAN RESPUESTA A LA SOLICITUD DE

EXHIBICION DE DOCUMENTOS (C)L

21/JULIO/2020: AUTO PONE EN CONOCIMIENTO, OBEDEZCASE Y CUMPLASE LO
RESUELTO POR EL TRIBUNAL SUPERIOR QUE DECLARO NULIDAD DE TODO LO
ACTUADO A PARTIR DEL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA- ASI MISMO EL
DEMANDANTE DEBE ADECUAR EL PODER Y ESCRITO DE DEMANDA EN CUANTO
DEBE INDICAR QUE PERSONAS NATURALES JURIDICAS INTEGRAN EL CONSORCIO
INGECIVILES Y MR - RECONOCE PERSONERIA

25/FEBRERO/2020: AUTO PONE EN CONOCIMIENTO, RECONOCE PERSONERIA.

23/JULI0/2020: AUTO ORDENA EXPEDIR CERTIFICACION.

28/NOVIEMBRE/2018: SE NOTIFICO POR CORREO ELECTRONICO A LA GENCIA
NACIONAL Y AL MINISTERIO PUBLICO

11/MARZ0/2020: AUTO TERMINA PROCESO POR PAGO TOTAL DE LA
OBLIGACION. ORDENA EL LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS CAUTELARES Y EL
ARCHIVO DEL MISMO.

03/MARZ0O/2020: AUTO REQUIERE A LA PARTE DEMANDANTE PARA QUE
REALICEN LA NOTIFICACION DE SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.S.

15 DE OCTUBRE

pedir
desistimiento



Revisar
21/ENERO/2020: ADMITE RENUNCIA AL PODER DEL ABOGADO DEL IBAL SA ESP  contestacién
OFICIAL demanda

02/ABRIL/2019: SE NOTIFICO PERSONALMENTE AL CURADOR AD-LITEM DE LA
DEMANDADA TEMPORALES NUEVO MILENIO, PASAATG

04/MARZ0O/2020: APRUEBA LIQ. COSTAS. ADMITE RENUNCIA AL PODER
APODERADO DEL IBAL.

12/MARZ0/2020:
REQUIERE DEMANDANTE PARA QUE REALICE PUBLICACION LISTADO

13/MARZ0/2020: ADMITE RENUNCIA AL PODER APOD. JUDICIAL DEL IBAL SA ESP
OFICIAL. pedir desistimient:

21/AGOST0O/2020 AUTO CUMPLE LO ORDENADO POR EL SUPERIOR QUE
MODIFICO LA DECISION. LA CJS CASO LA DECISION. ORDENA LIQUIDAR COSTAS.
FIJACION ESTADO Urgente se caso se

13/03/2020: AUTO ORDENA EMPLAZAMIENTO SERVICIOS EMPRESARIALES SAS.
PUBLIQUESE LISTADO. DESIGNA CURADOR. ORDENA OFICIAR. FIJACION ESTADO

05/MARZ0/2020: AGREGAR MEMORIAL, ALLEGADO POR EL SUSCRITO
CONTESTACION DE DEMANDA, QUEDA EN TG

09/MARZ0O/2020: ACTUACIONES GENERALES, SE NOTIFICO A LA ANDJE Y AL
MINISTERIO PUBLICO, PASAA TG

25/MARZ0/2020: AUTO ORDENA EMPLAZAMIENTO ORDENA EMPLAZAMIENTO
DE COIN. PUBLIQUESE LISTADO. DESIGNA CURADOR OFICIESE.
FIJACION ESTADO

13/MARZ0/2020: AUTO ORDENA EMPLAZAMIENTO, ORDENA EMPLAZAR A LA CA
CONVENIOS INTEGRALES. PUBLIQUESE LISTADO. DESIGNA CURADOR. LIBRESE
OFICIO



07/MAY0O/2020 AUTO RECONOCE PERSONERIA AL ABOGADO FERNANDO VARON
PALOMINO COMO APODERADO DEL IBAL S.A ESP OFICIAL.
FIJACION ESTADO

26/SEPTIEMBRE/2019: CONSTANCIA SECRETARIAL, SE RADICA EJECUTIVO
RAD:2019-452

02/DICIEMBRE/2019: APODERADO DE LA PARTE DEMANDANTE ALLEGA
MEMORIAL. CONTINUA EL PROCESO AL DESPACHO PARA FIJAR FECHA DE
AUDIENCIA.

13/FEBRERO/2015: A SECRETARIA, FEBRERO 06 ADMITE DE DEMANDA

04/MARZ0O/2020: SE NOTIFICA A LA DEMANDADA, PENDIENTE CONTESTAR
DEMANDA

Revisar
contestacion
09/MARZ0O/2020: PASA A NOTIFICACIONES demanda

Revisar

contestacion
26/AGOSTO/2019: PASA A NOTIFICACIONES demanda

Ejecutivo mirar

23/MAY0O/2019: PASA A NOTIFICACIONES notificacion

21/FEBRERO/2020: PASA PARA ELABORAR MEDIDAS Ejecutivo pagar
Revisar
contestacion

09/MARZ0O/2020: PASA A NOTIFICACIONES demanda

27/07/2020: ACTUACIONES GENERALES, SE ELABORO ORDEN DE PAGO TITULO
JUDICIAL A FAVOR DEL IBAL SA ESP
28/07/2020: ACTUACIONES GENERALES, PASA PARA ARCHIVAR -ALCB



02/JULIO/2020: AUTO CUMPLE LO ORDENADO POR EL SUPERIOR, OCT -AUTO
ORDENA OBEDECER Y CUMPLIR LO RESUELTO POR LA CORTE SUPREMA NO CASO
Y EL TRIBUNAL SALA LABORAL, CONFIRMA SENTENCIA - ORDENA LIQUIDAR
COSTAS.

FIJACION ESTADO

28/JULIO/2020: ACTUACIONES GENERALES, PASA PARA LIQUIDAR COSTAS -RRR

13/JULIO/2020: AUTO DECIDE RECURSO, RESUELVE RECURSO INTERPUESTO POR
EL CURADOR AD-LITEM

18/DICIEMBRE/2019: ACTUACIONES GENERALES, PASA PARA ELABORAR OFICIOS -
HAGO

18/AGOSTO/2020AUTO ACEPTA RENUNCIA APODERADO, OCT- ACEPTA
RENUNCIA APODERADO DEL IBAL SA ESP. REQUIERE A LA PARTE ACTORA,
NOTIFICAR A LA DEMANDADA PYG SAS AL CORREO ELECTRONICO CONFORME EL
DECRETO 806/2020, DENTRO DEL "'TERMINO DE 3 DIAS.

FIJACION ESTADO

28/JULIO/2020: ACTUACIONES GENERALES, PASA PARA ARCHIVAR -ALCB

01/JULIO/2020: AUTOS DE TRAMITE, REVISADAS LAS DILIGENCIAS REALIZADAS
POR LA PARTE ACTORA TENDIENTES A NOTIFICAR A LAS DEMANDADAS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CONVENIOS INTEGRALES COIN 'Y A
SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.S, SE ADVIERTEN QUE LAS MISMAS NO
CONTIENEN LA CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA EMPRESA DE CORREOS
RAPIDISIMO DE LA ENTREGA O NO DE LAS CITACIONES, POR LO QUE SE LE
REQUIERE PARA QUE EN EL TERMINO DE CINCO (5) DIAS SIGUIENTES AL RECIBIDO
DE LA COMUNICACION ALLEGUE TAL CERTIFICACION. ADICIONALMENTE SE
ADVIERTE QUE EL AVISO REMITIDO A LA DEMANDADA SERVICIOS
EMPRESARIALES S.A.S. NO SE AJUSTA AL ARTICULO 29 DEL C.P.T.S.S.
MODIFICADO POR EL ARTICULO 16 DE LA LAY 712 DE 2001, MOTIVO POR EL CUAL
DEBERA REALIZARLO NUEVAMENTE CONFORME LO DISPONE LA NORMA EN
COMENTO. FIJACION ESTADO

10/JULIO/2020: CONSTANCIA SECRETARIAL, EL EXPEDIENTE QUEDA PARA
NOTIFICAR DEMANDA

31/OCTUBRE/2019: TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA Y SENALA AUDIENCIA
DE QUE TRATA ARTICULO 77 CPTSS PARA EL 4 DE MAYO DE 2020 04 DE MAYO



23/JULIO/2020: AGREGAR MEMORIAL. SE AGREGA AVISO

10/JULIO/2020: CONSTANCIA SECRETARIAL, SE CONTROLA EJECUTORIA DE AUTO
QUE ANTECEDE, EL PROCESO PASA PARA COSTAS MFV

10/JULIO/2020: CONSTANCIA SECRETARIAL, SE CONTROLA EJECUTORIA DE AUTO
QUE ANTECEDE, EL PROCESO PASA PARA OFICIOS EB

09/JULIO/2020: CONSTANCIA SECRETARIAL, SE CONTROLA EJECUTORIA DE AUTO QUE ANTECEDE, QL

6/JULIO/2018: SE AGREGA MEMORIAL DE RENUNCIA DEL PODER POR PARTE DEL
APODERADO DE SEGUROS DEL ESTADO S.A.

27/02/2020: AGREGAR MEMORIAL, ESCRITO ALLEGADO EL 26 DE FEB DE 2020
POR EL APODERADO JUDICIAL DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL APORTANDO PODER

27/02/2020: AGREGAR MEMORIAL, ESCRITO ALLEGADO EL 26 DE FEB DE 2020
POR EL APODERADO JUDICIAL DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL APORTANDO PODER

10/JULIO/2020: AUTO FIJA FECHA AUDIENCIA Y/O DILIGENCIA. DE QUE TRATA EL

ART, 80 PARA EL DIA 2 DESEPTIEMBRE DEL 2020 A LA HORA DE LAS 9 DE LA

MANANA. SE LE INFORMA QUE EL AUTO LO PUEDEN VISUALIZAR EN LOS 02 DE
ESTADOS ELECTRONICOS DEL JUZGADO. FIJACION ESTADO SEPTIEMBRE

09/MARZ0O/2020: ESCRITO ALLEGADO POR LA APODERADA DEL IBAL
APORTANDO PODER CONCEDIDO. PENDIENTE AUD. 77 EL 4 DE MAYO 04 DE MAYO

09/MARZ0O/2020: ESCRITO ALLEGADO POR LA APODERADA DEL IBAL

APORTANDO PODER CONCEDIDO. PENDIENTE AUD. 77 EL 8 DE JUNIO 08 DE JUNIO
14/AGOSTO/2020: AUTO FIJA FECHA AUDIENCIA Y/O DILIGENCIA, SE

REPROGRAMA LA AUDIENCIA SENLADA PARA EL 20 DE AGOSTO DE 2020 A LAS 9

AM, SENLADNO NUEVA FECHA PARA EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2020 A LAS 9 AM.

FIJACION ESTADO 25 DE SEPTIEMBRI



27/FEBRERO/2020: CONSTANCIA SECRETARIAL, EN LA FECHA SE ENVIA CITACION
DE NOTIFICACION PERSONAL POR CORREO ELECTRONICO AL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CONVENIOS INTEGRALES -
COIN. QUEDA PARA ENVIAR AVISO

03/MARZ0/2020: AGREGAR MEMORIAL, SUSCRITO POR EL IBAL OTORGANDO

PODER. 29 DE SEPTIEMBRI
27/FEBRERO/2020: ACTA DILIGENCIA, SE REALIZA AUDIENCIA DE QUE TRATA EL

ARTICULO 80 DEL C.P.L. Y S.S., EN EL CUAL SE DECLARA LA PRESCRIPCION Y SE

ORDENA LA CONSULTA ANTE EL H. TRIBUNAL SALA LABORAL DE ESTE DISTRITO

JUDICIAL.

14/FEBRERO/2020: CONSTANCIA SECRETARIAL, SE CONTROLA AUTO QUE
ANTECEDE PASA PARA AUDIENCIA ART 77. 26 DE OCTUBRE

27/FEBRERO/2020: AGREGAR MEMORIAL, ESCRITO ALLEGADO EL 26 DE FEB DE
2020 POR EL APODERADO JUDICIAL DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL APORTANDO
PODER

27/FEBRERO/2020: AGREGAR MEMORIAL, ESCRITO ALLEGADO EL 26 DE FEB DE
2020 POR EL APODERADO JUDICIAL DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL APORTANDO
PODER

28/FEBRERO/2020: SE DEJA CONSTANCIA QUE EN LA FECHA 20 DE ENERO DE
2020 SE CONTROLARON TERMINOS Y QUE DESDE ESA FECHA SE ENCUENTRA EL
PROCESO AL DESPACHO
Sacar de la lista
proceso
archivado 25 de
08/MAY0/2019: AYER VENCIO EJECUTORIA. AUTO SIN RECURSOS abril de 2019
Se termino el 21
de enero de
2019. Revisar
29/MARZ0O/2019: SE AGREGA EL ANTERIOR MEMORIAL AL PROCESO ALLEGANDO levantamiento de
PODER. PASA AL DESPACHO. medidas.

19/JUNI0/2019: SE REALIZO ORDEN DE PAGO DE DEPOSITO JUDICIAL A FAVOR DE
LA PARTE ACTORA

21/FEBRERO/2020: ACEPTA RENUNCIA APODERADO DEL IBAL SA ESP



10/08/2020: AGREGAR MEMORIAL, SE AGREGA MEMORIAL PROCEDENTE DEL
APODERADO JUDICIAL DE LA PARTE ACTORA ALLEGANDO CERTIFICADOS DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LAS ACCIONADAS.

24/07/2020: AUTO ADMITE DEMANDA, NOTIFICAR DEMANDADO. FIJACION
ESTADO

10/MAYO/2019: REGRESA EXPEDIENTE AL ARCHVO

11/AGOSTO/2020: AGREGAR MEMORIAL, SE AGREGA MEMORIAL DE APORADO
IBAL EFECTUANDO RENUNCIA

22/JULIO/2020: AUTO INADMITE CONTESTACION DEMANDA. SE TENDRA POR
CONTESTADA LA DEMANDA'Y EL LLAMAMIENTO REFERIDO RESPECTO DE
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CONVENIOS INTEGRALES COIN Y
SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.S. RESPECTO A LA CONTESTACION DE LA
LLAMADA EN GARANTIA P&G S.A.S., REPRESENTADA POR CURADOR AD-LITEM,
EXAMINADO EL ESCRITO DE RESPUESTA ENCUENTRA EL DESPACHO QUE NO
CUMPLE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL ART. 31 DEL C.P.T.S.S., SE INADMITIRA
EL ESCRITO DE CONTESTACION, PARA QUE EL CURADOR AD LITEM LA PRESENTE
NUEVAMENTE EN FORMA INTEGRAL Y CORREGIDA, DENTRO DE LOS CINCO (5)
DIAS SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DE ESTE AUTO. ORDENAR A SECRETARIA
REALIZAR LA PUBLICACION DEL EMPLAZAMIENTO EN DICHO REGISTRO. JFC
FIJACION ESTADO

30/ENERO/2020: AGREGO ESCRITO DE CONTESTACION DE DEMANDA,
CONTINUA EN TRASLADOS.

24/JULIO/2020:CONSTANCIA SECRETARIAL. EN FIRME EL AUTO ANTERIO, EL
EXPEDIENTE PASA A SECRETARIA PARA LIQUIDAR COSTAS. FMOL.

11/MARZ0/2020: EL EXPEDIENTE SE UBICA EN LA LETRA DE ORDINARIOS,
PENDIENTE DE LA NOTIFICACION DE LA CODEMANDADA SERVICIOS
EMPRESARIALES S.A.S. FMOL.

12/DICIEMBRE/2014: TERMINA PROCESO POR PAGO CON RESPECTO AL IBAL S.A.
E.S.P. LEVANTANDOSE MEDIDAS CAUTELARES, SE CONTINUA PROCESO CON J&E
TEMPORALES NUEVO MILENIO. JFC



18/FEBRERO/2020: CONTINUA EN LA LETRA DE EJECUTIVOS. MCCP.

17/JULIO/2020: AGREGAR MEMORIAL: EN LA FECHA SE ELABORAN OFICIOS
ORDENADOS EN AUTO DEL 11 DE MARZO. EMG.

14/JULIO/2020: AUTO FIJA FECHA AUDIENCIA Y/O DILIGENCIA, FIJAR FECHA PARA

LLEVAR A CABO LA AUDIENCIA DEL ARTICULO 77 Y 80 DEL C.P.T.S.S., PARA EL DIA

VEINTE (20) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE (2020) A LA UNA Y TREINTA DE LA

TARDE (1:30 P.M.), LA CUAL SE LLEVARA A CABO POR MEDIO DE LA PLATAFORMA

DE MICROSOFT TEAMS. JFC.  FIJACION ESTADO.

24/JULIO/2020: CONSTANCIA SECRETARIAL,EN FIRME EL AUTO ANTERIOR, EL

EXPEDIENTE QUEDA PENDIENTE DE CELEBRACION DE AUDIENCIA. FMOL. 20 DE AGOSTO

08/07/2020:CONSTANCIA SECRETARIAL, EN FIRME EL AUTO ANTERIOR, EL
EXPEDIENTE PASA A EMG PARA ELABORACION DE OFICIOS. SUSPENSION DE
TERMINOS JUDICIALES ENTRE EL 16 DE MARZO Y EL 30 DE JUNIO DE 2020. FMOL.
17/07/2020: AGREGAR MEMORIAL, EN LA FECHA SE ELABORAN OFICIOS
ORDENADOS EN AUTO DEL 12 DE MARZO.. EMG.

09/MARZ0/2020: ELABORACION DE OFICIOS, 786 REMITEPROCESO AL JUZGADO
1 LABORAL POR IMPEDIMENTO. EMG.

28/JULIO/2020: AGREGAR MEMORIAL, SE AGREGA MEMORIAL ALLEGADO EN EL
CUAL ESTABLECEN LOS CORREOS ELECTR50NICOS PARA RECIBIR
NOTIFICACIONES . SICT 21 DE SEPTIEMBRI

28/JULI0/2020: AGREGAR MEMORIAL, SE AGREGA MEMORIAL INDICANDO LOS

CORREOS ELECTRONICOS PARA NOTIFICACIONES. SICT 22 DE SEPTIEMBRI
21/JULIO/2020: AUTO RESUELVE NULIDAD, DECLARAR LA NULIDAD POR

INDEBIDA NOTIFICACION AL SENOR AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA

CONSTANCIA SECRETARIAL DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2019. TENGASE POR

NOTIFICADO POR CONDUCTA CONCLUYENTE AL SENOR AGENTE DEL MINISTERIO

PUBLICO DEL ESCRITO DE DEMANDA. JFC

13/JULI0/2020: AGREGAR MEMORIAL PODER, EL EXPEDIENTE CONTINUA EN
TRASLADOS. FMOL.



10/MARZ0/2020: FIJACION ESTADO, SE RECONOCE PERSONERIA PARA ACTUAR
COMO APODERADO JUDICIAL DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL AL DR. FERNANDO
VARON PALOMINO. SE AUTORIZA REMISION DE LAS COMUNICACIONES A LA
DIRECCION REPORTADA EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE. SE DISPONE DESGLOSE DE
DOCUMENTOS. JFC

02/JULIO/2020: CONSTANCIA SECRETARIAL, EN FIRME EL AUTO ANTERIOR, EL
EXPEDIENTE PASA A LA LETRA (SUSPENSION DE TERMINOS JUDICIALES ENTRE EL
16 DE MARZO Y EL 30 DE JUNIO DE 2020). FMOL.

17/JULIO/2020: AGREGAR MEMORIAL,EN LA FECHA SE ELABORAN OFICIOS
ORDENADOS EN AUTO DEL 12 DE MARZO.. EMG.

12/MARZ0/2020: ACTUACION DE CAMBIO DE MAGISTRADO REALIZADA EL
12/03/2020 A LAS 14:25:34

15/JULIO/2020: ADMITE RECURSO Y CORRE TRASLADO. ES ADMISIBLE EL
PRESENTE RECURSO. EN TRASLADO A LA PARTE RECURRENTE POR EL TERMINO
LEGAL. SOBRE LA SELECCION A TRAMITE DE LA DEMANDA DE CASACION, SE
DECIDIRA AL MOMENTO DE CALIFICARLA. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
27/JULIO/2020: A SECRETARIA PARA NOTIFICAR, 15/07/2020. FIJACION
ESTADO.

INICIA TRASLADO RECURRENTE(S)

EN TRASLADO A LA PARTE RECURRENTE POR EL TERMINO LEGAL.

05/diciembre/2019: 4/12/2019. CORREO CERTIFICADO. OFICIO NO. 4349 JUZGADO
SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE IBAGUE COPIA DE LA SENTENCIA. 3FL 1CD.
5543

24/JUNIO/2020: AUTO INTERLOCUTORIO, PRIMERO: NO REPONER EL AUTO DE
22 DE ENERO DE 2020 EN EL QUE SE DECLARO DESIERTO EL RECURSO DE
CASACION INTERPUESTO POR EL APODERADO DE LIBARDO GUTIERREZ DIAZ, DE
CONFORMIDAD CON LO EXPUESTO EN LA PARTE MOTIVA. SEGUNDO: DEVOLVER
EL EXPEDIENTE AL TRIBUNAL DE ORIGEN. 03/AGOSTO/2020. A SECRETARIA
PARA NOTIFICAR, FIJACION ESTADO

18/AGOSTO/2020: AL DESPACHO. SE RECIBIO SUSTENTACION AL RECURSO
EXTRAORDINARIO DE CASACION POR CORREO ELECTRONICO EL 17 DE JULIO DE
2020. /5441



27/JULI0/2020: AL DESPACHO DEL MAGISTRADO PONENTE DR. SANTANDER
RAFAEL BRITO CUADRADO, EXPEDIENTE CONTENTIVO DEL RECURSO
INFORMANDO QUE OBRA MEMORIAL SUSCRITO POR LA DOCTORA DIANA
ALEXANDRA GUZMAN MALCA, DE GESTION HUMANA DEL IBAL, EN
CUMPLIMIENTO AL REQUERIMIENTO REALIZADO POR ESTA DEPENDENCIA
ORDENADO EN PROVIDENCIA DE FECHA 21 DE ABRIL DE 2020. DOCUMENTALES
QUE SE FIJARON EN LISTA, CORRIENDOSE EL TRASLADO CORRESPONDIENTE POR
EL TERMINO DE TRES DIiAS, CONFORME LO PREVE EL ARTICULO 110 DEL C.G.P.,
INTERREGNO EN EL QUE NO HUBO PRONUNCIAMIENTO ALGUNO.

04/AGOST0/2020: A SECRETARIA PARA NOTIFICAR. FIJACION ESTADO. INICIA
TRASLADO OPOSITOR(ES), EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.

14/AGOSTO/2020RECIBIDO PODER Y/O SUSTITUCION, CORREO ELECTRONICO.
SECRETARIA GENERAL DE IBAL S.A. ESP OFICIAL, CONFIERE PODER A LA DRA.
MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ. 5543

17/SEPTIEMBRE/2018: AL DESPACHO, OFICIO NO. P.O. 861 PROVENIENTE DEL
TRIBUNAL SUPERIOR SALA LABORAL DE IBAGUE, REMITE MEMORIAL, SUSCRITO
POR LA DRA. MARIA ALEJANDRA CHACON CARDONA, RENUNCIA AL PODER
CONFERIDO POR IBAL S.AE.S.P.

28/ENERO/2020: AL DESPACHO. EXPEDIENTE CONTENTIVO DEL RECURSO,
INFORMO QUE INGRESA CON CAMBIO DE PONENTE, EN VIRTUD DE LO PREVISTO
EN LA LEY 1781 DEL 20 DE MAYO DE 2.016, QUE MODIFICO LOS ARTICULOS 15 Y
16 DE LA LEY 270 DE 1.996; ACUERDO PCSJA17-10647 DEL 22 DE FEBRERO DE
2.017 EXPEDIDO POR EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y REGLAMENTO
DE LA SALA DE CASACION LABORAL DE ESTA CORPORACION, ADOPTADO
MEDIANTE ACUERDO N° 48 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2.016. PRG

12/MARZ0/2020: ACTUACION DE CAMBIO DE MAGISTRADO REALIZADA EL
12/03/2020 A LAS 14:39:56

12/MARZ0/2020: CAMBIO DE MAGISTRADO

17/JULIO/2020: ABOGAD RAFAEL ENRIQUE ARIZA VESGA. INFORMA DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO. RECIBIDO MEMORIAL Y/O ESCRITO

VIA ELECTRONICA. 5543

AL DESPACHO



11/JUNI0O/2020: AL DESPACHO, LUEGO DE NOTIFICADA Y EJECUTORIADA LA
PROVIDENCIA DE 04 DE MARZO DE 2020, LE INFORMO QUE VENCIDO EL
TERMINO DE CINCO (5) DIAS CONCEDIDO AL ABOGADO DIEGO ANDRES GARCIA
MURILLO, PARA QUE ACREDITARA SU CALIDAD DE ABOGADO, ESTE NO ALLEGO
ESCRITO ALGUNO; POR LO ANTERIOR Y EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO EN
LA PROVIDENCIA SE INGRESA PARA CONTINUAR CON EL TRAMITE DEL RECURSO.

12 Mar 2020: CAMBIO DE MAGISTRADO, ACTUACION DE CAMBIO DE
MAGISTRADO REALIZADA EL 12/03/2020 A LAS 14:39:57

12/MARZ0/2020: CAMBIO DE MAGISTRADO, ACTUACION DE CAMBIO DE
MAGISTRADO REALIZADA EL 12/03/2020 A LAS 14:25:34

06/MAY0/2020: AGREGAR MEMORIAL INTERPONINDO RECUSO DE CASACION,
ALLEGANDO POR CORREO ELECTRONICO EL 30/04/ - ANA-

07/FEBRERO/2020: FECHA SALIDA:07/02/2020,0FICIO:PO097 ENVIADO A: - 000 -
LABORAL - CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - BOGOTA

09/MAY0/2018: AL DESPACHO

24/FEBRERO/2020: AL DESPACHO

24/FEBRERO/2020: AL DESPACHO

10/JULIO/2020: ENVIO EXPEDIENTE. OFICIO 182 DE MAYO 27 DE 2020, REMITE
AL H. CORTE SUPREMO DE JUSTICIA SECRETARIA SALA DE CASACION LABORAL,
PARA RESOLVER RECURSO DE EXTRAORDINARIO DE CASACION CONTRA LA
SENTENCIA DICIEMBRE 11 DE 2019. 1 CUADERNOS 1 AL 30 FOLIOS (1CD), 2
CUADERNOS 1 AL 147 FOLIOS, 3 CUADERNOS 148 AL 275 FOLIOS, 4 CUADERNOS
276 AL 459 FOLIOS, 5 CUADERNOS 460 AL 548 FOLIOS, 6 CUADERNOS 549 AL 740
FOLIOS, 7 CUADERNOS 741 AL 831 FOLIOS, 8 CUADERNOS 832 AL 1013 FOLIOS, 9
CUADERNOS 1014 AL 1401 (2CD’S). (RIVARO).



14/ENERO/2020: APODERADO DEL IBAL APORTA RENUNCIA DE PODER 3 FOLIOS

24/FEBRERO/2020: AL DESPACHO

25/AGOSTO/2020: SENTENCIAS DE SEGUNDA INSTANCIA, CONFIRMAR LA
SENTENCIA PROFERIDA EL 23 DE AGOSTO DE 2019 POR EL JUZGADO TERCERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE IBAGUE - TOLIMA. CONDENAR EN COSTAS ESTA
INSTANCIA AL DEMANDANTE. FIJAR COMO AGENCIAS EN DERECHO LA SUMA DE
$877.803.00. OPORTUNAMENTE DEVUELVASE EL EXPEDIENTE AL JUZGADO DE
ORIGEN.

24/FEBRERO/2020: AL DESPACHO

24/FEBRERO/2020: AL DESPACHO

06/JULIO/2020: AUTO ORDENA CORRER TRASLADO PARA ALEGAR. FIJACION
ESTADO

24/FEBRERO/2020: AL DESPACHO

24/JULIO/2020: CORRE TRASLADO. CON AUTO DEL 23 DE JULIO DE 2020 SE
CORRIO TRASLADO PARA ALEGAR

21/07/2020: ADMITE RECURSO, CON AUTO DEL 19 DE JUNIO DE 2020 SE ADMITE
RECURSO Y DE ORDENA CORRER TRASLADO PARA ALEGACIONES

17/02/2020: RADICACION DE PROCESO, ACTUACION DE RADICACION DE
PROCESO REALIZADA EL 17/02/2020 A LAS 08:44:45

REPARTO DEL PROCESO A LAS 08:44:59 REPARTIDO A: CARLOS ORLANDO
VELASQUEZ MURCIA

AL DESPACHO



20/02/2020: ADMITE RECURSO

FIJACION ESTADO

10/03/2020: AL DESPACHO

14/JULIO/2020: SENTENCIA CONFIRMADA, CONFIRMAR LA SENTENCIA DE 18 DE
ABRIL DE 2018, PROFERIDA POR EL JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE
IBAGUE. COSTAS A CARGO DE LA DEMANDADA. SE FIJA COMO AGENCIAS EN
DERECHO LA SUMA DE $877.803.00. OPORTUNAMENTE DEVUELVASE EL
EXPEDIENTE AL JUZGADO DE ORIGEN.

31/JULIO/2020: AUTO CONCEDE TERMINO

10/JULIO/2020: ENVIO EXPEDIENTE, OFICIO 196 DE JUNIO 2 DE 2020, REMITE AL
H. CORTE SUPREMO DE JUSTICIA SECRETARIA SALA DE CASACION LABORAL, PARA
RESOLVER RECURSO DE EXTRAORDINARIO DE CASACION CONTRA LA SENTENCIA
DICIEMBRE 03 DE 2019. 1 CUADERNO 1 A 300 FOLIOS (1CD), 2 CUADERNOS 300 A
562 FOLIOS (3CD’S) Y 3 CUADERNOS 1 A 41 FOLIOS (2CD’S). (RIVARO).

10/MARZ0/2020: AL DESPACHO

17/FEBRERO/2020: AL DESPACHO

21/JULIO/2020: ADMITE RECURSO, CON AUTO DEL 19 DE JUNIO DE 2020 SE
ADMITE RECURSO Y DE ORDENA CORRER TRASLADO PARA ALEGACIONES



AUDIENCIA

TIPO AUDIENCIA
HORAL

4:30 p. m.  AUDIENCIA DEL ARTICULO 80 C.P.T.S.S

5:00 p. m. RECEPCION DE INTERROGATORIO

9:00 a. m. AUDIENCIA DEL ARTICULO 77 DEL CPTSS

1| titulo y levantamiento de medidas

5:00 p. m.  AUDIENCIA DEL ARTICULO 80 C.P.T.S.S



10:00 a. m. AUDIENCIA DEL ARTICULO 77 DEL CPTSS



:ntencia






9:00 a. m. AUDIENCIA DE CONCILIACION, ARTICULO 77 CPTSS



JEDA EN LA LETRA

9:00a. m.  AUDIENCIA DEL ARTICULO 80 C.P.T.S.S

10:00 a. m.  AUDIENCIA DE CONCILIACION

9:00a. m.  AUDIENCIA DE CONCILIACION

9:00a. m. AUDIENCIA DEL ARTICULO 80 C.P.T.S.S



9:00 a. m. AUDIENCIA DEL ARTICULO 77 DEL CPTSS

3:00 p. m. AUDIENCIA DEL ARTICULO 77 DEL CPTSS






1:30 p. m. AUDIENCIA DEL ARTICULO 77 Y 80 DEL C.P.T.S.S.,

1:30 p. m. AUDIENCIA DEL ARTICULO 77 DEL CPTSS

1:30 p. m. AUDIENCIA DEL ARTICULO 77 DEL CPTSS
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El SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A E.S.P OFICIAL

HACE CONSTAR:

Dando cumplimiento a la cldusula Décima "Obligaciones del Contratista” numeral 15, denlro del
confrato de prestacion de servicios No 005 del 20 de febrero de 2020, suscrito entre la
Empresa IBAL SA ESP. OFICIAL y la abogada externa MONICA MARCELA CARDENAS
ALVAREZ, asignada por la Secretaria General de la Empresa para presiar el apoyo juridico
necesano a la Dieccidn Administraliva y Financiera, me permilo cerificar que la abogada
exieéma cumplid a cabalidad con la obligacdn mencionada antenormente en e perodo
comprendido del 27 de julio al 28 de agosto de 2020

La presenie certificackdn, se expide con destino a la nteresada, a los veintion (21) dias del mes
de sepbembre de 2020




FICHA TECNICA PRESENTACION CODIGO: GJ-R-046

I BAL CASOS ANTE EL COMITE TECNICO DE FECHA VIGENCIA:

CONCILIACION 2016-10-12
S I G VERSION: 01
" SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pagina 1 de 6

1. DATOS GENERALES:
1.1 CLASE DE TRAMITE: (Margue con una (x), el trdmite de correspondal)
- CONCILIACION: JUDICIAL ( X ) EXTRAJUDICIAL ( )

- TRANSACCION ( )

1.2 SOLICITANTE O DEMANDANTE: ERNESTINA SUAREZ CASTANEDA

1.3 FECHA DE LA SOLICITUD: A través de auto de fecha 14 de julio de 2.020, emanado del Juzgado
Sexto Laboral del Circuito de lbagué, se sefiald fecha para celebrar audiencia de que trata el
articulo 77 y 80 del C.S.T, dentro del Proceso ordinario Laboral de ERNESTINA SUAREZ
CASTANEDA contra la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado Ibal S.A. ESP Oficial y
Otros, radicada bajo el nimero 73001310500620180000700, para el préximo 20 de agosto de
2.020 a la hora de las 1:30 P.M.

1.4 FECHA DE CITACION A AUDIENCIA: 20 de agosto de 2.020 a las 1:30 p.m.

1.5 FECHA DE REUNION DEL COMITE TECNICO DE CONCILIACION: 14 DE AGOSTO DE 2.020,
Hora: 8:00 A.M.

1.6 NOMBRE ABOGADO ASESOR RESPONSABLE DE LA FICHA: MONICA MARCELA CARDENAS
ALVAREZ

1.7 CUANTIA: CUARENTA Y CINCO MILLONES TRECIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($45.320.520).

1.8 OBJETO: ORDINARIO LABORAL

1.9 DEPENDENCIA IMPLICADA EN LOS HECHOS DE LA SOLICITUD O PACTO: OFICINA DE
TALENTO HUMANO

2. TIPO DE SOLICITUD:

CONCILIACION
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ORDINARIO LABORAL

3. NATURALEZA JURIDICA DE LA CONTROVERSIA:
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4. RELACION SUSCITA Y CRONOLOGICA DE LOS HECHOS FUNDAMENTO DE LA SOLICITUD:

PRIMERO: La demandante fue vinculada a la empresa Gestion Empresarial Nuevo Milenio (GEM
CONSULTING S.A.) del 17 de marzo de 2008 al 23 de agosto de 2010, Unidn Temporal Procesos
Técnicos del 24 de agosto de 2010 al 30 de junio de 2012 y Unién Temporal Procesos Integrales
del 1 de julio de 2012 al 5 de enero de 2013 y del 24 de enero al 11 de abril de 2013, de forma
continua e ininterrumpida como secretaria.

SEGUNDO: Manifiesta la demandante que durante el desarrollo de los contratos la empresa
usuaria era la EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

TERCERO: Que la Unién Temporal Procesos Integrales no le certificd a la demandante el periodo
laborado comprendido entre el 6 al 23 de enero de 2013.

CUARTO: Que la labor continua de los servicios prestados al IBAL como trabajadora en mision
desdibuja la legalidad de la contratacién con las EST.

QUINTO: Que durante la relacién laboral el IBAL ejercid y ejecutd los actos de dependencia y
subordinacion sobre la actividad laboral que en mision prestd la demandante.

SEXTA: Que en la forma como se desarrollé la simulada relacién laboral se concluye que la
demandante se encontraba inmersa laboralmente con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

SEPTIMA: Que en virtud de la aplicacién del principio de la primacia de la realidad sobre las
formalidades, el verdadero empleador es el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, y que en consecuencia
adeuda los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del 17 de enero de 2008 al 11 de
abril de 2013.

OCTAVA: La demandante agotd la reclamacion administrativa el 22 de agosto de 2013 y el 30
de diciembre de 2014, y mediante oficio No. 400-1084 del 9 de septiembre de 2013, la empresa
negd los derechos implorados.

NOVENA: Que de conformidad con los Acuerdos 001 y 002 de 2013 del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,
la escala salarial del cargo de secretaria es de $1.177.140, el cual no fue el devengado por la
demandante.

DECIMO: De conformidad con lo anterior, el IBAL S.A. ES.P. adeuda a la demandante, los
siguientes conceptos: Diferencia salarial, prestaciones sociales, indemnizacién por terminacién
sin justa causa, indemnizacion moratoria.
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5. RELACION DE DOCUMENTOS SOPORTE DE LOS HECHOS OBJETO DE CONCILIACION
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE DEL CASO:

POR PARTE DEL ACCIONANTE:

a. Certificaciones laborales

b. Escrito de reclamacién administrativa radicada el 22 de agosto de 2013

c. Oficio 400-1084 que contiene la respuesta a la reclamacién administrativa de fecha 9 de
septiembre de 2013

d. Solicitud de conciliacién del 30 de diciembre de 2014

e. Reclamaciéon administrativa radicada el 30 de diciembre de 2014

f. Contrato de trabajo a término indefinido suscrito con el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL el 12 de abril de
2013

POR PARTE DEL ACCIONADO:
a. Certificacién No. 400 de fecha 10 de abril de 2018
b. Contrato No. 00035 del 21 de abril de 2009
C. Contrato No. 00066 del 20 de agosto de 2010
d. Contrato No. 0042 del 26 de junio de 2012

6. ESTUDIO DE LA PRESCRIPCION DEL DERECHO:

Acorde con lo establecido en el articulo 6 del C.P.T., se puede evidenciar que, frente al tiempo en que
basa la reclamacién el demandante, es decir desde el 17 de enero de 2.008 hasta el 11 de abril de 2.013,
labord 1885 dias, ahora bien la reclamacion administrativa fue presentada el dia 22 de agosto de 2.013, es
decir que aplicando el fendbmeno de la prescripcidn no quedaria ningun dia para liquidar, toda vez que la
demanda fue presentada en el mes de diciembre de 2017, para lo cual habia termino hasta el 21 de
agosto de 2016.
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7. PRETENSIONES Y ESTIMACION DE PERJUICIOS:

1. Declarar que los contratos celebrados entre ERNESTINA SUAREZ CASTANEDA vy
GEM CONSULTING S.A., UNION TEMPORAL PROCESOS TECNICOS y UNION
TEMPORAL PROCESOS INTEGRALES son ilegales e ineficaces.

2. Declarar que entre la demandante ERNESTINA SUAREZ CASTANEDA y la EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO “IBAL” S.A. E.S.P. OFICIAL”,
existié un contrato de trabajo que se ejecutd entre el 17 de enero de 2008 al 11
de abril de 2013, cuando fermino sin justa causa.

3. Declarar que ERNESTINA SUAREZ CASTANEDA ostento la calidad de trabajadora
oficial del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

4. Condenar al IBAL S.A. ES.P. a pagar el valor de $5.720.775 por concepto de
diferencia salarial.

5. Condenar al IBAL S.A. ES.P. a pagar el valor de $5.720.775 por concepto de
prestaciones sociales.

6. Condenar al IBAL S.A. ES.P. a pagar el valor de $5.627.610 por concepto de
indemnizacién por terminacion sin justa causa.

7. Condenar al IBAL S.A. ES.P. a pagar el valor de $28.251.360 por concepto de
indemnizacién moratoria.

8. Condenar al IBAL S.A. ES.P. a pagar el valor de salud y pension.

9. Condenar al IBAL S.A. E.S.P. a pagar el valor por indexacion.

10. Condenar al IBAL S.A. ES.P. al pago de las costas procesales y agencias en
derecho.

11. Condenar al IBAL S.A. E.S.P. al pago de intereses moratorios.

8. ESTUDIO SOBRE LA LEGITIMACION DE LA CAUSA (Activa o Pasival):
LEGITIMACION POR ACTIVA:

Conforme a la petitoria de la demanda, la legitimacién en la causa por activa supone la
verificacién de que quien demanda tiene la titularidad para reclamar el interés juridico que
litiga en el proceso. A priori, se tiene que el demandante litiga ostentando fal calidad. Sin
embargo, ello hard parte del debate a la luz del derecho sustancial ante la jurisdiccion
laboral.

LEGITIMACION POR PASIVA:

Acorde con las pretensiones dirigidas en contra de la empresa, puede establecerse que
somos llamados a mantener una vinculacion en la calidad de legitimacién por pasiva.

Pero la contestacién de la demanda va dirigida a la falta de legitimacién en la causa por
pasiva, dado a que la relacion laboral se presentd con Gestion Empresarial Nuevo Milenio
(GEM CONSULTING S.A.), Unidn Temporal Procesos Técnicos y Unidn Temporal Procesos
Integrales.
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9. (Diligenciar este espacio en caso de conciliacién judicial):

-EXCEPCIONES PROPUESTAS:

a) INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

b) EXCLUSION DE SOLIDARIDAD

c) COBRO DE LO NO DEBIDO

d) BUENA FE

e) FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

f) AUSENCIA DE FUNDAMENTO JURIDICO PARA COBRAR SANCIONES
MORATORIAS

9) PRESCRIPCION

h) MALA FE DEL DEMANDANTE

i) COMPENSACION

i) GENERICA

-EXISTE O NO LLAMAMIENTO EN GARANTIA:

NO EXISTE.

10. RELACIONAR LAS NORMAS JURIDICAS SUSTANTIVAS, PROCEDIMENTALES QUE SUSTENTEN EL
CASO Y LA JURISPRUDENCIA DE CASOS SIMILARES CONSOLIDADOS:

Art. 63 de la Ley 1429 de 2010, contratacién a través de las Cooperativas de Trabajo Asociado.
Decreto 797 de 1949.
Decreto 4369 articulo 5 de 2006.

11. CONCEPTO DE LA PROCEDENCIA JURIDICA DE LA CONCILIACION:

Recomiendo al Comité de Conciliacién, bajo el soporte documental existente, no proponer
ninguna suma para efectos de la audiencia de conciliacién, toda vez que las pretensiones de
la demanda se encuentran prescritas, teniendo en cuenta que la reclamacion administrativa se
realizé el 22 de agosto de 2013 y la demanda se presentd en el mes de diciembre de 2017.

FIRMA DEL ABOGADO ASESOR EXTERNO




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE IBAGUE

DATOS DEL PROCESO
Tipo de proceso Ordinario de primera instancia
Radicacion: 73001-31-05-006-2018-00007-00
Demandante(s): Ernestina Suarez Castaifieda
Empresa Ibaguerefia de
Demandado(a): Acueducto y Alcantarillado S.A. -
IBAL E.S.P. OFICIAL y otros
Contrato de trabajo realidad y
Tema: .
prestaciones

ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA

Ciudad: Ibagué (T.)

Tipo de audiencia:

Conciliacién, decisiobn de excepciones previas,

saneamiento del proceso, fijacion del litigio y decreto de pruebas (Art. 77

del C.P.T.S.S.)

Fecha: 20 de agosto de 2020
Hora inicio: 2:20 p.m.
Hora fin: 2:54 p.m.

Ciudad: Ibagué (T.)

Tipo de audiencia: Tramite y Juzgamiento (Art. 80 del C.P.T.S.S.)
Fecha: 20 de agosto de 2020

Hora inicio: 2:54 p.m.

Hora fin: 5:18 p.m.

Sujetos del proceso:

Demandante: Ernestina Suarez Castafieda

Apoderado(a): Wendy Lisbeth Cubillos Suarez

Demandado(a): Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado -
IBAL S.A. E.S.P. Oficial

Representante: Juliana Macias Barreto

Apoderado(a): Mobnica Marcela Cardenas Alvarez

Demandado(a): Gem Consulting S.A.

Representante: No asiste

Curador ad-litem: Walter Alberto Delgado Cardozo

Demandado(a): P & G S.A.S.

Representante: Milton Fermin Charry Alcala

Apoderado(a): Wilson Rodolfo Tovar Rodriguez

Demandado(a): Cooperativa de Trabajo Asociado Convenios Integrales -

COIN

Representante: John Fabio Camacho Acufia

Apoderado(a): Wilson Rodolfo Tovar Rodriguez

Demandado(a): Servicios Empresariales S.A.S.

Acta de audiencia. Rad. 73001-31-05-006-2018-00007-00

Pagina 1 de 10 MAMR



Representante: Liliana Reina Cortés
Apoderado(a): Luisa Fernanda Benito Buritica
Min. Publico: Radl Eduardo Varén Ospina
Juez: Karen Elizabeth Jurado Paredes

Solicitudes y momentos importantes de la audiencia:
Instalacion y registro de asistencia:

La audiencia se inici6 en la modalidad virtual a través de la plataforma
digital MICROSOFT TEAMS teniendo en cuenta las directrices impartidas
en el Decreto 806 de 2020 y por los acuerdos emitidos por el Consejo
Superior de la Judicatura.

Se dejo constancia de la asistencia de la demandante y su apoderado; de los
apoderados de las entidades demandadas y sus representantes legales a
excepcion de Gem Consulting S.A.; del curador ad-litem de la referida
entidad y del sefior agente del Ministerio Publico.

Auto de sustanciacion: aceptd renuncia y reconocio personeria adjetiva

Atendido el contenido del escrito visible a folio 421 se acepté la renuncia al
poder que hizo el Dr. Juan Manuel Aza Murcia, como apoderado la Empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado - IBAL S.A. E.S.P. Oficial, por
haber reunido los requisitos previstos en el articulo 76 del C.G.P., aplicable
a los juicios del trabajo por integraciéon normativa.

De conformidad con el articulo 74 del C.G. del P. aplicable por analogia al
procedimiento Laboral, correspondié reconocer personeria para actuar
como apoderado de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado -
IBAL S.A. E.S.P. Oficial, al abogado Fernando Varén Palomino, identificado
con la cedula de ciudadania niimero 14.220.261y T. P. No. 34.049 del C.S.].;
sin embargo, pese a haber cumplido con los requisitos para ello, el 5y 11
de agosto de 2020 comunicé su renuncia, la cual satisfizo los requisitos del
art. 76 del C.G.P.

De otro lado, al correo electréonico del Despacho se allegd memorial
poder conferido a la Dra. Ménica Marcela Cardenas Alvarez para actuar
como apoderada de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado -
IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

Examinado el memorial no es dable reconocer personeria adjetiva a
la profesional del derecho, toda vez que el poder no satisfizo los requisitos
del art. 74 del C.G.P., aplicable por analogia al procedimiento del trabajo,
amén que tampoco correspondié a un poder conferido mediante mensaje
de datos, conforme lo autoriza el art. 5° del Decreto 806 de 2020.

Posteriormente, Juliana Macias Barreto en su condicién de delegada por el
representante legal de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado - IBAL S.A. E.S.P. Oficial, confiri6 poder verbal amplio y
suficiente a la doctora Ménica Marcela Cardenas Alvarez, por lo que de
conformidad a lo dispuesto en el art. 75 del C.G.P., aplicable por analogia a
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los juicios del trabajo, se reconoci6 personeria para actuar como apoderada
de dicha entidad.

También, de conformidad a lo dispuesto en el art. 75 del C.G.P., aplicable
por analogia a los juicios del trabajo, se reconocié personeria para actuar
en el presente proceso como apoderada sustituta de la parte codemandada
Servicios Empresariales S.A.S., a la Dra. Luisa Fernanda Benito Buritica,
identificada con la cédula de ciudadania No 1.110.530.517 y T.P. 253.590
del C.S.]., lo anterior en los términos y para los fines consignados en el
memorial poder de sustitucion.

Igualmente, de conformidad a lo dispuesto en el art. 75 del C.G.P., aplicable
por analogia a los juicios del trabajo, se reconocié personeria para actuar
en el presente proceso como apoderado sustituto de la parte demandante
Ernestina Suarez Castafieda, al Dr. Alexander Guzman Carrillo identificado
con la cédula de ciudadania No 93.398.530 y T.P. 242.112 del C.S.]., lo
anterior en los términos y para los fines de la sustitucién de poder que se
hizo de caracter verbal en audiencia.

ETAPA DE CONCILIACION:

La primera etapa que correspondié evacuar es la de conciliacién, sin
embargo, como quiera que una de las demandadas esta representada por
Curador Ad litem y no se ha propuesto féormula de arreglo es del caso
declarar fracasada esta etapa procesal.

Decision que fue notificada a las partes en estrados.

ETAPA DE DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS:

Teniendo en cuenta que no se propusieron excepciones previas con la
contestacién de la demanda, se pasa a la etapa de saneamiento del proceso.

Decisién que se notifica en estrados.

ETAPA DE SANEAMIENTO:

Auto de sustanciacion: sin medidas de saneamiento por adoptar

Se les concedi6 el uso de la palabra a los apoderados de las partes, para que
manifestaran si advertian algtn tipo de irregularidad que requiriera
enmendarse.

Sin advertencias de irregularidades por las partes, el Despacho tampoco
consider6 necesario adoptar medidas de saneamiento, por cuanto a la
actuacién se le estaba imprimiendo el tramite que legalmente le
correspondia y no se observo causal de nulidad que pudiera invalidar lo
actuado.

La anterior decisi6én queddé notificada en estrados.

FIJACION DEL LITIGIO.
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Teniendo en cuenta que una de las codemandadas se encontraba
representada por un auxiliar de la justicia el Despacho no propuso excluir
ninguno de los hechos de la demanda.

Por lo tanto, correspondi6 a este Juzgado resolver los siguientes
PROBLEMAS JURIDICOS:

e Si entre ERNESTINA SUAREZ CASTANEDA y la EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, existi6 un
contrato de trabajo que se ejecutd entre el 17 de enero de 2008 hasta el
11 de abril de 2013, por ilegalidad e ineficacia de los contratos celebrados
por la actora con la UNION TEMPORAL PROCESOS TECNICOS, UNION
TEMPORAL PROCESOS INTEGRALES y GEM CONSULTING S.A.

e De resultar afirmativo el anterior cuestionamiento, se analizara si la
demandada EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL debe pagar a la promotora del litigio diferencia
salarial, prestaciones sociales, indemnizacién por terminacién del
contrato sin justa causa, indemnizacién moratoria, diferencia en los
aportes efectuados al sistema de seguridad social integral, indexaci6on
sobre los conceptos adeudados que no llegaren ser cubiertos por la
indemnizacién moratoria e intereses moratorios.

Asi mismo, de resultar avante las pretensiones se analizaran las
excepciones de fondo propuestas por las codemandadas, que denominaron:
Empresa Ibaguereiia de Acueducto y Alcantarillado - IBAL S.A. E.S.P.
Oficial

e INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

e EXCLUSION DE SOLIDARIDAD

e COBRO DE LO NO DEBIDO

e BUENA FE

e FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

e AUSENCIA DE FUNDAMENTO JURIDICO PARA COBRAR SANCIONES
MORATORIAS

e PRESCRPCION

e MALA FE DE LA DEMANDANTE

e COMPENSACION

e GENERICAS

P & G S.A.S.

e INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

e IDENTIFICACION ERRONEA DE LA DEMANDADA UNION TEMPORAL DE
PROCESOS TECNICOS

e PAGO

e PRESCRICPION A FAVOR DE PYG S.A.S Y DE LA UNION TEMPORAL
PROCESOS TECNICOS

Servicios Empresariales S.A.S.

e FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA
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e INEXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO

e CARENCIA ABSOLUTA DE CAUSA

e INEXISTENCIA DE DERECHO A RECLAMAR DE PARTE DEL DEMANDANTE
e COBRO DE LO NO DEBIDO

e BUENA FE

e PRESCRIPCION

e ENREQUICIMIENTO SIN JUSTA CAUSA

e ABUSO DEL DERECHO

e PAGO

e COMPENSACION

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CONVENIOS INTEGRALES
(COIN).

e INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

e IDENTIFICACION ERRONEA DE LA DEMANDADA UNION TEMPORAL
PROCESOS TECNICOS

e PAGO

e PRESCRPCION A FAVOR DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
CONVENIOS INTEGRALES COIN, LA UNION TEMPORAL PROCESOS
TECNICOS Y UNION TEMPORAL PROCESOS INTEGRALES.

GEM CONSULTING S.A. no contest6 la demanda.
El sefior Agente del Ministerio Publico formul6 la de prescripcion.

Se le concedi6 el uso de la palabra a las partes para que informaran si
estaban de acuerdo con la fijacién del litigio realizada por el Despacho o

hicieran las observaciones que estimaran pertinentes.

Sin observaciones por las partes, la fijacion del litigio qued6 como la realiz6
el Juzgado.

Decisién notificada en estrados.
DECRETO DE PRUEBAS:

POR LA PARTE DEMANDANTE:
Documentales:

Se tendran como tales, los documentos presentados con el escrito de
demanda y que obran a folios 1 al 44 del expediente.

Exhibicion de documentos:

Se negara la solicitud de exhibicién de documentos, teniendo en cuenta que
no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 166 del C.G.P. es
decir, el actor no determiné los hechos que pretende demostrar e
igualmente no afirmé que documentos se encuentran en cabeza de las

codemandadas.

POR LA PARTE DEMANDADA:

Acta de audiencia. Rad. 73001-31-05-006-2018-00007-00 Pagina 5 de 10 MAMR



Empresa Ibaguereia de Acueducto y Alcantarillado - IBAL S.A. E.S.P.
Oficial

Documentales:

Las que fueron presentadas con la contestacién de la demanda y que obran
a folios 114 al 153 del expediente.

P & G S.A.S.
Documentales:

Las que fueron presentadas con la contestacion de la demanda y que obran
a folios 192 al 198 del expediente.

Servicios Empresariales S.A.S.
Documentales:

Las que fueron presentadas con la contestacién de la demanda y que obran
a folios 397 al 413 del expediente.

Testimoniales:
e Adriana Lucia Cardenas Urquiza

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CONVENIOS INTEGRALES
(COIN).

Documentales:

Las que fueron presentadas con el escrito de demanda y que obran a folios
205 al 232 del expediente.

PRUEBA COMUN DE LAS CODEMANDADAS
Interrogatorio de parte:

e Que debera absolver Ernestina Suarez Castafieda
PRUEBAS DE OFICIO:

Se decret6 como prueba de oficio de conformidad al articulo 54 del C.P.T.S.S
y para el completo esclarecimiento de los hechos la siguiente prueba:

e Requerir a la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado - IBAL
S.A. E.S.P. Oficial para que de manera inmediata allegara copia de la
escritura publica N© 2932 de la Notaria Primera de Ibagué o la que
estableciera la naturaleza juridica de la entidad demandada y sus
estatutos, asi como las modificaciones que hubiese sufrido, tal como fue
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requerido en auto que fijé fecha para esta audiencia, so pena de aplicar
sanciones por desacato a orden judicial.

Auto de sustanciacion: acepto desistimiento de prueba

Atendiendo la manifestacion de la apoderada de la parte codemandada
Servicios Empresariales S.A.S, de conformidad a lo dispuesto en el art. 175
del C.G.P, el Despacho tuvo por desistido el testimonio de Adriana Lucia
Cardenas Urquiza.

Decisidon notificada en estrados. En silencio.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se tuvo por finalizada la
misma;

Acto seguido el Despacho se constituy6 en audiencia publica para adelantar
la audiencia de tramite y de juzgamiento de que trata el articulo 80 del
C.P.T.S.S., como fue precisado en auto que fijo fecha para la audiencia del
art. 77 ibidem.

AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO
(Art. 80 C.P.T.S.S.)

Instalacion y constancia de asistencia:

Se dejo constancia de que a la presente diligencia asisten los mismos

comparecientes que se encontraban en la audiencia del articulo 77 del

C.P.T.S.S. y que ya estaban plenamente identificados.

ETAPA PRACTICA DE PRUEBAS:

Se recaudaron las siguientes pruebas:

Documental:

e Se incorpordé la escritura publica N° 2932 de la Notaria Primera de Ibagué
en la que consta la naturaleza juridica de la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado - IBAL S.A. E.S.P. Oficial y sus estatutos, asi
como las modificaciones que hubiese tenido.

Interrogatorio de parte:

e Ernestina Suarez Castafieda

Auto de sustanciacion: clausur6 debate probatorio

Teniendo en cuenta que se practicé la prueba decretada en el presente

asunto, y que la documental reposa en el expediente, se declaré clausurado

el debate probatorio.

Decisién notificada en estrados.

ETAPA ALEGACIONES FINALES:
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Acto seguido se concedi6 el uso de la palabra a los apoderados judiciales de
las partes para que presentaran los alegatos finales en esta instancia y
emitiera concepto el sefior agente del Ministerio Publico.

Escuchados los alegatos de conclusion y el concepto del sefior agente del
Ministerio Publico, el Despacho declar6 un receso de 20 minutos para
proferir el respectivo fallo.

Auto de sustanciacion: reanuda audiencia

Siendo las 4:41 p.m., se dejé constancia que se encontraban presentes las
mismas partes que se identificaron en el inicio de la audiencia del articulo
80 del C.P.T.S.S.

Escuchados los alegatos de conclusion, se procedi6é a emitir la siguiente
SENTENCIA
DECISION:

Bajo las consideraciones expuestas, el JUZGADO SEXTO LABORAL DEL
CIRCUITO DE IBAGUE, administrando justicia, en nombre de la Republica
de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR que entre ERNESTINA SUAREZ CASTANEDA, como
trabajadora y la EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, como empleador, existieron
dos contratos de trabajo vigentes, asi:

1. Del 17 de enero al 3 de marzo de 2008; vy,
2. Del 21 de abril de 2009 al 11 de abril del 2013.

SEGUNDO: CONDENAR a la EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, a reconocer y pagar a la sefiora
ERNESTINA SUAREZ CASTANEDA, los siguientes conceptos:

Auxilio de cesantias: $ 2.384.369,00
Prima de navidad: $ 1.388.415,00

Aportes en pensién y salud conforme al calculo actuarial que realice la
administradora de cada riesgo a la cual se encuentre afiliada 1la
demandante por los siguientes periodos:

Del 17 de enero al 3 de marzo de 2008; del 21 de abril de 2009 al 30 de
marzo del 2011 y junio de ese mismo afio, con los siguientes IBC:

2008 $ 826.881
2009 $ 917.012
2010 $ 1.027.000
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2011 |$  1.068.080 |

TERCERO: ABSOLVER a la EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL de las demas pretensiones de
la demanda.

CUARTO: ABSOLVER a las demandadas P & G S.A.S., Servicios
Empresariales S.A.S., COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CONVENIOS
INTEGRALES (COIN) y GEM CONSULTING S.A. de todas pretensiones de la
demanda.

QUINTO: DECLARAR NO PROBADAS las excepciones de mérito propuestas
pasiva, salvo la de prescripciéon y compensacién que se declaran probadas
parcialmente, de acuerdo a lo anteriormente expuesto.

SEXTO: SIN COSTAS en esta instancia.

La anterior decision se notificé a las partes en ESTRADOS, susceptible del
recurso de apelacién.

Como quiera que no se interpusieron recursos dentro de la actuaciéon y la
sentencia no es susceptible del grado jurisdiccional de consulta, queda en
firme la decision y por lo tanto, se ordené el archivo del expediente y si las
partes requieren copia del acta como cuentan con el link de acceso directo
al expediente digitalizado pueden obtenerla.

Decisi6n que fue notificada en estrados.

El acta de la audiencia se agreg6 al proceso junto con el video. La audiencia
puede ser consultada en el siguiente link durante el periodo de 3 meses,
por lo que se les recomienda a las partes su descarga: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jo6lctoiba cendoj ramajudicial gov c
0/ESfu9Qz3WGJGhTMAZUAXXNUBr3F3jimDvzsOs3wQx]J-niw?e=KVOnWa

KAREN ELIZABETH JURADO PAREDES
Juez

No requiere firma autdgrafa (art. 2 Dcto. 806/20 y
28 Acdo. 11567/20 del CSJ)

MARIO ALEJANDRO MARIN RAMIREZ
Secretario Ad hoc

Firmado Por:
KAREN ELIZABETH JURADO PAREDES
JUEZ CIRCUITO
JUZGADO 006 LABORAL DEL CIRCUITO IBAGUE
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena

validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

Departamento del Tolima
TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE IBAGUE
Sala Quinta de Decisidon Laboral

Magistrado Ponente: CARLOS ORLANDO VELASQUEZ MURCIA

En Ibagué, hoy veinticinco (25) de agosto de dos mil veinte (2020), la Sala Quinta de Decision
Laboral del Tribunal Superior de Ibagué, integrada por quienes firman esta providencia, dicta
la sentencia a que se refiere el articulo 82 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, en concordancia con el articulo 15 del Decreto Legislativo 806 de 2020, en el proceso
ordinario laboral radicado ntimero 73001-31-05-003-2017-00383-01, siendo demandante
DANILO SIERRA CLAVIJO y demandados EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, PY G S. A., COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO, CONVENIOS INTEGRALES COIN, quienes integran la UNION TEMPORAL
PROCESOS TECNICOS, y SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.S. y la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO CONVENIOS INTEGRALES - COIN, quienes integran la UNION
TEMPORAL PROCESOS INTEGRALES. De conformidad con el articulo 66 del estatuto
procesal laboral, se entra a resolver el recurso de apelacion interpuesto por el demandante
contra la sentencia de 23 de agosto de 2019 proferida por el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Ibagué, que declar6 que entre el demandante como trabajador e IBAL S.A. ES.P.
Oficial, como empleador, existi6 un contrato de trabajo entre el 24 de agosto de 2010 y el 3 de
abril de 2013, el cual continua vigente, como trabajador oficial desde el 4 de abril de 2013 hasta
la fecha; condeno6 a dicha entidad a pagar al actor la suma de $1.057.378.00, por prima de
navidad; $428.342.00, por prima de vacaciones, que deberan pagarse debidamente indexadas
a partir de 4 de abril y hasta cuando se verifique su pago; negd las demas pretensiones de la
demanda; declar6 que Servicios Empresariales SAS, CTA Convenios Integrales COIN y P&G

S.A., son meras intermediarias y condeno en costas al Ibal S.A. ESP OFICIAL.
TESIS DEL DESPACHO

Adujo que para que exista contrato de trabajo entre el demandante y el Ibal, por el caracter esta
ultima de entidad publica, deben demostrarse los tres elementos esenciales del mismo, que de
conformidad con el articulo 2° del Decreto 2127 de 1945, son la actividad personal del servicio,
la subordinacion y un salario como retribucion del servicio; que con las pruebas allegadas se

establece que el actor viene prestando sus servicios para la demandada en calidad de
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Bocatomero desde antes de 2004, primero a través de terceros y después como trabajador de
planta, ostentando siempre la calidad de trabajador oficial. Sostuvo que la columna vertebral
para que el demandante tenga derecho al reajuste de salarios y prestaciones sociales solicitadas
durante el periodo de 24 de agosto de 2010 a 3 de abril de 2013, depende que en el proceso se
encuentre demostrado que el salario real de canalero - bocatomero, cargo en el cual se
desempena el demandante tuviera una asignacién mensual de $2.517.022.00, sin que exista
prueba en el proceso que demuestre que el salario asignado para el cargo que desempena el
accionante, para 2010 a 2013, tuviera esa asignacion, ya que del oficio 120-2011 de 16 de marzo
de 2012 procedente del jefe de division administrativa del Ibal, no se puede llegar a tal
conclusion, pues si bien alli se indica dicho monto para el cargo de operario bocatomero, no
corresponde al salario asignado, sino el costo que le ocasiona a la empresa tener dicho cargo.
Ademas, el mismo demandante confiesa en el interrogatorio que absolvio, que el cargo que
desarrolla hoy de Operario calificado de planta, es igual al de canalero, pero con diferente
nombre, devengando ahora un salario de $1.832.000.00, incluido el trabajo suplementario, por
lo que mal puede éste senialar que el salario para 2013 ascendia a $2.517.022, que conlleva a
negar el reajuste solicitado. No obstante, conden6 a la demandada al pago de prima de navidad

y prima de vacaciones, por el caracter de trabajador oficial que ostenta el actor.

TESIS DEL RECURRENTE

Manifiesta el demandante que se encuentra de acuerdo con el vinculo laboral que declar6 el
Juez de instancia, pero no comparte la decision de negar la reliquidacion bajo el argumento que
no se demostro el salario que realmente debia devengar, cuando éste se encuentra probado con
los testimonios allegados, que dan cuenta que continuamente les hacian firmar contratos con
diferentes empresas, por lo que solicitaron al Ibal que les certificara los sueldos que pagaba por
el personal de planta de tratamiento para operario de bocatoma, informando que ascendia a
$2.517.000.00, como aparece a folio 76, sin que dicha suma corresponda a los costos que
ocasiona dicho cargo, porque si se tiene en cuenta el salario que devengaba, el cual ascendi6
para 2012 a la suma mensual de $820.000.00, sumado las prestaciones sociales, intereses de
cesantias, dotaciones, seguridad social y parafiscales, tiene un costo total de $1.200.000.00,
subsistiendo aun diferencia. Asi mismo, existe la liquidacién final de los contratos celebrados
entre 2010 y 2013, que da cuenta de los salarios que se liquidaron para 2010 y 2011. Ademas,
el motivo por el cual el Ibal no contrat6 directamente, fue disfrazar el salario, y por ende acab6
el cargo de canalero que le habian asignado un salario de $2.517.000.00, para crear uno nuevo,
el de operario calificado, para asignarle un salario para 2019 de $1.800.000.00, que fue el que

devengd el demandante.
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PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER

De acuerdo al recurso de apelacion interpuesto por el demandante, la Sala determinara si con
las pruebas allegadas al proceso se encuentra demostrado el salario que debia devengar el actor
para el periodo de 24 de agosto de 2010 a 3 de abril de 2013, que conlleve a reajustar su salario,

las prestaciones sociales y demés derechos causados durante dicho periodo.

Previamente a decidir, se observa que la demandada Servicios Empresariales S.A.S., alleg6 sus
alegatos de conclusidn, solicitando se confirme la decision de primera instancia, teniendo en
cuenta que la solidaridad que se solicita en relacion con esta entidad carece de todo fundamento
juridico, por cuanto no tiene sustento ni en la ley ni en disposiciéon contractual alguna. Asi
mismo, entre el demandante y esta empresa nunca ha existido vinculo juridico que permita
concluir la existencia de obligaci6on alguna. Ademas, en el marco de la uni6on temporal que
conformo con la Cooperativa de Trabajo Asociado Convenios Integrales COIN, esta entidad s6lo
hizo un aporte del 20% y dentro de sus responsabilidades no se encontraba lo correspondiente

a la administracion del personal. Las demas partes guardaron silencio,

TESIS DE LA SALA

Se confirmara la sentencia de primera instancia, teniendo en cuenta que el demandante no
tiene derecho al reajuste de su salario por no haber allegado prueba que demuestre un valor
superior al percibido, que conlleve a reajustar los salarios, prestaciones sociales y demas

derechos laborales surgidos durante la relacion demostrada.

CONTROL DE LEGALIDAD

La jurisdiccién Laboral y de la Seguridad Social es competente para conocer del asunto
conforme lo previsto en el numeral 1° del articulo 2° del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. De otra parte, para surtir el recurso de apelacién, se corri6 traslado a los
apoderados judiciales a los correos electrénicos suministrados. Adicionalmente, el auto de
traslado para alegar fue publicado en el estado electronico No. 052C de 30 de julio de 2020, en
la pagina web de la Secretaria de la Sala Laboral de esta Corporacion, sin que se observe causal

que invalide lo hasta ahora actuado.

ARGUMENTOS DE ORDEN CONSTITUCIONAL

El articulo 25 de la Constitucion Politica, dispone que: “el trabajo es un derecho y una obligacién
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene

derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.
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En virtud al derecho del minimo vital establecido en el articulo 53 ibidem, un trabajador le
asiste derecho a que se le cancelen las acreencias laborales que pudieron surgir de la relacién
laboral que existi6 entre las partes, y las sanciones que se deriven del incumplimiento de las

obligaciones patronales, teniendo en cuenta para ello el salario real que devengo.

SUBARGUMENTOS DE ORDEN LEGAL

No es materia de controversia la relacion laboral que declaré el A Quo, el extremo inicial en que
empez0 a regir la misma, el cargo de operario de bocatoma que ocup6 el actor desde que ingres6
alaborar para Ibal S.A. ES.P. Oficial., como tampoco la calidad de trabajador oficial que ostenta
por la naturaleza juridica de la demandada, al ser una Empresa Industrial y Comercial del
Estado de orden Municipal y que dicho cargo cambio su nombre a Operario Calificado, vinculo

que aun se encuentra vigente.

La discusion gira en determinar si al demandante le asiste derecho a que se le reajusten los
salarios devengados durante el periodo de 24 de agosto de 2010 a 3 de abril de 2013, ya que en
su sentir el Ibal S.A. E.S.P. Oficial, para dicho periodo tenia asignado para el cargo de operario
de bocatoma, la suma mensual de $2.517.022.00, sin embargo, a éste se le cancelaba la mitad

de dicha asignacion.

No existe prueba que demuestre el salario que tenia asignado la demandada para el cargo de
operario de bocatoma, para el periodo solicitado en la demanda, que excediera al cancelado al
actor, ya que si bien se allegd como prueba copia del oficio nimero 120-211 de 16 de marzo de
2012 suscrito por el jefe de division administrativa de la entidad accionada, que da cuenta que
el costo de dicho cargo ascendia para dicha fecha ala suma de $2.517.022.00 (Folio 76), no se
puede llegar a la conclusion que esta suma correspondia al salario mensual que tenia la
demandada asignado para este cargo, ya que como se estipula textualmente en dicho oficio se
trata del “costo” que ocasiona tal cargo, es decir, el valor total, incluyendo salarios, prestaciones
sociales, trabajo suplementario, afiliacién de seguridad social, pago de parafiscales entre otros,
sin que se hubiera allegado prueba que demuestre los items que se tuvieron en cuenta para
calcular el mismo, para de ahi determinar el monto tenido en cuenta por salario, para establecer

si se asimila al cancelado al actor.

La prueba testimonial no sirve para demostrar el salario que la demandada tenia asignado al
cargo que ocupaba el demandante para el mencionado periodo, ya que, al ser indagada sobre
este punto de la relacion laboral, Nubia Trujillo, manifest6 que pasaron una comunicacién al
jefe de division administrativa, quien respondi6 que el salario de operario de Bocatoma

ascendia a $2.517.022.00 y que nunca se recibié ese monto (Récord 45:02 a 01:12:32).
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Jacinto Enrique Cardenas, expresd que tiene conocimiento que un compaiero hizo un derecho
de peticion al ingeniero, quien contestd que el sueldo de bocatomero era de $2.517.022.00 y

que nunca le pagaron ese sueldo (Récord 01:24:35 ao1:42:28).

Hernando Tello Reyes, manifesté que la razon por la cual el demandante instaur6 la demanda,
es que el Ibal estaba dando un mal procedimiento a los salarios, ya que varios compafieros
hicieron la averiguacion directamente con el Director operativo para conseguir los sueldos que
pagaba en ese entonces el Ibal a las empresas por los cargos que teniamos y nos conseguimos
el papel que esta en nuestro poder, y nos dimos cuenta que los sueldos eran muy superiores y

que no nos pagaban ni siquiera el 50% de ese salario (Récord 01:50:14 a 01:58:05).

Las anteriores versiones guardan relaciéon con lo demostrado con el oficio visto a folio 76 que
relaciona el costo que genera el cargo de operario de bocatoma, sin que se pueda tener dicha

suma como el salario asignado al mismo, por lo ya considerado.

Tampoco puede tenerse como demostrado el salario que debio percibir el actor por 2010, 2011
y 2012, con las sumas relacionadas en el acta final de liquidacion del contrato 0066 de 20 de
agosto de 2010 (Folios 309 a311), pues alli se relaciona el balance general de dicho contrato,
cuyo objeto fue el de contratar los servicios de apoyo bajo la modalidad de outsourcing para el
desarrollo de las actividades relacionadas con los procesos de direccionamiento estratégico,
misionales y de apoyo que garanticen la adecuada y continua prestacion de los servicios que
brinda la empresa Ibal S.A. E.S.P. Oficial, mas no se detalla el valor que se cancel6 por salarios,
ni muchos menos para el cargo de Operario de bocatoma, que fue el que ocup6 el demandante.
Tal como lo sefial6 el demandante en el interrogatorio que absolvio, para el 2019 se encontraba
trabajando de planta para el Ibal S.A. E.S.P. Oficial y que devengaba un salario mensual
aproximado de $1.832.000.00, por lo que resulta irracional pensar que dicha entidad tuviera
asignado para el cargo de operario de bocatoma para 2010 a 2013, un salario superior al que
devenga el actor para 2019, es decir, 5 afios después, asi sea que dicho cargo hubiera cambiado

su denominacién a Operario Calificado.
Ante la no prosperidad del reajuste de salarios, no se hace necesario entrar a analizar la
reliquidacion de las acreencias laborales solicitada en la demanda. Habra de confirmarse la
decision adoptada por el Juez de primer grado.

CONDENA EN COSTAS
Costas en esta instancia a cargo del demandante, al no prosperar su recurso de alzada. Se fija

como agencias en derecho la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS TRES PESOS ($877.803.00)
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DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Quinta de Decisiéon Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Ibagué, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la Ley,
RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 23 de agosto de 2019 por el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Ibagué - Tolima, en el proceso ordinario laboral promovido por
DANILO SIERRA CLAVIJO contra la EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P. OFICIAL Y OTROS, por lo expuesto en la parte

considerativa de este proveido.

SEGUNDO: CONDENAR en Costas esta instancia al demandante. FIJAR como agencias en
derecho la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS
($877.803.00).

TERCERO: Oportunamente devuélvase el expediente al Juzgado de origen.

Enviese copia de esta decision a los correos electréonicos de los apoderados de las partes y

NOTIFIQUESE de acuerdo a lo previsto en el articulo 9° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

CARLOS ORLANDO VELASQUEZ MURCIA
Magistrado

AMPARO EMILIA PENA MEJIA
Magistrada
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MONICA JIMENA REYES MARTINEZ
Magistrada
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

Departamento del Tolima
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE IBAGUE - TOLIMA
Sala Quinta de Decisidon Laboral

MAGISTRADO PONENTE: CARLOS ORLANDO VELASQUEZ MURCIA

ACTA NUMERO: 372C  DE 2020

Ibagué - Tolima, veinticinco (25) de agosto de dos mil veinte (2020)

En la fecha, se deja constancia que en cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA20-
11517 de 15 de marzo de 2020, proferido por la Sala Administrativa del Honorable Consejo
Superior de la Judicatura, por el cual se adoptaron una serie de medidas por motivos de
salubridad piiblica; se reunieron de manera virtual (correos electronicos) los Magistrados que
conforman la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior de Ibagué presidida por el
Magistrado CARLOS ORLANDO VELASQUEZ MURCIA, AMPARO EMILIA PENA MEJIA y
MONICA JIMENA REYES MARTINEZ.

Abierta la sesién, el Magistrado CARLOS ORLANDO VELASQUEZ MURCIA, puso en
consideracion el proyecto de decision en el proceso ordinario laboral instaurado por DANILO
SIERRA CLAVIJO contra EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL y Otros, radicacién namero 73001-31-05-003-2017-00383-01, que

se tramito ante el Juzgado Tercero laboral del Circuito de Ibagué - Tolima.

El anterior proyecto fue sustentado por el Magistrado Ponente y aprobado por la Sala en los

siguientes términos:
RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 23 de agosto de 2019 por el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Ibagué - Tolima, en el proceso ordinario laboral promovido por DANILO
SIERRA CLAVIJO contra la EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL Y OTROS, por lo expuesto en la parte considerativa de este proveido.
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SEGUNDO: CONDENAR en Costas esta instancia al demandante. FIJAR como agencias en derecho
la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS ($877.803.00).

TERCERO: Oportunamente devuélvase el expediente al Juzgado de origen.

No habiendo mas que tratar se levanto la sesion.

CARLOS ORLANDO VELASQUEZ MURCIA
Magistrado

57%4, cit sl 7%«4

AMPARO EMILIA PENA MEJIA

Magistrada
=)
MONICA JIMENA REYES MARTINEZ
Magistrada
Wi de (obmbu
‘@)
Tunal Supenor 42 T6agué

sumwiaris - 50ls sfost  NOTIFICACION POR ESTADO

Ibagué, 26 de agosto de 2020. Se deja constancia

que la presente providencia se notifico el dia de
hoy, a través del Estado Virtual No.

068C J

m" Jﬂm éof)
A LUCIA ARCE G ¥
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FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIGO: GJ-R-056

I

QA £ FECHA VIGENCIA:

ZﬁISBAé 19/09/2019
e VERSION: 00

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Paginalde4
Evaluacic')n: Fecha evaluacion 25/09/20 Acta Parcial No. 6  Reevaluacion: I:I Fecha reevaluacion:
INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA: No. 005 DEL 20 DE FEBRERO DE 2020
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: MONICA M. CARDENAS A. NIT: C.C. 65780704
FECHA DE INICIO: 27 DE FEBRERO DE 2020 FECHA DE TERMINACION: 26 DE AGOSTO DE 2020

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de un profesional senior 2 (Profesional en derecho) para atender las
necesidades juridicas y contractuales de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE

OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES
TOTAL PROMEDIO 5,00 ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 5

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 5,00
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS

5 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5

ACTIVIDADES REALIZADAS 5
EVALUACION TOTAL 5,00
TOTAL PROMEDIO 5,00
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

(Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION Sl I:I NO I:I

INTERPONE RECURSO DE APELACION Sl I:I NO I:I
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NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacién y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacion de proveedores, tendra los siguientes efectos: El
contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacién puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para contratar con el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluaciéon obtenga un promedio de calificacién inferior a tres (3), sera suspendido por
un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podra ser inferior a seis (6) meses. Durante el
término de la suspension el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o plural (Consorcio, Unién Temporal,
Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporales que en el proceso de reevaluaciéon hayan obtenido una calificacién inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior

aplican para la reevaluacion de este contrato, de Sl NO I:I

acuerdo con la fecha de su suscripcion.

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este
documento debe ser firmado por los dos, en sus respectivas calidades)

MACIAS BARRETO

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA
V4 'd

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ
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FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-R-056

FECHA VIGENCIA:

19/09/2019

VERSION: 00

Paginalde4

Evaluacion: Fecha evaluacion

Reevaluacion: Fecha reevaluacion: 25/09/2020 Acta Final

INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO Y FECHA: No. 005 DEL 20 DE FEBRERO DE 2020

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: MONICA M. CARDENAS A.

NIT: C.C. 65780704

FECHA DE INICIO: 27 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION: 26 DE AGOSTO DE 2020

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de un profesional senior 2 (Profesional en derecho) para atender las
necesidades juridicas y contractuales de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y X
APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
EI;J(Q/I:LLIIZMAIIEE[OCOI\EI"F‘RA'II_'ng SLERAI\QIT:(I)C?NESARA 5 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
TOTAL PROMEDIO 5,00 ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 5
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA 5
INTEGRADO DE GESTION
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD 5
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 5,00
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS 5
ACTIVIDADES REALIZADAS
EVALUACION TOTAL 5,00
TOTAL PROMEDIO 5,00
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION _ REEVALUACION _ POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

(Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION

INTERPONE RECURSO DE APELACION

Sl

Sl

NO

NO
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NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacion y reevaluaciéon de proveedores la calificacion de la reevaluacion de proveedores, tendra los siguientes efectos:
El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para contratar con el
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacion inferior a tres (3), sera
suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspension no podra ser inferior a seis (6)
meses. Durante el término de la suspensién el contratista no se podrd presentar a participar como proponente individual o plural (Consorcio,
Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccién que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido una calificacién inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior

aplican para la reevaluacion de este contrato, de Sl NO I:I

acuerdo con la fecha de su suscripcion.

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este
documento debe ser firmado por los dos, en sus respectivas calidades)

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA
rd r

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ
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Contrato No.

005 DEL 20 DE FEBRERO DE 2020

Prestacion de servicios profesionales de un profesional senior 2 (Profesional

Objeto en derecho) para atender las necesidades juridicas y contractuales de la
empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.
Valor total $34,800,000.00 Pesos Colombianos

Contratista

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ

Supervisor

JULIANA MACIAS BARRETO - SECRETARIA GENERAL

Fecha de Inicio

27 DE FEBRERO DE 2020

Fecha de | 56 DE AGOSTO DE 2020
terminacion
Plazo de .
Ejecucion Seis (6) meses
) Afio Mes Dia
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA FINAL
2020 09 25

En la ciudad de lIbagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente
Acta Final de Entrega y Recibo a Satisfaccién del contrato antes identificado, para completar y
soportar los tramites necesarios para su correspondiente pago.

Periodo

informado 27 de julio de 2020 al 26 de agosto de 2020

Actividades Se e}ngxa INFORME .DE ACTIVIDADES PARA ABOGADOS, identificado bajo

desarrolladas el codigo GJ-R-064, informe comprend|do entre el PERIODO del 27-07-2020
AL 26-08-2020, del cual hace parte integral de la presente acta.

Evidencias de la

ejecucion del LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN INCORPORADA EN DISCO

contrato COMPACTO —CD-

ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato

$34,800,000.00

Valor Acta No. 01

$5,800,000.00

Valor Acta No. 02

$5,800,000.00

Valor Acta No. 03

$5,800,000.00
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2020-02-17

VERSION: 05
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Valor Acta No. 04 | «o 554 500,00

Valor Acta No. 05 $5,800,000.00

$5,800,000.00
Valor Acta Final

Valor por ejecutar
p J $0

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA

El contratista present6 certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando
que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y

pagos de parafiscales a que hubiere lugar.

APORTA CERTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL Sl I:I NO I:I
APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL
(En caso de aportar certificacion del revisor Sl |:| NO |:|

fiscal debera adjuntar con ella, copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedentes

)

PERSONA NATURAL

Entidad en donde
se realiza el pago. BANCOLOMBIA Valor total del aporte $ 1.831.400
Planilla No. 9410417007 Salud $762.500
De: 01/08/2020 Pensioén
Periodo cotizado $1.037.000
Hasta: 30/08/2020 ARL $
ANEXOS: Marque con X

Recibo de pago de seguridad social

Copia planillas de aporte

(Describir los otros anexos que hacen parte del acta parcial que se esta

tramitando)
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JUANA MACIAS
Nombre MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ BARRETO
Contratista Supervisor
Ve B° Profesional ‘:—?\\) ’« 1
Salud CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO —SeTN

Ocupacional IBAL




aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 65780704 CARDENAS ALVAREZ MONICA MARCELA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL av ambala 90 04 casa 61 los | IBAGUE-TOLIMA 2730122 No

arroyuelos
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-08 2020-08 736344184 9410417007 | 2020/09/02 2020/09/08 | BANCOLOMBIA 6 $1,831,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |lma|vac|avp|vct | irl | vip Sﬁ‘r:lBAFe

1 |cC 65780704 [CARDENAS MONICA X [25-14 30 $6,100,000]  $1,037,000| EPS005| 30 $6,100,000| $762,500f 0 SO} S0[  14-25 30 $6,100,000| $31,900[ 0 SO| SO| No $1,831,400|

Total Afiliados( 1) $6,100,000f  $1,037,000 $6,100,000| $762,500| S0| 0| $6,100,000| $31,900f S0} S0 $1,831,400

Pagina 1 de 2 2020/09/18 07:12 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 65780704 CARDENAS ALVAREZ MONICA MARCELA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL av ambala 90 04 casa 61 los | IBAGUE-TOLIMA 2730122 No
arroyuelos
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-08 2020-08 736344184 9410417007 | 2020/09/02 2020/09/08 | BANCOLOMBIA 6 $1,831,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,037,000 $0 $0 $1,037,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $1,037,000 $0 S0 $1,037,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,900 S0 S0 $31,900
COLMENA 14-25 800,226,175 3 il $31,900 $0 $0 $31,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $762,500 S0 S0 $762,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $762,500 $0 $0 $762,500

1 $1,831,400 $0 $0 $1,831,400

Pagina 2 de 2 2020/09/18 07:12 AM



Cuenta de cobro No. 006 - 20

LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

DEBE A:

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ

Abogada

La suma de Cinco Millones Ochocientos Mil Pesos ($5.800.000) por
concepto de honorarios profesionales por el periodo comprendido entre
el 27 de julio al 26 de agosto, de conformidad con el Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 005 del 20 de febrero de
2020.

Se presenta el veinticinco (25) de septiembre de 2020.

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ
C.C. No. 65.780.704 de Ibagué



