IDA

CORRESPONDENCIA RECIB
SECRETARIA GENERAL
IBAL S.A. ESP OFICIAL

Ibagué, 18 de febrero de 2020 Rt‘qi(;AC;C;i rﬁe oS PELSO o
Doctor o ho v0oR: AL KA .

JUAN CARLOS NUNEZ GONZALEZ

Gerente

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

E. S. D.

Referencia: Propuesta para celebrar contrato de prestacion de servicios
profesionales con objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN PROFESIONAL SENIOR 2 (PROFESIONAL EN DERECHOQO) PARA ATENDER
LAS NECESIDADES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL"

Asunto: Respuesta invitacion a cotizar No. 007 de fecha 12 de febrero de 2020

Agradezco la deferencia que han tenido al invitarme a presentar propuesta de
prestacion de servicios para la celebracion de contrato de prestacion de servicios
profesionales con objeto "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN PROFESIONAL SENIOR 2 (PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER
LAS NECESIDADES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL".

« Manifiesto que acepto las condiciones de contratacion propuesta por el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL en lainvitacién a cotizar No. 002 de fecha 12 de febrero
de 2020.

* Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de intereses que me
impida contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. '

¢ Manifiesto que ejecutaré el objeto contractual propuesto por un valor mensual
de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($5.800.000).

e Manifiesto que pertenezco al régimen simplificado.

Para los fines pertinentes, y acogiendo los requerimientos contenidos en la
invitacion del asunto, me permito adjuntar los siguientes documentos:

Carta de aceptacion de las condiciones contractuales

Hoja de vida en formato Word

Formato unico hoja de vida (DAFP)

Certificaciones de estudios realizados

Fotocopia de titulo y acta de grado de pregrado y posgrados
Certificaciones de experiencia profesional

QO h N~




7. Fotocopia Tarjeta Profesional

8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior
de la Judicatura.

9. Certificacion de antecedentes de Procuraduria

10. Certificacion de antecedentes de Contraloria

11. Antecedentes Policia Nacional

12. Certificacion de Registro Unico Tributario - RUT

13.Comprobante de afiliacion al sistema de seguridad social en salud y
pensiones

14. Fotocopia de la cédula de ciudadania

16. Comprobante de inscripcién en el SIP

16. Examen médico pre ocupacional

17.Certificacién de aceptacién y acogimiento de las politicas de seguridad y
salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a la
prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, asi como la
preservacion del medio ambiente, promocién y proteccién de la salud,
participar de los programas de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo, asi como también acoger los procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

L0 ¥ Gduo @

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ
C.C. No. 65.780.704 de Ibagué
T.P.No. 117.884 del C. S. de la J.

Cordialmente,



PERFIL
PROFESIONAL

EXPERIENCIA
LABORAL

Centro Comercial Combeima Oficina 810, Ibagué
Tel. 2621895 Cel. 3108515200

momarca@yahoo.com

Monica Marcela Cardenas Alvarez

TP.No.117.884del C. S.dela J.

Abogada con formacién humanista. Docente con vocacion.
Especialista en Derecho Administrativo, Derecho Laboral; y
Seguridad Social, candidata a Magister en Justicia y Tutela de los
Derechos con Enfasis en Derecho del Trabajo, y actualmente
Docente Universitaria, abogada litigante, asesora en Derecho
Laboral y en Seguridad Social.

OFICIAL MAYOR GRADO 9

Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Ibagué
Enero - octubre 2001

APODERADA DE CARTERA EXTRABAJADORES
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia en Ibagué
Desde enero 2004 — enero 2007

DOCENTE

Humanidades IV - Legislacion empresarial y de
telecomunicaciones

Universidad de Ibagué — Coruniversitaria

Semestre A/03 — Semestre B/08

ABOGADA LITIGANTE
Derecho Civil, Laboral y Seguridad Social
Desde noviembre 2001 — enero 2007

CONTRATISTA
ISS Pensiones
Diciembre 2003 — noviembre 2006



OFICIAL MAYOR GRADO 9
Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Ibagué
Febrero — octubre 2007

SECRETARIA

Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Ibagué
Noviembre 2007 - septiembre 2008

AUXILIAR DE MAGISTRADO
Dr. Humberto Albarello Bahamon
Octubre - noviembre 2008

JUEZ ADJUNTO
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Ibagué
Noviembre — diciembre 2008

DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Fondo Territorial de Pensiones
Gobernacion del Tolima

Enero — octubre 2009

DIRECTORA FINANCIERA
Direccidn de Rentas e Ingresos
Gobernaciéon del Tolima
Noviembre 2009 — diciembre 2011

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Instituto de Seguros Sociales
Recursos Humanos

Junio — noviembre 2012

ASESORA CONSULTORIO JURIDICO
Area Laboral y Seguridad Social
Universidad de Ibagué

Julio 2013 - diciembre 2015

DOCENTE CATEDRATICA
Seguridad Social

Universidad del Tolima
Semestre B/12 — Semestre B/15

DOCENTE CATEDRATICA

Derecho Laboral y Comercial para Ingenieria
Universidad de Ibagué

Semestre A/16



CONTRATISTA ASESORA
Municipio de Anzoategui
Junio — agosto 2016

DOCENTE

Laboral Individual

Universidad de Ibagué
Semestre B/13 — Semestre B/17

ASESORA EN MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Biocultivos
Desde febrero 2013 - actualmente

ABOGADA LITIGANTE
Derecho Laboral y Seguridad Social
Desde diciembre 2012 — actualmente

ASESORA EN MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Terra Group
Desde mayo 2013 ~ actualmente

ABOGADA EXTERNA

Asuntos Laborales y de Seguridad Social
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
Desde agosto 2013 — actualmente

ASESORA EN MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Red Green S.A.
Desde abril 2016 - actuaimente

ASESORA EN MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
CLINICA METROPOLITANA CMO IPS SAS Y SERVISALUD
EFECTIVA SAS

Desde junio 2016 — actualmente

ASESORA CONSULTORIO JURIDICO
Area Laboral y Seguridad Social
Universidad de Ibagué

Febrero 2017 — actualmente

ASESORA EN MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
DESARROLLOS CAMPESINOS
Desde octubre 2017 — Noviembre 2019

DOCENTE
Seguridad Social
Universidad de Ibagué



FORMACION
PROFESIONAL

POSTGRADOS

UNIVERSITARIOS

OTROS ESTUDIOS

Desde Semestre A/18 — Semestre A/19

DOCENTE

Laboral Individual

Universidad de Ibagué

Desde Semestre B/19 - Actualmente

Candidata a Magister en Justicia y Tutela de los Derechos
con Enfasis en Derecho del Trabajo
Universidad Externado de Colombia. 2.016 —2.017

Especializacion en Derecho Administrativo. Corporacion
Universitaria de Ibagué. 2.003

Especializacion en Derecho Laboral. Universidad de Ibagué.
2.008

Especializacién en Seguridad Social. Universidad de Ibagué.
2.011

Abogada
Corporacién Universitaria de Ibagué. Ibagué — Tolima 2002

Diplomado de Competencias Basicas en Tic para docentes
universitarios. AVACO. Universidad de Ibagué. Febrero — mayo
2018. '

Seminario de actualizacion Derecho Laboral y Seguridad Social.
Actualizacion Profesional Legis, Ibagué. Junio, 2018, con una
duracién de 8 horas.

36 Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. Colegio de Abogados del Trabajo, Cartagena. Mayo, 2018.

Seminario de actualizacion Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo (Decreto 1072 de 2015). Actualizacién Profesional Legis,
Ibagué. Septiembre, 2015, con una duracion de 5 horas.

Seminario de actualizacion Cddigo General del Proceso Ley 1564
de 2012. Actualizacidon Profesional Legis e Instituto Colombiano de
Derecho Procesal, Bogota. Noviembre, 2012, con una duracion de
16 horas.

Foro Internacional de Generacion de Empleo e Inversion.
Federacion Nacional de Departamentos, Neiva. Octubre, 2011, con
una intensidad de 8 horas.



Congreso Internacional de Conciliacion, Mediacion, Arbitraje vy
Negociacién. Cartagena de Indias, D.T. y C. Agosto, 2011, con una
intensidad de 21 horas.

Seminario — Taller “Finanzas para No Financieros”. Fundacion
Coomeva, Ibagué. Marzo, 2011, con una duracion de 8 horas.

Diplomado “Contratacion Estatal”. Departamento Administrativo de
la Funcion Publica y Escuela Superior de Administracion Publica,
ibagueé. Diciembre, 2009, con una duracion de 120 horas.

Programa de Formacion de Auditores Internos en Sistemas
Integrados para el Sector Publico MECI — GP 1000. INCONTEC
Internacional, Ibagué. Julio, 2009, con una intensidad de 48 horas.

Curso de Formacion Basica Cooperativa Nivel | Asociacion
Tolimense de Cooperativas CONFECOOP TOLIMA, Ibagué.
Octubre, 2008, con una intensidad de 20 horas.

XXXItl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social, Las Relaciones Laborales como Instrumento de Paz. Colegio
de Abogados del Trabajo, Cartagena. Abril, 2015.

XXXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. Colegio de Abogados de! Trabajo, Cartagena. Mayo, 2014.

XXXI Congreso Nacional Dinamica del Derecho Laboral y la
Seguridad Social Frente a las Ultimas Reformas. Colegio de
Abogados del Trabajo, Cartagena. Mayo, 2013.

XXX Congreso Nacional Desafios del Derecho Laboral y de la
Seguridad Social. Colegio de Abogados Especializados en Derecho
del Trabajo y Seguridad Social de Colombia, Barranquilla. Mayo,
2012.

XXVI Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Colegio de Abogados Especializados en Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de Colombia, Cartagena. Abril, 2008.

XXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de Colombia. Colegio de Abogados Especializados en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de Colombia, Cali. Mayo,
2007.

Seminario Reformas al Derecho Laboral Sustantivo, Procesal y al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones. Corporacion
Universitaria de Ibagué, Ibagué. Agosto, 2003, con una intensidad de
20 horas.

XXl Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Colegio de Abogados Especializados en Derecho del Trabajo y



PUBLICACIONES

Seguridad Social de Colombia, Santa Marta. Mayo, 2003.

Seminario Ley 794 de enero de 2003, por la cual se modifica el
procedimiento civil y se regula el proceso ejecutivo. Corporacion
Universitaria de |bagué, Ibagué. Abril, 2003, con una intensidad de
10 horas.

Seminario Nuevo Régimen de Contratacion Administrativa.
Corporacion Universitaria de Ibagué, Ibagué. Noviembre, 2002.

XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Colegio de Abogados Especializados en Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de Colombia, San Andrés. Mayo, 2002.

XXl Congreso Colombiano de Derecho Procesal. Instituto
Colombiano de Derecho Procesal, Pereira. Septiembre, 2001.

Il Encuentro Nacional del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Colegiatura de Abogados Laboralistas del Valle, Cali
Noviembre, 2000.

Diplomado en Actualizacion en Derecho Laboral. Corporacion
Universitaria de Ibagué, Ibagué. Julio 2 a septiembre 18, 1999, con
una intensidad de 132 horas.

XIX Congreso Colombiano de Derecho Procesal. Instituto
Colombiano de Derecho Procesal, Santa Marta. Septiembre, 1998.

Has succesfully completed the eight levels of Englis study
programme. Corporacion Universitaria de Ibagué, lbagué. June,
1998.

Seminario — Taller Tribunal de Arbitramento. Camara de Comercio.
Ibagué. Septiembre, 1997.

Sextas Jornadas de Derecho Notarial. Colegio de Notarios de
Antioquia, Medeliin. Junio, 1997, con una duracion de 10 horas.

Seminario Habilidades Basicas de Conciliacion — Nivel If. Camara de
Comercio, lbagué. Mayo, 1997, con una intensidad de 16 horas.

Seminario — Taller La Conciliacion como Alternativa para la Solucion
de Conflictos. Camara de Comercio, Ibagué. Marzo, 1997, con una
intensidad de 24 horas.

Articulo titulado “La tercerizacion laboral como una forma para
vulnerar derechos laborales”. Revista dos mil tres mil No. 19.
Ediciones Unibagué. Revista de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad de Ibagué.



HABILIDADES E
INTERESES

REFERENCIAS
PERSONALES

Apasionada del Derecho Laboral y de la Seguridad Social.
Destreza para interactuar en el medio socio-cultural, caracterizada
por ser colaboradora, sensible, solidaria, presta a resolver y
criticar constructivamente la realidad, con el animo de incentivar a
los demas a tener un cambio de aptitud positiva que permita
contribuir al bienestar general.

Dra. STELLA PENA DE MENDEZ

Directora de la Clinica Juridica de Derechos Humanos e Interés
Publico

Universidad de Ibagué

Cel. 3182064626

Doctora. Rosa Helena Lozano Castro
Asesora — Abogada Litigante
Teléfono. (8) — 2622056

Doctor. Ferney Vidales Moreno
Juez Laboral del Circuito de Armenia
Celular. 3124476807

Doctor. Humberto Albarello Bahamon

Magistrado del Tribunal Superior de Ibagué
Celular. 3002288244

Hlouico 4. Codasos F .

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ




0

F O RMATO U N lCO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
CARDENAS ALVAREZ MONICA MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NAGIONALIDAD PAlS
cc& cE pad) No_65780.704 F3nO | co. Fexrranero O
LIBRETA MILITAR .
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE )  NUMERO DM o
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIREGCION DE CORRE SPONDENGIA
FECHAPAIS pia E VS @ ao 118 Avenida Ambald No. 90-04 casa 61 Los Arroyuelos
DEPTO TOLIMA pais Colombia pepto Tolima
MUNICIPIO  IBAGUE MuNiciplo  Ibagué
TELEFONO 3108515200 EMAIL momarca@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

’ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10.120. | 30.| 40.! S0. | 60. | 70.{ 80. | 90. | 10 | 1 MES “L_lzz_§ ANOM 9,9,4! y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), .  DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S [ NO 0O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

UN 10 X Abogada 09 21002 117.884

ES 2 X Especialista en Derecho Administrativo 12 12101013

ES 2 X Especialista en Derecho Laboral 09 {20 {08

ES 2 X Especialista en Seguridad Social 06 | 2011l

MG 4 X 1 Derecho del Trabaio
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

' ( LO HABLA £ | 10FSCRIBE )
IDIOMA R|B|MB|R|B|MB{R|B |MB
X X X

INGLES




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Universidad de Ibagué X  Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. r ] Remna | S— - | R —
2760010 pia 07| meslo2]ako| , , , |loal | mes[ | Jako | | ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Docente Programa de Derecho Carrera 22 calle 67 B/ Ambala
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Municipio de Anzoategui X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Anzoéategui
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2810091 DiA [0,1] MES[o,6] ARO[2,0,1 6] | Dia [3,0] Mes [0,8] AN [2.0,1,6)
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contratista Secretaria de Gobierno calle 13 entre carrera2 v 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Ibagué X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2760010 pia [9,%] mes (0,7 ato [2,0,13] |pia [3,1] mes [1,2] axo [2,01 5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente Programa de Derecho Carrera 22 calle 67 B/ Ambala
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad del Tolima X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. i { -, ~
2771212 DiA [ 11| MEs [0,3] ARO [2,0, 1.3 | DiA [ Q5] mes [0.7] ato [2.0,1,3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Catedratica Programa de Derecho Barrio Santa Helena

NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

\



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Auxiliar Judicial

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad del Tolima X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[ 1 ] LT 1 ol . TARTR T AT
2771212 DiA {2,4] MES|0,9 AR0({2,012 ) |pia [08] mMeS|{02] AN0 {20,13]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Catedratica Programa de Derecho Barrio Santa Helena
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAIS
Gobernacién del Tolima X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. 1 i - . [ . i
2637226 DiA [1,0] Mes|1,1] ARO[2,0,0.9] | DA [3,1] MES[1,2] ARO[ 200, 1,1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Director Financiero Rentas e Ingresos Carrera 3 entre calles 10y 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Gobernacién del Tolima X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. . . f . |
2637226 pia [2.0] MEs[o, 1] ARO[ 2, 0 0.9] | DIA [00] MES[1 1] ARO (2,000 9]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Director Administrativo Fondo Territorial de Pensiones |Carrera 3 entre calles 10y 11
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Rama Judicial X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
» 1} . 1 . T 1
pia [20] mes [1,2]a%0 [2,0,08 | oia (18] mes [01] Ako [20,0,9]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Sala Laboral Tribunal Superior

NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

Palacio de Justicia

\



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

S ——

pia [1,8] mes[11] ako0[2,008]

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Rama Judicial X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [19] mes[12] ako [2,0,08]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Juez de Circuito

DEPENDENCIA
Juzgado Tercero Laboral

DIRECCION
Palacio de Justicia

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Dia 10,1 MES[0,2] ARO [2,0,0,7]

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Rama Judicial X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Tolima Ibagué

TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO

pia (21] mes[1,0 ax0[2,008] | pia [1.7] mes[11] ato 200 8]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Auxiliar Judicial Sala Laboral Tribunal Superior Palacio de Justicia

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Rama Judicial X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Tolima Ibagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

o ] I . 1 - . I
pia [01]mes [1,1]a%0 [2,0,0/7] |oia [2,0] mes (1,0 A% 2,008

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Secretario Circuito Juzgado Segundo Laboral Palacio de Justicia

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Rama Judicial X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Tolima Ibagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA 31 MES |10 ANO 2,0.0,7]

CARGO O CONTRATO

Oficial Mavor Circuito

DEPENDENCIA
Juzgado Sexto Laboral

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DIRECCION
Palacio de Justicia




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Seguro Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Ibagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [30] wmes[12] ax0{2,003] | oia 30] mes[1,1] Ao [20,0,6]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Contratista Pensiones
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA| PRIVADA | FAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ | | mes ARO | pia [, | mes[, |0, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
. - 1 1
DiA |, | mES ko [, Jioia[, | mes[, Jao[, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial , | mes|  Jaol | | |pia mes | | lako| | | ]
CARGO O CONTRATO DEPENEENGIA DIRECCION

\4



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NUMERO DEANOSY MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA A
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 11
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 5 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 11 3

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si C} NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINI STRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE L.OS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

F Qo Y e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp gov.co
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@
u CORPORACION UNIVERSITARIA DE IBAGUE
CORUNIVERSITARIA

CORUNIVERSITARIA

FACULIAD DE CIENCIAS JURIDICAS
ACTA DE GRADO N° 638

En {a ciudad de Ibagué, Reptiblica de Colombia, a los veintisiete (27)dias del mes de septiembre
del afio dosmif dos (2002) debidamente autorizados por el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992 de
la Educacion Superior, y el Acuerdo 024 def 20 de septiembre de 1994, del Consejo Superior de
Coruniversitaria, se reunieron en las instalaciones de la Corporacién sus Directivos, para
reafizar el acto solemne de graduacién y otorgar el titulo de

ABOGADA
A
MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ
Identificado(a) con cédula de ciudadania mimero 65.780.704 de 1bagué, quien cumpflié con los
requisitos exigidos por la ley, los reglamentos internos de [a Institucion, ef plan de estudios y
demds exigencias curriculares del Programa. ELgraduando present6 su juramento en ceremonia

especial y recibio el diploma correspondiente.
En constancia se extiende y se firma (a presente acta por quienes en ella intervinieron;

Rector Leonidas Lopez Herran (Fdo)
Secretaria General Gaby Andrea Gomez Angarita (Fdo)
Decano Manuel José Alvarez Didyme-dome(Fdo)

Es fiel copia tomada del Acta No 638 en [o pertinente.
Expedida en 16agué, el 27 de septiembre de 2002.

@ /‘\
GABY ANDREA GOMEZ ﬁwc;m(m:
Secretaria General




La Corporacion Universitaria de Ibagué

PERSONERIA JUUOICA RESOLUGION H* 16T OF 1991 DEL MINISTERW U EOUCACION HACIINAL DE LA REPUSLICA DE COL UMM

CON LA COLABORACION DE

Universidad de Salamanca, Espaina

CORUNIVERSITARIA

Teniendo en cuenta que

Monica Marcela Cardenas Alvarez

Cédula No. 65.780.704

ha cumplido con los requisitos acadéinicos exigidos,
con lus derechos, obligaciones y prerrogirivas correspondicntes,
le otorga el titulo de

Especialista en Derecho Administrativo

fhague, diciembre 5 de 2003

Ustvorsuiad de Sataniniica

/
_ L T e Lﬂ;f-é-“nm s
(ZM‘%‘M;{U{\“M € Universidad de Salamarnca
Rector s Delegado
I e

Corporacidn Univessitaris de 1bagué

Necretariz General

(REGISTHO He. ji§f FOUCN. 12 - 3% ACTA DE GRADO b €2/

O



(]
‘us CORPORACION UNIVERSITARIA DE IBAGUE

CORUNIVERSITARIA

CORUNIVERSITARIA Acta No. 81

En la ciudad de Ibagué, Repiiblica de Colombia, a los cinco (5) dias del mes de diciembre def afio
2003, debidamente autorizados por ef articulo 24 de la Ley 30 de 1992 de la Educacion Superior y
el Acuerdo 130 del 15 de febrero de 2002, del Consejo Superior de CORUNIVERSITARIA, y la
colaboracion académica e investigativa de la Universidad de Salamanca - Espafia, se teunieron en
las instalaciones de la Corpotacidn, sus directivos, para realizar ef acto solemne de graduacion y
otorgar el titulo de

Especialista en Derecho Administrativo

A
Ménica Marcela Cérdenas Alvarez

con cédula de ciudadania nimero 65.780.704, quien cumplis con todos los requisitos exigidos por
la Ley, los reglamentos internos de la Institucion, ef plan de estudios y demds exigencias
curricufares del postgrado.

Para constancia se firma {a presente acta por quienes en ella intervinieron:

Rector Leonidas Lépez Herrdn (Fdo)
Corporacién Universitaria de Ibagué

Representante Maria Isabel Montecinos de la Puente (Fdo)
Universidad de Salamanca - Espafia

Secretana General Gaby Andrea Gémez Angarita (Fdo)
Corporacién Universitaria de Ibagué

Es fiel copia del original. Expedida el 5 de diciembre de 2003, en fo pertinente.

5@(f’\

GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA  ~ ovvon e/

(8

Secretaria General ‘:‘ s
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®. Universidad
de Ibagué

Personeria Juridica Resolucién No. 1867 de 1981
Ministerio de Educacion Nacional
Repiiblica de Colombia

Acta No. 200

En la ciudad de Tbagué, a los veintiséis (26) dins del mes de septiembre del afio 2008, debidamente
autorizados por el articulo 24 de la Ley 30 de 1992 de ln Educacion Superior y el Acuerdo 041 del 8
de octubre de 1996, del Consejo Superior de la Universidad de Ibagué y la colaboracion académica e
investigativa de la Universidad de Salamanca - Espafia, se reunieron en las instalaciones de la
universidad, sus directivos, para realizar el acto solemne de graduacion y otorgar el titulo de

Especialista en Derecho Laboral
A
Mobnica Marcela Cirdenas Alvarez

Con cédula de ciudadania niimero 65.780.704, quien cumplié con los requisitos exigidos por la Ley,
los reglamentos internos de la Institucion, el plan de estudios y demds exigencias curriculares del
postgrado, con su énfasis en Seguridad Social.

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron:

Rector Leonidas L6pez Herran (Fdo)
Decano Facultad de Derecho y Ciencias Politicas Francisco Julio Taborda Ocampo (Fdo)
Secretaria General n Gaby Andrea Gémez Angarita (Fdo)

Es fiel copia del original. Expedida el 26 de-septiembre de 2008,

. IVA"-.~
<f

AR

— H

Gaby Andrea Gomez Angarita ¢ %
Secretaria General i
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DELA UNIVERSIDAD EX??ERNADO DE C’OLOMBM

CERTIFICA:

Que al folio 342 del litro de regstm mimem 17 se encuentra el acta que ala Ietm
dice: ACTA No. 10487

En Ira C:udud de Bogotd D.C., a los tres (3) dms dx%‘l mes de ]uma del aiio dos_m:l_- g
once (2011), en el Auditorio Principal se reunieron las Directivas y el Decano de In
Faculiad de Derecho’y Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Externt de
Colontbia, con el objeto de celebrar la ceremonia de gradincion de | (a) {a).
quien i cumplido con - los requisitos exigidos en la legislacidn y en el ;m::gmma de’
Especializacién en Seguridad Socmf y se fm hedw a
: mrmspmmﬂie i ‘

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ . C.C 65,780,704

: le hzm enmga dal dxp?ama que la amdamlmmo Bspecialtsta m'
Szgszad Socml- o
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X

Universidad
a

de Ibagué

Comprometidos von el desarroflo regienat

LA JEFE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que el/la seﬁor(a.) MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 65780704, labora en nuestra institucién desde 07 de febrero de
2017.mhctuaimente se desempefia como Profesor Tiempo Completo del Programa de
Derecho. ‘

Que el/a sefior(a) MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ, cuenta con una asignaciin
salarial mensual de: dos millones cuatrocientos treinta y ocho mil novecientos treinta pesos
m/cte. ($2.438.930.00)/. e v

Que el/ka sefior(a) MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ cuenta con una asignacion
salarial mensual promedio de citedra durante el semestre 2019/8 de: seiscientos trece mil
novecientos veinte pesos mjcte. ($613.920.00)/,

‘Adicionalmente cuenta con una bonificacidn de: novecientos cuarenta y dos mil ciento veinte
pesos m/cte. ($942,120.00)/.

" Que el sefior(a) MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ, tene un contrato a

término fijo a un affo.

Eﬁtamnstanciase expm a solicitud del interesado(a). Ibagué, 01 de octubre de

57) (8) 2760010 - Nit, 890,704 3421

formacion@unibague edu co
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REPUBLICA DE COLOMBIA Anzoétegui
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

MUNICIPIO DE ANZOATEGUI " Alcaldia Municipal
DESPACHO ALCALDE T ——
Libertod ¢ Orden o
comgAp&g -- 1 3@ JUNIO o‘s DE 2016 N f
' CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA' | MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ
IDENTIFICACION ~ C.C No 65.780.704 de Ibagué ’
'VALOR: La ALCALGIA MUNICIPAL DE ANZOATEGUI debera tener presupuestado
para esta conlratacion el valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL

tPESOS (87 500.000) MCTE IVA INCLUIDO, debidamente respaldados por el |
| Certificado de Disponibilidad Presupuestal i

|

GBIETG: T CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BE UN’
'ABOGADO PARA EL MANEJO DEL PASIVOCOL EN EL MUNICIPIO DE
| ANZOATEGU! TOLIMA ;

i

EL GOBIERNO MUNICIPAL DE ANZOATEGUI- TOLIMA, identificado con el NIT 890 702.018 ~ 4. representado por
OSCAR FERNANDO TOVAR BERNAL, mayor de edad, ideniificado con fa cédula de ciudadania nimero 5 843.159 de
Anzoalegui  Tofima, Representante Legal del Municipio. debidamente posestonado segqun acta del 059 del 23 de
diciembre de 2015 y en gercicio de las facultades constitucionales y legales, guien en adelante se denominara EL
MUNICIPIO de una parte y de ofra parte MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ dentificado (a) No 65.780 704
de tbagué, quien mamifiesta bajo la gravedad del juramento no estar mcurso en causal alguna de inhabilidad o de
incompatibilidad para celebrar ef presente contrato y que para los efectos del mismo se denominara EL CONTRATISTA.
se ha celebrado el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previa las siguientes consideraciones: a) Adelantadas
fas gihgencias correspondientes y necesarias para venficar |a existencia del proyecio denominade “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ANZOATEGUI" se conslato que se encuenira inscnic en el Banco de Programas
y Proyectos del Municipio de Anzoategut bajo el codigo BPIN 2015730430001, b} La presente contratacion se encuentra
enmarcada y contribuye al cumplimiento de las melas deniro del Plan de Desarrollo “POR EL CAMBIC Y EL
PROGRESO DE ANZOATEGUI Eje Estrategico ‘Politica Administrativa para Anzoalegui, La Mejor Administracion

Sector “Fortalecimiento Instiucional . ¢} Que fos principios de la funcion administrativa vy de la gestion fiscal
contemplados en los articulos 209 y 270 de 1a Constitucion Palitica de 1991, sefialan que la funcidn administrabiva esta af
servicio de Ios intereses generales y se desarrolla con fundamento en ios pnncipios de igualdad. moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, ia delegacion y 1a desconcentracion de
funciones d) Que la Contratacidn Estatal, busca de manera general. configurar los fines estatales dispuestos en el
articulo 3° de la Ley 80 de 1993, que consagra la obligacion de los servidores publicos en {a celebracion y ejecucion de
los contratos, de buscar el estncto cumplimienio de la continua y eficiente prestacion de 103 servicios piblicos v la
efectividad de los derechos e intereses de ios administrados gue colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.
Los particulares, por su parte. tendran en cuenta al celebrar y ejecular conlralos con las entidades estatales que
colaboran con eflas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que. como tal. implica nbligaciones. e} Que el
numeral 3° del Articulo 32° de {a Ley 80 de 1393 preve que son coniratos de prestacion de servicios los que celebren fas

I

“Faidos Si Podemos™
Direccion: calle 13 emre Cra. 2y 3
Tel: PBX 457 {8) 2810091 - correo elecirénico: contacienos@anzoatcgui-tolima.goveo
www anzomegu-iolinn s oo~ Codigo postal: 730540




REPUBLICA DE COLOMBIA Anzgétegui
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE ANZOATEGUI
DESPACHO ALCALDE

Libertod y Orden ) 3 Ej U ] JU N 2018
entdades e&atai‘?zs ?afa desarrollar actividades relacionadas con la administracion ¢ el funcionamento de la entidad
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran personal especiaizado En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociates f) Que conforme a la Junsprudencia, respecto a los contratos de prestacion de servicios, se ha
dicho " . .son las necesidades de la administracién las que imponen la celebracidn de contratos de prestacion de
SEIVICIOS CON personas naturales cuando se presente una de dos razones. aj que fa achivdad no pueda llevarse a cabo
con personal de planta; b) que requiera de conocimientos especializados de la labor {art 32 LB0/93)  ademas, porque si
bien es cierto que ta actvidad dei contralista puede ser igual a la de empleados de la planta, no es menos evidente que
elio puede deberse a que este personal no alcance para colmar fa aspiracion del servicio publico; situacion que hace
imperiosa Ia contratacion de personas ajenas a la entidad. .. {Sentencia. Radicado. 1J-0039 dei Consejo de Estado C P
Nicolas Pajaro Pefaranda. 18 de noviembre de 2003. g) Que por consiguiente fa modalidad de seleccion del contratista
se realiza a traves de contratacion directa. de conformidad con lo expuesto en ef numeral 3 articulo 32 de la ley 80 de
1993. literal h del numeral 4 def articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007¢. y ei articulo 81 del Decreto 1082 de 2015, en razon a
la naturateza del objeto a contratar y por enmarcarse dentro de la tipologia de un contrato de Prestacion de servicios. h)
Que de acuerdo a lo anterior la ALCALDIA MUNICIPAL DE ANZOATEGUI, requiere contratar fos semvicios
profesionales de un ABOGADQC especializado en material laboral y de sequridad social. para todo lo concemiente a
PASIVOCOL en & Municipio de Anzoategui i) Que el presente contrato se regira por 1a Ley 80 de 1993, el Decreto 1082
de 2015 y las demas normas que la modifiquen, adicionen yio reglamenten. y por las siguientes clausufas’ CLAUSULA
PRIMERA-OBJETO DEL CONTRATO: "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO PARA EL MANEJO DEL PASIVOCOL EN EL MUNICIPIO DE ANZOATEGUI TOLIMA™ CLAUSULA
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Obligaciones Especificas: En vitud del presente contrato EL
CONTRATISTA se compromete a Efectuar las siguientes actividades. 1. Asesorar a ia entidad en asuntos pensionales.
2. Rewisar, validar y depurar la nomina de pensionados de la entidad. 3. Relquidacion de pensiones compartidas con
coipensiones. 4. Desarrollar las actividades para ia compartibilidad pensional 5. Desarroliar las actividades de cuotas
partes pensionales por cobrar y por pagar 6. Realizar el proyecto de historias laborales - programa pasivocol. 7.
Saneamientc de aportes pensionales con las administradoras de pensiones 8. Las demas gue el supervisor le asigne en
razon al objeto contractual Obligaciones generales: 1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a 1o estipulado en las
condiciones para conlratar y en 1a oferta presentada por el contratista. 2. Las demas que Se requieran de acuerdo a la
naluraleza del contrato. 3. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social y parafiscal de acuerdo con
el anticulo 23 de fa Ley 1150 def 2007 4 Guardar la suficiente reserva profesional sobre 1a informacion que se oblenga
de las aclividades realizadas 5. Responder por la calidad de ios servicios prestados. sin perjuicio de la respectiva
garantia 6. Presentar informes ai supervisor técnico del contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones, para fa
realizacion def respectivo page CLAUSULA TERCERA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: E presente

" Alcaldia Municipal

M Ry FEins

32, Contratao de prestacion 4o Bervidios.

BN

T HCTA ¢ Las exprasiones subrayedss fueron declaradss EXEQUIBLES por la Corte Constitucional
mediante  Sentencia -7 de  1%97, salve gque s¢  acredite la existencia de una relacien  labwral
subardainada. NOTA: Ver ia ley da 19%%: Ver el Uscretos Nacional de 1593, Ver il srt. 141, Decretoc
Hacional 7 de 19%%: Ver el Uoncepto de la Sec. General | de 199%5: Ver los Fallios del Conseys da
Eatade - v de 2003 y o de 2008,

“Unidos §i Podemeos™
Direccion: calle 13 entre Cra. 2v 3
Tek: PBX + 57 (8) 2810091 - correo electronico: contactcnos@anzoategu-tolmagov.co
waw.anzostegui-tolivn o oo - Codigo postal: 730540
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE ANZOATEGUI
DESPACHO ALCALDE

i;é;em:zi{}ftieﬂ“ S 18 i 1 JUN 206

contrato se ejecutara en el Municipio de Anzodtegui - Tolima. CLAUSULA CUARTA.- DEBERES DEL CONTRATISTA:
Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de 1a Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y ios convenidos en el presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga especiaiments a: a} Alender todos
los requerimientos que el Municipio reatice respecto del servicio contratado. b Actuar con eficacia y responsabilidad en
la ejecusion de las actividades objeto del contrato y conexas al mismo; ¢} Responder por ios elementos, bienes,
informacion, elc gue se pongan & su disposician para fa ejecucion del presente conirato propendiendo. en todo caso.
por su conservacidr y usc adecuado df  Rendir  oportunamente  ios informes que sobre 1 eecucién v estado del
contrato e solicite EL MUNICIPIO por conducto del supervisor y acalar las instrucciones & indicaciones nue éste le
imparta; e} informar oportunamente al MUNICIPIO sobre cuaiquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte e
desarrolio del contrato. f) No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al MUNICIPIO y a la autoridad competente. si elio ocurriere. so pena de que EL MUNICIPIO declare 1a
caducidad del contrato. g) El CONTRATISTA, esta sometido at deber de confidenciakdad y reserva en el manejo de fa
informacion que con ocasion def contrato le sea suministrada por el MUNICIPIO o conocida por &l por cualguier medio.
CLAUSULA QUINTA.- DERECHOS Y DEBERES DEL MUNICIPIO: Ademas de los derechos y deberes contemplados
en el articylo 4° de 1a Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL
MUNICIPIO se obliga especialmente & a) Facilitar al contratista las condiciones (suministro de informacion.
documentacion, efc.). que le permitan cumplir en fa forma y oportunidad convenidas y coordinar al inferior de sus
dependencias con los funcionarios competentes 1o necesario con la misma finahidad: b) Controlar la calidad de los
servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y condiciones acordadas, ¢} Recibir ios servicios contratados en
la oportunidad estipulada y expedit, en ef menor iempo posible, los documentos correspondientes: dj Cancedar el valor
del presente contrato de acuerdo a la forma estipulada en la clausula respectiva. CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL
CONTRATO: EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA por concepto de los servicios profesionales fa suma de SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (87.500000) MCTE IVA INCLUIDO  PARAGRAFQ. E! valor del presente
contrato incluye todos los trbulos y demas costos en que incurra el CONTRATISTA en razén de su ejgcucion, de
conformidad con la propuesta presentada. CLAUSULA SEPTIMA.. FORMA DE PAGO: La ALCALDIA MUNICIPAL DE
ANZOATEGU! ~ TOLIMA cancelara al contratista SIETE MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS {87.500.000) EN TRES
{3} pagos iguales causados cada treinta {30} dias por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS
($2.500 000), previa verificacion de las actividades realizadas por parte del Supervisor y cumplimiento de las
obligaciones con e! sistema general de segunidad social. PARAGRAFO PRIMERQ. Para cada pago el contratista debera
acreditar el pagoe de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el Art. 50 de ia Ley 789 de
2002 y ef Art, 23 de la Ley 1150 de 2007, £1 Superwisor que sin justa causa no verifique el pago de los aporfes. incurrira
en causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al Régimen Disciplinario vigente. PARAGRAFO
SEGUNDO. Para cada pago el CONTRATISTA debe presentar copia de la cerlificacion expedida por una entidad
financiera donde se especifique el nimero de cuenta y los datos del tituler para efectos de la consignacion def pago por
parte dei MUNICIPIO. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos del presente contralo estaran sujetos a la disponibilidad de
Plan Anual de Caja PAC. CLAUSULA OCTAVA.- IMPUESTOS: De los valores a pagar durante ia ejecucitn del contrato,
el MUNICIPIO aplicara las retenciones, descugntos, impuestos. efc. ordenados por las normas pertinentes aplicables
CLAUSULA NOVENA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El MUNICIPIO pagara el gasto que ocasione & presente
contrato con cargo a la identificacion presupuestal No 21010201, Denominacion. Honorarios profesionales Segin ef
Certificado de Disporubilidad Presupuestal N° CD1 2016000318 de 01/06/2016 expedido por el Grupo de Presupuesto
Municipal afectada por valor de $7 500 0D0. CLAUSULA DECIMA.- PLAZO: E! contrato de Prestacion de Servicios se
realizara durante NOVENTA {90) DIAS CALENDARIO. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SUSPENSION TEMPORAL
DEL CONTRATO: Solo en evenlos de fugrza mayor, caso forfuito y/o por mutuo acuerdo. las parles podran suspencler fa
sjecucion del contrato. Este hacho. previo conceplo del supervisor, se hara conslar en acia que suscrbiran el
CONTRATISTA y &l supervisor con el visto buenc del ordenador del gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CESION:
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EL CONTRAT&SPA‘ solo podra ceder el presente conirato mediante contrato de cesion celebrado con el cesionanc,
previa aulorizacion expresa y escrita del MUNICIPIO, 1a cual requerira concepto previo del supervisor, medianie aclo
administralivo motivado que se comunicard a la compafia de seguros garante del conlrato. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- SUPERVISION: La wigilancia, seguimiento y verificacion tecnica. administrativa y contable de fa sjecucion y
cumplimento del presente contralo sera ejercida por ta SECRETARIA DE HACIENDA, o quien haga sus veces, de
conformidad con io establecido en ef Manual de Contratacion del Municipio de Anzodtequi - Tolima y las demas normas
que lo aclaren, modifiquen o sustituyan PARAGRAFO PRIMERQ El supervisor tendra (Ademas de las establecidas en
el Manual de Contratacion) las siguientes funciones: 1. La vigitancia y control de la ejecucion del Contrato. 2. Hacer
recomendaciones y sugerencias al CONTRATISTA con respecto a fa ejecucion del conirato 3. Expedic certificacion de
cumplimiento a satisfaccion de los servicios prestados. si fuere el caso. 4. Corroborar que el CONTRATISTA se
encuentre al dia y acredite ¢ cumplimiento de 1as obligaciones del Sistema de Seguridad Social y parafiscales cuando
aplique. 5 Remitir al archivo del Grupo de Contratacion toda 1a documentacicn en criginal que se genere en relacion con
el contrato en todas sus etapas: Precontractual, Contractual v Pos contraciual. PARAGRAFO SEGUNDO. Las
divergencias que ocurran enire ef Supervisor y el Contratista 0 $u representanie seran dirimidas por ef MUNICIPIO. cuya
decision sera definiiva. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MULTAS En caso de mora o de incumphmiento parciai de Jas
obfigaciones a carge de EL CONTRATISTA, fas partes pactan, mediante el presente documento efectuar 1a liquidacion
de mullas diarias sucesivas del uno por ciento {1%) del valor total del contrato, sin que estas sobrepasen del diez por
ciento (10%) del valor total def mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal establecido para tal fin. Si eflo no fuere
posible, su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas y demas sanciones impuestas
por €l Municipio se informara a las entidades respectivas. PARAGRAFOQ. La exigibiiidad de fas multas no exonerara al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta la terminacion del contrato. CLAUSULA
DECIMA QUINTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligaciones 2 cargo del
CONTRATISTA o de la declaratoria de caducidad. ésle debera pagar un valor equivalenie al diez por ciento {10%) del
valor del conlrato, el cual se podré cobrar, sin necesidad de requerimiento judicial 0 extrajudicial a titulo de sancién
pecuniaria, siendo la estimacion anlicipada de perjuicios pactada por las  partes en el presente documento, el cual
presta mérito ejecutivo. PARAGRAFO. EI CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO para que descuente el valor de
la sancién pecuniaria que se establezca sobre cuzlguier saldo que tenga a cargo el MUNICIPIO en favor def
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL Son aplicables las disposiciones consignadas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CADUCIDAD: Ei MUNICIPIO podra declarar la caducidad cuando se presenten
hechos conshitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y
directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion CLAUSULA DECIMA QCTAVA.-
EFECTOS DE LA CADUCIDAD En caso de producirse 12 declaratoria de caducidad por parte del MUNICIPIO mediante
aclo administrativo debidamente motivado se dara por terminado el contrato y ordenara su fiquidacion en ef estado en
que se encuentre. PARAGRAFQ. EL MUNICIPIO podra abstenerse de deciarar la caducidad siempre y cuando se
adopien las medidas de control e intervencion necesarias que garanticen la ejecucion del objglo del conlrato
CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INVENTARIO DE ELEMENTOS Y DOCUMENTOS E! Contratista entregara al
supervisor mediante inventario los documentos y elementos que hayan sido pueslos a su disposicion en cumplimiento
del objels contractual de acuerdo al articulo 24 del decreto 2578 de 2012 y aplicara las normas que en el articulo 3° del
Decreto 2609 de 2012. CLAUSULA VIGESIMA.- CESION DE CREDITO: con la suscripcion del contrato, las partes
acuerdan que el contratista no efectuara cesion de crédito sobre el o los pages generados a su favor en virtud al
presente aclo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las Partes buscaran solucionar en forma agil y directa las controversias que surjan en ia aclividad
contraciual mediante el uso de los mecanismos de solucion de controversias contractuales previstos en el Estatulo de
Contratacion Estatal y leyes de concifiacion, amigable composicion y ransaccion, de conformidad con el articulo 68 de ia
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ley 80 de 1993 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- MODIFICAC!6 ES, PRORROGAS, ADICIONES,
TERMINACION ANTICIPADA Y CADUCIDAD De acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratacion del Municipio
de Anzoatequs - Tolma y las demas normas que lo aclaren, modifiquen o sustituyan, toda solicitud de esle tipo sers
tramitada por Ia dependencia respectiva, previa solicitud escrita ya sea por el supervisar o nterventor con el visto buenc
del Secretario o Direclor interesado y presentada dicha sohcitud acompaiiada de los soportes indicados concepluando
scbre su necesidad y conveniencia, con la debida anteiacion al vencimiento del plaze de ejecucion. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL El presente contrato NO genera relacion laboral alguna
entie EL MUNICIPIC y EL CONTRATISTA o sus subcontralistas o dependientes y en consecuencia lampoco ¢l paga de
prestaciones soctales y de ningln tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula sexta. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA afirma bapo fa gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del presente contralo, que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades, incompatibilidades y demas prohibiciones previstas para contratar en 1a Constitucion Politica yenlaleyy
en especial las contenidas en los articulos 8% 9° Y 10° de la Ley 80 de 1993, Adicionado por ¢! Articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.-GARANTIAS: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4 5 del Decreto
1082 de 2015 y a lo establecido en el documento de estudios previos de la presente contratacion. la administracion
municipal defermina que para la presente contratacion no exigira garantias, atendiendo a 1a naturaleza de la prestacion
del servicio y a su cuantia. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
infegrante de éste contralo los siguientes documentos. 1. Los documentos que soportan el proceso pre-contraciual. 2
Tedas fas modificaciones. adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3 Los documentos necesarios
para fa legalizacion que se elaboren 4 Los documentos que soporten fa ejecucion del mismo. 5 El acta de ligudacion
bilaleral ¢ el acto administrativo de hquidacion unilateral segun sea el caso. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.-
REQUISITOS PARA LA CELEBRACION: Pars celebrar el presente contrato. el CONTRATISTA debera acreditar el
pago de los aportes al sistema de seguridad social integral asi mismo, debera demostrar fa inexistencia de
responsabilidad fiscal y de antecedentes disciplinarios. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. EI presente contralo se perfecciona con 1a suseripoion de las
partes, y para su ejecucion se requiere’ a) Registro presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA GASTOS: Los
gastos que se onginen o puedan onginarse como consecuencia de 1a celebracion del presente contrato, corren vy
correran por cuenta del Contratista. CLAUSULA TRIGESIMA. PUBLICACION. De conformidad con el articuio 223 del
Decreto 019 de 2012 los contratos eslataies solo se publicaran en el Sistema Elecironico para {a Contratacion Publica -
SECOP. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL. Los derechos sobre
propiedad intelectua e industrial resultantes de las actividades adefantadas en virtud dei presente contralo, seran de
propiedad de EL MUNICIPIO, sin peruicio de los reconocimientos morales de autor a que haya lugar. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA.-.LEGISLACION APLICABLE: Para todos los efectos. el presente contrato se regira por lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007, of Decralo 1082 de 2015 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- COPIA Del presente contrato solo se expedira un {1)
oniginal que reposara en la Secrelania Genera! y de Gobierno Municipal, de la cual se expedira folocopa unica a
supervisor del presenie contralo para los fines pertnentes CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- MULTAS: En caso de
mora 0 de meumplimeento parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA las partes pacian. mediante g
presente documento efectuar la iiquidacion de mullas diarias sucesivas del uno por ciento {1%;} del valor total del
contrato. sin que eslas sobrepasen del diez por ciento {10%) del valor total del mismo. E pago se ajustard al
procedimiento legal establecido para tal fin. Si efio no fuere posible. su cobro podra efectuarse con cargo a fa garantia de
cumphmiento. De fas multas y demaés sanciones impuestas por e} Municipio se informara a las entidades respectivas
PARAGRAFO. La exgibilidad de las muitas no exonerara al CONTRATISTA del cumphmientc de sus obligaciones
contractuales hasta la terminacion del contrato. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOMICILIO CONTRACTUAL -
Para todos los efeclos legales. se fija como Domiciio ef Municipio de Anzoategui - Toima CLAUSULA TRIGESIMA

“Umidos Si Podemos™
Direccion: calle 13 entre Cra, 2v 3
Tek PBX +57 (8) 2810091 - rorreo elecironico: contactenos@anzoategui-iolima.govaeo
wwwanzomtemii-oli oy oo - Codigo postal: 730540




REPUBLICA DE COLOMBIA Anzoétegui
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

v MUNICIPIO DE ANZOATEGUI AicaidiaMumcpai
DESPACHO ALCALDE e —
Libertod y Orden ] ;s f Ui 2016 G T
O e e e

SEXTA: NOTIFICACIONES. - Para e’ectos de las comunicaciones yio notificaciones a que hubiere lugar en desarrolio
del objeto contractual. y con posterioridad a ésle. las parles registran las siguientes direcciones, en las cuales se surfiran
validamente ias mismas; El Municipio en el Despacho de la Secretaria de Hacienda; El contratista en el Centro
Comercial Combeima oficina 810 en lbagué Teléfono 3108515200 correc electronico momarca@yahog com. Ef
Contralista se obliga a informar al municipio cualquier novedad al respecto. so pena de que se consideren vafidamente
surtidas las actuaciones pemnemes enla dfrecmon registrada. En sena de conformtdad“ y dand‘}!e de o Co ido, se

{01) dia del mes de Junio de 2016

POR EL MUNICIPIO
Ordenador del Gasto
EL CONTRATISTA
] f . - r
i o N Lo oo
MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ
C.C 85.780.704 de ibagué

SUPERVISOR:

LINA MARIA CAICEDO DIAZ
Secretaria de Hacienda
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CONTRATONo.- - {7 § [JUNIDO1 DE2016 o o]
GLASE DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ
gmemmcmon e e BT g "1
VALOR‘ 'La ALCALDIA MUNICIPAL DE ANZOATEGUI debera tener

'presupuestado para esta conlratacion el valor de SIETE
' MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500 000) MCTE IVA
INCLUIDO. debidamente respaldados por el Certificado de
 Disponibilidad Presupuestal.

g‘béjé?ﬁ':" T CONTRATAR A PRESTACION DE  SERVICIOS
| ' PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA EL MANEJO DEL
| PASIVOCOL EN EL MUNICIPIO DE ANZOATEGUI TOLIMA

En Anzoategui -Tolima, al primer (01) dia del mes de junic de 2016, se reunieron: MONICA
MARCELA CARENAS ALVAREZ identificada con Ja cédula de ciudadania namero C.C. 65.780.704
DE Ibagué en su condicion de CONTRATISTA, y LINA MARIA CAICEDO DIAZ, en calidad de
Secretaria de Hacienda. con el fin de dejar constancia de la iniciacién real y mate akadﬁé obj eto
contractual, del Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONATES N'o ______________
fecha PRIMERO (01) de junio de 2016.

Para constancia y prueba de conformidad, se suscribe por los intervinientes.

£l Contratista El supervisor

4 ‘. w\u *LO (px;:&ﬂii‘)) & : ‘ ’
MONICA MARCELA CARENAS ALVAREZ LINA MARIA CAICEDO DIAZ
C.C. 65.780.704 de ibagué Secretaria de Hacienda
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HACE CONSTAR

Que el/la sefior(a) MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ, identificado(a) con la CC ndmero 65780704, labord con nuestra
institucién como profesor(a) de tiempo completo del programa de Derecho con encargo en el consultorio JUﬂdlCO como Asesora en
ef drea de Derecho Laboral con un contrato a término fijo, desde ef 9 de julio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015,

ASIGNACION ACADEMICA
120158 'DERECHO LABORAL INDIVIDUAL [64.00 |
120158 [DERECHO LABORAL INDIVIDUAL [64.00 |
120158 JCONSULTORIO JURIDICO I [160.00 |
20158 {CONSULTORIO JURIDICOTT __ 1160.00
120154 DERECHO LABORAL INDIVIDUAL [64.00 |
|2015A |CONSULTORIO JURIDICO T 160.00'
12015A [CONSULTORIO JURIDICO T |160.00 ;
12015A [DERECHO PROCESAL LABORAL [32.00

§
"2015A ; DERECHO PROCESAL LABORAL  [32. 00 ;

j2014B [CONSULTORIO JURIDICO i ~ 1160.00
[2014B [CONSULTORIO JURIDICO I [160.00
{2014B {DERECHO LABORAL INDIVIDUAL §64 00 |

‘20138 |CONSULTORIO JURIDICOTI  {160. 00

20138 /CONSULTORIO JURIDICOT __ {160.00 ;
20138 [DERECHO LABORAL INDIVIDUAL [64.00 |
3

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a).

Ibagué, 24 de agosto del 2018.
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Cadigo: TH-P06-F21

CONSTANCIAS Versioén: 03

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

LA JEFE DE LA DIVISION DE RELACIONES LABORALES Y

PRESTACIONALES

HACE CONSTAR:

Que MONICA CARDENAS ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero
65.780.704, esta vinculado a esta Institucién, asi:

Como Catedratica, asi:

Aiio 2012
Vinculacion
Periodo
Dependencia
Nivel

Aiio 2013
Vinculacion
Periodo
Dependencia
Nivel

Resolucion No 1851 de 2012

Del 24 de septiembre de 2012 al 8 de febrero de 2013
Facultad de Ciencias Humanas y Artes

Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas
Catedratico Asistente

52.8 Horas semestrales

Resolucién No 0273 de 2013

Del 11 de marzo al 5de julio de 2013
Facultad de Ciencias Humanas y Artes
Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas
Catedratico Asistentg,

52.8 Horas semestrales

La presente constancia se expide a solicitud del Interesado.

Dada en lbagué, a los 16 dias del mes de abril de 2013.

MARTHA LUCIA PARRA OLIVERA

Nelly M.
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Gobernacion del Tolima n%
Secretaria Administrativa
Direccién de Talente Humane
UNIDOS POR LA GRANDEZA DEL TOLIMA

NIT: 800113672-7

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que revisada la Historia Laboral de MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ,

Identificada con cédula de ciudadania 65.780.704, se comprobé que fue funcionaria de .

esta entidad desde el 20 de Enero _de 2009 hasta el 9 de Noviembre de 2009
SECRETARIA ADMINISTRATIVA -DIRECCION DEL FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES, . )
y desde el 10 de Noviembre de 2009 al 31 de Diciembre de. 2011 como DIRECTOR 4.~ -
FINANCIERO GRADO 009 CODIGO 01 SECRETARIA DE HACIENDA -DIRECICON DE
RENTAS E INGRESOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion Central
Departamental, con la siguiente asignacién mensual:

Asignacion Mensual: $2.079.935
Gasto de Representacion: $2.079.935

Y las siguientes funciones, seguin Decreto 697 del Noviembre 15 de 2007.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Central

Denominacién del Empleo: Director Administrativo

Cédigo: 009

Grado: 01

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccién del Fondo Territorial de Pensiones
Jefe inmediato: Secretario Administrativo

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar de forma eficiente y eficaz mediante los principios de planeacion, programacion y

Carrera 3% entre calles 10y 11 Teléfono: (8) 26372 26
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Gobernacion del Tolima
Secretaria RAdministrativa
Direccién de Talento Humane
UNIDOS POR LA GRANBEZA BEL TOLIMA

NIT: 800113672-7

coordinacion con las dependencias que asi los requiera la administracion del Fondo Territorial
de Pensiones Publicas del Tolima, velando por la efectiva atencién del pensionado y
propendiendo que la Gobernacidn del Tolima asuma de manera oportuna y eficiente el pasivo
pensional del Departamento, teniendo en cuenta los principios éticos y los valores de la
Funcién Publica acorde con los recursos que se provean para el sostenimiento del Fondo.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar el Fondo Territorial de Pensiones, desarrollando las funciones que mediante
Ordenanza No. 034 de 1995 y el Decreto 713 de 1995, le fueron asignadas.

2. Tramitar dentro de los términos de ley, todas las reclamaciones, solicitudes, peticiones y
consultas relacionadas con el tema prestacional, a todos los pensionados del
Departamento del Tolima, a sus apoderados o administradoras de pensiones, asi mismo a
las autoridades competentes que lo requieran, para evitar el cumulo de tutelas e
incidentes de desacato y lograr atender de manera eficiente al usuario que en esta
materia lo requiera.

3. Elaborar y refrendar con su firma las solicitudes de disponibilidad presupuestal teniendo
en cuenta las obligaciones y compromisos del Fondo, pendientes por cancelar y, de
acuerdo a los rubros existentes para tal fin.

4. Velar porque las ndminas de los pensionados departamentales y nacionalizados sean
tramitadas oportunamente.

5. Dirigir, revisar y refrendar con su firma todas aquellas actuaciones que lleven inmersos el
reconocimiento de derechos de los pensionados del Departamento de Tolima como son:
Liquidacién de prestaciones pensionales y reliquidaciones de las mismas con fundamento
en la ley, pensiones de invalidez, sustituciones pensidnales, reliquidaciones,
transferencias, cuotas partes pensionales, Bonos pensionales, auxilio funerarios, entre
otros, y reconocimiento de indemnizaciones como consecuencia de las decisiones
judiciales que se profieran en contra del Departamento del Tolima, indexacién de
condenas cuando asi lo ordenen los fallos judiciales y demas que se decreten al respecto,
constituyéndose tales actuaciones en decisiones de primera instancia y como
consecuencia resolver los recursos de ley que frente a éstas se interpongan, Yy las
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solicitudes de revocatoria directa.

6. Dar a conocer oportunamente las novedades en materia prestacional de los Pensionados
con el fin de entregar informes veraces y actuales, para el pago oportuno de las mesadas
pensionales bajo los parametros legales.

7. Atender dentro de los asuntos de su competencia las peticiones y solicitudes de los
despachos judiciales en lo referente al tema pensional, para efectos probatorios dentro de
las demandas instauradas contra el departamento del Tolima en aras de la defensa de los
intereses patrimoniales del ente territorial y asi evitar pagar sumas considerables como
consecuencia de aquellos litigios; asi mismo, hacer lo propio frente a los requerimientos
que presenten los organismos de control.

8. Velar por la depuracion oportuna de la informacién pensional y de las néminas de
pensionados, teniendo en cuenta los requisitos de ley y las certificaciones de
supervivencia, propendiendo la veracidad de la documentaciéon y existencia de los
pensionados, y asi evitar fraudes en el cobro de la mesada pensional. Asi mismo,
procurar por el pago oportuno de las mesadas prestacionales.

9. Presentar oportunamente ante el Ministerio de Hacienda la informacion relacionada con el
calculo actuarial.

10. Impartir precisas instrucciones a su equipo de trabajo acorde con el cargo que
desempefie cada uno de sus colaboradores, con el fin de que el Fondo Territorial de
Pensiones esté organizado internamente y haya celeridad y eficiencia en el tramite de
todas las actuaciones que alli se adelanten en procura de dar una buena atencién al
usuario.

11. Mantener actualizado y debidamente organizado el archivo del pensionado, con el objeto
de facilitar la consulta y/o requerimientos que sobre el particular realicen los usuarios.

12. Organizar y promover cada afio el dia del pensionado de conformidad a lo establecido en
la ley.

13. Desarrollar las funciones que por Ley u Ordenanza y demas actos reglamentarios, le sean
asignadas al Fondo Territorial de Pensiones del Departamento; dando cumplimiento a las
disposiciones constitucionales relacionadas con el régimen pensional Colombiano.

Carrera 3% entre calles 10y 11 Teléfono: (8) 2 63 72 26
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14. Rendir informe mensual ante la Secretaria Administrativa de todas aquellas actuaciones
que se adelanten en el Fondo Territorial de Pensiones, y en especial enviando copia de
todos los actos administrativos que ordenen reconocimientos de derechos prestacionales.

15. Establecer el Sistema de Control Interno y promover la cultura del autocontrol en
cumplimiento de las disposiciones vigentes.

16. Velar porque se establezca y permanezca actualizados los sistemas de informacion
relacionados con los temas de su dependencia, a nivel administrativo y propio de su
sector que permitan un adecuado control.

17. Proponer el mejoramiento de procedimientos en el area de su desempefio y efectuar su
propio control interno en procura de la racionalizacion y agilizacién de los procesos
administrativos.

18. Velar por el ajuste y mejoramiento continuo de los procedimientos que se realizan en su
dependencia, optimizando los tramites para el mejor aprovechamiento de los recursos.

19. Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y
las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro.

Carrera 32 entre calles 10y 11 Teléfono: (8) 263 72 26
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Central

Denominacién del Empleo: Director Financiero

Cédigo: 009

Grado: 01

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccion de Rentas e Ingresos

Jefe inmediato: Secretario de Despacho

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Procurar por el eficaz, oportuno y exacto recaudo de las rentas e ingresos
departamentales dentro de las competencias legales que para tal efecto se disponen, crear
conciencia en el contribuyente para que cumpla con sus obligaciones tributarias y
propender por el fortalecimiento rentistico del Departamento.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la elaboracion de estudios sobre los impuestos, tasas, contribuciones y
gravamenes a favor del Departamento, con miras a proponer politicas y optimizar los
mecanismos de liquidacion y recaudo, para garantizar la exacta recaudacién de las
rentas departamentales, de las entidades descentralizadas y las que sean objeto de
transferencia por parte de la Nacion.

2. Efectuar andlisis al sistema impositivo que genera los ingresos departamentales, con el
fin de proponer politicas y generar estrategias para un efectivo recaudo.

3. Orientar la labor de registro y control de la ejecucion de ingresos de los sectores de
educacion y salud.

Carrera 3? entre calles 10y 11 Teiéfono: (8) 263 72 26
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10.

11.

12.

Supervisar la guarda de las mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas en
la jurisdiccién del Departamento, para ejercer su efectivo control.

Evaluar el alcance e impacto de las reformas legales y los proyectos que incidan en los
temas financiero, tributario y fiscal.

Dirigir y orientar la elaboracion de estudios y analisis para celebrar los convenios que
deba realizar el Departamento en ejercicio del monopolio de licores destilados
nacionales, con el objeto de expedir las autorizaciones y certificaciones para el registro
y comercializaciéon de los mismos.

Coordinar los procesos y actuaciones producto del decomiso de mercancias,
proyectando los actos administrativos y acciones de trémite en los términos previstos
en el Estatuto de Rentas Departamental y demds disposiciones sobre la materia.

Disefiar e implantar en coordinacion con el Departamento Administrativo de
Planeacién, los sistemas de informacion que garanticen la correcta liquidacion y
recaudo de los impuestos, gravémenes, contribuciones y tasas; asi como para
adelantar las actuaciones fiscalizadoras que contrarresten la elusién, evasion y
contrabando en los términos que establece el Estatuto de Rentas del Departamento y
demas normatividad legal vigente.

Velar por el cumplimiento que dentro de las actuaciones de la Direccién se profieran,
tales como requerimientos, pliegos de cargos y demds actos administrativos,
relacionados con la actuacion fiscalizadora e impositiva, de acuerdo con el Estatuto de
Rentas del Departamento y demas normatividad legal vigente.

Definir, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con los impuestos
departamentales y demas tributos en lo concerniente a su recaudacién, fiscalizacion,
control, represion, penalizacion, liquidacion, discusion, cobro, devolucion y sancion.

Asegurar el cumplimiento de las normas que establezcan y regulen los impuestos
departamentales.

Disefiar y coordinar acciones y estrategias con los organismos pertinentes, orientadas
a contrarrestar el contrabando, la elusion y evasion de las rentas departamentales.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Realizar el analisis del comportamiento de los recaudos e ingresos del Departamento,
con el propésito de presentar el informe estadistico.

Coordinar y controlar el desarrollo de los procesos que se adelantan por fraude a las
rentas, con el fin de garantizar que estos se desarrollen en cumplimiento a las normas
legales vigentes.

Estudiar los riesgos propios del recaudo de ingresos del Departamento, con el objeto
de aplicar mecanismos de evaluacion a la liquidacion de los pagos efectuados,
emprendiendo las acciones correctivas e implantando los mecanismos de control que
eliminen la materializacidn de los riesgos.

Aplicar las disposiciones tributarias y fiscales a los evasores y contraventores de las
rentas del Departamento, con el fin de llevar a cabo el debido proceso.

Efectuar el analisis del comportamiento de los recaudos, con miras a establecer si la
administracion de los recursos del Departamento es eficiente y eficaz.

Resolver los recursos de reconsideracidn, que contra las actuaciones de sus
subalternos se presenten y sean de su competencia.

Establecer controles y propiciar el cumplimiento de las obligaciones tributarias por
parte de los contribuyentes, con el fin de propender por el cambio de actitud de
aquellos que presenten conductas evasoras.

Dirigir el proceso de registro de los contribuyentes en la base de datos sistematizada,
con el objeto de actualizar la informacion que alli se maneja.

Orientar y dirigir las investigaciones, verificaciones, cruces de informacién vy las visitas
gue sean necesarias para el control de las rentas.

Proyectar los actos juridicos y procedimientos que legalicen las actuaciones de los
contribuyentes con la administracion tributaria del Departamento.

Admitir o rechazar los recursos, solicitar las pruebas, realizar los estudios y dar los
conceptos sobre los expedientes y en general adelantar las acciones previas y
necesarias para decidir y fallar los recursos, proferir los fallos de revocatoria directa
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

sobre los actos de su competencia garantizando el debido proceso a los contribuyentes
en cuestion.

Establecer las estrategias y métodos para realizar su propio control Interno y promover
la cultura del autocontrol en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Manejar bajo su estricta responsabilidad el codigo secreto, para entrar al sistema y
mantener actualizada la informacion sobre el recaudo de las rentas departamentales.

Proponer el mejoramiento de procedimientos en el drea de su desempefio y efectuar
su propio control interno en procura de la racionalizacion y agilizacion de los procesos
administrativos.

Velar por el ajuste y mejoramiento continuo de los procedimientos que se realizan en
su dependencia, optimizando los tramites para el mejor aprovechamiento de los
recursos.

Participar en actividades que fortalezcan el trabajo en equipo, los sistemas de control
interno y la comunicacion interna y externa.

Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita
y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

La elaboracion de estudios sobre los impuestos, tasas, contribuciones y gravamenes a
favor del Departamento, buscan proponer politicas que optimicen los mecanismos de
liguidacion y recaudo.

El analisis al sistema impositivo de los ingresos departamentales, permite proponer
politicas que generan estrategias para realizar un efectivo recaudo.

La orientacion en la elaboracién de estudios y analisis de los convenios que deba
realizar el Departamento en ejercicio del monopolio de licores destilados nacionales,
contribuye a expedir las autorizaciones y certificaciones para el registro vy
comercializacion de los mismos.
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10.

11.

12.

El disefio e implantacidon en coordinacion con el Departamento Administrativo de
Planeacion de los sistemas de informacion de la Direccidn, permite garantizar la
correcta liquidacion y recaudo de los impuestos, gravamenes, contribuciones y tasas.

La definicion, coordinacion y evaluacion de las actividades relacionadas con los
impuestos departamentales y demas tributos contribuyen a realizar la recaudacion,
fiscalizacidn, control, represion, penalizacion, liquidacion, discusion, cobro, devolucion
y sancion de todos ellos.

Las acciones y estrategias coordinadas con los organismos pertinentes, buscan
contrarrestar el contrabando, la elusion y evasion de las rentas departamentales.

El andlisis en el comportamiento de los recaudos e ingresos del Departamento,
permite elaborar informes estadisticos claros y precisos.

El estudio de los riesgos del recaudo de ingresos del Departamento, contribuye a
aplicar mecanismos de control que eliminen la materializacion de los riesgos.

Las disposiciones tributarias y fiscales aplicadas a los evasores y contraventores de las
rentas del Departamento, permite llevar a cabo el debido proceso.

El analisis del comportamiento de los recaudos, busca establecer si la administracion
de los recursos del Departamento es eficiente y eficaz.

Los recursos de reconsideracion resueltos, contribuyen a soportar las actuaciones y
decisiones tomadas por la Administracion Tributaria.

Los actos juridicos y procedimientos proyectados permiten legalizar las actuaciones de
los contribuyentes con la administracion tributaria del Departamento.

Se expide con destino a

linferesado a lgs 23 dias e
AﬁGEui‘ CiA ALEXANDRA OSORT

DIRECTORA

O SOLANO
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REPUBLICA DE COLOMBIA D
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

DIRECCION SECCIONAL DE LA RAMA
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Solicitud Nro.: 26-0044 Pag. 1
Fecha:20/01/2012
CERTIFICASA:
Que CARDENAS ALVAREZ MONICA MARCELA con C.C. 65780704 devengd del
TES0RO NACICNAL, los siguiente valores:

A_ﬁg 2001 /’/_W”""v e {...—r"'"""" B ___%“\-H

Cargo : icial Mayor Clrculté Grado: NOMINADO E:}:oqflskionalidad, R

Despacho JU GﬂDU 4 LPBQRQM\DEL CIRCUITO IBAGUE '

Laborado 11/01/zc01 7T B 1070272001 Regimen Salarial : Acogido

Sueldo Basico Menaual ............ : 1,172,364.00

Cargo :0ficial Mayor Sircuito Grado: NOMINADO Provisionalidad

Despacho : JUZGADO 4 LABORAM DEL CIRCUITO IBAGUE

Laborado : 11/02/2001 A 31/10/2001 Regimen Salarial : Acogido

Sueldo Basico Mensual...... e eea 1 1,172,364.00

Frima de Mavidad ......cuiivninann. : 88€3,059.00

Seguridad Social:

Pension: Horizonte Pensiones 11/701/2001 hasta 10/02/2001

Seguridad Social:

Pension: Horizonte Pensiones 11/02/2001 hasta 31/10/2001

Afio 2007 .

Cargo :0ficial Mayor Circuito Grado: NOMINADC Provisionalidad

Despacho : JUZGADO 6 LABCRAL DEL CIRCUITO IBAGUE

Laborado : 01/02/2007 —7RA 31/10/2007 Regimen Salarial : Acogido

Sueldo Basico Mensual............ : 1,582,122.00

Cargo : Secratario Circuito Grado: NOMINADO Provisionalidad

Despacho : JUZGADO 2 LABORAL DEL CIRCHUITO IBAGUE

Laborado : (1/11/2007 B 31/12/2007 Regimen Salarial : Acogido

Sueldo Basico Mensual............ : 1,820,524.00
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REPUBLICA DE COLOMBIA ~
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

DIRECCION SECCIONAL DE LA RAMA
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Solicitud Nro.: 26-0044 Pag. 2
Fecha:20/01/2012
Centinuacion del Certificado No. 26-0044 expedido a: CARDENAS ALVAREZ MONICA
MARCELA

Prima de Vacaciones .......c.c.v... : 866,277.00 01/02/2007 31/12/2007
Primz de Navidad .......veiivnunn. : 1,796,293.00
Prima Productividad .........00enn : 834,407.00
Seguridad Social: .
Pension: Horizonte Fensiones 01/02/2607 hasta 31/12/2007
‘:A‘gl“(_)_ 2008‘ 4_“-"“"""*«.\"_ T Nt et gt e s - - . ..
Cargo \,@fvcre‘a_paf_i:g Lircuito’ Grado: NOMINADG y-Provisionalidaqﬁ '\)
Despacho :JUZGADO 2 LABORAL DEL CIRCUITO IBAGUE e
Laborado : 01/01/2008  =%.A 20/10/2008 Regimen Salarial : Acogido
Suelde Basico Mensual..... e 1,924,112.00
Cargo tAuxiliar Judicial Grado 1 Grado: NOMINADO Provisionalidad
Despacho :DESPACHO 4 SALA LABCRAL TRIBUNAL SUPERIOR DE IBAGUE
Laborado :: 21/]_0/%998 A 17/11/2008 Regimen Salarial : Acogido
Sueldo Basico Mensual...... Ty 2,053,940.00
Cargo :Juez de Circuito Grado: NOMINADO - Provisionalidad
Despacho : JUZGADC 3 LABORAL DEL CIRCUITO IBAGUE
Laborado : 18/11/2008 A 19/12/2008 Regimen Salarial : Acogido
Sueldo Basico Mensual............ : 3,631,662.00
Prima Especial De Servicios....... 3, 1,089,499.00 -
Cargo tAuxiliar Judicial Grado 1"~ Grado: NOMINADOQ Provisionalidadf;
Despacho :DESPACHO 4 SALA LABORAL TRIBUNAL SUPERIOR DE IBAGUE .
Laborado : 20/12/2008 oy A 31/12/2008 ‘Kegimen Salarial : Acogido

Sueldo Basico Mensual............ : 2,053,940.00




REPUBLICA DE COLOMBIA b\
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

DIRECCION SECCIONAL DE LA RAMA
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Solicitud Nro.:  26-0044 Pag. 3
Fecha:20/01/2012
Continuacion del Certificado No. 26-0044 expedido a: CARDENAS ALVAREZ MONICA
MARCELA
Prima de Vacacloneés .....visvenens : 1,141,688.00 01/01/2008 31/12/2008
Prima de Servicicos . veiiivenennnn : 8991, 285.00
Prima de Navidad ....coviivenennan. : 3,929,924.G0
Bonificacidn por Serviciocs ....... : 701,499.60
Frima Productividad ........cv.... : 1,060,442.00
Seguridad Social:
Pension:Horizonte Pensiones 01/01/2008 hasta 31/12/2008
Afto 2009
Cargo ‘Auxiliar Judicial Grado 1 Grado: NOMINADO FProvisionalidad
Despacho :DESPACHO 4 SALA LABORAL TRIBUNAL SUPERIOR DE IBAGUE
Laborado : 01/01/2009 A 13/01/2009 Regimen Salarial : Acogido
Sueldo Basico Mensual............ : 2,232,017.00
Prima de Vacaciones ..........o... : 53,488.00 01/01/2009 18/01/200%
Frima de Serviclios ...veuvvinnnn.. : 528,462.00

Seguridad Social:
Pengion: Horizonte Pension

Ul
[74]

01/01/2009 hasta 18/01/2009

Se expide en IBAGUE TOLIMA a los 20 dias del mes de Enero de 20LZ.
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NIT. 860.013.816-1

ibagué, Febrero 22 de 2008
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1.5.5. SECCIONAL TOLIMA
CERTIFICA:

Que MONICA MARCELA CARDENAS ALYAREZ, identificada con la cédula de ciudadania
niimero 65.780.704, prestd sus servicios a ésta Institucidn con Contratos de Prestacidn de
Serviciog Profesionalea como AROGADA , aujetos af régimen establecido en la Ley 80 de 1993

en 2l 1.5.5, SECCIONAL TOLIMA EN EL DBARTMENTO DE PENSIONES, en las
. fechas relacionadas a continuacion:

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA

Del 30 de Diciembre de 2003 al 31 de Marzo de 2004

Del 1 de Abril de 2004 al 31 de Julio de 2004

Del 2 de Agosts de 2004 al 30 de Noviembre de 2004

Del 1 de Diciembre de 2004 al 31 de Enero de 2005

Nel 1 de Febrero de 2005 al 31 de Marzo de 2008

Del 1 de Abril de 2008 al 30 de Julie de 2005

Del 1 de Agosto de 2005 al 30 de Neviembre de 2005

Del 1 de Diciembre de 2005 al 24 de Enero de 2006

Del 25 de Enero de 2006 al 24 de Septiembre de 2006
Del 25 de Septiembre de 2006 al 30 de Noviembre de 2006

Se expide a solicitud de la INTERESADA,

Henry
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DIAN

b,

Formulario def Registro Unico Tributario

. Hoja Principal
2 Concepto | 1 ! 3 }Actuaﬁzacién de oficio
oo fosenado para 3 DAN 4. Numero de formulario 14559791643
(415)7707212489984(8! )001455979164 3

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT):

6578070 4=

9

6.0V
!
!

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Ibagué

] 14, Buzén electrénico
F

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Ndmero de Identificacian.._ 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesién iliquida @ Cédula de Ciudadania ! 1 [3 ] ]6 ]5 |7 «].\5‘1[‘._‘0 [ l |1 996 IO 8 ] 13
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: »
COLOMBIA 116 |9 || Tolima ' 0 : 01
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre ,:' - |34 Gtms nombres
CARDENAS ALVAREZ MONICA H - MARCELA
35. Razon social:
36. Nombre comercial.
<+ UBICACION -
38. Pals: 38. Departamento: St 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 1169 [ Tolima Ibagué 0{0{1
41. Direccion principal
CR9 9 12BRRBELEN e
42 Correo electronico: 43. Cédigo postal ‘ Jl 44 Te.igfo?:p 4, 45. Teléfono 2:

MOMARCA@YAHOO.COM LT 1T 1 Is[t]olsls]1]5]2]0l0
Ocupacién
Actividad principal 52 N
46. Cédigo: 47. Fecha inicio actividad: 51. Cadigo establemmlentos
6,9,1,0{[2002]009[27 [2]4]2]1] [TT7

1 2 3 4 5 /17 19 | 20 ] 21 | 22 | 28 | 24 | 258 | 28
53 Codigory 512,2;4,9 ! L 3 I ) | i i i I I L !
05- Impto. renta y compl. réglmen ordmar
22- Obligado a cumplir deberes forma?es.
49 - No responsable de IVA N
Obligedds aduaneros Exportadores
1 2 3 4 | s ) 7 8 s 10
1 ) 55. Forma $6. Tipo Servicio 1 2 3
sacedigo: Lt L L L1 I L LBl [ d b L bbbl 57 Mode N | 1
1 12 13 14 1% 16 17 18 19 20 ™ - =
. D !__! 58. CPC l [ ¥ P {. i
NN NN —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinid: yen no se exigird su renovacién

0w

59. Anexos:

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61.Fecra: |2 0 1 9]0 53 1]

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn
y cencelacion dei Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministradas se adelantaran los procedimientos administrativos
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

08:51:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 d6 01
GENERAL DE LA NACION No. 140184483

Bogota DC, 15 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRY), el(ta) sefior(a) MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65780704:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de fa accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente l0s reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Amwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.qov.co
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de

enero de 2020, a las 09:53:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 65780704
Cédigo de Verificaciéon 6578070420011 5095327

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regxstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucu)n 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. -

o Qu\
(__ SORA ARGAS PULIDO
ONTRALORADELEGADA

Digito y Revis6: WEB




20/1/2020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

La Policia Nacional de Colombia hace constar

Que el nimero de identificacion No. 65780704 de del sefior(a) MONICA MARCELA
CARDENAS ALVAREZ consultado en la fecha y hora 20/01/2020 02:04:27 p. m., no se
encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 10245569

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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5'1 E.P.S.Sanitas

Organizacion Sanitas Internacional

CE-006 - 0000000100 ~ 2020

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A.:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 65780704

NOMBRES Y APELLIDOS Cardenas Alvarez,Monica Marcela
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente, Independiente
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 28/07/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Cardenas Alvarez Monica Marcela, a los 15 dias del mes de enero del
afio 2020.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

el (O

——

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestion de la Afiliacion.
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Clolpens;ones & s de todos

Ven pur it ga,

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ identificado
{a) con Cédula de Ciudadania nimero 65780704, se encuentra afiliado {a) desde 01/09/2019 al Régimen
de Prima Media con Prestacién Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

INFORMACION HISTORICA DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENS!ONES

Codxgo
Novedad

Traslado Aprobado de s ; , i

___COLPENSIONES

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.ealpensiones.gov.eo - L gratuito (TR A1 008




Certificado
Bancario

Domingo, 3 de Febrero de 2019
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ identificado(a) con CC
65780704, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 80705935910 2005/01/21 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
dei pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

2
o
<
e
=

Es el g

Paula Andrea Vélez Gomez momento e
Gerente Estrategia Canal Telefonico de '

todos  Bancolombia

I



MO

© MZ. 8 CASA 52 URB CALATAYUD

0 ®
o DR GABRIEL MENESES MEDICO ESPECIALISTA $.5.T © 267 6961
1110491860-3 B © 316 224 7198 - 316 629 8211
' 2 USUARIO.MEDISSAT@GMAIL.COM

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MOTIVO DE EVALUACION: INGRESO FECHA:2020-01-15

NOMBRE: MONICA MARCELA CARDENAS ALVARESZ

C.C: 65780704,

CARGQ: CONTRATISTA CIUDAD: IBAGUE

AL ARGN 10 SHOUIE RN s B Cale e S

AUDIOMETRIA: NO SE HIZO EXAMENES
VISIOMETRIA: NO SE HIZO EXAMENES
ESPIROMETRIA: NO SE HIZO EXAMENES
LABORATORIOS:NO SE HICIERON LABORATORIO
TIPO DE SANGRE:(O+)

ESTADO DEL PACIENTE: APTO ANOTACION:APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCION

MANEJO POR EPS/ARL.: OCUPACIONALES: HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

REMISION A EPS: NO APLICA
REMISION A ARL: NO APLICA

HIGINE POSTURAL:S!
UTILIZACION DE EPP:S}

DIETA:S!
EJERCICIO REGULAR 3 VECES/SEM:S|

SE RECOMIENDA INDUCCION PARA EL CARGO, CAPACITACION EN USO ADECUADO DE EPP Y EN AUTO CUIDADO. CONTROL OPTOMETRICO ANUAL POR EPS, REALIZAR
CAMBIOS FRECUENTES DE POSICION Y/O PAUSAS ACTIVAS. DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO 20 MINUTOS 3 DIAS DE LA SEMANA.

NOMBRE DEL MEDICO:
GABRIEL ALEXANDER MENESES VARON

Gabriel A. Meneses Varon
MEDICO GENERAL
¥ ESP. EN SST
RM 1110.491.860
e SST 73483

EEGISTRO DEL PROFESIONAL:RM 1110491860- RES. N° 73483 DE ABRIL DE 2018 “C.C: 65780704 I

IMPRESO CON MEDIOCSOFT SOFTWARE DE SALUD OCUPACIONAL €

P

‘k—(’:‘b_.ua (= 077 C—\Q-&OQWS Z,;’




CERTIFICACION

Por medio del presente documento CERTIFICO que ACEPTO y me ACOJO a: Las
politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
encaminadas a la prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, asi
como la preservacion del medio ambiente, promocidn y proteccion de la salud,
participar de los programas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi
como también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el
trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Lo anterior en el marco de la invitacién a contratar No. 007 de fecha 12 de febrero
de 2.020, y el contrato de prestacion de servicios profesionales que pueda llegar a
celebrarse, cuyo objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PROFESIONAL SENIOR 2 (PROFESIONAL EN DERECHQ) PARA ATENDER LAS
NECESIDADES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Cordialmente,
~ Y
%0& K . CO)»C[—ULDJQ

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ
C.C. No. 65.780.704 de Ibagué
T.P. No. 117.884 del C. S. de la J.



CERTIFICACION

Por medio del presente documento CERTIFICO que cuento con equipo de cdmputo
y equipo tecnol6gico que me permiten desarrollar y cumplir con las obligaciones del
contrato y garanticen la comunicacion fluida entre el supervisor y el contratista.

Lo anterior en el marco de la invitacion a contratar No. 007 de fecha 12 de febrero
de 2.020, y el contrato de prestacion de servicios profesionales que pueda llegar a
celebrarse, cuyo objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PROFESIONAL SENIOR 2 (PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS
NECESIDADES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

s O G

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ
C.C. No. 65.780.704 de Ibagué
T.P. No. 117.884 del C. S. de la J.

Cordialmente,



EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.S.P - OFICIAL
*** Sistema de Informacién de Proponentes ***

Numero de Registro : [ 3211 ] Fecha y Hora de Registro : 2020-02-11 // 10:29:31

REGISTRO PERSONA NATURAL

- Documento £CC-65.780.704 -

- Nombre Persona Natural  :MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ

- Direccion Notificacion . CENTRO COMERGIAL COMBEIMA OFICINA 810
- Localizacion : Tolima - lbagué. ' S

- Teléfono Notificacion

- Email Notificacion

CLASIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA RUT DIAN
6910~ ACTNIDADES JURIDICA 3

CLASIFICACION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS - CAMARA DE COMERCIO

CLASIFICACION [BAL
- Obras

- Consultorias e Interventorias
- Proveedor de Bienes y Servicios

- Servicios profesionales y de Apoyo : 8i

AP RO BADO

MYRIAM ALEXANDRA BUSTAMANTE URUENA

Profesional Juridica - IBAL SA ESP OFICIAL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

_Pexsonales adoptada por et EBAL SA ESP OFICIAL la siial 'se encuentra pubhcada en la paglna wab www, ibakgovico: Asn mismio autonza at
{BAL-SA ESP.OFIGIAL a realizar nofificaciones’y comunicaciones alicorreo: electrén[co aportado o8 traves de. mensajes detexto dirlgxdos al
nimero de tolefong registrado en el Sistema-de: Informacion-de Propomnes SIP
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