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Certificado de
Necesldad en el

Inclusion de Ia
Plan Anual de
Adquisiciones, Plan de Accién u otro. Incluido en el plan anual de adquisiciones

el Estudio

Nombre de Funcionario que Diligencia

JULIANA MACIAS BARRETO

Dependencia Solicitante Secretaria General

Tipo de Contrato.

Prestacion de servicios profesionales

Identificacion y
descripcion de la
necesidad

representacion judicial de la empresa en los procesos prejudiciales y
judiciales en que haga parte ante todas las jurisdicciones conforme a la
delegacion de fa Gerencia, asi mismo es responsable de adelantar y dar
tramite a todos los procesos contractuales que requieran todas las
dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,

Por lo tanto de acuerdo a la estructura de la planta de personal, hacen parte
de la Secretaria General dos grupos de trabajo; uno conformado por dos
profesionales (2 abogados) encargado de los asuntos juridicos y legales de
fa empresa y el otro integrado por dos profesionales {1 abogado y 1
administrador finacniero) encargado de los procesos contractuales del IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL en todas sus etapas.

Las dos (2) profesionales universitarias asignadas al area juridica de la
Secretaria General, quienes se encargan de atender los requerimientos de
los entes de control, dar tramite a las acciones de tutela (contestar tutelas,
incidentes de desacato, impugnar fallos), realizar el control ¥ seguimiento a
procesos y decisiones judiciales en todas tas areas del derecho, tramitar los
pagos de sentencias y conciliaciones, se encargan del tramite de reparto y
asignacion de procesos, convocar y asistir a comité de conciliacion del IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL, contestar derechos de peticion y elaborar y revisar
actos administrativos.

Existe un gran nimero de procesos judiciales en contra del IBAL S.A. E.S.P
OFICIAL entre ellos 171 procesos laborales, 53 Reparaciones Directas, 1
Acciones de Repeticion, 155 Acciones Populares, 9 Acciones Contractuales
y 20 procesos clasificados como "otros” en los que se encuentran procesos
ejecutivos, nulidad y restablecimiento de derecho, decfarativos y civiles,
para un total de 409 procesos judiciales ante las diferentes instancias
judiciales de la ciudad, ademas de actuaciones que se adelantan ante ofros
entes de control y entidades de caracter oficial a fos cuales se adelantar
procesos administrativos en los cuales existe un promedio de 150 procesos
administrativos, tos cuales requieren de una representacion juridica
oportuna que no perjudique los intereses de la empresa.

Conforme a lo anterior el personal juridico asignado a |a secretaria General
apenas alcanza para realizar las funciones asignadas, propias de su cargo y
cubrir aquelfas actividades juridicas prioritarias que Hegan a diario a Ia
empresa, razén por la cual se hace necesaria, oportuna y conveniente la
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contratacidon por prestacion de Servicios Profesionales de abogados
externos, toda vez que resulta de suma importancia ejercer la defensa de la
empresa y salvaguardar los intereses del IBAL S.A. E.S.P. QFICIAL, debido
al gran volumen de demandas dentro de las cuales el IBAL S.A E.S.P.
OFICIAL es parte. Asi mismo, es necesario con un asesor de amplia
experiencia para la toma de decisiones gerenciales y de las direcciones del
iBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Por esta razéon la Empresa requiere el servicio de un abogado con la
formacion y con amplia experiencia en derecho administrativo y laboral,
para que represente judicial y extrajudicialmente al IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL ante las diferentes autoridades e instancias administrativas y
judiciales.

Sera obligacién del Abogado apoyar a la empresa en temas relacionados
con servicios publicos Domiciliarios y demas actividades inherentes al
proceso de gestion juridica y contractual que se le asigne, velando por |a
defensa de los intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de los
mismos.

Estas acciones incluyen realizar el control de términos de los procesos
asignados, recaudar material probatorio necesario, contestar demandas,
interponer los recursos que procedan, asi como realizar el estudio de
procedencia ante el Comité Técnico de Conciliacion de la Empresa y, de
ser el caso interponer las acciones pertinentes, incluso las acciones de
repeticion, con el fin de salvaguardar los intereses de la Empresa, dar
respuesta a consultas juridicas en todas las areas prestar sus servicios
profesionales como integrante de comites evaluadores en los casos que sea
designado vy llevar a comité técnico de conciliacion los asuntos que lo
requieran diligenciando las Fichas Técnicas para el mismo, dentro del plazo
oportunc y en los formatos establecidos por el SIG, contestar derechos de
peticion y demas actividades que correspondan a la actividad como
representante judicial de la empresa.

Una vez otorgado el poder, el abogado asumird cada proceso con estricta
observancia de las normas juridicas y morales, por lo cual debe atender los
lineamientos establecidos en e! Cédigo de Etica y Disciplinario del abogado,
as/ mismo debera atender las politicas de dafio antijuridico y de defensa
judicial establecidas por la empresa en aras de evitar condenas onerosas
que afecten el patrimonio de !a misma, ademés deberd atender las
decisiones que se tomen en cada comité Técnico de Conciliacion.

Igualmente, los abogados deberan estar en disposicién de brindar sus
asesorias en materia contractual, asi como participar en comités de
evaluacion de procesos contractuales en que sean asignados, procesos que
siempre requieren de apoyo juridico.

Adicional a lo anterior, se requiere de este profesional para atender los
procesos de alto grado de responsabilidad y riesgo, como son aguellos en
los que la empresa ha sido demandada ante el Tribunal de Arbitramento de
la Camara de Comercic de Ibagué y aquellos relacionados con acciones
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de nulidad y restablecimiento de derecho contra la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios. Asl mismo, se requiere adelantar el estudio
juridico de los predios de la empresa y determinar los lineamientos para el
saneamiento de los mismos. En cuanto a las servidumbres, se requiere Ia
orientacién de un profesional del derecho.

La Profesional Especializada Ill - Gestion Humana de la Empresa
Ibaguereia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, ha
certificado que los abogados vinculados a la planta de personal no alcanzan
a cubrir el cumulo de procesos judiciales en que se encuentra inmersa la
Empresa y por consiguiente, se hace imperiosa esta contratacion, con el fin
de defender los intereses de la Empresa lbaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL ante los despachos judiciales y
entidades de caracter oficial.

Objeto del Contrato

iz on bjeto a:( :
PRESTACFON DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL
SENIOR 3 (PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS
NECESIDADES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADOC IBAL S.A. E.S,P.
OFICIAL

Caracteristicas del
bien, obra (s}
servicio a contratar
{Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otro)

Conforme a Ia descripmon de la nece5|dad antes descrlta el profesional
Senior 3 debera contar con los requisitos minimos para dar cumplimiento al
objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
resolucion 1049 del 29 de diciembre de 2017, por medio de la cual se
establecen los parametros para fijar los honorarios en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion que celebre el
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, haciendo la advertencia que el valor de la escala
de honorarios se incrementa cada afo conforme al porcentaje del IPC.

PROFESIONAL SENIOR 3

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho
EXPERIENCIA. Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada, afin con el objeto contractual, como contratista o en
cargos publicos en empresas de servicios publicos domiciliarios o
empresas publicas

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.

HONORARI0S:$6.600.000

Plazo de ejecucién
dei Contrato

Seis (6) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Lugar de Ejecucién
tel Contrato.

Municipio de lbagué.
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Obligaciones del
Contratista

Durante la ejecucion del objeto contractual, el Abogado se compromete a
cumplir las siguientes obligaciones:

Especificas:

1.

Asumir la representacidon judicial de la empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, ante las diferentes
instancias judiciales en temas administrativos, civiles, laborales,
comerciaies, contractuales, penalés y ambientales; asi como también
representar al IBAL y defender cumplida y oportunamente sus intereses
en los procesos administrativos, laborales, ambientales, civiles,
contractuales, penales y comerciales y realizar los tramites que se
generen en los mismos y de los que se le encomienden, 10 que incluye
control de términos, recaudo de material probatorio y para efectos de la
defensa judicial de la empresa y demas trdmites necesarios, coordinar
con las diferentes dreas ios temas técnicos y juridicos a que haya lugar,
con el objeto de presentar verdaderos argumentos facticos y juridicos
para una defensa eficaz.

El profesional deberd contar con los equipos de computo y tecnoldgicos
necesario para ef normal desarrollo de sus obligaciones contractuales.
Seréd obligacion del Abogado apoyar a la empresa en temas
relacionados con servicios publicos Domiciliarios y demas actividades
inherentes al proceso de gestion juridica y contractual que se le asigne,
velando por la defensa de |os intereses del [BAL S.A. E.S.P. OFICIAL,
dentro de los mismos.

Estas acciones incluyen realizar el control de téminos de los procesos
asignados, recaudar material probatorio necesario, contestar demandas,
interponer los recursos que procedan, asi como realizar el estudio de
procedencia ante el Comité Técnico de Conciliacidn de la Empresa vy,
de ser el caso interponer jas acciones pertinentes, incluso las acciones
de repeticidn, con el fin de salvaguardar los intereses de la Empresa, dar
respuesta a consultas juridicas en todas las areas prestar sus servicios
profesionales como integrante de comités evaluadores en los casos que
sea designado y Hlevar a comité técnico de conciliacion los asuntos que
to requieran diligenciando las Fichas Técnicas para el mismo, dentro del
plazo oportuno y en I0s formatos establecidos por el SIG, contestar
derechos de peticidon y demas actividades que correspondan a la
actividad como representante judicial de fa empresa.

. Una vez otorgado el poder, el abogado asumira cada proceso con

estricta observancia de ias normas juridicas y morales, por lo cual debe
atender los lineamientos establecidos en el Codigo de Etica vy
Disciplinario del abogado, asi mismo debera atender las politicas de
dano antijuridico y de defensa judicial establecidas por la empresa en
aras de evitar condenas onerosas que afecten &l patrimonio de la
misma, ademas debera atender las decisiones que se tomen en cada
comité Técnico de Conciliacion.

. lgualmente, los abogados deberan estar en disposicidon de brindar sus

asesorias en materia contractual, asi como participar en comités de
evaluacion de procesos contractuales en que sean asignados, para la
evaluacion de las propuestas.

Atender procesos de alto grado de responsabilidad y riesgo, como son
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aquellos en los que la empresa ha sido demandada ante el Tribunal de
Arbitramento de la Camara de Comercio de lbagué y aquellos
relacionados con acciones de nulidad y restablecimiento de derecho
contra la Superintendencia de servicios Publicos Domiciliarios.

8. Todos los datos e informaciones a las cuales tuviere acceso EL
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato seran mantenidos en
forma confidencial. Esta confidencialidad sera continua ¥ No vence por
terminacion del contrato.

9. Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de manera
coordinada con el (los) funcionario(s) de la parte técnica de la empresa
citados a las diferentes diligencias judiciales, con el fin de preparar los
argumentos de defensa que serviran de soporte durante el desarrollo de
cada diligencia que se haya programado y coordinar las pruebas que
pretenda hacerse valer, Lo anterior para garantizar ia adecuada defensa
judicial en procura de los intereses de! IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El
cumplimiento a esta obligacién se evidenciara a través de un acta de
reunion que sera suscrita por el abogado y el o los funcionarios con
quienes se relna.

10.Proyectar todos los documentos y actos administrativos que sean
requeridos por la Empresa relacionados con los procesos asignados y/o
tramites que le sean asignados.

11.Allegar a la secretaria general los soportes de las actuaciones
adelantadas dentro de cada proceso asignado, a mas tardar dentro de
la semana siguiente de surtido el acto, considerando que las carpetas
de los procesos deben permanecer en el archivo de gestidn de la
secretaria general.

12.Rendir concepto verbal y escrito de los asuntos requeridos tanto por la
Gerencia como por la Secretaria General y demas dependencias gue le
son asignadas de la empresa.

13.Resolver los interrogantes juridicos que se planteen al interior de la
empresa y sus diferentes divisiones e incluso por parte de la gerencia,

14.Presentarse personalmente cuando la empresa lo requiera, atendiendo
el 80 % de dedicacién de acuerdo al monto de los honorarios pactados vy
en consonancia con el tiempo necesario para realizar las actividades
relacionadas con el objeto contractual.

15.Brindar apoyo juridico a las dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
designadas por el secretario general, referente a asesoria y
conceptualizacion juridica; El jefe de la dependencia debera certificar su
respectiva asistencia y cumplimiento a esta obligacion. La asesoria a las
dependencias designadas debe realizarse dos veces a la semana en
coordinacion con cada area.

16.Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucisn de
conflictos, a fin de evitar acciones onerosas para la Empresa y atender
las recomendaciones de la Secretaria General relacionadas con el
acatamiento de las politicas de dafio antijuridico definidas por el comité
técnico de conciliacion.

17.Prestar sus servicios con sujecidn a los lineamientos y parametros que
para el cumplimiento del objeto del contrato se determine.

18.Llevar al comité de conciliacion de la Empresa todos los procesos que lo
requieran, asi como el estudio de las acciones de repeticidn que le sean
asignados, ademas de aquellos temas que requieran de la consulta y
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aprobacién por parte de este comité, para cuyo efecto se recibiran las
fichas técnicas con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha
programada para la sesion.

19.Apoyar al drea de contratacion de la Secretaria General en los asuntos
que le asigne el Secretaric General, realizando los actos
administrativos, conceptos, Asesorias y revisién de actas y demas que
se requieran conforme a las necesidades del area.

20.Interpaner los llamamientos en garantia a que haya lugar, asi como los
pracesos administrativos sancionatorios que correspondan y presentar
las demandas de repeticion a los comités de conciliacién y posterior
estrado judicial, confarme a lo establecido en la normatividad vigente.

21.Liderar y adelantar las acciones administrativas, notariales, judiciales,
entre otras que correspondan para sanear la situacion juridica de los
predios de propiedad del IBAL S.A. ESP. OFICIAL, y de las
servidumbres que tiene a cargo la empresa.

22.Atender procesos de alto grado de responsabilidad y riesgo, como son
aquellos en los gue la empresa ha sido demandada ante el Tribunal de
Arbitramento de la Camara de Comercio de lbague y aquellos
relacionados con accicnes de nulidad y restablecimiento de derecho
contra la Superintendencia de servicios Pablicos Domiciliarios.

23.Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato que la secretaria
general establezca para tal fin, en los que debe indicar las actividades
desarrolladas durante cada mes; este informe debe presentarse en el
registro de calidad que se establezca para tal fin, junto a cada acta
parcial en medio magnético, en el cual se debe relacionar cada unc de
los procesos asignados, su estado, y demas asi como cada una de las
asesorias, conceplos, respuestas de derechos de peticidn,
reclamaciones administrativas, y consultas resueltas a las dependencias
asignadas, en el dia establecido para tal fin. Este informe debe
contener: la lista de procesos asignados junto con i{a relacién de la
actuacion realizada cada mes, la copia de la evidencia {contestacion,
alegatos, recursos, audio y/o acta de audiencia celebrada, etc.). Asi
como todas las actuaciones asignadas dentro del mes (asesorias,
derechos de peticién, reclamaciones administrativas, conceptos y
demas) tantc en la secretaria general como en cada una de las
dependencias asignadas.

24.El abogado debe entregar fotocopias de todas y cada una de las
actuaciones e incluso copia de los audios y actas de las audiencias
celebradas durante la ejecucién del objeto contractual en que funja
como apoderado de la empresa, a mas tardar deniro de la semana
siguiente de surtido el acto.

25.Al finalizar el contrato el abogade debe presentar un informe final en el
formato que la secretaria general estabiezca para tal fin, en el que debe
relacionar todas las actividades desarrolladas durante la ejecucion del
objeto contractual en medic magnético, ademas debe entregar la
relacién de asuntos y procesos gue le fueron asignados, indicando su
estado actual y que actuaciones se deben surtir de manera prioritaria,
indicando el término para ello.

26. El Abogado se obliga a actuar con ética profesional en los procesos en
los cuales defienda los intereses del IBAL y cualquier otro que le sea
entregado para su gestién profesional con ocasion del contrato
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27. El contratista mantendra la reserva y confidencialidad de los datos e
informaciones a las cuales tuviere acceso durante la ejecucién del
contrato.  Esta confidencialidad sera continua y no vence por
terminacién del contrato

Obligaciones Generales:

1. Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales y pensiones, en concordancia con al
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la circular
conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de ia Proteccién
Social y de Hacienda y Crédito Publico, requisito que debera tener en
cuenta durante la ejecucién y liquidacién del contrato.

2. Cumplir con cada uno de los Registros de! Sistema Integrado de
Gestion.

3. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a gue haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas ISO 9001:2015, 1SO
14001:2015 y OHSAS 18001:2007

4. Bl contratista debe Cumplir con los requerimientos que le apliquen del
manual de sistema de seguridad y salud en el trabajo para contratistas,
el cual hace parte del contrato que se suscribe y se encuentra a
disposicién del contratista en la pagina web del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

8. Suscribir las actas de inicio, final, liquidacion y demas que haya lugar en
desarrollo del contrato.

8. Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la
entidad contratante las vigencias de las pélizas y presentarlas a la
secretaria general para su respectiva aprobacion.

7. Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado y las
que corresponden al sistema integrado de gestion establecido por la
empresay demas normas que le apliguen

8. Cumplir con todos los requisitos exigidos para la cuenta, yfo la
presentacion extemporanea de los documentos frente al cierre contable
previamente establecido por la empresa dara lugar a la devolucién de
los documentos para que estos se presenten de conformidad a las
exigencias contractuales.

Obligaciones del
IBAL

1. EI IBAL S.A. ES.P. - OFICIAL, cancelard oportunamente el vaior del
contrato una vez cumplidos los requisitos para el pago.

2} El supervisor, deberd verificar el cumplimiento del objeto contratado y
cada una de las obligaciones del contratista, para ello cuenta con un término
de diez (10} dias habiles para revisar los documentos presentados para
tramitar el pago y verificar el lleno de los requisitos exigidos para su tramite
y la suscripcion de las respectivas actas de recibo y enfrega a satisfaccion.
Se advierte, que en caso de incumplimiento de los requisitos que se exigen
para la cuenta y/o la presentacion extemporanea de los documentos frente
al cierre contable previamente establecido por la empresa, el supervisor
estéd facultado para la devolucion de los documentos para que estos se

presenten de conformidad a Ias exigencias contractuales y contables.
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3) Verificar el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y
aportes parafiscales, mediante la presentacidn de planilas de
autoliquidacién o presentacion de certificacion del pago de sus aportes.

4) Y demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion
de la empresa y en la suscripcion del contrato

5. El supervisor del contrato

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA X

Fundamentos
Juridicos dela
Modalidad de
Contratacion

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 22 de abril de 2014, "por medio
del cual se establece el manual de contratacidén de la Empresa IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL", se procedera a adelantar un proceso de contratacidn
directa sin importar cuantia, conforme lo establecido en el articulo 21 del

acuerdo en mencién, Literal B. Numeral 11. CONTRATACION DIRECTA:
contratos de prestacién de servicios profesionales

Plazo de No requiere liquidacidn conforme al manual de contratacion articulo 57 del
Liguidacion de! manual de contratacion acuerdo 001 de 22 de abril de 2014,
Contrato.
Nombre del
o Funcionario: JULIANA MACIAS BARRETO
Supervision Cargo Secretaria General
Dependencia: Secretaria General

Autorizacion Uso
de Distintivos y
Logos de la
empresa

APLICA NO APLICA

Necesidad de
Contar Con
interventor

Ext

presupuesto oficial

Presupuesto
Oficial. TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($39.600.000)
Variabl Para establecer el valor del presupuesto para la contratacién,
varianies considerando la necesidad del servicio requerido por EL IBAL S.A.
consideradas para . iy ..
calcular el E.S.P. - OFICIAL, y en consideracién a las condiciones de costos y

oferta de servicios de profesiones liberales, se ha tenido en cuenta la
resolucion 1049 de 2017 incrementando los rangos de honorarios de
acuerdo al articulo 5 de la resolucién mencionada “ARTICULO
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‘QUINTO: EI valor establecido en la tabla adoptada mediante la
presente resolucion se actualizara anualmente de acuerdo el
incremento del Indice de Precios al Consumidor “IPC”.

El valor de los honorarios se fija de acuerdo a los rangos referidos
anteriormente en la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS ML
PESOS ($6.600.000,00) MCTE, MENSUALES, de acuerdo a las
condiciones del objeto a contratar, asi como la necesidad de
dedicacion o permanencia para la ejecucion y cumplimiento del
objeto del contrato”

Forma de Pago y
Requisitos

El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelara el valor del contrato mediante pagos
parciaies mensuales por la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MiL
PESOS ($ 6.600.000.00) Mcte, con la presentacion de la cuenta de cobro,
mediante actas parciales y acta final, previa presentacion del informe
escrito junto con los anexos documentales de las actuaciones realizadas
durante el periodo a pagar y cumplimiento en el pago de las obligaciones de
aportes a seguridad Social. PARAGRAFQO PRIMERO: Los pagos se
ordenaran siempre y cuando existan el acta de recibo a satisfaccién y visto
bueno del supervisor del contrato. Los cuales se cancelaran, previo
cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar vy expedicion
de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Si las facturas
no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para su tramite interno solo empezara 3
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el dltimo de los documentos. Las demoras Que se presenten por
estos conceptos serdn responsabilidad del contratista ¥y no tendra por eilo
derecho al pago de intereses 0 compensaciones de ninguna naturaleza. Se
deberan radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES
OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: Luego de suscrita el acta final del
contrato, el supervisor procederda de conformidad a reevaluar el
cumplimiento de las obligaciones del contratista, conforme al procedimiento
y los registros de calidad definidos por el proceso de Gestion Juridica, para
la Reevaluacién de Proveedores

Justificacion de los
factores de
seleccion

Por tratarse de un contrato de prestacion rvicios bajo la modalidad de
contratacion directa sin importar la cuantia, el factor de seleccion esta
basado en la experiencia con que cuenta el contratista, que lo habilita en
forma competente para el desarrolio del objeto contractual, por lo tanto a
quien se envie la invitacidn a contratar, debe cumplir con la experiencia
requerida y no tener ninguna causal de inhabilidad para contratar

Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica
(Pocumentos de
contenido Juridico)

v Carta de aceptacion de las condiciones contractuales
v" Hoja de Vida en Formato Word

v Formato Unico hoja de vida (DAFP)

¥_Certificaciones de estudios realizados
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v Fotocopia de Titulo o Acta de Grado de Pregrado y Posgrado

v Certificaciones de experiencia profesional Experiencia minima de 48
meses como contratista o en cargos publicos con funciones afines al
proceso contractual, en empresas de servicios publicos domiciliarios o
entidades publicas.

¥ Fotocopia Tarjeta Profesional

v Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por el Censejo
Superior de la Judicatura (Unicamente para abogados}

¥v' Certificacion de antecedentes de Procuraduria (Si ha solicitado
anteriormente esta certificacién, puede tramitaria por
Internet www.procuraduria.gov.co)

v Certificacion de antecedentes de Contralorfa (Si ha solicitade
anteriormente esta certificacion, puede tramitarla por
Internet www.contraloriagen.qov.co)

v Antecedentes Policia Nacional {www.policia.gov.co)

v Constancia de no estar inscrito en el sistema de registro de medidas
correctivas de la Policia Nacional (SRMC), documento que se puede
obtener en el
link:hitps:/isrvpsi policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

¥ Certificacion de Registro Unico Tributario - RUT (incluir Correo
Electrénico), Codigo 6910: Actividades Juridicas

¥" Comprobante de afiliacion al sistema de seguridad social en salud y
pensiones.

v Fotocopia de Cédula de ciudadania.

¥ Fotocopia Libreta Militar (Segun el caso).

¥" Comprobante de inscripcidn en el SIP le cual se verificara internamente
por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

¥v' Examen médico pre ocupacional

v Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica
que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a la prevencion de accidentes
de trabajo, enfermedades laborales, asi como la preservacion del
medic ambiente, promocion y proteccion de la salud, participar de los
programas de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, asi como
también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y safud
en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Documentos de
Contenido Técnico

El interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito, que cuenta
con equipo de cémputo y equipo tecnoldgico que permitan desarrollar y
cumplir con las obligaciones del contrato y garantice la comunicacién fluida

(Si Aplica al entre el supervisor y el contratista.
proceso) Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto a
contratar.
Capacidad .
Financiera No aplica
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PROFESIONAL SENIOR 3
Experiencia FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho
(General y EXPERIENCIA: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
Especifica) relacionada, afin con el objeto contractual, como contratista o en
cargos publicos en empresas de servicios publicos domiciliarios o
empresas publicas
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.
Evaluacion
Factores de Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de evaluacion
Escogenciay se verificara que el oferente cumpla con los requisitos exigidos por la
Calificacion empresa.,
Otros para proceso de contratacién
Sera motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las
siguientes irregularidades:
* Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefaladas por la Constitucian y la ley.
Causales de * Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponente no cumple
Rechazo de con los requisitos de experiencia.
Propuesta » Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al
tiempo establecido para presentarla.
» Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.
Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la propuesta
y Que por su naturaleza deben ir firmados por quien corresponda
Factores de
desempate No aplica

BBt oo pr i Fit H
Los riesgos derivados de este contrato se encontraran amparados con la
pbliza de cumplimiento exigida por fa empresa. El riesgo plblico sera
asumido por el contratista. Los demas rissgos derivados de |a ejecucion del
contrato, seran a cargo del contratista, quien debera contar con su afiliacién
en salud, pension y riesgos laborales para cualquier calamidad que el
contratista pueda verse afectado durante la ejecucion del contrato. El

Soporte de la

estimacion,

tipificacion y
asignacién de los

rlesgos. supervisor del contrato sera el responsable de verificar la afiliacion del
contratista al sistema de seguridad social integral.
. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de
arantias a ) . - . . .
Constituir incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente al

veinte por ciento (20%) de la cuantia del Contrato, gue cubra el término dal

mismo y seis {06) meses mas.
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Nombre:

JULIANA MACIAS BARRETO

Cargo:

Secretara Generdl

Proyecté:

Alexandra Bustamante. Profesional Juridico Secretaria General

T

Nombre

& Slparvisor enters

Carg om‘

JULIANA MACIAS
BARRETO

Secretaria General

udio de Mercado (
Aplica de lo contrario
retirar)

Disefios - Planos (si Aplica
de lo contrario retirar)
Presupuesto {si Aplica de
lo contrario retirar)

Certificacignes:
Licencias, permisas (si
Aplica de le contrario
retirar)

otros (st Aplica de lo
contrario retirar}

Funcionario o Asesor

Nombre

Dependencia

Proyectado por:

Juliana Macias Barreto

Secretaria General

Aprobado por:

Juliana Macias Barreto

S redandu (Senered,

Revisado Juridicamente:

Alexandra Bustamante
Uruefia- Profesional
Juridico

Secretaria General

Aprobado Juridicamente:

Juliana Macias Barreto

Secretaria General
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Certificado No.78
Ibagué, Enero 15 de 2020

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe una persona disponible para realizar las
funciones que se detallan a continuacion; los abogados vinculados a la planta de personal no alcanzan a cubrir el
cumulo de procesos judiciales y el sin nimero de actividades que se encuentran a cargo de la Secretaria General:

1. Asumir la representacion judicial de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales en temas administrativos, civiles, laborales, comerciales,
contractuales, penales y ambientales; asi como también representar al IBAL y defender cumplida y oportunamente
sus intereses en |os procescs administrativos, laborales, ambientales, civiles, contractuales, penales y comerciales y
realizar los tramites que se generen en los mismos y de los que se le encomienden, lo que incluye centrol de
términos, recaudo de material probatorio y para efectos de la defensa judicial de fa empresa y demas tramites
necesarnos, ceordinar con las diferentes areas los temas técnicos y juridicos a que haya lugar, con el objeto de
presentar verdaderos argumentos facticos y juridicos para una defensa eficaz.

2. El profesional deberd contar con los equipos de computo y tecnolégicos necesario para el normal desarrello
de sus obligaciones contractuales.
3. Serd obligacion del Abogadc apoyar a la empresa en temas relacionados con servicios publices

Doemiciliarios y demas actividades inherentes al proceso de gestién juridica y contractual que se le asigne, velando
por la defensa de los intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de los mismos.

4. Estas acciones incluyen realizar et control de términos de los procesos asignades, recaudar material
probatorio necesario, contestar demandas, interpener los recurses que procedan, asi como realizar el estudio de
procedencia ante el Comité Técnico de Conciliacion de la Empresa y, de ser el case interpener las acciones
pertinentes, incluso las acciones de repeticién, con el fin de salvaguardar los intereses de la Empresa, dar respuesta
a consultas juridicas en todas las areas prestar sus servicios profesionales como integrante de comiteés evaluadores
en fos casos que sea designado y llevar a comite técnico de conciliacién los asuntos que lo requieran diligenciando
las Fichas Técnicas para el mismo, dentro del plazo oportuno y en los formatos establecidos por el SIG, contestar
derechos de peticion y demas actividades que correspondan a la actividad como representante judicial de la
empresa.

5, Una vez otorgado e! poder, el abogado asumira cada proceso con estricta cbservancia de las normas
juridicas y morales, por lo cual debe atender los lineamientos establecidas en el Céadigo de Etica y Disciplinario del
abogado, asi mismo deberd atender las politicas de dafio antijuridico y de defensa judicial establecidas por la
empresa en aras de evitar condenas onerosas que afecten el patrimonio de la misma, ademas debera atender las
decisiones que se tomen en cada comité Técnico de Conciliacién.

6. Igualmente, los ahogados deberdn estar en disposicion de brindar sus asesorias en materia contractual, asi
comoe participar en comités de evaluacidn de procesos contractuales en que sean asignados, para la evaluacion de
las propuestas.

7. Atender procesos de alto grado de responsabilidad y riesgo, como son aquellos en los que la empresa ha
sido demandada ante el Tribunal de Arbitramento de la Camara de Comercio de ibagué y aquellos relacionados con
acciones de nulidad y restablecimiento de derecho contra la Superintendencia de servicios PUblicos Domiciliarios.

8. Todos los datos e informaciones a las cuales tuviere acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucion del
contrato seran mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad sera continua y ne vence por terminacion del
contrato.

9. Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de manera coordinada coen el (los) funcionario(s) de la
parte técnica de la empresa citades a las diferentes diligencias judiciales, con el fin de preparar los argumentos de
defensa que servirdn de soporte durante el desarrollo de cada diligencia que se haya programado y coordinar las
pruebas que pretenda hacerse valer. Lo anterior para garantizar la adecuada defensa judicial en procura de los
intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. EI cumplimiento a esta obligacion se evidenciara a través de un acta de
reunién que sera suscrita por el abegado y el o los funcionarios con quienes se redna.

10. Proyectar todos les documentos y actos administratives que sean requerides por la Empresa relacionados
con los procesos asignados y/o tramites que le sean asignados.
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11. Allegar a la secretaria general los sopories de las actuaciones adelantadas dentro de cada proceso
asignado, a mas tardar dentro de la semana siguiente de surtido el acto, considerando que las carpetas de los
procesos deben permanecer en ei archive de gestion de la secrelaria general.

12 Rendir concepto verbal y escrito de los asuntos requeridos tanto por la Gerencia coma por ia Secretaria
Generai y demas dependencias que le son asignadas de la empresa.

13. Resolver los interrogantes juridicos que se planteen al interior de la empresa y sus diferentes divisiones e
incluso por parte de ia gerencia.

14. Presentarse personalmente cuando la empresa lo requiera, atendiendo el 60 % de dedicacion de acuerdo al
monto de los honorarios pactados y en consonancia con el tiempo necesario para realizar las aclividades
relacionadas con e} objeto contractual.

15. Brindar apoyo juridico a las dependencias del IBAL S.A. E.8.P. OFICIAL designadas por el secretario
general, referente a asesoria y conceptualizacién juridica; El jefe de la dependencia debera certificar su respectiva
asistencia y cumplimiento a esta obligacion. La asesoria a las dependencias designadas debe realizarse dos veces a
la semana en coordinacién con cada area.

16. Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, a fin de evitar acciones onerosas
para la Empresa y atender las recomendaciones de la Secretaria General relacionadas con el acatamiento de las
politicas de dafo antijuridico definidas por el comité técnico de conciliacion.

17. Prestar sus servicios con sujecion a los lineamientos y parametros que para el cumplimiento del objeto del
contrato se determine.
18. Llevar al comité de conciliacién de la Empresa todos los procesos que lo requieran, asi como el esludio de

las acciones de repelicién que le sean asignados, ademas de aquellos temas que requieran de la consulta y
aprobacion por parte de este comité, para cuyo efecto se recibiran las fichas técnicas con cinco (5) dias habiles de
antelacion ala fecha programada para la sesion. .

19. Apoyar al 4rea de contratacion de la Secretaria General en los asuntos que le asigne el Secretario General,
realizando los actos administrativos, conceptos, Asesorias y revision de actas y deméas que se requieran conforme a
las necesidades dej area.

20. Interponer los llamamientos en garantia a que haya lugar, asi como los procesos administrativos
sancionatorios que correspondan y presentar las demandas de repeticion a los comilés de congciliacion y posterior
estrado judicial, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

21. Liderar y adelantar las acciones administrativas, notariales, judiciales, entre otras que correspondan para
sanear la situacion juridica de los predios de propiedad dei IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, y de las servidumbres que
tiene a cargo la empresa.

22. Atender procesos de alto grado de responsabilidad y riesgo, como son aquellos en los que la empresa ha
sido demandada ante el Tribunal de Arbitramento de la Camara de Comercio de Ibagué y aquellos relacionados con
acciones de nulidad y restablecimiento de derecho confra la Superintendencia de servicios Publicos Domiciliarios.

23. Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato que la secretaria general establezca para tal fin, en
los que debe indicar las actividades desarrolladas durante cada mes; este informe debe presentarse en el registro de
calidad que se establezca para tal fin, junlo a cada acta parcial en medio magnética, en el cual se debe relacionar
cada uno de los procesos asignados, su estado, y demas asi como cada una de las asesorias, conceptos,
respuestas de derechos de peticion, reclamaciones administrativas, y consultas resueltas a las dependencias
asignadas, en el dia eslablecido para tai fin. Este informe debe contener: la lista de procesos asignados junto con la
relacién de la actuacién realizada cada mes, la copia de la evidencia (contestacion, alegatos, recursos, audio yfo acta
de audiencia celebrada, efc.). Asi como todas las actuaciones asignadas dentro del mes (asesorias, derechos de
peticion, recltamaciones administrativas, conceptos y demas) tanto en la secretaria general como en cada una de las
dependencias asignadas.

24, E! abogado debe entregar fotocopias de todas y cada una de las actuaciones e incluso copia de los audios y
actas de las audiencias celebradas durante la ejecucion del objeto contractual en que funja como apoderado de la
empresa, a mas tardar dentro de la semana siguiente de surtido el acto.

25. Al finalizar el contrato el abogado debe presentar un informe final en el formato que la secretaria general
establezca para tal fin, en el que debe relacionar lodas las actividades desarroliadas durante la ejecucién de! objelo
contractual en medio magnético, ademas debe entregar la relacién de asuntos y procesos gue le fueron asignados,
indicando su estado actual y que actuaciones se deben surtir de manera prioritaria, indicando el término para ello.

26. El Abogado se obliga a actuar con élica profesional en los procesos en los cuales defienda los intereses del
IBAL y cualquier otro que le sea entregado para su gestion profesional con ocasion del contrato

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Te!. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6




CERTIEICACION CODIGO: GH-R-037

SISTEMA INTEGRADO DE | FECHA VIGENCIA: 2016-10-26

GESTION VERSION: 03

27. El contratista mantendra la reserva y confidencialidad de los datos e informaciones a las cuales tuviere
acceso durante la ejecucion del contrato. Esta confidencialidad sera continua y no vence por terminacién del
contrato.

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 110-0033 de enero 15 de 2020, emanado por La Secretaria General del
BAL S.AK.S.P. OFICIAL.

Proyectd: Abder

Laborales ' ( X}
Vacaciones ()
Otros

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6



CODIGO: GH-R-037

CERTIFICACION FECHA VIGENCIA: 2016-10-26
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD .
VERSION: 03
Pagina 1 DE 1

EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2019, se verificé que el item
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL SENIOR 3
(PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS Y
CONTRACTUALES DE LA EMPRESA IBAGUFRENA DE ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”. Quedé incluido dentro del mencionado
Plan.

16 ENE 2020

WALTER GUILLERMO TORO CABALLERO

Elaboro: Kevin t.
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