MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO
ABOGADA

Ibagué, enero 20 de 2020

Ingeniero o

JUAN CARLOS NUNEZ GONZALEZ
Gerente General IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
E. S. D.

PRESENTACION PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL SENIOR 1 (PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER
LAS NECESIDADES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

Respetado sefior Gerente:

En atencion a su comunicacion de fecha 17 de enero del presente afio, en la que
me invita a presentar oferta para determinar la viabilidad de seleccion para celebrar
contrato de prestacion de servicios profesionales, cuyo objeto es:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL
SENIOR 1 (PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES
JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Me permito expresarle que mediante este escrito presento propuesta en los
terminos de la invitacion manifestando expresamente que ACEPTO LAS
CONDICIONES CONTRACTUALES CONTENIDAS EN LA INVITACION A
OFERTAR, tanto las especificas como las generales establecidas en el numeral 2
de la solicitud de presentacion de la oferta.

COSTO DE LA PROPUESTA Y FORMA DE PAGO:

La presente propuesta tiene un costo total por concepto de honorarios
profesionales, de VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL
PESOS ($28.914.000.00) moneda legal, que se pagarian en CINCO (5) pagos
parciales mensuales por la suma de CUATRC MILLONES OCHOCIENTOS

CALLE 47 NUMERO 3-81 APARTAMENTO 104 TELEFONQS: 2666785 Y 3013716208
CORREOQO ELECTRONICO: monroyabogada@gmail.com
IBAGUE




MARIA DEL ROSARIO MONRQY LONDONO
ABOGADA

DIECINUEVE MIL PESOS M/CTE ($4.819.000.00) moneda legal, y un acta final por
el mismo valor, previa presentacién del informe escrito junto con los anexos
documentales de las actuaciones realizadas de factura, acreditacion de pago de
seguridad social integral y presentacion de la cuenta de cobro y con sujecion a los
requisitos y estipulaciones contenidas en el numeral sexto de la invitacion a
presentar propuesta.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion sera de seis (6) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos de legalizacién
y perfeccionamiento.

DOCUMENTOS E INFORMACION ANEXA:

Anexo a la presente, la documentacion e informacion requerida, de conformidad
con el numeral 12 de ia invitacién a ofertar, asi:

12.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO.
Anexo los documentos exigidos en los numerales 1 a 15: 18 y 19.

12.2. DOCUMENTO DE CONTENIDO TECNICO (Certificacion gue cuento con
equipo de cémputo y equipo tecnoldgico que me permiten desarrollar y cumplir con
las obligaciones del contrato y que garantizan la comunicacion fluida entre el
supervisor del contrato y el contratista).

12.3. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN PERFIL Y EXPERIENCIA MINIMA
EXIGIDA.

Atentamente,

C.C. 38.260.176 Ibagué
T.P. 47.436 del C.S.J.
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Libertd y Orden

1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

Persona Natural

HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO

SEGUNDOAPELLIDO { O DE CASADA)

NOMBRES

Mo A0 ) eoandoce Ua s 96t ¥03220D
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
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LIBRETA MILITAR
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FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
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EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ([ LOS GRADOS DE 10. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 1o. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: 3
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER).

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
pia [ . | Mes ANO ., ., | |pial . | mEs ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
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YO WA L Oneus
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CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
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CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

NOTA: SIREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO O\
. HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTCR PRIVADG
TRABAJADOR INDEPENDIENTE =0
TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA o

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

= \
Ciudad y fecha de diligenciamienta\ (P> NG O £ ga G \& DS 20200

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSO0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

‘Que ol folio 322  de! libro de registro No. 16 se encuentra

el acta que a la letra dice: " ACTA No. 3982 —=—

GRADO GENERAL -=— MONRQY LONDONC MARIA DEL ROSARIO -=-

En Bogotd, o veinte de octubre de mil novecientos ochentay ocho en el -

salén de actos de 1o universidad Externado de Colombia, se reunieron las directivas de la

facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Pollticas, para conferir el tftulo de abogado -

ala olumna sefiorita MARIA DEL ROSARIQC MONROY LONDONO

(C. de C. No. 38.260.176 de Thagué , quien ha comprobado su bachi

lierato clésico y su aprobacidn en todos las asignaturas que componen el progromo de lo -

correra de Derecho, asf como el cumplimiento de los requisitos odicionoles sefalodos en -

la reglamentacion legal.

£l sefior rector recibid ala graduonda el juromento reglamentario y le entregd el diplo-

ma que acredita su calidod de abogor,s.

Para que conste, se extiende y firma esto acta como aporece .

El reclor {f[de) Ternando Hinestrosa El secretario (fdo})Manuel Cubides Romero .

Nada en Bogotd a veinte de octubre de mil novecientos ochenta y ocho.
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PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
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(I bro 1021 dFobo d

v fa cludad de Bogotd, . Reptblica de Coler

el dia 2 del men de gposto del

afio 2002, fa Univer "“[uil ;,-(m(n Toméas cn hom*u dc o Republica de Colombia v
ATy .miam/‘.u dn et Mivisterio de BEducacidon Nucional segin Decreto Bjecutive Mo,
P772 del 11 dejulio de 1966, bajo ln Presidencia del Padre Bduardo Gonzadez, Gil,

Q.7 Rector General y actuando como Seeretario 2l Doctor Yvan Franciseo Pachoen

f\nusL celebrd seaion solemne v pablica con el obicto de olorgar ¢ titulo o los

entudinntes aspivanies al Grado.

2ar

Comprobade < cumplimionto de todos fos requisitos lewales y lox estableeides on ol
Replamenio General do la Universidad, sonlivio of Thalo de

[P 3 E‘,ﬂi,ﬁ/#\ Ef A N;{ :t EOHG ADMIMNISTRATIVO

.04 M‘ TR R 24 _ll.-l HEU] IERTLY

car - MARIA 'EEE{?;, BOSARIO MONROY LOMNDORNO
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260,070 thagd { 1ol )

Bl graduando emitié g1 Juramoento de por el que se comprometio a cjereer la
profesian cou yesponsabilidad v hor nlu de confBrmidad con ln Constilueion, lag
teyen de la Republica de Colombia, poner todo ampeio en ol desarrolle del Pais v de
AU innhia;a.t_mm‘m brinlar goncroso apoyo o Ibs progrumag de justicia social ¥
dignificocion de fa persona humang v Hevar siempre e altn of aombre vofos
privcipios de o Dniversidad Santo Tomas, Scusidamente of
procedio o fasrrega del Dy

conforinidad con o legislacion visente,

Prestdents

Para constania seoexpide ¥ fimia ln presente Acta, valida pars lodos Tos efvetoy

lc‘s“ah s eoprrespondicnies,

P Bduarde Gonzaler Gl Qo { fay uin sedlo)
Pdo, bvan Francisco Pachewn '\r.u‘tﬂs {uy ‘n 1 sello)
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SECRETARIA GENERAL
REGISTRO INTERNO ( D. 2150/ 95 art, 63)

Numero de Registro: 1017.1330.2-8-2002
LIBRO: 7 FOLIO: 26

o
7




LORUNIVERSITARIA Acta No. 46

(EQRP@MG@N UNIVERSITARIA DE IBAGUE
CORUVNIVERSTTARIA

Ln dbagué, « los nueve(9) dias def mes e diciembre de 2000, debidamente autorizados por el
articulo 24 de fa Ley 36 de 1992 de [z Fducarion Superior y el Acuerdo 057 del 27 de octubre
de 1997, del Consejo Superior de CORUNITVERSTTARIA, se reunieron en lus instalaciones de
la Corporacion, directivos de fa Universidad de Salomanca, fEJpaﬁa,_y de la Corporaciin
Unwersitaria de Ibogné, Colombia, para realizar ef acto solemmne de draduacion y otorgar of
tituto de

‘;jﬁi*ﬁ{).{ﬁiilm"lﬂ_'ZijV'ﬁr.fEﬂfij'}ﬂ POLITICA
A
HARLA DEL ROSARIO ﬁz@fmm LONDONO
cen cédula de civdadania nimers 38, 260.176 de 1 fagué, quien cunplio con. todos los requisitos
wxigidos por ln Ley, of plan de estudivs de la Especinfizacion y fos reglamentos intemos de la

Instetucion,

Cara constancia se firma la presente acta por quicties én efla intervinieron;

Rector Corporncidt Universitaria de 1hagué Levuidas Ldpez Herrgn (Fdo)
Rector de o Universidod e Salamanca Iynacie Berdugo Gomez de lo Torre (Fdo)
Espaila
Secreturia General () Corporacion Universitaria Gloria Carrere Herrin (Tdv)
de Ihagué
Es. fiel copia del eviginal. Fxpedida ef 9 de diciembre de 2000,
o ]
Chov 0 N
AT TTIS TR

GLORIA CHARRERD HERRAN < o
Secretaria General (F)

o



ALCALDIA DB IBAGUR
SECIITARIA ADMINISTRATIV A
GRUIPO DE R 'wﬁ % HLMANOS
CONTROL Ll RIO PETICIONES
QUEIAL

o
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CADC LABORAL Mo127

EL DIRBCTOR DB RECURSOS T

HUR
PETICIONES « ,}5

CERTIFIC A

(ue yovisada 2 hoja de vida de RMARIA DEL HOBARIO MONROY LONDONO
Wertilicado  con ln Cédule de Cludadania Mo 38.260175  de Kbdg ch (Tobma), »e
pude conglatar  gue labord al servicio del Monisipio de Ihagué Nit, 200.113.1%9.7
dosde of 01 de Jupio de 1998 a1 20 de  Hogro de 1999

wh it

One

cargo de Disclor del Deparfamento Adminsirative  Turidigo
depren

Alcaldia  Musdoipal,  Nival D Escaln Salardal 19, con ups
actin mensual  de BE72R.000.00 mas $1.728.000,00 por concente de gastos de
ropreseitackin

Que el total del tiompe laborado al Mrmcipio de Thaged fué de ache {8) meses,

A i

S¢ expide 2 solcitud dola intorcasda para tnste porsonal. dado  en thagnd z los

ool {08} dius ri;r.ai mes do Febrero de dos mwil cipoo {2

<1
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Instituto Departamental de Deportes del Tolima

AMDEPORTES TOLINMA

NIT. 809.005.065-6

EL SUSCRITO ASESOR ADMIMISTRATIVO Y FINANCIERQ DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL TOLIMA “INDEPORTES TOLIMA”
HACE CONSTAR QUE:

Que la Doctora MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO, identificada con
cedula de ciudadania No.38.260.176 de Ibagué v Tarjeta Profesional No.47.436 del
C.8.J., presto sus servicios profesionales de asesoria Juridica Externa, atendiendo el
area de contratacion administrativa det Instituto, como contratista independiente, en
cumplimiento del objeto contratado mediante Ordenes de Prestacion de Servicios
318, 376, 6569 y 788 de 2004, periodos comprendidos entre el dia 1° de abril al 25
de julio de 2003 y del 20 agosto al 19 de septiembre de 2003.

Gue mediante Orden de Prestacion de Servicios 0842 del 30 de septiembre de 2003,
se le contrato para atender el proceso gue contra Indeportes Tolima cursa en el
Fribunal Administrativo del Tolima, bajo radicacion No.01261 de 2003 y que a la
fecha de la presente constancia no ha sido resustto.

La presente constancia se expide en Ibagué a los ocho (8) dias del mes de febrero
de 2005 a saclicitud del interesado.

- \> //
e ’ Py e
! - A //;Jf'
£ o Fe ey
g ’;// e v d
iy O G e F e
JARN o el A e
i Dl i S -
/ 2 1 L. /f r'/w‘.""/ . //

/’Jd’Sb‘% HELMER'RUIZ Diaz  ~ "7

Asgsor Administrativo v Financiero

\

Copia: Hoja de Vida

Carrera 5a. Calle 42 Unidad Deportiva - Tels.: 2643939 - 26430833 - 2643934 - Fax: 2642838
Correo Electrénico: indetol@iolinet.com co - Pagina WEB: www indepoitestolima.com
“Todos con todo por o Tolima 7
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CALIPAD (’ . SOTIBO: GJ-R-GC-030
%w OROEN FFECHA VIGENCIA: 2008-05-09
w NTC 1006 2004 | L S — : S ;
Mkt S e e acvetcio o J SISTEMA DE GESY VERSION: 00

i
P

i

ORDEN DE SERVICIO n=

o)

CONTRATISTA: MARIA DEL ROSAR[O MONROY

1. OBIETO: CONTRATACION DE UN ASESOR JURIDICD EXTERNQ DE APOYO
PARA LA SECRETARIA GENERAL DEL IBAL S.A B8P OFICIAL.

£ YALOR: El valor de lz presente Orden de Servizio. e

s |z suma de DIEZ
MHLONES GUINIENTOS MIL PESOS ($'10.500.00{‘1.602 KYOTE.

3. PARTES: son partes en la presente orden lg EMPRESA IBAGUERERA DE
ACUEDUCTO v ALCANTARILLADO IBAL 3.4, E.5.P OFICIAL, con Nit, . N©

800.089 .809-6, representada legalmente For el Do JOBE ALBERTO GIRON

ROJAE, identificado con Cadula de Ciudadania Mo, 33,369,340, expedida en fhague.
& su condicion de Gerente y ordenador del gasto sequn Decreio No. 003 del 01 de
ensio de 2008 v acta de Posesitn N° 3419 de g misma fecha. v quien en adelants

se dlamarg IBAL y MARIA DEL ROSARIC MONROY, quien en adelante se
denominara LA ABOGADA, hemos convenido celebrar iz presente orden de
presiacion de servicios.

4. JUSTIFICACION: 1) Que en la aclualidad Ia empresa IBAL S A E.SP OFICIAL,
debe asisiir mas de cientg veinie (120) procesos judiciales, ente otros, sin contar el
gran volumen de derechos de peticion que a diaric se lesg debe dar respuesta
cportuna. 2) Que ademas existen lemas inherentes ai funcionamiento de Ia emprasa
&N Ccusnio a derecho se trata, que requieren del constante apoyc v que por la calidad
de fos mismos es Necesario contar con g Presencia de un abogado que en
fepresentacion de la empresa se constiluya en parte civil en los procesos penales
tue adelanie |z empresa, especialmente anie los Juzgados de Pequefias Causas
{Ley 1153 de 2007). por el punible de defraudacion de fluidos. asf mismo gue preste
asesorias al Comité de Conciliacion del IBAL 5.A E.S.P OFICIAL, 3) Que para cubrir
la presente erogacion se cuenta con Certificado de Digponibilidad Presupuestal
N 0682 del 03 de Octubre de 2008, por valor de $'iO‘500.000.00.4-) Qe el Gerente
de zclerdo a lo normado en el Manual de Contratacion del IBAL, an su articulo
Decimo Cuarto, que alude a la modalidad de oferente Unico. dispone gue se podra
contratar sin pluralidad de oferentes, cuando: numera 14, "Para la contratacion da
servicios profesionales de un abogade” motivo por el cual se invito a cotizar a la

woctora MARIA DEL ROSARICG MOMROY, quien presenio propuesta, la cual se

Porgue iBAGUE .. ests privnerc! Agus para todos
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CODIGO: GJ-R-GC-030

(FEUHA VIGENCIA: 2008-05-09

025w
establecidos para
Yy su amplisima
xpuesto, resulta

ajusta al presupuesto de la empresa, y
este tipo de coniratacion, dada su bs
experiencia. 8} Que teniendo en cuenta is
viable la reatizacion de la presente orden de servicio

5. DURACION: El plazo para la ejecucion de ia pres:
TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS, conface:

6. FORMA DE PAGO: FI pago de la presents orden de sarvicio se efectuard
mediante actas parciaies mensuales a razoén de 533.0 100 previa  presentacion
de cuenta de cobro, el comprobante de pago de los 54 Pension y Salud y el
informe de actividades el cual deber ser avalado oo iz CHHER

o

7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: La Intervenioriz v Supervision de |a
presente orden de servicio la realizara la Secrstaria Generz! de! [RAL

3. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Que existe certificade de disponibilidad N°
00682 del 03 de Octubre de 2008 por valor de S10.530.000.00. Este gasto se
imputara de acuerdo al siguiente rubro presupusstal;

PROGRAMA 001 GASTOS DF FUNCICHNAMIENTO
SUBPROGRAMA 001 SERVICIOS PERSONALES
ARTICULD Did Honorarios Profesionales

9. NORMAS FISCALES: Se dan por inciuidas a la presente orden las normas
fiscales y contractuales que rigen fas actividades de Ia empresa.

10. GARANTIA: El contratista se obliga a otorgar a favor del IBAL. dentro de los tres
(3) dias calendario siguiente al perfeccionamiento del contraio una garantia Unica
expedida por una compafiia de seguros autorizada para funcionar en el pals, 1a cual
debe cobijar el siguiente amparo:

a) CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualguier hecho constitutivo de incumplimiento de
las obligaciones a cargo del coniratista, equivalente al veinte (20%) dei valor de la

Jy trrden, que cubra el termino de la misma y seis (6) meses mas.
R

S

FPorque iIBAGUE ... estd primero! Agua para todos
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ORDENES FECHA VIGENCIA: 2008-05-03
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PARAGRAFO PRIMERQO: En caso de increme RO S walor ¥ se prorogue la vigencia
del contrata, 1g garantia deberd modificarse sacun gl nass

PARAGRAFD SEGUNDO: L.as partes, contr )
de manera expresa y voiuntaria, establecen que ef corirat
evento en que o requiera, podra adelantar o
de siniestro de las polizas que garantizan ia o}

y cuantficar los dafios o
perjuicios, respetando el debido Proceso, controveriir. aporar ¥ solicitar pruebas.
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11. PERFECCIONAMIENTS: Esta orden se entiends perfzccionada con la firma de
¥ vaior total de la orden,

ias partes y se legaliza mediante el pago del dos (2% sobre e
7 funcionamiento  de los

[201 concepto de estampillas Pro-cultyra y Pro-dotacion |
centros de hienastar del anciano, segun Acuerdo N° 07 iecha 7 de diciemibyre de
2001 del Concejo Municipal: a cargo del contratista: iz aprobacion de las garantias
Por parte del IBAL ¥ la expedicion del respactivo ra istro presupuestal. EL
CONTRATISTA declara que conoce y acepta el Manual Interno de Contratacion del
IBAL S.A ESP OFICIAL Y en lo que corresponde = disposiciones aplicables a la
presente orden de servicio.

12. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a) Bl IBAL S84 Egp OFICIAL,
tancelara oportunamente e valor de la orden una vez cumplides los requisitos para
SUpago. b) De igual forma facilitara los medios y elementos qus se requieran para el
cabal cumplimiento del objeto contratado.

13. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a) La ABOGADA debera realizar informe
defallado mensual, de sus actuaciones con ocasion de la presente orden, debiendo
anexar el soporte documental que evidencie tal actuacion. b) Representar al IBAL y
defender cumplida vy oportunamente SUs intereses en los diferentes procesos
judiciales y administrativos que se le encomienden Y en especial los procesos
surtidos ante |os Juzgades de pequenas causas por denuncias de defraudacion de
fluidos, controlandg 3Us teérminos y sy tramite en general. c) Absolver o
interrogantes juridicos que se [e planteen por parte de Ia empresa y las diferentes
divisiones, d) Presentarse cuando la empresa lo requiera y dedicar el tiernpo que sea
Necesario para realizar I3 actividad que se le encomiende. e} prestar sus sejvicios
W £ON su gestion a los ineamientos ¥ parametros que e cumplimiento de la orden asi lo
NS
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determine. 0 Presentar certificacion de sisten M8 de segurikiad social 9) Todas las gue
haya lugar en desairolio del objelo contratada

4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Ej G
gravedad del juramento que se entlende presigde con ma de la presente orden
de servicio, que no se encuentra incurse gentro e caunaies de inhabilidad e
mr“ompatHHHUad establecidas por Ig Ley, ni gus f%ene dsudas con las entidades el
Municipio de Ibagué, con 15 contaduria pubiica v SHE No aparece en el Bolelin de
Responsabilidades Fiscaies, tambign bajo iz gra vedad « de juramento,

SJ

*a* sta manifiesta bajo Ia

g; lﬁ

J

15. CLAUSULAS EXORBITANTES: El IBAL se resersg dnracho de interpretar,
medificar y/o terminar unilateraimente of conirato. asf como declarar la caducidad
administrativa  del m[cmo mlando quiera gue se den causas para ello, g
consideracion del IBAL S 4 ES.P.OFICIAL.

15.- LIQIMDACION FINAL DE ta ORDEM: Se hara entre._el IBAL =Y

CONTRATISTA a mas {ardar dentro de Jog 4 meses siguientss =z |a fecha\dal Acta de
Final. En ef evento de no existir acuerde entre las Partes’en la liguidacion) o de Gue
el Contralista no se presenie a ésia, ge Procedera a Iz liquidacion umfaterg mediante
acto admmistrativo, contra el cual proceda FeCUrso de reposicién lmcrpuesto con {os
fequisitos v dentro de los términos de ley.

Para constancia se firma por quienes intepdinieron, aigs /
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GOBERNACION DEL TOLIMA
SECRETARIA DE EDUCCION e
DIRECCION DE CONTRATACION ~a?§si’,a.\:fz_‘.‘ﬁ_,.;m.féﬂ
RARANA RIS
TIPO DE ACTO CONTRATO DE N° 0527 FECHA:
CONTRACTUAL PRESTACION DE W 78 AGO 2008
SERVICIOS -
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
NOMBRE; MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO
C.C. : N° 38°260.176 de Ibagué.
DIRECCION: Calle 47 N° 3-81 Apto 401
CIUDAD: ibagué (Teolima).
TELEFONG; 2641280 FAX | Correo electronico
rosariomonroy83@hotmail
INFORMACION TRIBUTARIA
NIT PERSONA REGIMEN FECHA RUT
MATURAL TRIBUTARIO ’
 38260176-0 - SIMPLIFICADO ~ 2005/08/26 |
VALOR | TRECE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y ~OCHO MIL
OCHOGIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($13.888.888,00) M/CTE,
PLAZO | CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION | DEL ACTA DE INICIACION, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO.
OBJETO | CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINAGION Y
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMAGION DEL
MACROPROCESO GESTION DE ASUNTOS LEGALES Y PUBLICOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA. DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE INFORMACION PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”
RETEIC | No aplica
A

Entre los suscritos a saber: GOBIERNQO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA identificado con
el NIT N° 800.113.672-7 representado por; CARLOS FRANCISCO PARRA SANDOVAL,
identificado con la cédula de ciudadania N° 12°0680.580 de Bogota D.C., en su calidad de
Secretario de Educacion y Cultura Departamental segin consta en el Decreto N° 0001 de
Enero 1° de 2008, facultado para suscribir contrato y convenios a nombre del departamento
del Tolima segln el decreto N° 064 de 2008, quien en adelante se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra MARIA DEL ROSARIO WMONROY
LONDORNQ, también mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N°
382680.176 de ibague, quien declara hallarse sin inhabilidades e incompatibilidades
conforme al Art. 8° de la Ley 80 de 1993, Adicionado Art. 18 Ley 1150 de 2007 y quién en
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adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, consignado en las
siguientes clausulas previas las siguientes consideraciones: 1): Que el Secretario de
Educacion y Cultura manifiesta en su analisis de conveniencia y oportunidad manifiesta:
* “El ministerio de Educaciéon Nacional en cumplimienta del mandato constitucional (Art.
367 C.P. de 1991) ha expedido normas {Ley 11 de 1994 y sus decretos reglamentarios)
formulando politicas, lineamientos vy directrices para atender las necesidades actuales y
futuras del pafs. En el afio 2002, expidio el decreto 1526 reglamentando la administracion
del sistema de informaciaon del sector educativo estableciendo la informacién basica que
debe contener, asi como los mecanismos para asegurar la calidad y los conductos
reguladores para reportarla y en el articulo 5 dispuso que las entidades certificadas
deben reportarie la informacion de manera sistematica, en los formatos y estructuras que
para tal fin expida. Asi mismo como organo rector del sector, ha publicado guias en la
que instruye sobre la manera como se debe hacer seguimiento y evaluacion de
resultados a los procesos que se desarrollan, para que las secretarias sean mas
transparentes y racionales en sus actuaciones administrativas y en el manejo de los
recursos. Acogiendose a las directrices del Ministerio y de los organismos de control, la
Secretaria de Educacion Departamental, adelanta el proyecto de fortalecimiento y
raodernizacion institucional, que en su cadena de valor contempla el establecimiento de
cadenas de informacién integrada para la administracion, organizacion y control de los
procesos y subprocesos gue hacen parte del macroproceso especifico de Gestién de
asuntos legales y publicos. Teniendo en cuenta gque la secretaria desarrolia sistemas de
informacion que tienen que; ver con la atencién a solicitudes de sus clientes internos y
externos, procesos judiciales, disciplinarios vy fiscales en razén de la aplicacion de la
legislacion del sector y en particular con la celebracion de actos contractuales para
adquirir bienes y servicios en pro del desarrollc educativo y previendo que los recursos
trasferidos por la nacion vienen explicitamente para ser utilizados en inversion, como
estrategia para poder dar cumplimiento a las metas propuestas en sus planes de
desarrollo y atender los requerimientos de los clientes y organismos de control, se ha
propuesto establecer puntos de control para velar porque sus actuaciones se desarrollen
dentro de los mas estrictos principios de transparencia y armonia con la legislacidn
vigente para esta clase deactuaciones por lo que requiere contar con talento humano
profesional con conocimiento y experiencia en el area del derecho que realice las
funciones de orientacion, a$esoria, intermediacion, revisién e interlocucion, en todas las
etapas que conforman los: sistemas de informacién de estos procesos, por lo que
vinculara mediante la modalidad de prestacion de servicios profesionales de abogado,
con conocimiento y experiencia en ef manejo de sistema de informacian relacionados con
las areas de asuntos legales y publicos, por lo'tanto se ha dispuesto recibir propuesta
técnica y econdmica para cuya contratacion existen los recursos asignados.” 2) Que la
Secretara de Educacion y Cultura elaboré y presentd ante el Departamento Administrativo
de Planeacion Departamental el proyecto de inversion "TMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE INFORMACION PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMAA" 3} Que conforme a certificacion expedida por la Directora
del Banco de Proyectos de Inversion Departamental el 14 de julio de 2008, hace constar que
el proyecto "IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
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SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA® fue
presentado al Banco de Programas y Proyeclos de Inversién del Departamento del Tolima,
por la Secretaria de Educacion y Cultura, incluido en el presupuesto de inversion
Departamental de la vigencia 2008. Que dicho proyecto es Técnicamente viable, Radicado
- con el nimerco 08-0094 vy Registrado con el Codigo SSEPT N° 2008-73000-0094. 4) Que de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 24 de la Ley 80 de 1993, Subrogado Art. 2 Ley 1150
de 2007, num. 4, literales e) y h), Decreto 2474 de 2008, Ley 734 de 2002 Art. 48 numeral
29, mediante oficio del 7 de julio de 2008, el Secretario de Educacién y Cultura invito a
presentar propuesta a MARIA DEL ROSARIO MONRQOY LONDORNQ. 6) Que de acuerdo con
la Evaluacion de la Propuesta, del 8 de agosto de 2008, suscrita por el Secretario de
Educacion y Cultura, se estabiece que el proponente cumple con todos los requisitos
establecidos en las Condiciones Generales de Confratacidon y no supera el valor del
presupuesto oficial y que la propuesta técnica cumple con todos los reguisitos establecidos vy
estd acompaiiado con toda la documentacion solicitada. 7) Que mediante oficio del 29 de
agosto de 2006, la Directora de Talento Humano, certifica “Que no existe en la planta de
personal de la Administraciéon Central Departamental funcionarios de tiempo completo vy
disponibilidad inmediata, para desarrollar actividades encaminadas a la realizar la
coordinacion y administracion de los sistemas de informacion del macroproceso gestion de
asuntos legales en la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima®. Por lo anteriormente

expuesto el contrato se regira por las siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA -

OBJETO: CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION Y
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL MACROPROCESO
GESTION DE ASUNTOS LEGALES Y PUBLICOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. DENTRO DEL PROYECTO
‘IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA” CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Adicionalmente a ias obligaciones propias de la
esencia y naturaleza de esie tipo de contratos, el contratista se obliga entre otras a las
siguientes: 1. Desarrollar y, orientar las. actividades y tareas propias del sistema de
informacion del proceso “Atender procesos Precontractuales” incluida la ejecucion de las
tareas y actividades y actividades propias de los sistemas de informacion de los
subprocesos que este demande. 2. Desarrollar y orientar las actividades y tareas propias
del sistema de informacidn del proceso “Tramitar acciones judiciales” (Tutelas) incluida Ia
ejecucion de las tareas y actividades propias de los sistemas de informacion de los
subprocesos gque este demande. 3. Desarrollar y orientar las actividades y tareas propias
del sisterma de informacion del proceso “Prestar asesoria Juridica” incluida la ejecucion
de las tarcas y actividades propias del sistema de informacion de los subprocesos que
este demande. 4. Dejar pvidencia comprobatoria y suficiente de las actividades
realizadas, reflefada en los papeles de trabajo. 5. Guardar la suficiente reserva sobre la
informacion gue se obienga en desarrollo de las actividades realizadas. 6. Informar de
manera oportuna sobre las inconsistencias y anomalias relacionadas con la ejecucién de
las obligaciones que se desprende de la ejecucion de las obligaciones establecidas en el
aclo contractual. 7. cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral de acuerdo a lo previsto por el articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007. 8. Presentar
informes mensuales sobre el avance en el cumplimiento de las obligaciones gue se
desprenden de la ejecucion del presente contrato. 9. Las actividades y tareas gque el
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cantratista realice en ejecucion del presente acto contractual y que tengan que ver con el
manejo del sistema de informacion de cada uno de los procesos y subprocesos que
hagan parte del sistema de informacion del macroproceso Gestion de Asuntos Legales y
Publicos, seran previamente acordados con el supervisor designado. 10. El contratista
debera ampliar, prorrogar 0 modificar las garantias en el evento en que se aumente el
valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi mismo
debe reponer las garantias cuando el valor de ias mismas se vea afectado por razon de
siniestros. De lo anterior el contratista debe comunicar a la Compafiia de Seguros.
CLAUSULA TERCERA.- CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO: El
presente contrato se ejecutara en la ciudad de Ibagué, Edificio de la Gobernacion, en la
Secretaria de Educacién y Cultura de la Gobernacion del Tolima. CLAUSULA CUARTA:
DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATISTA.- Ademés de las obligaciones y
derechos contemplados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes v los convenidos en el presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga
especiaimente a: a) Atender todos los requerimientos que el Departamento realice
respecto del servicio contratado. b) Cumiplir sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral. ¢) Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las
tareas objeto del contrato y conexas al mismo; d) Responder por los elementos, bienes,
informacidn, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucidn del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su -conservacion vy uso adecuado; e) Rendir
oportunamente los informes que sobre la ejecucidn y estado del contrato le solicite EL
DEPARTAMENTO por conducto del supervisar y acatar las instrucciones e indicaciones

que este le Imparta; f) Informar oportunamente al DEPARTAMENTO sobre cualquier

eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrolio del contrato; g) No aceptar
presiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y comunicar oportunamente
al DEPARTAMENTO y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EL
DEPARTAMENTO declare la caducidad dei contrato. CLAUSULA QUINTA: DERECHOS
Y DEBERES DEL DEPARTAMENTO.- Ademés de los derechos y deberes contemplados
en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en
el presente contrato, EI DEPARTAMENTO se obliga especialmente a: a) Suministrar al
CONTRATISTA la informacion, documentacién y demas elementos necesarios para e
cabal cumplimiento del contrato, facilitarle las condiciones que le permitan cumplirio en la
forma y oportunidad converidas y coordinar al interior de sus dependencias vy
funcionarios lo necesario con la misma finalidad; b) Controlar fa calidad de jos servicios
contratados y el cumplimiento de los requisitos v condiciones convenidas; ¢) Recibir los
servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el menor tiempo posible,
los documentos correspondientes; d) Cancelar el valor del presente contrato de acuerdo
a la forma estipulada en la clausula séptima. CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL
CONTRATO: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO ML
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($13.888.888,00) M/CTE. El Contratista
declara pertenecer al régimen simplificado como consta en el respectivo RUT.
CLAUSULA BEPTIMA.- FORMA DE PAGQ: El Departamento realizara cuatro (4) pagos
en periodos de 30 dias calendario de acuerdo con el cronograma contenido en la
Planeacién Precontractual, previa presentacion de informe de actividades ejecutadas y
ceftificacion de cumplimiento expedida- per el supervisor del presente contrato.
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PARAGRAFO 1° Para cada pago el contratista debera acreditar el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social integral. PARAGRAFO 2°. Los pagos del
presente contrato estaran sujetos a la disponibilidad del Plan -Anual de Caja PAC.
CLAUSULA OCTAVA.- IMPUESTOS: De los valores a pagar durante la ejecucion del
* contrato, el DEPARTAMENTO aplicara las retenciones, descuentos, impuestos, etc.
ordenados por las normas pertinentes aplicables. CL-AUSULA NOVENA.- IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El CONTRATANTE pagara el gasto que ocasione el presente contrato
con cargo a la identificacién presupuestal de inversion N° 0401-3-215231-0676 concepto
“Implementacion de un sistema de Informacién de la Secretaria de Educacion y Cultura
del Departamento del Tolima" segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
2892 del 22 de agosto de 2008, expedido por la Directora Financiera de Presupuesto.
CLAUSULA DECIMA.- PLAZO DE EJECUCION: E plazo de ejecucidn, es de CIENTO
VEINTE (120) DIAS a partir de la suscripcidon del acta de iniciacién previo
perfeccionamiento y legalizacion del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Solo en eventos de fuerza mayor, caso
fortuitc y/o por mutuo acuerdo, las partes podran suspender la ejecucion del contrato.
Este hecho, previo concepto del supervisor, se hara constar en acta que susqibirén el
CONTRATISTA y el supervisor con el visto bueno del ordenador del gasto. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- CESION: EL CONTRATISTA sélo podra ceder el presente
contrato mediante contrato de cesion celebrado con el cesionario, previa autorizacion
expresa y escrita del CONTRATANTE, la cual requerira concepto previo del supervisor,
mediante acto administrativo motivado que se comunicara a la compania de seguros
garanie del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- GARANTIAS: El CONTRATISTA
se obliga a constituir a favor del CONTRATANTE v a presentarle, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, la garantia Gnica de
cumplimiento otorgada a traves de una comparia de seguros o entidad bancaria, que
ampare el siguiente riesgo: DE CUMPLIMIENTO: Garantia Unica que ampare el
cumplimiento del contrato por el diez (10%) por ciente del valor de este, por el término de
su duracion y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO: La vigencia de la garantia empezara
a computarse a partir de la fecha de iniciacion del contrato. CLAUSULA DECIMA
CUARTA.- SUPERVISORIA: La vigilancia, seguimiento vy verificacion técnica,
administrativa y contable de la ejecucidén y cumplimiento del presente contrato seran
ejercidos por MARGARITA MARIA VILLALBA GONZALEZ, Asesora Juridica de la
Secretaria d Educacion y Cultura de la Gobemacion del Tolima o quien haga sus veces,
designado por EL CONTRATANTE, de conformidad con el articuto 36 del Decreto 267 de
2000. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El
presente contrato- no. genera relacion ilaboral alguna entre el Departamento y el
Contratista y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo
de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula sexta. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a
carge de EL CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento
efectuar ta liquidacion de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin
que ¢stas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustard al
procerimiento legal establecido para tal fin. Si ello no fuere posible, su cobro podra
efectuarse con carge a la garantia de cumplimiento. De las multas y demas sangi‘p

, <
GOBERNACION DEL TOLIMA - Péagine
“Soluciones para la Gente” '

Yo
AW



0627 24 AGY. 2008
impuestas por el Departamento se informara a la Procuraduria General de la Nacion.
PARAGRAFO; La exigibilidad de las multas no exonerara al CONTRATISTA del

cumplimiento de sus obligaciones Cof}tractuales hasta la terminacion del contrato.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA PENAL PECUNMIARIA: En caso de

T incumplimiento a cargo del CONTRATISTA, éste debera pagar un valor equivalente al

10% del valor del contrato. CLAUSULA DECIMIA OCTAVA: DEBER DE

CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA: El Contratista, esta sometidoc al deber de

confidencialidad y reserva en el manejo de la informacion que con ocasion del contrato le
sea sumimistrada por el Departamento o conocida por él por cualquier medio.
CLAUSULA DECIVIA NOVENA.- TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL: Son aplicables las disposiciones consignadas en los
articuios 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA: CADUCIDAD. El
Departamento podra declarar la caducidad cuando se presenten hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, que afecte de manera grave y
directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién.
CLAUSULA VIGESIMA PRIVIERA.- EFECTOS DE LA CADUCIDAD. En caso de
producirse la declaratoria de caducidad por parte del Departamento mediante acto
administrativo debidamente motivado se dara por terminado el contrato y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentre. PARAGRAFO: El Departamento podra
abstenerse de declarar la caducidad siempre y cuando se adopten las medidas de controf
e intervencion necesarias que garanticen la ejecucion del objeto del contrato.
CLAUSULA  VIGESIMA SEGUNDA.- MECANISMOS DE SOLUGION DE
CONTROVERSIAS CONTRAGCTUALES: Las controversias que surjan durante la
ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y normas
que la modifiquen o adicionen, teniendo como sede la ciudad de (bagué. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: LIQUIDACION DEL COMTRATQ: E! presente contrato se
liquidara de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses contados a
partir de su finalizacién o de la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacion o de la fecha del acuerdo que lo disponga, para lo cual el supervisor
preparara el acta correspondmnte PARAGRAFC 1° El Supervisor verificara el
cumplimiento de las obligaciones impuestas por ef articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
durante la vigencia de! contrato por parte de! Contratista. PARAGRAFQ 2% Si EL
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el
contenido de la misma dentro del plazo establecido en la presente clausula, la liquidacion
sera practicada directa y unilateralmente por la entidad dentro de los dos (2) meses
siguientes y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de
reposicion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento, que

no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en
la Constitucion y en la Ley y en especial las contenidas en los articulos 8%y 9° de la Ley
80 de 1993, Adicionade por el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS DEL-CONTRATC: Forman parte integrante de
este contrato los siguientes documentos: 1- Los documentos que soportan el proceso
pre-contractual. 2- Todas las mod!ﬁcamoneq adiciones o aclaraciones que se expidan
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con  posterioridad.  CLAUSULA  VIGESIMA SEXTA.- REQUISITOS PARA LA
CELEBRACION: Para celebrar el presente contrato, el CONTRATISTA debera acreditar
el page de los apottes al sistemma de seguridad social integral, asi mismo, debera
demostrar la inexistencia de responsabilidad fiscal y de antecedentes disciplinarios.
"CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E presente
contrato se perfecciona con la suscripcién de las partes, y para su ejecucion se requiere;
A) Registro presupuestal. B) Constitucion de garantias y posterior aprobacidn por parte
de la Direccién de Contratacion del Departamenta. C) El pago correspondiente a las
estampillas de conformidad con las disposiciones departamentales vigentes. CLLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA: El contratista cuenta con un término de cinco (5) dias habiles
contados a partir del perfeccionamiento del contrato para su legalizacion. PARAGRAFO:
‘Bl acta de inicio se firmara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
legalizacion del contrato. CLAUSULA VIGESIMIA NOVENA: COPIA: Del presente
contrato solo se expedira un original que reposara en la Direccion de Caontratacién, de la
cual se expediréd fotocopia al supervisor del presente contrato para las fines pertinentes.
CLAUSULA TRIGESIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como
domicilio contractual la ciudad de Ibagué. Para constancia se firma, a [Cf);‘;?/

| | © 79 AGD 2008
EL CONTRATANTE ~ EL CONTRATISTA

. //‘r/:’? Ve |
g [ i O R \
Tdcece .. \L' QD 225 e jo QU W2 2
CARLOS FRANCISCO .\ARRA F}-SANDOVAL MARIA DEL ROSARIOC MONROY LLONDORNO
Secretario de Educacion’y Cultura C.C. N° 38'260.176 de Ibagué
ELL SUPERVISOR
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=
Asesora {uridica Secretaria de Edicacian

Proyaclo: Rafael Hernandez,
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ALCALD[A MUNICIPAL

BARRANCABERMEJA

CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

CONTRATISTA MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO
IDENTIFICACION C.C. 38.260.176 DE IBAGUE

T.P. : 47436 C. S. J.

DOMICILIO : -CLLE 47 No. 3-81 APTO 204 IBAGUE

TELEFONO : 098 2658105 CEL 316 7411998 :

OBJETO PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES CONIO

ABOGADO EXTERNO EN APOYO EN EL AREA DE
CONTRATACION Y ASESORIA INTEGRAL.

VALOR: CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
) . ($52.000.000.00)

DURACION : DIEZ (10) MESES

PRESUPUESTO DISPONIBILIADAD No. 286

Entre los suscritos a saber: MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, con Nit.
890.201.900-6, Representado legalimente por su Alcalde CARLOS ALBERTO
CONTRERAS LOPEZ, mayor de edad, y vecine de esta Ciudad, identificado con
Cedula de ciudadania No. 9.395.984 expedida en Sogamoso -Boyaca, en uso de
sus facultades legales y de conformidad al Acuerdo Municipal No. 001 de 2008
que le clorga facultades para contratar dentro del marceo legal de la Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, y quien para efectos del
presente contrato se denominara EL MUNICIFIO por una parte y por la otra
MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO, mayor de edad, idenfificado con
cédula de ciudadania C.C. 38.260.176 de ibagué, y tarjeta profesional 47436 del
C.8.J., quién actia en nombre propio y quien en adelante se denominara LA
CONTRATISTA, hemos convenide suscribir el presente contrato de Prestacion de
Servicios. Profesionales, teniendo en cusnta las siguientes consideraciones: a)
Que se expidié Estudic de conveniencia y Oportunidad suscrito por el Jefe de la
Oficina Asesora Juridica, que justifica la conveniencia de celebrar el presente
contrato b) Que la Secretaria General expidid certificade de inexistencia de
personal profesional suficiente en el &rea juridica, para el cumplimiento de las
actividades descritas en el presente contrato ¢) Que se emitié la Disponibilidad No.
286, para el cumplimiento presupuestal del contrato d) Que el alcalde municipal en
virtud dei articulo 81 del Decreto 066 de 2008, certifica que el contratista

demuestra idoneidad y experiencia para el desarrolio del objeto contractual. e) -

Que dado el gran cumulo de trabajo en la oficing asesora juridica, tanto en la parte
contractual como en la administrativa, se hace necesario contratar la prestacion de
un profesional idéneo que apoye la gestién en el area de contratacién y conexos.
Por lo anterior, el presente confrato se regiréd por las siguientes clausulas.
PRIMERA OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO EXTERNO, PARA APOY(Q EN LA GESTION EN EL AREA DE
CONTRATACION Y ASESORIA INTEGRAL. SEGUNDA. CBIGACIONES DEL
CONTRATISTA: En desarollo de lo pactado en la clausula precedente, el
contratista manifiesta conocer perfectamente la naturaleza del trabajo por
desarrollar, las normas legales que le son inherenles, los plazos y costos
reguerides para ejecutar el objeto contractual, todo lo cual queda bajo su
responsabilidad y se compromete con el municipio a: 1) Proyeccidn y elaboracion
de los actos administrativos, referentes a los procesos, precontraciusiss,
contractuales y poscontracuales, 2) Emitir concspios 3
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BARRANGARETMETA. 3) Asesorar a la oficina asesora juridica, de manera integral en todod i

que se le solicite. El contratista deberd contar con su propio material juridico ag
consulta y prestara sus servicios profesionaies de manera independiente ¥
autonoma. 4) Presentar un informe de su gestién y del servicio prestado de
acuerdo a la clausula primera del presente confrato, incluso ias veces que. se le
requiera para elio  5) Acreditar afiliacion a salud, pension y riegos profesionales
segun o establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003 y
Decreto 510 de 2003. 8} Allegar dentro de los términos previstos 1os documentos
requeridos para la cumplida iniciacion del contrato. 7) Acatar las orientaciones e
instrucciones del supervisor del conirato. 8} Rendir informes mensuales de
acuerdo al desarrolio de su objeto contractual. TERCERA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: a) El Municipia contratante se obliga a efectuar 10s registros y
operaciones presupuésiales y contables necesarios para cumplir cabalmente el
pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el
presente contrato. b} Solicitar los informes de la gestion adelantada con ocasion
del objeto contractual. ¢) Pagar en forma oportuna de conformidad a la clausula
Quinta del presente contrato. d) Suscribir las actas parciales oportupamente, entre
el supervisor y contratista, para el pago de sus honorarios. CUARTA: PLAZO O
DURACION: El presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales tendra
para efectos fiscales una duracian de DIEZ (1Q) MESES, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, 1a cual es posterior a la aprobacion de las garantias.
QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente. contrato asciende &
la suma de: CINCUENTA Y DOS MLLONES DE PESOS M/ICTE
($52.000.000.00), pagaderos a través de aclas parciales mensuales de
cumplimiento, por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE.
($5.200.000.00), suscritas entre el supervisor y el contratista. SEXTA:
SUPERVISION: Fi Municipio ejercerd la supervision del presente contrato a

través de la Oficina Asesora juridica o su delegado nombrado mediante - - e

Resolucion. SEPTIMA: SUJECION PRESUPUESTAL: E! valor del presente
Contrato se cancelard con cargo &l rubro presupuestal 04-1-1271-01 Del
Presupuesto General de Gastos del Municipio para la vigencia fiscal 2008
conternplados en la Disponibifidad. Presupuestal No. 286. CCTAVA: GARANTIA
UNICA: EL CONTRATISTA, prestard garantia Gnica que avalard el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del presente contrato en una Compafiia de seguros
legalmente aufbrizada por la Superintendencia Bancaria dentro de los cinco (5)
dias siguieniés a la suscripcion del contrato, contra los siguiente eventos y
cuantias: A} DE CUMPLIMIENTO equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
valor del contrato v su vigencia sera igual al de ejecucion y seis (8) meses mas.
para la liquidacion del contrato debe estar vigente, ley 80 de 1993 y 1150 de 2008.
NOVENA: CLAUSULAS EXCEPGIONALES: De acuerdo en [o previsto en el
inciso 3, numeral 2, del articuio 14 de la ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO podréa
declarar la caducidad del presente confrato si se dan las situaciones previstas en
el artfculo 18 de dicha Ley. Asi mismo, EL MUNICIPIO podra interpretar, modificar
¢ terminar unilateraimente el presente contrato si se dan las circunstancias
previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 DECIMA: PENA
PECUNIARIA: En caso de incumplimientc parcial o .definitivo DEL
CONTRATISTA, pagars AL MUNICIPIO a titulo de pena, una suma eqguivalente
del diez por ciento (10%) del valor del contrato, que se imputara al de
indemnizacion por los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO por el incumplimiento.
DECIMA PRIMERA: CESION: El Contratista no podra ceder en todo o en parte el
contrato sin previa autorizacion escrita de EL MIUNIGIPIO. DECIMA SEGUNDA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contraiista mapifiesta bajo la
gravedad del juramento, el cual se entiends prestado conia aceplacidn de!
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ALCALD{A MUNICIPAL

BARRANGABERMEJA -
presente contrato, que no se halla incurso en ninguna causal de inns
incompatibilidad previstas en la Ley y especificamente en los articuios & y 2
Ley 80 de 1993. DECIMA TERCERA: DOMICILIOS Y LEYES: Para todos
efectos, las partes declaran como domicilio contractual, el Municipia
Barrancabermeja. Asi mismo, el Contrato se regira por lo dispuesto en la Ley 80
de 1993 LEY 1150 de 2007 y decretos reglamentarios, su legislacion
complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable. DECIMA CUARTA:
DOCUMENTOS: Fofman parte de! presente contrato, todos los documentos
anexos exigidos para su validez, los cuales quedaran en deposito junto con el
original en la Oficina Asesora Juridica de la Alcaldia. DECIMA QUINTA
LIQUIDACION: La liquidacion del presente contrato se realizara de acuerdo con
lo previsto en los articulos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 136 de
CCA., y dentro de los seis (6) meses siguientes ai vencimiento del plazo de
ejectcion. DECIMA, SEXTA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. En caso de presentarse controversias o diferencias, en fa
gjecucién del contrato se acudira a los mecanismos alternativos de solucion de
controversias, previstos en la Ley 80 de 1993 y a los siguientes mecanismos
alternativos de solucion de conflictos: a) Acuerdos b) Transaccion c) Concifiacion
d)Amigable Composicion, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos
para tal efecto. DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei
presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y su respectivo
registro presupuestal; y para su ejecucion se requiere la aprabacion de ia garantia
y su respectiva publicacion, {a que se entendera cumplida, con la presentacion del
recibo oficial de pago, expedido por la oficina de Impuestos Municipales. En
constancia de todo lo anterior, se firma por las partes en Barrancabermeja a jos
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El Municipio, - El Contratista,
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CARLOS ALBERTO CONTRERAS LOPEZ MARIA DEL ROSARIO MONROY
Alcalde Municipal : C.C. 38.260.176 DE IBAGUE
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SECRETARIA DE EDUCCION ¥ CULTURA

NDEL TOLIMA

DIRECCION DE CONTRATACIGH

[

TIPO DE ACTO CONTRATO DE ! NY | FECHA: =
CONTRACTUAL PRESTACIONDE | F Do e a0
- SERVICIOS | Ay il
- INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA '
| NOMBRE: MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO
LC T TINe38'260.176 de lbague. )
|DIRECCION: | Calle 47 N9 3-81 Apto 504
CIUDAD: ‘ tbagué (Tolima),
TELEFONO: 2658105  FAX . Correo elactrénico
e _ P _rozariomonroyB3@hotmail
o INFORMACION TRIBUTARIA
NIT PERSONA REGIVMEN FECHA RUT
NATURAL TRIBUTARIO |
_38260176-0 COMUN | 2009/08/19
VALOR

T TRES MILLONES™N OVECIENTOS CINCUENTA

PESOS ($3'958.500,00) M/CTE. VA INCLUIDO.

i
-

Y OCHO MIL QUINIENTES

PLAZO

VEIN

o €.

SUSE

PCION

DEL:

TISEIS (26) DIAS CALENDARIO CONT

A

ADOS A PARTIR DE LA

ntiieado: con'la cédula d
;- Secretalio:ds Educacior,
e 2008 fadiitado na

ra suserbir

segun el decreto N° 022 del 19 de enero

DEPARTAMENTO, Doy un
también mayor de edacd, id
declara hallarse sin inhabilidade
.18

Adicionado Art

PROFESIONALES,

consideracione

e

"

g
A

‘jj

7]

80 1) Que el departamento del Tolir
-Flan de Desarrclio "Soluciones P

_,t_f,,en los procesos que en el se invelucran, vio la necesidad de |

consignado  en  las

aprésentado. : por: €
Celudadania N 19060, 58
y Cultura Departamental segur ]
contiaté v convenios a nom

a parte y por la otra MARIA DEL R
entificada con la cédula de ciudadania Nv
s e incompatibilidades conforme al

Ley 1150 de 2007 y quién en adelante
hemos convenido celebrar el

siguientes  cliusuy
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na, con el propdsito de
ara La Gente 2008 - 2011®

rtamento del Tolima

de 2009, guien en adelante se denominara EL
SARIO MONROY LONDONO,
58'280.176 de Ibagué, quien
Ari. 8° de la Ley 80 de 1993,
se dencminara FL CONTRATISTA,
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

las  previas las  siguientes

Pagina 1 de

legrar 1a ejecucion del
con eficacia, eficiencia y efectividad
iderar el fortalecimiento institucional

O T



1

/

0

f.

/ Contratacion. 7. Preparar respuesta para los diferenies &
7 procesos de contratacion g sy cargo. 8. Proyectar las Minutas

P

de las secretarias y demas dependencias = f
Plan de Compras para la vigencia 2002 = i
pagina SICE, disefiada por la Contraioria
vigitancia de de 15 Contratacion Estaial [
necesidades que se requieran para el ners
depariamenta| Y sus adscrilas, e incorpora «

profesional y técnico Como estrategia parz &
cumplimiento de esfe legado, esta Dajo la ras
el desarrolio e impulso de mejoramiento del

calidad, eficiencia ¥ fa ampliacion permansnt
para incrementar |5 etonomia del conocimisnia 2
estatai del hombre tolimense, satisfaciendo laz = _
la coordinacion Y subsidiariedad 3 fin de lograr =

escolar y un adecuado accesq Y permanencis =

unciones elaboro el
e registrado en |a
> herramienta para la
Lomo meta cubrir las
@ administracidon central
‘ontratacion de personal
2 .0s nominadores. 2) en
iz Cartera de Educacian,
iWerando la gestion con

.

consolidar la autonomia
al sistema educativo, 3)
“espacho del Secrelario de
o8 formacion integral en
wwuigrmente en el sector
HONES v en g acatamiento
cas educativas. 4) Que da
Bgadc At 2° Ley 1150 de
A48 numeral 29, mediante

¥ o Cultura invito g presentar
: acuerdo con ia Evaluacion
o de Educacion ¥ Cultura.
Jecidos en las Condiciones
" 2518 acompafiado con

Que Ia complejidad de jas tompetencias asignag
Educacian requiera los servicios de un profesi

asuntos juridicos Y administrativos y con an
educativo, para que o apoye, oriente Y acompahs
de sus directrices medianie & seguimiento de ig ais
conformidad con lo dispuesto por el Art. 24 de iz le
2007, num. 4, literal h), Decreto 2474 de 2003, Ley 3
oficio del 5 de noviembre de 2009, el Secreigrin
Propuests a MARIA DEL ROSARIO MONROY LOK
de |a Propuesta, del 13 de noviembre de 2009, sus
5€ establece que af Proponente cumple con {odos
Generales de Contratacion Y No supera e} vajor ri= 3
foda Ia documentacion solicitada. 6) Que en virtud cretario de Educacién y
Cultura en sy condicion de Ordenador del Gasin '. On N° 1607 del 13 de
noviembre de 2009, ordenando Ja suscripcion dsi e 1 ato de prestacion de servicios
profesionales Por ia anteriormente as siguientes Clausulas:
CLAUSULA PRIMERA . OBJET S DE UN ABOGADO

. SENCR SECRETARIO DE
- =3SUNTOS JURIDICOS v
CEAR CLAUSULA SEGUNDA.
: 183 propias de la esencia
2nTe otras a las siguientes: 1,
Wws que adelante vy ejecute ia
acival de los diversos procesos
2 de Educacion y Cultura. 3.

Nies al proyecto de pliegos de

e

€

EDUCACION v | CULTURA DERPARTAMENT 4
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER GENERAL © pa
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Adicionaliments 3z
Y naturaleza de este lipo de coniratos, el cantratists <
Elaborar los prepliegos de condiciones que demandsen oz

P T
‘_r;‘s.‘!

<

Secrelaria de Educacion y Cultura. 2. Coordinar ia Eiapa :
due se adelantan ep g ejecucion de los Proyectos de iz 5:
Absolver fas objaciones y observaciones de los futiras pe
condiciones, con el apayo técnico de g Secretaria de Educacion v Cultura. 4. Proyectar los actos
administrativos hecesarios para Ja firma  del Ordenador =n | jecusion de - los procesos
precontratuales que adelante I Secretaria de Educacian. 5. Eiabarar los informes gue le sean
requeridos an desarrollo del objeto del contralo. 6. Conservar £n forma ordenada Y Organizada
todos Ins documentos {ue sean soporte de |os Procesos precontracivales g desarrallar, los
cuales deberg entregar por duplicado Mmediante acta al supervisor del presente contrato para el
archivo de 1a Secretaria de Educacion y Cultura vy remision de los ariginaies 4 ia Direccién de
93 ge contral, dentro de fos
la contratacion de ia Secretaria

oy
[

Gan
de
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de Educacion y Cultura relacionada cor
planear, organizar vy dirigir la gestién de
Prayectar los avisos Gue se deben public
las obligariones frente al sisterna de segurias '
789 de 2002 v el articuio 23 de Ia Ley 1150 ¢ e . zmpbar, prorrogar o modificar
las garantias en el evento en que se aument srregue su vigencia o se
modifiquen sus condiciones. Asi mismo ai cors arantias cuando el valor
de las mismas se vea afectado por razon rior el contratista debe
comunicar & la compafla de seguros. 13. S 7. previa terminacion del
presente contrato y del informe finai de = el supervisor del mismo.
CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE CONTRATO.- El presents
contrato se ejecutara en la ciudad de Ihages Tinacien, en la Secretaria de
Educacion y Cultura de la Gobernacion d: SulA CUARTA: DERECHOS Y
DEBERES DEL CONTRATISTA.- Ademas ¢ =z ¥ gerschos contemplados en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normaz oo "3 convenidos en el presente
contrato, EL CONTRATISTA se obliga espac ' dos los requerimientos que
el Departamento realice respecto del servic sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Sociaf Integral. ¢) Actusr oo & rnsabilidad en la ejecucion de
las tareas objeto del contrato Yy conexas al mismd der por los elementos, bienes,
informacidn, etc. que se pongan a su disposicion o jzcucion del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservacisn v } Rendir oportunamente los
informes que sobre la gjecucion vy estado del EL DEPARTAMENTO por

2zte le imparta; f) Informar

iue pueda sobrevenir y que

arguen. 9. Coordinar,
jucacion y Cultura: 40,
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oportunamente al DEPARTAMENTO sobre cualg
afecte el desarrollo del contrato: g) No aceptar
fuera de la ley v comunicar oportunamente al GE
ello ocurriere, so pena de que Bl DEPARTA
CLAUSULA QUINTA: DERECHOS ¥ DEBERES
derechos y deberes contemplados en el articulo
concordantes v los convenidos en el presenia
especialmente a: a) Suministrar al CONTRATISTA iz ! ‘macian. documentacion y demas
elementos necesarios para el cabal cumplimiento dei con -asiitarle las condiciones que le
permitan cumplirlo. en la forma Y oportunidad conveni ¥ ocoordinar al interior de sus
dependencias v funcionarios lo necesario con la misma fira . ) Controlar la calidad de los
sefvicios contratados vy el cumplimiento de los requisiios ¥ Cor

e

servicios contratados en la oportunidad estipulada v expadir, =n

S RRATR

documentos correspondientes; d) Cancelar el valor dal nresente

estipulada en la clausula séptima. CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL CONTRATO.- TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO ML GUIHIENTOS PESOS ($3'958.500,00)
MICTE. IVA INCLUIDO. E Cantratista declara pertenaner s regimen Comun como consta en el
respectivo RUT. CLAUSULA SEPTIVA: FORMA DE PAGO.- Ei Departamenio realizara un
Unico (1) page por un periodo de 26 dias calendario e azuerdo con 2l cronograma contenido en
fa Planeacion Precontractual, previa presentacion de informe de actividades ejecutadas y
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del presente contrato. PARAGRAFQ 1°-
Para cada pago el contrafisia deberéd acreditar el pago de las obligaciones al sistema de
seguridad social integral. £l supervisor gue sin justa causa no verifique el pago de los apories
incurrird en sancion de conformidad con el Codigo Unico Disciplinario. PARAGRAFO 2°. Fara
peada pago el contratista debe presentar copia de la certificacion expedida por una entidad
ré’fﬁ"ﬁnanciera donde se especifiqgue el ndmere de la cuenta y los datos del titular para efectos de la

¥ & i3 autoridad competente, si
= Iz caducidad del contrato.

convenidas, ¢) Recibir los
el menor tiempo posible, los
o

GOBERNACION DEL TOLIMA Pagina 3 de 6
] “Soluciones para la Gente”

- ’C) e



v

INDE

an de
solo s

fotocopia al supervisor del
- PRIMERA: DOMICILIO C
{}, ciidad d

EL DEPARTAMENTO

£

CARLOS FRANCISCO P

Secra

MINIDAD.- De conformidad can el art!
acuerda y se obliga en. forma | a
de reclamacion proveniente d

tario de Educacion y

rrevocahie
e terceros, qus
sarrollo del objato conlractual. CLALISI
© expedira un original que re

e

YT

SR
posara en iz Diraos 4r
presente contraic ¢

ONTRACTUAL.- Lz
& Ibagué. Para constancia se firma. 2 &

! " -~
A e "é}i‘/ 2 ; =,
N AR Bl N

ARRA'SANDOVAL

denador d

A BIARIA

[Py
silszazy

/g’
EL SUPERVIS OR ( _/"‘/ .”z/ A
‘/LAqgifﬁzf? B

RAFAEL ERUARDO HERMANDEZ B
Profesional/ niversitatio Secratars ge

Proyscio: Rafae Hermandez,

s t————

GOBERNACION DEL TOLIVA
“Soluciones para la Gente”

W B!

DEL ROSARIO MONROY LONDONG

T 35'260.176 de Ibagué

‘ ,f”,{

el S )
A
Educacion

partamento de cualquier tipo
28 actuaciones del Contratista

O

PIA.- Del presente contrato
aion, de la cual se expedira
. CLAUSULA TRIGESIMA
como domiciiio contractual I

RATH

A

s,

=

/
/; 7

;
/
S S
/ /

[ %/f .

<)

5

[

&
RRERO

Pédgina 6 de 6



(2;:\" i~

‘:GRUP;O CALIDAD | CéolGo:.GJ-R-QC-ozg
Goas . ‘

el g ? Eﬂ ;

, *?,T;f"‘ NTC P - 1000 - 2004 ° :
EMPRESA 1BAGUERERA DE ACUEDLICTO ¥ SISTEMA DE GESTlON DE LA CALIDAD

ALCANTARILLADO - IBAL 5. A E.S.P - OFICIAL

CONTRATOS FECHA VIGENCIA: 2008-05-09

VERSION: 00

A CONTRATO DE RRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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CONTRATISTA: MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDORNO

[ .
i 1

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO ASESOR
PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
- ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. '

2. VALOR: El valor del presente contrato de prestacion de servicios profesionales, es la

suma de SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($73.600.000.00)
M/CTE. ‘

3. PARTES; Son partes en el presente contrato La EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO'Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL representada legalmente
“por el Dr’ FERNELY RAMIREZ SUAREZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.
93.120.093 de Espinal (Tolima), en su condicion de Gerente Encargado seglin Decreto No.
1000-0001 del 01 de Enero de 2016 y acta de Posesion N° 11487 de la misma fecha ¥ quien
~ en adelante se llamara IBAL y la Doctora MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO,
‘ide‘ntifica'd"c,,on‘ce"dul_a de ciudadania N° 38.260.176 de Ibague (Tolima), quien en adelante se

.. denominara EL CONTRATISTA, hemps convenido celebrar el . presente contrato de

prestacién.de servicios profesionales.

4. JUSTIFICACION: 1) Que dentro de las actividades que a diario desarroila la Secretaria
General del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, se encuentra actualmente la correspondiente a la
representacion y defensa judicial, la cual consiste en representar al Gerente de Ia empresa
en mas. de 380 -procesos judiciales aproximadamente consistentes en Procesos Laborales,
Acciones Contractudles, Reparaciones Directas, Acciones de Repeticion .y Acciones
Populares, ante los diferentes despachos judiciales y tribunales de la ciudad ademas de las

- actuaciones que sé adelantan ante otros entes de control como la procuraduria y ministerio
de trabajo, y entidades de caracter oficial, los cuales requieren de una representacion
juridica oportuna que no perjudique los intereses de la empresa. 2) Que tal necesidad no
puede ser satisfecha por el personal de planta de la Empresa pues en la actualidad el
personal juridico apenas aicanza para cubrir las necesidades juridicas prioritarias que se
requiere en su interior tales como las tutelas que llegan a diario, procesos ante la
-Superinteqde‘nqia_"}de servicios publicos, hacer seguimiento y .control a los procesos
asignados. a los’ abogados externos, proyeccion y revision de actos administrativos de toda
naturaleza' y las demas funciones que les fueron asignadas dentro del manual especifico de

- funciones de la empresa, razén por la cual se hace necesaria, oportuna y conveniente la
- contratacién-p'or,prestacic’)n de Servicios Profesionales para la Asesoria Juridica, toda vez
- que resulta de suma importancia ejercer la defensa de la empresa y salvaguardar los
intereses del'IBAL S.A. E.;S.P. OFICIAL. 3) Que por esta razén la Empresa requiere el apoyo

. 1 1
' .
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de un abogado con la formacién y con amplia experiencia en derecho administrativo,
ambiental y/o comercial, para que maneje la representacion prejudicial, judicial y extrajudicial
del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL ante las diferentes instancias administrativas, ambientales,
civiles, laborales y comerciales, en especial lo relacionado con la jurisdiccién contenciosa vy
ordinaria. 4) Que ademas de lo anterior es necesario que el profesional apoye a la empresa
en temas relacionados con servicios publicos Domiciliarios y demas actividades inherentes al
proceso de gestion juridica que se le asigne, igualmente en el control de términos de los
procesos 351gnados contestar demandas, #nterponer los recursos que procedan asi como
interponer todas las acciones pertmentes entre las cuales se encuentra las accicnes de
repeticion, con el fin de salvaguardar los intereses de la Empresa, dar respuesta a consuitas
juridicas en todas las areas de la empresa , prestar sus . servicios profesionales como
integrante de comités evaluadores en los casos que sea convocado y: llevar, a comité de
conciliacion los asuntos que lo requieran. 5§} Que por otro lado no se puede desconocer que
todas y cada una de las dependencias de la Empresa lbaguerefa de Acueducto y
Alcantariliado especialmente la Gerencia requieren asesorias constantes en diferentes temas
del derecho, las cuales pueden ser cubiertas con los asesores externos, quienes estaran a
disposicion para resolver temas pre juridicos y juridicos 'perfinentes, siguiendo los
lineamientos, politicas, y decisiones adoptadas por el comité de conciliacion de la empresa
las cuales seran de obligatorio cumplimiento por parte de los apoderados del IBAL S.A’
E.S.P. OFICIAL. 8) Que igualmente, el Contratista estara en disposicion de brindar sus
asesorias en materia contractual, asi como participar en comités de evaluacién de procesos
contractuales en que sean asignados, procesos que siempre requieren un asesor juridico. 7}
Que el personal de planta dada su poca cantidad, no son suficientes para cubrir todas y cada
una de éstas necesidades juridicas, en virtud del cumulo de trabajo, razén por la cual es
necesario adelantar la contratacion de asesores externos. 8) Que la jefe de Talento Humano
de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado !BAL S.A. ES.P. OFICIAL, ha
cettificado que los abogados vinculados a la planta de personal no son suficientes para
cubrir el cumulo de procesos judiciales en que se encuentra inmersa la Empresa y por
consiguienie, se hace imperiosa esta contratacion, con el fin de defender los intereses de la
Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL ante los
despachos judiciales y demas entes de control y entidades de caracter cficial. 9) Que de
conformidad con el Acuerdo No. 001 del 22 de abril de 2014, "por medio del cua| se
establece el manual de contratacion del la empresa IBAL S.A. ES.P OFICIAL", ‘se
procedera a adelantar un proceso de contratacién directa sin importar: cuantla conforme
lo establecido en el articulo 21 del acuerdo en mencién, literal 'B numeral- '11, “para la
contratacion de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion.”. 10) Que se
expidio Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 04 de Enero 04 de 2016, por valor de
$73.600.000.00, para cubrir la presente erogacion. 1) Que conforme a lo anterior el
Gerente del IBAL, invito a presentar propuesta a la Doctora MARIA DEL ROSARIO
MONROY LONDONO, con el fin de que pudiera presentar.su propuesta’ dentro del término

concedido en la invitacion a cotizar y posteriormente proceder ‘4 la verificacion - del
cumplimiento de requisitos y posterior elaboracién de la minuta. 12) Que luego de revisada la
propuesta presentada por el contratista, la profesional juridico de ia secretaria general
elabora acta de evaluacion y remite para elaboracion de minuta los documentos para
celebrar contrato para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO
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.| ASESOR PARA' ATENDER .LAS NECESIDADES JURIDICAS DE LA EMPRESA
o IBAGUERENA 'DE ACUEDUCTO Y ALCGANTARILLADO [BAL S.A. E.S.P.'OFICIAL, a la
o ‘Doctora MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO, identificad con cedula de ciudadania
N° 38'.260.176.’de" lbagué "(Tolima), por valor de SETENTA Y TRES MILLONES
- SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($73.600.000.00). 13) Que teniendo en cuenta lo
~ expuesto anteriormente, resulta viable la realizacion del presente contrato.
'~ 5. DURACION: El plazo para Ja ejecucion del presente contrato de prestacion de ‘servicios
' ‘profesionales es de ONCE (11) MESES Y QUINGE (15) DIAS, contados a partir del acta de
inicio,.la cual debe suscribirse f‘delhtro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento y
legalizacion del contrato.

6. FORMA DE PAGO: EI IBAL S'A. E.S.P. OFICIAL cancelara el valor del contrato mediante
pagos parciales mensuales por la suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($6.400.000.00) y un pago final de TRES MILLONES DOSGIENTOS MIL PESOS ($
3.200.000.00) con la presentacién de la cuenta de cobro, previa presentacion del informe

sescrito en el registro de calidad establecido para tal fin, junto con los anexos documentales
de las actuaciones realizadas durante el periodo a pagar, certificacion de cumplimiento de
las obligaciones por parte del supervisor del contrato y cumplimiento en el page de las
obligaciones de aportes a sequridad Social.

7.. SUPERVISION: La' supervision del presente contrato de prestacion de servicios
-profesionales la realizard el Secretario General del IBAL. o

8. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Que existe certificado de disponibilidad N° 04 de Enero
04 de 2016, por valor de $73.600.000.00. Este gasto se imputara de acuerdo al siguiente
. rubro presupuestal: 02010116 Honorarios Profesionales.

9. NORMAS, :‘FIS;CAL'ES:".S“‘e»dan por incluidas al presente contrato las normas fiscales y
- contractuales que rigen lasactjvidades de la empresa. :

dias calendario siguiente al perfeccionamiento del contrato una garantia Unica expedida por
una compafia de seguros autorizada para funcionar en el pais, la cual debe cobijar el

' '10. GARANTIA: 'El‘,éontratiéta'se obliga a otorgar a favor del IBAL, dentro de los cinco (5)

siguiente amparo:’

a) CUMPLIIVII'ENTO':-_PPara cubrir cualquier hecho constitutivo de incumpli'mien'to de las
obligaciones a cargo del contratista, equivalente al veinte (20%) del valor de la orden, gue
.cubra el término de la misma y seis (6) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de incremento al valor y se prorrogue la vigencia del -
contrato, la garantia deberd modificarse segun el caso.

PARAGRAFO,SEGUNDO: Las partes, contratante y contratista, de coman acuerdo y de

‘ .manera expresa y voluntaria, establecen que el contratante, es decir &l IBAL, en el evento en
P i R [ f 't «“‘ ‘|= ‘ 3 \ . o N . s !
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que lo requiera, podra adelantar el proceso administrative de declaratoria de siniestro de las
polizas que garantizan el contrato y cuantificar los dafios ‘o perjuicios, respetando el debido
proceso, controvertir, aportar y solicitar pruebas. . o ‘

11. PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con la.firma de las
partes y se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-dotacion y furicionamiento de los
centros de bienestar del anciano (2%), el pago de estampillas Procultura (1.5%), a'cargo del
contratista; la aprobacion de las garantias por parte del IBAL y la expedicién del respectivo
registro presupuestal. EL CONTRATISTA declara que conoce y acepta el Manual Interno de
Contratacion del IBAL S.A E.S.P OFICIAL y en lo que corresponde a disposiciones aplicables
al presente contrato de prestacion de servicios profesionales. R

12. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1) El IBAL S.A. E.S.P. - OFICIAL, ‘cancelara
oportunamente el valor del contrato una vez cumplidos los requisitos para el pago. 2) El
supervisor, debera verificar el cumplimiento del objeto contratado y cada una de las
obligaciones del contratista, dentro de los 5 dias siguientes a la radicacion de la cuenta por
parte del contratista. 3) Verificar el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y
aportes parafiscales, mediante la presentacion de planilias de autoliquidacion o presentacion
de certificacion del pago de sus aportes. 4} Y demas obligaciones que se establezcan en el
Manual de Contratacion de la empresa y en la suscripcion del contrato.

13. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con el IBAL S.A.
ESP OFICIAL a: Obligaciones Especificas: 1.- E| abogado debera Asesorar a la gerencia
del IBAL S.A_E’S.P. OFICIAL en todas las actuaciones que realice el Gerente y las que este
le asigne. 2/~ Asumir la representacion prejudicial v judicial de la Empresa lbaguerefia de
Acueducto'y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, ante las diferentes instancias’judiciales
administrativas, civiles, comerciales y ambientales, asi copfo actuaciones ante entes de
control de cualquier naturaleza, gue le sean asignados. 3. Representar al IBAL y- defender
cumplida y oportunamente sus intereses en los procesos administrativas, ambientales, civiles
y comerciales, asi como los tramites que se generen de los mismos y de los que se le
encomienden y controlar sus términos y su tramite en general. igual actuacién debera
adelantar cuando sean asignados para defender Ios/_/i'ntereses‘ de la-empresa ante entes .
administrativos de control de cualquier naturaleza. 4.- Proyectar todos los documentos vy -

actos administrativos gue sean requeridos por la Empresa relacionados con los procesos gue
le hayan sido asignddos. Igualmente realizar la revision de los actos administrativos que le
sean asignados. 5.- Rendir concepto verbal y escrito de los asuntos requeridos tanto por la
Gerencia como por la Secretaria General y demas dependencias de la empresa. 6.- Absolver
los interrogantes juridicos que se planteen a! intefior de la empresa y sus diferentes
divisiones e incluso por parte de la gerencia. 7.- Presentarse personalmente cuando la
empresa lo requiera y el tiempo que sea necesariw@ra realizar las actividades que s& le
encomienden dentro de su perfil profesional. 8- Propiciar el uso de los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, a fin de evitar acciones onerosas para la Empresa y
atender las recomendaciones del Gerente y el Secretario General relacionadas con el
acatamiento de“las politicas de dafio antijuridico definidas por el comité técnico de
conciliacion. 9.- Prestar apoyo cuando se requiera y hacer parte de los comités evaluadores
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directamente el servicio. PARAGRAFO SEGUNDO: La prestacién de los servicios a que .
hace relacion esta necesidad no gererara relacion laboral alguna entre el IBAL y' el
ABOGADO, razén por la cual serg de su responsabilidad Ia afiliacion y pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando a ello haya lugar.

14. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo la gravedad
del juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato de servicio, que no
Se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
por la Ley, ni que tiene deudas con las entidades del Municipio de Ibagué, con la contaduria:

publica y que no aparece en el Boletin de Responsabil_idades Fiscales, también bajo la
gravedad de juramento.

15.- CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y DEFINITIVQO del conirato, el
contratista se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor del contrato. El valor pactado como pena pecuniaria corresponde a una estimacién
anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones contractuales.

16- MULTAS DE APREMIO. Las multas de apremio corresponden" a una.suma periddica y
sucesiva que el contratista se obliga a pagar al IBAL en el evento de mora o incumplimiento

parcial de sus obligaciones y se causara hasta cuando el contratista cumpla tales
obligaciones. El valor de la multa se fijara conforme al siguiente rango: o :

Cuantia del Contrato - Valor de la-Multa a establecer. . |
Mayor de 100 S.M.L.M.V. y menor a 1.000 | Cinco (5) Salarios Minimos, Diarios Legales |
S.M.L.M.V. ' Vigentes, por cada dia de retraso en el

cumplimiento de la obligacién contractual

Cuando el valor acumulado de las multas supere la cuantia de la pena pecuniaria, el IBAL -
tendra por incumplido definitivamente el contrato, lo dara por terminado y procedera a-hacer

efectivas las obligaciones del caso. Las multas .de apremio procederan exclusivamente
durante la ejecucion del contrato. : ‘ ‘ ‘

17.- DE LAS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y DEBERES. DEL. SUPERVISOR: La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrative, financiero, contable, vy
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por un funcionario de
la empresa cuando no requieren conocimientos especializados. El supervisor respondera
civil, fiscal, penal y disciplinariamente, de conformidad con lo establecido .en el Cadigo Unico
Disciplinario, estatuto anticorrupcion Vigente (Ley 1474 de:.2011), y- demdas normas
concordantes que regulen el asunto. La responsabilidad del supervisor sera por los hechos u
omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a la'empresa, si se evidencia
acto o hechds disciplinables o sancionables, la empresa informard a las autoridades
competentes. El. supervisor del Contrato debera de forma inmediata mediante escrito
informar’al Gerente, el estado anormal en que se pueda encontrar la ejecucion del contrato, _
y las responsabilidades del contratista so pena de responsabilidad. solidaria. La supervision
contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacionalpor-el IBAL sobre

Carrera 3* N° 1-04 B/ La Pola Teléfono (098) 2756000 Fax (098) 2618982 Ibagué —Tolima



ME: ~0001 07 ENE 20

AGRUPO CALIDAD | ‘ ' CODIGO: GJ-R-GC-029

¢ I BAL o © CONTRATOS FECHA VIGENCIA: 2008-05-09

~f>/3 NTC GP - 1000 - 2004 °

EMPRESA [BAGUERENA DE ACUEOUCTO ¥ |- SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
ALCANTARILLADG - IBAL S.A E.5.P - OFICTAL

VERSION: 00

del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL cuando sea designado para tal fin. 102 EI abogado debera
revisar los procesos contractuales y convenios que se realicen en la empresa, en todas sus
-etalpasr_precon‘trac-tu‘ai — contractual ~ postcontractual 11.- Asesorar rendir conceptos,

“iv 7 adelantar . actuaciones. en. rateria contractual referentes a la'etapa precontractual —

Icorjt'ractualgy postcontractual, (incluido siniestros) cuando sea designado para ello. 12~
Lievar al comité de conciliacion de la Empresa todos los procesos que lo requieran, ademas
~aquellos temas que requieran de la consulta y aprobacion por parte de este comité. 13.-
~ Interponeér los llamamientos en garantia a' que haya lugar, asi como presentar las demandas
de. repetigion a ios comités de conciliacién y posterior estrado judicial, conforme a lo
.+, establecido en el Decreto 1716 de 2009. 14.- El abogado debe entregar fotocopias de todas
: “ 1y cada una de las actuacionés- e incluso copia de los audics. y actas de las audiencias
celebradas durante la ejecucion del objeto contractual en que funja como: apoderado de la
empresa. Obligaciones Generales: 1;- Prestar sus servicios con sujecion a los lineamientos
y parametros que para el cumplimiento del objeto del contrato se determine. .2/« Actuar en
cada una de sus obligaciones, siguiendo los lineamientos, politicas, y. decisiones adoptadas
por el comité de conciliacion de la empresa las cuales seran de obligatorio cumplimiente por
parte de los apoderados del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL 3 Cumplir con cada uno de los
Registros del Sistema de Gestién de Calidad. 47 Presentar informes mensuales, en los que

' debe indicar las, actividades desarrolladas durante cada mes; este informe debe presentarse
en el registro de calidad establecido para tal fin, junto a cada acta parcial en medio
magnetico, en el cual se debe relacionar cada uno de los procesos asignadoes, su estado, y
demas asi como cada una de las asesorias, conceptos, respuestas de derechos de peticion,
reclamacionesfadministratiyas,’ y consultas resueltas a las dependencias asignadas, en el dia
establecido para tal fin. 54 Al finalizar el contrato el abogado debe presentar un informe final
el |r’e'g§'stro de calidad que se establezca para tal fin, en el que debe relacionar todas las
actividades desarrolladas durante la ‘ejecucién del objeto contractual en medio magnético,
~ademas debe entregar la relacién de asuntos y procesos que le fueron asignados, indicando
su estado actual y' que actuaciones se deben surtir de manera. prioritaria, indicando el

. término para ello. 6.- El Abogado se obliga a actuar con ética profesional en los procesos en
los cuales defienda los intereses del IBAL y cualquier otre que le sea entregado para su
gestion profesional con ocasion del contrate. 7.5 Cumplir con lo dispuesto en la Ley 828 de
.- 2003, Articulo 1° que modifica el paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, que
"~ estipular “"...el‘,cumplfm‘iehto_pér parte del contratista de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, Integral; Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e |.C.B.F) si
a ello hubiere lugar. 8:- Suscribir Jas actas de inicio, final, liquidacién y demas que haya lugar
en desarrollo del contrate. 9.° Modificar cuando sea necesario y dentro del término
establecido. por la ‘entidad contratante las vigencias de las podlizas y presentarlas a la
secretaria general para su respectiva aprobaciénﬂﬁ}- Cumplir con las obligacicnes que le
apliquen del Decreto 1072 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario’del sector Trabajo” respecto de la implementacion del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, para ello debera previo a la suscripcion del acta de inicio
“ recibir induccién por parte de la Profesional en Salud Ocupacional del IBAL, y allegar
constancia de la misma a la secretaria general de la empresa. 11.- Todas las que haya lugar
en el desarrolio del objeto contratado. PARAGRAFO PRIMERO: No hay lugar a
subcontratacion, el profesional que cumple con el perfil requerido debera prestar
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las obligaciones a cargo del contratista. E| supervisor esta facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de |a gjecucion contractual, y sera
responsable po‘r mantener informado al IBAL de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. De
igual. manera para llevar un efectivo control de |a gjecucion del contrato debera tener en
.cuenta'lo siguienté: a) Llevar,unavcarpeta con todos los documentos inherentes, al contrato.
b) ' Suscribir, * actas. de ‘Iniciacion, "'suspensién, pagos parciales, final y liquidacion
- comjuntamente con el Contratista. ¢) Velar por el cumplimiento, plazo y correcta gjecucion
del contrato. d) Proporcionar los medios necesarios ai Contratista (Materiales, segun el caso)

+ para el desempefic del objeto del contrato. e) Estudiar con anticipacion el Proyecto Objeto
del Contrato. f). Realizara.la Supervision en los términos en que la ley lo indica y aplicado al
‘objeto del presente contrato. g) La vigilancia del contrato, la ejercera el Supervisor, no solo

} Ideé:'de . el punto .de vista técnico, sino también del administrativo y financiero. h) El
SUPERVISOR' debe elaborar y darle tramite inmediato a las actas de iniciacion, actas

" parciales; adicionales'y otros actos administrativos que se presenten durante el desarrollo
del contrato. con la firma del contratista. i) Verlfficar los pagos de salarios, prestaciones
sociales, seguridad social y demas obligaciones de ley. j) Todas las demas que se han
consagrado en el manual de interventoria y supervision del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, el cual
se encuentra a disposicion en la pagina web de la empresa www.ibal.gov. co.

18.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este Contrato: a) E! Andlisis
~de Conveniencia y la Disponibilidad Presupuestal. b) La Invitacién a cotizar y la propuesta
presentada por EL CONTRATISTA, anexa al presente. c) Las Actas que se suscriban
durante el proceso pre-contractual, contractual y post-contractual del presente Contrato. d)
Las modificaciones o ¢ambios que se convengan por escrito entre las partes durante la
gjecuciéon del Contrato. e) Los Contratos Adicionales que suscriban las partes. f) Las
Garantias y las Actas que se relacionen con el Contrato '

P ' ' |

Para constancia se firma por quienes intervinieron, a los i 7 E“{ 0%

A
o | erente ;

ARIA DEL ROSARIO MONROY LONDORNO ARIA’(PATRICIA TOBAR TRIBIN
C.C. i}%?&?@ U C ,‘;\,35; Secretaria General (E)
@ ‘ Supervisora
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-~ OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES DE ABOGADO' ASESOR PARA
- ATENDER' LAS' NECESIDADES JURIDICAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y/ ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

| 0o te . Ty ' H‘!'
i

|
- .
i

CONTRATISTA: """ "~ ' . MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO
VALOR ' . L : $ 73.600.000.00 o
DURACION = . . ©ONCE (11) MESES Y QUINCE.(15) DIAS .
FECHA DE INICIACION : ENERO 08 DE 2016. e

FECHA DE TERMINACION. - DICIEMBRE 22 DE 2016

En lbagué, a los ocho (8) dias del mes de Enero de 2016, se reunieron la Doctora MARIA
PATRICIA TOBAR TRIBIN, Secretaria General (E), quien ejerce la supervision del contrato de

prestacion de servicios profesionales N° 0001 de Enero’ 07 de 2016, en representacion de la

empresa y la Doctora MARfA DEL ROSARIO MONROY LONDONO, con.el objeto de dejar
constancia. del inicio. real y efectivo ‘del contrato de prestacion de. servicios profesionales

§ ,m'encionado’anter'iorm‘en‘te, indicando que a partir de esta fecha se empieza a contar el plazo de

.0 ejecucion del mismo. .= . . ‘ T
' . il

'El contrato'se enclientra amparado con la siguiente poliza:

.. COMPANIADE -~ [ . AMPARO N°POLIZA VIGENCIA
.l SEGUROS . - | o
[cONFIANZA'S A c|Cumplimiento | GU03gOT1. 07/01/16 al 22/06/17

Para constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinier‘oh,‘ _
Q%Bcfisb SR s 4«5 Ceed /O
ARIA DEL ROSARIO MONROY L_ONDO" O ' /MARIA PATRICIA TOBAR TRIBIN

CCL s> Gen \ N ':Q\DS\ “ Secretaria General (E)
_ o Supervisora
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" CONTRATO DE RRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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[P S e .

CONTRATISTA: MARIA DEL ROSARIC MONROY LONDORO o -‘

R

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO ASESOR
PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
“ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. |

2. VALOR: El valor del presente contrato de prestacidn de servicios profesionales, es la
suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE FESOS ($55.000.000.00) M/CTE,
INCLUIDO VA, -

3. PARTES: Scn partes en el presente contrato La EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUGCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL representada legalmente
por el 7 Dr: RICARDO ARROYQ NAVARRO, identificado con Cédula de Ciudadania No.

- 14.235.368 de Ibagué (Tolima), en su condicién de Gerente (E) y ordenador del gasto seglin
- Resolucion N° 0043 del 19 de Enerc de 2015 y acta de posesion de la misma fecha, Y quien
en adelante se llamard IBAL y 'a Doctora MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO,
identificact con cedula de ciudadania N° 38.250.176 de Ibagué (Tolima), quien en adelante se

. denominard EL 'CONTRATISTA, hemos convenido celebrar e/ presente contratc de
prestacion de servicios profesionales, ' | :

4. JUSTIFICACION: 1} Que dentro de las actividades que a diario desarrolla Ia Secretaria
General del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se encuenira actualmente ta correspondiente a la
representacion y defensa judicial, la cual consiste en representar al Geente de la empresa
en mas de 400 procesos judiciales ante l0s diferentes despachos judiciales y tribunales de la
ciudad ademas. de actuaciones que se adelantan ante otros entes de control como la
procuraduria y ministerio de trabajo, y entidades de caracter oficial, los cuales requieren de
una representacion juridica oportuna que no perjudigue los intereses de la empresa. 2) Que
tal nacesidad no puede ser satisfecha por el personal de planta de la Empresa pues en lg
actualidad el personal juridico apenas alcanza para cubrir las necesidades juridicas
prioritarias que se requiere en su interior tales como Jas tutelas que llegan a diario, procesos
ante la Superintendencia de servicios pUblicos, y los procesos que les han sido asignados
ante las instancias judiciales, hacer seguimiento y control a los procesos asignados a los
abogados externos, proyeccion y revision de actos administrativos de toda naturaleza y las
demaés funtiones que les fueron asignadas dentro del manual especifico de funciones de |a
empresa, razdn por la cual se hace necesaria, oportuna y conveniente la coniratacion por
prestacion de Servicios Profesionales para la Asesoria Juridica, teda vez que resulta de
- suma importancia ejercer la defensa de la empresa y salvaguardar los intereses del IBAL
- S.A. ES.P. OFICIAL. 3) Que por esta razon la Empresa requiere el apoyo de un abOQac;iQﬂ

con la formacidn y con amplia experiencia en derecho administrative, ambientzal y'}(gt; e

. f
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‘cémercial, para'que maneje la representacin prejudicial judicial y extrajudicial del IBAL S.A.
EIS.P. OFICIAL arte las diferentes instancias administrativas, anibientales, civiles, laborales
'y.comercidles, en especial lo relacionado con la jurisdiceién contenciosa y ordinaria, 4) Que
ademas de lo antérior es necesario que el profesional apoye a la empresa en temas
- relacio_hados‘con servicics publicos Domiciliarios y deméas aclividades inherentes al proceso
~ de gestion-juridica que se’le asigne, igualmente en el control de términos de los procesos
 asigriades, contestar demandas, interponer los recursas que procedan asi -como interponer
: i.toda's laslacqionés pertinentes, entre las cuales se encuentra las acciones de repeticidn, con
el' fin de salvaguardar los intereses de Ia Empresa, dar respuesta a consultas juridicas en
toedas las areas de-la empresa , prestar sus sérvicios profesionales como integrante de
comités evaluadores en los casos que sea convocado y llevar a comité de conciliacion los
asuntos gue io requieran. 5) Que por ofro lado no se puede desconccer que-todas y cada
una de las dependencias de la Empresa Ihaguerefia de Acueducto y Alcantarillado requieren
asesorias constantes en.diferentes temas del derecho, 1as cuales pueden ser cubiertas con
los asesores externcs, quienes estaran a dispbsicién para resolver temas prejuridicos y
juridicos pertinentes, sigliendo los lineamientos, politicas, y decisiones adoptadas por el
‘comite de concifiacion de la empresa las cuales seran de obligatorio cumplimiento por parte
de los apoderados del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. 6) Que igualmente, los asescres estan en
disposicion de brindar sus asesorias en materia contractual, asi como participar en comités
de evaluacién-de procés‘os contractuales en que sean asignados, procesos que siempre
requieren un asesor juridico. 7) Que el personal de planta dada su poca cantidad, no son
_suficientes para, cubrir todas y cada una de éstas necesidades juridicas. en virtud del cumulo
de trabajo, razon por la cual es necesario adslantar la contratacién de asesores externos. 8)
Que'la jefe de Talento Humanc de ia Empresa Ibaguerefa de Acueducto y Alcantarillado
IBAL S.A.'E.S.P. OFICIAL, ha certificado que los abogados vinculados a- la planta de
- personal no son suficientes para cubrir el cumulo de procesos judiciales en gue se encuentra
inmersa la Empresa Y por consiguiente, se hace imperiosa esta contratacién, con el fin de
- defender jos intereses de'la Empresa Ibaguerefia de Acueducto ¥ Alcaniarilado I1BAL S.A.
E_S,‘P.'QFICIAL ante los despachos judiciales y demas entes de control y entidades de
. caracter oficial. 9.- Que de conformidad con el Acuerdo No. 001 del 22 de abril de 2014, "por
medio ‘del cual se establece el manual de contratacion del |a empresa [BAL SA ESP
COFICIAL" - se procedera a adelantar un proceso de contratacion directa sin importar
cuantia, conforme lo establecido en e! articulo 21 del acuerdo en mencian, literal B numeral
11. "para la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.”.
10.- Que se expldic Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal N° 41 de Enero 15 de 2015,
por valor de $55.000.000.00, para cubrir la presente erogacion., 11.- Que conforme a lo
anterior el Gerente del IBAL, invito a presentar propuesta a -la Doctora MARIA DEL
ROSARIO MONROY LONDONO, con el fin de que pudiera presentar su propuesta dentro
del termino concedido en la invitacion a cotizar y posteriormente proceder a la verificacion del
cumplimiento de requisitos y posterior elaboracion de la minuta. 12.- Que luego de revisada
la propuesta presentada por el contratista, la profesional juridico de la secretaria general
elabora acta de evaluacion y remite para elaboracién de minuta los documentos para
celebrar conirato - de prestacién de servicios profesionales para PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO ASESOR PARA ATENDER LA .
' NECESIDADES. JURIDICAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO
me o | " '
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ALCANTARILLADO ‘IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, a la Doctora MARIA. BEL RQOSARIO
MONROY. LONDONO, ‘identificad con cedula de ciudadania N® 38.260.176 de lbagué
'~ (Tolima), por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS {$55.000.000.00). 13.-

Que teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, resulta viable Ia realizacion del presenta

contrato. :

5. DURACION: E plazo para la ejecucién del presente contrato de prestacion de servicios

,prl‘ofesi’onales es de‘QN_CE {11} MESES, contados a partir del acta de inicio, la cual debe
'suscribirse denfro: de los trés (3) dias siguientes al perfeccionamiento y legalizacion del
contrato. o

6. FORMA DE PAGO: El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelara el valor del contrato mediante
: pagos parciales mensuales por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS'{‘$5.000.000.GG),
con la p‘lre;semac‘r_'c’m de |3 cuenta de cobro, previa presentaciéon del informe escrito en el
.. registro.de ‘calidad establecido para tal fin, junto con los anexos documentales de las
" actuaciones realizadas durante el pericdo a pagar, certificacién de cumplimiento de las
. obligaciones por arte del supervisor del contrato y cumplimiento en el pago de las
obligaciones de apartes a seguridad Social. |

7. SUPERVISION: La supervision del presente contrato de pr.estaciéh de servicios
profesionales la rea‘zara la Profesional Juridico de la Secretaria General del IBAL.

8. lMPUTACIéIﬂ PFiE-SUPUESTAL: Que existe certificado de dfspdnlbilidéd N 41 de Enero
15 de 2015, por va.or de $55.000.000.00. Este gasto se imputara de acuerdo al siguiente
“rubro presupuestal: 32010116 Honorarios Profesionales. :

9. NORMAS FISCLLES: Se dan por incluidas al presente contrato las normas fiscales Y
contractuales que ricen las actividades de la empresa. ‘

10. GARANTIA: El contratista se obliga a otorgar a favor del IBAL, dentro de los cinco (5)
dias calendario siguiente al perfeccionamiento del contrato una garantia Unica expedida por
una compafiia de seguros autorizada para funcionar en el pais, la cual debe cobijar el
. siguiente'amparo:

Ca)y CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del tontratista, equivalente al veinte (20%) del vaior de Ia orden, que

~ cubra el término de la misma y seis (6) meses mas.

, PARAGR'AFO{PRIMERO:‘ En ,éaso de. incremento al valor y se prorregue la vigencia dei
confrato, {a garantia debera modificarse segln el caso. .

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes, contratante y contratista, de comun acuerdo y de
manera expresa y voluntaria, establecen que el contratante, es decir el IBAL, en el everto en ‘
que lo requiera, podra adelantar el proceso administrative de declaratoria de siniestro de la%,

r‘l, *
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'polizas que garantizan el contrato y cuantificar los darfios o perjuicios, res'petando el debido
proceso, controvertir, aportar y solicitar pruebas. :

11. PERFECCIONAMIENTO: Este confrato se entiende perfeccionado con la firma de ias
partes y se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-dotacion y funcionamiento de los
centros de bienestar del anciano {2%), el pago de estampillas Procultura (1.5%), a cargo del
contratista; la aprobacion de las garantias por parte del IBAL vy la expedician del respectivo
registro presupuestal. EL CONTRATISTA deciara gue conoce y acepta el Manual Interno de
Contratacién del IBAL S.A E.5.P OFICIAL y en lo que corresponde a disposiciones aplicables
al presente contrato de prestacién de servicios profesionales. '
12. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1) £f IBAL S.A. ESP - OFICIAL, cancelara
‘oportunarriente el valor. del contrato una vez cumplidos los requisitos para el pago. 2) E
. supervisor, debera verificar el ‘cumplimiento del objeto contratadc y cada una de fas
obligaciones del contratista; dentro de los 5 dias siguientes a la radicacion de la cuenta por
" parte del contratista."3) Verificar el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral vy
aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de autoliquidacion o presentacion
de certificacion del pago de sus aportes. 4) Y demas obligaciones que se establezcan en el
Manual de Contratacion de la em presa y en la suscripcion del contrato.

13. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI contratista se obliga paré con.al IBAL S.A.
ESP OFICIAL a: 1.- Asumir la representacion prejudicial y judicial de la Empresa lbaguerefia
de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, ante tas diferentes instancias
judiciales administrativas, civiles, laborales, comerciales y ambientales, . asi como
actuaciones ante entes de control de cualquier naturaleza, que le sean asignados. 2.-
Representar al IBAL y defender cumplida y oportunamente sus intereses en los procesos
administrativos, laborales, ambientales, civiles y comerciales, asi como |os tramites que se
generen de los mismos y de los que se le encomienden y controlar sus términos'y su trémite
‘en general. Igual actuacién debers adelantar cuando sean asignados para defender los
intereses de la empresa ante entes adminisirativos de contro! de cualquier naturaleza. 3.-
Proyectar todos los documentos y actos administrativos gue sean requeridos por la Empresa
+ relacionados con los procesos gue le hayan sido asignados. Igualmente realizar la revision
- de los actos administrativos que le sean asignados. 4.- Rendir concepto-verbal y escrito de
- los asuntos requeridos tanto por la Gerencia como por la Secretaria General y demas
dependencias de'la empresa. 5.- Absolver los interrogantes juridicos que se planteen al
interior de ta empresa y sus diferentes divisiones e incluso por parte de la gerencia. 6.-
Presentarse personalmente cuando ja empresa lo requiera y el tiempo que sea necesario
para realizar las actividades que se le encomienden dentro de su perfil profesional, 7.-
Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos, a fin de evitar
acciones onerosas para la Empresa y atender las recomendaciones de la Secretaria General
relacionadas con | acatamiento de las politicas de dafio antijuridico definidas por el comité
técnico de conciliacion. 8.- Prestar sus servicics con sujecion a los lineamientos y pardametros
que para el cumplimiento del objeto de} contrato se determine. 9.- Actuar en cada una de sus
obligaciones, siguiendo los lineamientos, politicas, y decisiones adoptadas por ef comité c{e\’ .
conciliacion de la empresa las cuales seran de obligatorio cumplimientc por parte de Eogj_‘/ )
-
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apoderados del IBAL S.AE.S.P. OFICIAL. 10.- Participar como- integrante de comités de
evaluaciéri en procesos de contratacion cuando sea designado para ello. 11.- Asasorar
rendir conceptos, adelantar actuaciones en materia confractual referentes a fa etapa
precontractual — contractual y. postcontractual, (incluido siniestros) cuando sea designado
para ello. 12:- Llevar al comité de conciliacién de la Empresa todos los procesos que lo
requieran, ademéas aguellos.temas que requieran de la consulta y aprobacién: por parte de
este comité, 13.- Prestar-apoyo cuando se requiera y hacer parte de los comités evaluadores
del IBAL 'S A, E.S.P OFICIAL cuando sea designado para tal fin. 14.- El abogado debe
entregar fotocopias de todas v cada una de las actuaciones e incluso copia de los audios y
actas de las audiencias celebradas durante Iz ejecucion del objeto contractual en que funja
como apoderado de la empresa. 15.- Interponer los llamamientos en garantia a que haya
lugar, asi como. presentar las demandas de repeticion a los comités de conciliacién v
posterior estrado judicial, conforme a Io establecido en el Decreto 1716 de 2000 16.- Cumplir
con cada uno de los Registros del Sistema de Gestidon de Calidad, 17.- Brindar apoyo juridico
a las dependencias del IBAL 'S.A. ESP. QFICIAL designadas por el secretario general,
referente a asesoria juridica y ‘seguimiento de los casos sujetos a estudio por cada uno de
los jefes de dichas dependencias, quienes cerlificaran su respectiva asistencia vy
cumplimiento a esta obligacién. La asesoria a las dependencias designadas debe realizarse
dos veces ala semana en'horas de la tarde de manera permanente. 18.- Presentar informes
me'nsualle's, en’'los que.debe indicar las actividades desarrolladas durante cada mes; este

" informe debe presentarse en el registro de calidad establecido para tal fin, junto a cada acta

parcial en medio magnético, en el cual se debe relacionar cada uno de los procesos
asignados,.su estado, y demds asi como cada una de las asesorias, conceplos, respuestas
de derechos de peticion, reclamaciones administrativas, y consultas resueltas a las
dependencias asignadas, en el dia establecido para tal fin. 19.- Al finalizar el contrato el
abogado debe presentar un informe final al registro de calidad que se'establezca para tal fin,
en el que debe relacionar todas las actividades desarrolladas durante la ejecucion del objeto
contractual en medio magnético, ademas debe entregar la relacién de asuntos y procesos
que le fueron asignados; indicando su estads actual y que actuaciones se deben surtir de
manera prioritaria, -indicando el término para elio. 20.- El Abogado se obliga a actuar con
ética profesional en los procesos en los cuales defienda los intereses del IBAL y cualquier
olro que le sea entregado para su gestion profesional con ocasién del contrato. 21.- Cumplir
con lo dispuesto en la Ley 828 de 2003, Articulo 1° que modifica el paragrafo 2° del articuio
50 de la Ley 789 de 2002, que estipula: "...el cumplimiento por parte del contratista de las
obligaciones frente' al Sistema de Seguridad  Social, [ntegral, Parafiscales (Caja de
Compensacién Familiar, SENA e [.C.B.F) si a allo hubiere lugar. 22.- Suseribir las actas de
inicio, final, iquidacién v demas que ‘haya lugar en desarrollo del contrato. 23.- Modificar
cuando sea necesario y deniro del término establecido por la entidad contratante las
vigencias de las pélizas y presentarlias a |a secretaria general para su respectiva aprobacion.
24.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado. PARAGRAFO

- PRIMERO: No hay lugar a subcontratacion, el profesional que cumple con el perfil requerido

a

debera prestar directamente el servicio. PARAGRAFO SEGUNDO: La prestacion de los
servicios a que hace relacién esta necesidad no generara relacién faberal alguna enire el

portes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando a ello haya lugar.

IBAL y el ABOGADO, razén por.la cual seré de su responsabilidad la afiliacién y pago de -@ .

\
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14. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo ta gravedad
del juramento cue se entiende prestado con la firma dei presente contrato de servicio, que no
se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
~por-la Ley, ni que tiene deudas con Ias entidades del Municipio de [bagué, con la contaduria
rpEJbli-'ca'_ y gue ,'1o"‘aparec:e3 en el Boletin de Responsabilidades Fiscales, también bajo Ia

gravedad de jurdmento.

15.- CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y DEFINITIVO del contrato, el
< contratista se obliga & pagar al IBAL una suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor del contrato. El valor. pactado como pena pecuniaria corresponde a una estimacion
anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones contractuales.

16- MULTAS DE APREMIO. Las muitas de apremio corresponden a una suma pericdica y

~ sucesiva que el ontratista se obliga a pagar al IBAL en el evento de mora o incumplimiento
parcial de sus obligaciones 'Y se causara hasta cuando el .contratista cumpla tales
obligaciones. El valor de la multa se fijara conforme al siguiente rango: '

Cuantia del Contrato _ Valor de la Multa a establecer
hasta 100 S.M.L.I2 V. : Dos (2) Salarios Minimos Diarios Legales
: oo ‘ Vigentes, por cada dia de retraso en ¢l
cumplimiento de {a obligacién contractual

Cuande ef valor scumulado de las multas supere la cuantia de la pena pecuniaria, e 1BAL
tendra por incumglide definitivamente el contrato, lo dara por terminado y procedera a hacer
efectivas las obligaciones del caso. Las multas de apremio procederan exclusivamente
duranie la efecucion del contrato.

17.- DE LAS FUNCIONES, RESPONSARBILIDADES Y DEBERES DEL SUPERVISOR: La
supervision' consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
- juridico gue sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por un funcionario de
~la empresa cuando rio requieren conocimientos especializados. El supervisor respondera
© civil, fiscal; pene] ydisciplinariamente, de conformidad con lo establecido en el Codige Unico
Disciptinario, estatuto anticorrupcidn Vigente (Ley 1474 de 2011), y demas normas
. [conc'ord.aritésque regulen el asunto..La responsabilidad del supetvisor seré por los hechos u
omisiones que'ies sean imputables y causen dafo o periuicio a la empresa, si se evidencia
‘acto o hechos disciplinables o sancionables, la empresa informara a las autoridades
competentes. Ei supervisor del Contrato debera de forma inmediata mediante escrito
informar al Gerente, el estado anormal en Jue se pueda encontrar la ejecucion del contrato,
y las responsabilidades del contratista so pena de responsabilidad sdlidaria. La supervision
contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por el IBAL sobre
las obligaciones: & cargo del contratista. El supervisor esta facultade para solicitar informes,
aclaracicnes y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, Yy serd
‘responsable por mantener informado al IBAL de los hechos o circunstancias gue pued ﬁ\\
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner \\.f
v _ '
" Carrera 33 N° 1-04 B/ La Pola Telefono (088) 2756000 Fax (098) 2618982 Ibagué — Tolima
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pongan en:rie,égo el cumplimiente del contrato, o cuando tal incumplimiento se‘presente. De
Igual manera para llevar un efectivo control de la ejecucion del contrato debera tener en
~cuenta lo siguiente: a) Llevar una carpeta con todos los documentos inherentes, al contrato.
b} Suscribir, actas de finiciacion, suspension, pagos parciales, final y liquidacién
conjuntamente con el Contratista. c¢) Velar por el cumplimiento, plazo y correcta ejecucion
del contrato. d) Proporcionar los medios necesarios al Contratista (Materiales, segun el caso)
para el desempefio' del ‘objeto del contrato. e} Estudiar con anticipacién el Proyecto Objeto
-tel Contrato. f). Reafizara Ia Supervision en los términos en que la ley o indica y aplicado al
objeto del presente contrato..g) La vigilancia del contrato, la ejercerd el Supervisor, no solo
desde . el 'punto. de vista técnico, sino también del administrativo y financiero. h) El
. SUPERV’ISOR‘deb‘é elaborar y darle tramite inmediato a las actas de. iniciacion, actas
.. parciales, adicionales y otros actos administrativos que se presenten durante el desarrollo
. del c:on‘tr‘ato conla firma del contratista. i) Verificar los pagos de. salarios; prestaciones
sociales,. seguridad soclal.y demas obligaciones de ley. ]} Todas tas demas que se han
1 tonsagrado'en el manual de interventaria y supervision del IBAL S A ES.P OFICIAL, el cual
' se enclientra-a.disposicion en la pagina web de |a empresa wwwi.ibal.gov.co.

b

18.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este Contrato- a) El Analisis
de Conveniencia y la Disponibilidad Presupuestal. b) La Invitacién a cotizar y la propuesta
presentada .por EL CONTRATISTA, anexa al presente. c) Las Actas que se suscriban
durante el proceso pre-contractual, contraciual y post-contractual del presente Contrato. d)
Las modificaciones o cambios que se convengan por escrito entre las. paftes durante la
ejecucion del Contrato. e) Los Contratos Adicionales que suscriban las partes. f) Las
Garantias y las Actas que se relacionen con el Contrato ‘

Para constancia se firma por quienes intervinieron, a los : PR

/\/f
'~ RICARDO ARROYO NAVARRO
Gerents (Ey——-_/

——t—

i
-
B

'MARIA DEL ROSARIO MONRGY, |ONDORO
CC. 3B D 6O\NL. Sore oy

|

DlpNa o \ AGA
rofesional Juridice SecretarialGeneral
Supervisara '
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS} PROFESIONALES DE ASESORIA
JURIDICA ESPECIALIZADA Y REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE

LA LOTERIA DEL TOLIMA E. I. C. E. CON LA DOCTORA MARIA DEL ROSARIO
MONROY LONDONO.

Ibagué, identificada con cédula de ciudadania namero 38.253.789 expedida en Ibagug, en
calidad de Gerente de la LOTERIA DEL TOLIMA, identificada con e NIT No. 809-008-
775-0, con domicilio en Ibagué, nombrada mediante decreto No.0002 de! 01 de enero de
2016 y acta de posesién de la misma fecha, quien en adelante se denominara el
contratante, por una parte, MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO, identificada

convenido en celebrar el presente contrato de prestacién de servicios profesionales,
previa las siguientes consideraciones: 1°.- Que en el Acuerdo 019 de 2011, (Manual de
funciones de la Loteria del Tolima), no estan asignadas las funciones de Asesoria y
Representacion Juridica Externa, Judicial, Extrajudicial a ningdn funcionario de Ig entidad,
2.- Que en la actualidad S€ encuentran en tramite procesos ante las

Tolima, ante las diferentes Jurisdicciones de la Rama Judicial. SEGUNDA: PLAZO: Once (11)
meses a partir de la suscripcion del acta de inicio. TERCERA. VALOR: La Contratante

pagara al Contratista por concepto de Honorarigs - Cuarenta y Nueve Millones Quinie
Mil Pesos ($49.500.000) iva incluido, la con

FORMA DE PAGO: Once (11) mensualidades
prestado el servicio, previo presentacion fac

ntos
tratista es de régimen comun. CUARTA.
vencidas cada una de $4.500.000, una vez
tura, pago de seguridad social Integral y

a) Poner a disposicion de |a Loteria del Tolima, s
Derecho, su experiencia relacionada con el objeto del contrato, de forma
de trabajo, b) Dar el tramite procesal oportuno, eficiente y eficaz a todo
actuales y futuros de |z contratante, ¢) Suscribir y Recibir los poderes o
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seguridad social integral, Obligaciones Del Contratante LOTERIA DEL TOLIMA. 1.-
Firmar los poderes que sean presentados por la contratista.

Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios y Manual de
Contratacion de 1g Loteria. NOVENA: CARACTER DEL CONTRATISTA. Como quiera
que el objeto contractual es la prestacion de servicios profesionales, la Loteria del Tolima

C. de P. Civil y 100 del C. de P. Laboral. DECIMA PRIMERA: GARANTIA. Para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan dej Presente contrato, y |Ia
Cobertura de! riesgo durante |Ia ejecucion, e confratista se compromete a constityir Péliza
de Seguros de Cumplimiento equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
con una vigencia igual a Ig del plazo pactado y cuatro (04) meses mas del termino
pactado. DECIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA. Si el contratista incumpliere
cualquiera de [as obligaciones del| presente contrato, Pagara a la LOTERIA DEL TOLIMA
E.1.C.E., como clausula penal pecyniaria Una suma equivalente al diex (10%) por ciento.
del valor total del contrato, la cual se tendrg COMG pago parcial de los Perjuicios causados

e

/
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sin consideracion de las acciones que la LOTERIA DEL TOLIMA E. |. C. E pueda
adelantar si los perjuicios son mayores. DECIMA TERCERA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL. El pago del valor del presente contrato, se imputara con cargo al rubro
2.1.4.2. Remuneracién por Honorarios del presupuesto de la LOTERIA DEL TOLIMA E. I.
C. E., segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 000041 del 15 de enero

requiere de la presentacion Y aprobacién de la garantia, el registro presupuestal y

adicionalmente requiere el pago de los aportes de seguridad social integral. DECIMA
QUINTA: SUPERVISION. La Supervisora de este contrato sera gjercida por la Secretaria

General y Juridica, con funciones de Profesional Especializada de la Unidad
ini ] quien se le entregara una copia

2015 y circular ntmero 001 del 3 de enero de 2018, p
conceden al contratista tres (3) dias habiles a partir de Ia
DECIMA OCTAVA. DOMICILIO: Para los efectos contra
la ciudad de Ibagué. Se firma por las partes, en la ciud

ara efectos de legalizacion se le
suscripcion del presente contrato
ctuales, se tendra como domicilio

ARIA DEL ROSARIO MONROY LONDORNO

Gerente C.C. No. 38.260.176

Bu&‘rm EARQ‘R‘G‘AN TORO

Secretaria General y Jduridica
Supervisora

Elaboro Revisé/Aprobé Observaciones y ajustes:
Profesional Especializa Comité SIG Se incluys nuevo logo
la Unidad Administrativa

ad de lbagué a ios veintitrés (23)
di el mes nero de 2018.
RIGIA GONZALEZ AMAYA M N
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA DE LA LOTERIA DEL TOLIMA CON
FUNCIONES DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA UNIDAD DE ADMINISTRATIVA. ,

CERTIFICA:

Que el sefior MARIA DEL ROSARIO MONRQY LONDCHNO, identificado Numero 38.260.176,
presta sus servicios a la LOTERIA DEL TOLIMA, como contratista, mediante la modalidad de
Prestacion de Servicios Profesionales de manera independiente, sin cumplir horario, ni

subordinacion laboral mediante la suscripcién de los siguientes contratos:

" Objeto

]

Valor Vigencia | Estado
] . f. Actual
I

Numero Contrato

CONTRATAR LA PRESTACION |
DE SERVICIO DE ASESORIA ! |

. JURIDICA ESPECIALIZADA Y $45 000000 22/02/2016 al | TERMINADO
| REPRESETNACION JUDICIAL Y 21/12/2016 ;

| EXTRAJUDICIAL DE LA LOTERIA ¢ i

DEL TOUMA  ANTE LAS ! 1
DIFERENTES  RAMAS  DEL |
PODER PUBLICO Y ENTES DE
CONTOL, EN TODOS LOS
ASUNTOS RELACIONADQOS CON
EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMRPESA INCLUYENDO TODOS
LOS ASUNTOS JURIDICOS QUE | 25/01/2017 al  TERMINADO
REQUIERA LA  GERENCIA, , . |
' RELACIONADOS  CON LA 2422017
CONCESION DEL CHANCE Y EL
JUEGO ILEGAL

~
i

!

i
1
:

00672272016

2310272017 a

CONTRATAR LA PRESTACION | $49.500.000 | 22/12/2017 EN
001/04/2016 DEL SERVICIO DE ASESORIA CJECUeIo
JURIDICA ESPECIALIZADA Y UCION
REPRESETNACION JUDICIAL Y :

EXTRAJUDICIAL DE LA LOTERIA
DEL  TOLIMA  ANTE  LAS |
DIFERENTES  RAMAS  DEL
PODER PUBLICO Y ENTES DE
CONTOL, EN TODOS LOS
ASUNTOS RELACIONADOS CON
EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMRPESA INCLUYENDO TODOS
LOS ASUNTOS JURIDICOS QUE
REQUIERA LA  GERENCIA,
RELACIONADOS  CON LA
CONCESION DEL CHANCE Y EL

Egificio de la Beneficiencia de! Tolima Loteris del Tollma
Cra2. No. 11 - 59 Piso 2 - lbague

Linea Gratuita: 01 8000 94 25 42 n u D
wwwiloterfadeltollma.com

-~

Scanned with CamScanner




o 7 LOTERIA DEL
- IM

I JUEGO ILEGAL

CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIO DE ASESORIA
JURIDICA ESPECIAUZADA Y
REPRESETNACION JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DE LA LOTERIA
DEL  TOLIMA.  ANTE  LAS
DIFERENTES JURISDICCIONES
DE LA RAMA JUDICIAL

0062i23/01/2018

1
j

$49.500 000

T 23/01/2018 al :

28/12/2018

Se expide a solicitud de la interesada en Ibagué, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de

2018

(

~
. , o \\ . N ‘
ST LA
‘}AM_“"“@L’* )
BUANCA ENA BARRAGAN TORO

Secretaria General y Juridica.

Edificio de la Beneficrencia dei Tolima
Cra2. No.11- 59 Piso 2 - Ibagué

Linea Gratuita; 018000 94 25 42
www.loteriadeltolima.com

Loteria del Tolima

{|v]lo]

Scanned with CamScanner



MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO
Hoja de Vida
Enero 2020

l. DATOS PERSONALES.

Me identifico con la cédula de ciudadania niamero 38.260.176, y la Tarjeta
Profesional de Abogado N° 47.436 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura.

Direccion: Calle 47 nimero 3-81 apartamento 104 Edificio Altos de Piedra
pintada Il de Ibagué.

Teléfono: 3013716208

Il INFORMACION ACADEMICA.
I1.1. Pregrado.

Abogada egresada de la Universidad Externado de Colombia, en el afio de
1984.

Il.2. Especializaciones.

En la misma Universidad cursé y aprobé especializaciones en Derecho
Comercial (1996) y Derecho del Medio Ambiente (1998).

Cursé y aprobé especializacion en Ciencia Politica y Constitucional,
Posgrado ofrecido en convenio por la Universidad de Ibagué y la Universidad
de Salamanca (2000).




En la Universidad Santo Tomas de Bogota, curse y aprobé especializacion
en derecho administrativo, recibiendo el titulo de Especialista en Derecho
Administrativo (2002).

I1.3. Otros estudios.

Soy diplomada en Derecho Internacional Humanitario, diplomado ofrecido
por el Comité Internacional de la Cruz Roja y fa Universidad de lbagué
(1998).

Asisti a los seminarios: Accién de Tutela (Sociedad de Mejoras Publicas de
Cali, 1992); Segundo Ciclo de Actualizacién Juridica (Colegio de Jueces del
Tolima, 1993); Primer Congreso Nacional sobre Accién de Tutela (Colegio
de Abogados del Valle, 1994), Mecanismos judiciales y administrativos de
proteccion del Medio Ambiente (Camara de Comercio de lbagué -
Corporacion Labor Publica, 1994); Estatuto General de la Contrataciéon de la
Administracion Publica (Camara de Comercio de lbagué, 1994); Seminario
Taller Tribunal de Arbitramento (Camara de Comercio de Ibagué, 1997);
Responsabilidad patrimonial del estado y Accién de Repeticion (Colombia
Investiga, 2002).

1. DOCENCIA.

Me desempeiié como docente en la Universidad de Ibagué, en las catedras
Derecho Comercial (1996); Titulos Valores (1999 — 2000); y Derecho del
Medic Ambiente (2000). Y docente en la especializacién de derecho urbano
en la Universidad Externado de Colombia (2005).




V. EXPERIENCIA LABORAL.
IV.1. Sector Publico.

Fui Directora del Departamento Juridico del Municipio de Ibagué (1998 —
1999). Asesora externa de la Empresa Ibaguerefa de Acueducto y
Alcantarillado de Ibagué IBAL S.A. E.S.P.(1998 — 2000). Asesora externa del
Instituto Departamental de Deportes del Tolima INDEPORTES TOLIMA
(2003 y 2005). Asesora del Municipio de Barrancabermeja — Santander
(2008). Asesora Departamento del Tolima — Secretaria de Educacion y
Cultura (2008 — 2011). Asesora IBAL S.A. E.S.P. Oficial (2012 a diciembre
2016), Asesora Secretaria de Educacion del Municipio de lbagué (2012-
2013) (enero — agosto 2014); Asesora Secretaria de Educacion y Cultura del
Departamento del Tolima (enero — septiembre 2014), Asesora externa
Loteria del Tolima E.|.C.E. (febrero 2016 — diciembre 2018); Asesora externa
Direccion de Control Disciplinario de la Gobernacion del Tolima (junio —
diciembre 2019).

La experiencia laboral en el sector publico se concreta especialmente
Derecho administrativo — responsabilidad contractual y extracontractual del
Estado, Contratacion Publica, servicios publicos domiciliarios, derecho del

medio ambiente; Derecho Urbano y acciones constitucionales.

IV.2. Sector Privado.

Durante el ejercicio profesional he tenido la oportunidad de prestar mis
Servicios como asesora en contratacion, derecho civil, derecho notarial:
derecho comercial, propiedad horizontal y representante judicial en



procesos civiles, comerciales, laborales y administrativos a las siguientes
sociedades de derecho privado: Embotelladora de lbagué S.A. (COCA
COLA, 1989 — 1998); Constructora Chipalo S.A. (1991 — 1998): Financiera
Diamante (1995 — 1998); Inversiones EI Pilar S.A. Constructora (1997 —
2002); Ecopijaos S.A. E.S.P. (2000 — 2005); Construcciones Varsovia Ltda.
(1999 — 2005); Asesora externa del Centro Comercial MULTICENTRO de
Ibagué, desde septiembre de 2006 a septiembre 30 de 2015.

Ademas, por mas de veinticinco afios he prestado servicios de asesoria y
representacion judicial (litigante) a personas naturales y juridicas en Derecho
Pablico y Privado.

’: by 6}2(4:
MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO
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Republica de Colombia
Rama Judicial
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Consejo Superior
i de la Judicarura

Consejo Superior de la Judicatura
Sala Jurisdiccional Disciplinaria

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE AEOGADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADO No. 25953

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de antecedentes de esta Corporacién asi como los del Tribunal
Disciplinario, no aparecen registradas sanciones contra el (la) doctor (a) MARIA DEL ROSARIO
MONROY LONDONO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 38260176 y la tarjeta de
abogado (a) No. 47436

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADO A LOS DIECISEIS (16) DIAS DEL MES ' DE ENERO DE DOS ML VEINTE

(2020)

N

YIRA LUCIA OLARTE AVi
SECRETARIA JUDICIAL



-
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

13:06:5
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 001
GENERAL DE LA NACION No. 140326247

Bogota DC, 16 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sericr{a) MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDO/O identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 382680176:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de jos cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento. Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas ias
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en ios términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

racionales celombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

4V,r§ Vi ,6’
4 W

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de

enero de 2020, a las 13:11:17, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. ldentificacion 38260176
Codigo de Verificacion 38260176200116131117

Bsta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Jegales.

Q - D
OTRA O oy =
SORAYA VARGAS PULIDO
. CONTRALORA DELEGADA

Digito y Revisé: WEB

CG R, st
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

, @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
k Colombta Contraloria Genera} NC, BOGOTA, D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos
Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:29:38 horas del 16/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 38260176

Apellidos y Nombres: MONROY LONDONO MARIA DEL ROSARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, 1a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
Volver al Inicio

1SOHEC
27001

[L Mg PR ] {2 JRACEER a2 2 2R ] He COS MmN ZQATIR Mg, 1 o« Q) 3Rt

Avenida el Dorado N° 75 - 25 Barrio Modelia. Bogota DC

Atencion administrativa de lunes a viernes de 8:00 am - 12:00 pm y 2:00 pm - 5:00 pm
Linea de Atencion al Ciudadano - Bogota D.C. 5159700 / 30555

Resto del pais: 018000 910 112

Requerimientos ciudadanos 24 horas

E-mail: lineadirecta@policia.gov.co.



Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

I

Modekc Urico da tngresos. Sanacy Control Aulomatzado

P i or
PhiH

DIAN

Dt o i g A g s dies

),

2. Concepto lgjz_'ACtualizacién

Espacio resarvado para la DIAN

14254184792

001425418479 2

4. Numero de formulario

B.ofgodnd

A

84(8020) 000

7212489984

5. Numero de Klentificacién Tributaria (NIT): 12. Direccidn seccional 14. Buzén electrénico

(415)770
6.DV
Impuestos y Aduanas de lbagué

38260176lalo
IDENTIFICACION e s

24. Tipo de contribuyente: ] 25. Tipo de documento: ], 27. Fecha E)Epgdi;ién:

Persona natural o sucesion iliquida ¢ 2 llcadula de ciudadania 716‘r ! B L1 982 109 3 0]
Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Depanamento: 130 Ciurad!Municipio:

1 . T 1 i g g 1
COLOMEIA [1]8] 2] Tolima 1| |agus fofo[1]
31. Primer apefiido 32. Segundo apellido : 33. Primer nombre o \ 34. Qtros nombres
MONROY LONDONO ‘MAR]A . . B 5 EDEE ROSARIO

35. Razon social:

36. Nombre comercial:

40. Ciudad/Municipio:

38. Pais: __| 38. Depanamento: e
COLOMBIA [1]6]9]Totma 7]3 ] ibague ofof1]
41. Direccion principal o -
CL 47 3 81AP 104 ALTOS PIEDRAPINTADA 1| e
42. Correo electronico: 43. Céuigo postal o ! K 45. Teléfono 2:
. : ; B | T T
monroyabogada@gmail.com of LTI L L b BT T T T T T2felefel7Te]si [ 11 T 11 [s]ol1lal7]]6f2lo]e
' CLAS!FECACION
Actividad cconomica, Ocupacién
Actividad principal e Otras actividades Nimero
46. Codigo: | | 47, Fecha inicio actividad: acheioxd: . 59 Cedgo: 1 2 51. Codigo establecimientos
6,8,1,0]1 984!01101 . i NS W S T [2J4I2]1! ( }0[
. 'Réspdnsabilidades, Calidades y Atributos
i 273 T4 s | 61 7 [ 8 (-0 [d0] 1 |12]13] 4] 151617 18] 18| 2 |21]2]|2]|z=]z]zs
83 Cocigor | 5(1, 1] | L J_MJ‘ T I l ! ! L | I : ! 1 I i 1 | 1 | ! ! ;
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar T o
11- Ventas régimen coman B )
Oi}ligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 |
‘ . 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 ]
sqcodge LA LV L L L L L LV LDV L] P ] ] ] J
1 12 13 14 15 186 17 18 19 20 e ‘ ; ,
e ] 58.CPC | ] j _] R
NN R - )

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Trlbutario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

60. No. de Folios: | ﬂ

Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexas: 8i [E_ ND [:]

61. Fecha: 12 01 3[0 8]1 4l

La informacion contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien |o suscribe y en
consecuencia corresponde exaclamente a ja realidad, por 10 anlerior. cualquier falsedad o
inexaclitud en que incurra podrd ser sancicnada.
Arliculo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que ja DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre JARAMILLO CARDENAS MARIA LILIANA

985. Cargo: Gestor |

Fecha generacién documento PDF: 07-03-2018 06:51:17PM



@ Policia Nacional de Colombia

{2} (Default.aspx) Q

Portal de L

Sistema Registro Nacietyattie Medidas Correctivas
La Policia NacionaRgg\olombia hace constar

M apseltal Giddadanale identificacion No. 38260176 de del sefior(a) MARIA DEL
ROSARIO MONROQY LONDORNO consultado en la fecha y hora 16/01/2020 02:00:51 p.

CepsuliHBPeE encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMEodr dandaligiac Bagjearhide Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016v

Cddigo Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 10163864
Numero de Identificaciéon o # Comparendo o # Expediente:

Identificacidn, Expediente o # Comparendo

Q

B 7_ L v AceptarJ
| ) R
| B Nuevo M & validar Funcionario |

R e

R i ey

ey

Informacion .

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.
s Linea de atencién: 018000-910112

sl o e i A et sV b L

5155000

R

www.policta.gov.co




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAGION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL 7
Bancoomeva

hrommmgon "~ T T

NOMBRE O RAZEN SOCIAL.
CIUDADVMUNICIPID:

! DIRECCION:

! TIPO APORTANTE:

{ TIPO EMPRESA

; FORMA DE PRESENTACION.

*)mox;zdn EXOMERADG PAGO APDRTES SALUD, SENA E ICEF Ammnoxzb —.n_mc;ni. N

U —_— 8

SE— DATOS GENERALES DE LA FLAWLLA

UMERQ PLANILLA. 4312188932 TIPQ DE PLANILLA: +INDEPENDIENTES
ERIODS COMZAION OTROS MES dicigmre ARD 2013 PERIODG COTIZAGION SALUD: MES  digembte ARG 019

B ~_DATOS GENERALES DEL ABORTANTE

'CEDULA DE CIUDASANIA NUMERC DE IGENTIFIGACION: 38260176
MAR#A DFL RDSARIO MONROY |,

1BAGUE DEPARTAMENTOX TOLMA |+ glas DE MORA H |
GALLE 47 13-81 PIEDRA PINTADA ALTA TELEFOHG: 2722773 | £p oA pa 4 e 0| 9997682500
82-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE | PAGO tassaimmiad) 20WE120 NOMERO AUTORIZACION: :
PRIVADIA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actvidades ragladorss y facitadoras de la 8¢t | ,
Oeo _

| S X — - TOYAL APORTES A PENSIGN I e T
. ‘ ADMINGG TRADORA N T “APDRTES VOLUNTARIDS T ; WGRA ; T T TowEs o )
. T i N N nnd?zﬂmm (GOMIACION - LiEADOR . | COTZANTE. E RIDAD . | SUBSISTENGIA | : MERA - VALDRPAGADD
om0 y_sD:‘.m_z:mz_z ST A R L M L3 _ B R ‘ $ T 1 S B 3256000
SUBTOTALES: - T T o $q $ 256,000
T T T T R - TOTAL APORTES A SALUD ~ - A ~ o I
| ; INCAPACIDAD POR i | ,

[ A R e e e o we L Ceweeawgow | NCENOAWATERNON o SwmeamweR AT e e -

. B . Tt COTIZANTES ~ NUMERG | MIBERD N o . P N e ) .

. COLIG B - . ) zo.u,mnwm AUTORIZAGION _ <>‘Cum‘ _AUTORIZAGION q\)_.mwm = PLANILLA ‘ VALOR ) COTIZACION : UPG . COTIZACKIN .c.an , .>uo§mm MORA ) cmwo:mza VALDR PAGADG

EPS06 [ EPsosETOOMEVASA. B o i ERR 10 o _ sd 8 200000 s6 S0 55__ 5200000 sg 58 e . §700.000
SUBTDTALES: % o o o o _ _ S o T . . i..|~|:._$=.=..l. EL O :‘« K 7 sasod
H T N N LT TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES T T T I
” ADMINISYTRADORA _—  _ o T - o conaNTEs INCAPACIDAD JRP | ‘ SALDO A FAVOR _ T LGUiBACOoN . N qo;rmm T ,
: COniGo . NoMBRE oo o : o " NUMERQ AUTGRIZACION TVALDR . _PAGOACTROSRIESGOS. PLAMILLA R VALOR LT conzagdn " APORIES VALOR PAGADO _

5 i - _ L o . s S | S T S - sq L L sedd T . 3 8400
EUBTOTALRS T o - - T e T L D ST e R T s'Badg
- o ST T T — - A R IGUIGACION DETALLADA APORTES T T _ T T T

DATOS DEL cONZAMTE o __ _NOVEDADES T T T T _ . ‘ T o PARAFISCALES .
P . 7 SALUD ARP CCF EHA  ICBF | ESAP MINEDU

VOENTIFICA: i supmPo | saRD mw 9! Fw s wars s B ) >Bzm.mleQQSL T Tﬁ ' o : om.Em.o B o , A
; ; ; ES gl : Y 4 i i
R s R e S8 L 115 5 3 EE 2w ] e bomcor — csummos PRAET o | o o commonuuwe 90 o 3w | o E o el oo o

i (33 ! 5 m:mm_ﬂmzns |soUDaRIAQ| m;].m)pO EMPLEADO ! mm_umnsr_ o,, i 2 .«m»m?.o . m—> g
TR oy (NOEPERBIE “Sieoncon Tho T Tt amei T R sa8000 " TUER T sl e 10 .zﬂ:ﬁkummaoaomnmu_o o § $200000  $0 5200000043 EECC f:? . 30 T "sq s8¢ 58 $8 59
38260175 LONDORQ NTE PORVENIR' - 1.600.000 LOOMEYA, | 1.600.000 CDUMEHA ;| 1,600.000 .
MARADEL TONTRATO : | . _ SA ! :
Rt -.zmu;n.o& | : . b : i
JE S S S N (S A - . FS R S B — e -
0191 S0P USUARIO: SDI YBARRETO PAGINA 1 DE 1
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MARIA DEL ROSARIO MONRQY LONDONO C)D
ABOGADA

CERTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en fa invitacion a presentar propuesta, manifiesto
que acepto y acojo las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, asi como la preservacion del medio ambiente, promocién
y proteccion de la salud, participar de los programas de capacitacién en seguridad y
salud en el trabajo, asi como tambien acoger los procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Ibagué, enero 20 de 2020

= e 2@&; g&\f\

MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO
C.C. 38.260.176
T.P. 47.436 DEL C.S.J.

CALLE 47 NUMERO 3-81 APARTAMENTO 104 TELEFONOS: 2666785 Y 3013716208
CORREO ELECTRONICO: monroyahogada@gmail.com
IBAGUE




SERVICIOS PROFESIONALES DEL TOLIMA SERPROTOL S.A.S
NIT, 900.548.008-6
Calie 11 # 1 - 92 Consultorio 201_ - Edificio Centro de especialistas tbagué - Tolima
Cel: 321 294 2149 - Tel: 2618798 - 2616864
Email: serprotol@gmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL ‘ N° 4,476

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Al A, COLOMBIA .
16 | 01 2029 IBAGUE (TaLM A ) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia fMES ANO :
. Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA o] LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO ' MUNICIPIO DE IBAGUE IBAL
Nombre de la emprasa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tigo de Doumento de identificacion CC. Cedula de Giudadania, GE. Cetlula de Exiranjeria, T1. Tarjsta de idéntidad, PT. Pasaporte)
~ s Generc Edad Dgaumento de klentificacion
MONROY LONDONO MARIA DEL ROSARIO FEMENINO | 56ANOS | cc 38260176
Apelidos y Nombres . i Tipo  Numero

Cargo o T
ASESORA JURIDIA

| CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO CON PATOLOGIAS {QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)
Observaciones: NO APLICA N

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SALUD PARA MANIPULAR ALIMENTOS ’ NO APLICA
CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SALUD PARA TRABAJO EN ALTURAS NO APLICA
RESTRICCIONES LABORALES TIPO : RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA - NO APLICA
El concepto de Aptitud-se definié a partir de los siguientes exdmenes practicidos:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL . |

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

HABITOS SALUDABLES
FORTALECIMIENTO MUSCULAR
ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES -

Consentimiento Informado det Aspirante ¢ Trabsjador: autorizo al doctor(a} abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupecional registrado en esie
documento. El doctor(z) abaje mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la opertunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacidn, las limilaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoriz brindada. Entiendo que la realizacion de este ‘
examen es volurtaria y qué tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento, Fui informado de las medidas para proteger ia
confidencialidad de ‘mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas, Autorizo al doctor(a) para que suministre a
tas persohas o entidades contempladas en la legislacion vigente, 13 informacion registrada en este documento, para el buen . cumplimiente del sistema de
seguridad y salud ent el trabajo y para las situaciones contempladas en la mlsma legistact 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual |
me encuentro actualmente afiiado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo antedor y que todos los espacms en blanco han sido
completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi corsentimiento.

Médico ' o, Aspirante o ‘ . :
@?ga%‘ g Trabajador -
—
Firma: | ERMSLLTHAMID SURGIORal - Firma: O, % D> G\
_ - \
Nombre: QUINTERO PINEROS OSCAR ARTURO Nombre: I&ONROY LONDONQ MARIA DEL ROSARIO -
R.M.: 1545/07 2004 L.S.0.: ' CGC: 38260176
Impreso e} 16/04/2020 a fas 03:28 pam. . Pégina 1 de 1

Software para el sector saiud - www,biofile com.co
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EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.S.P - OFICIAL
*** Sistema de Informacidn de Proponentes ***

Ndmero de Registro : [ 3184 ] Fecha y Hora de Registro : 2020-01-14 j/ 17:27:35

REGISTRO PERSONA NATURAL

- Docurhento : CC - 38,280,176

- Nombre Persona Natural - MARIA DEL ROSARIO MONRQY LONDORO

~ Direccidn Notificacion : Calle 47 N* 3-81 Apto 104 Edificio Altos de Piedrapintada It
- Localizacion : Tolma - lbague

- Teléfono Notificacion : 3013716208

- Email Notificacion : menroyabogada@gmail.corm

CLASIFICACION ACTIVIDAD ECONOMIGA RUT - DIAN
8910- ACTIVIDADES JURIDTICAS

CLASIFICACION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS - CAMARA DE COMERCIO

CLASIFICACION IBAL
- Obras

- Consultorias e Interventorias

- Proveedor de Bienes y Servicios

- Servicios profesionales y de Apoyo 1 Si

APROBADO

MYRIAM ALEXANDRA BUSTAMANTE URUERA

Profesional Juridica - IBAL SA ESP OFICIAL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
El inscrito avtoriza de marisra expresa que sus datos personales sean tratados conforme a to previsto en ta Polltice de Tratamiemto de Datos
Persanales adoptada por ef IBAL SA ESP OFICIAL. la cual se ercuentra publicada en la pagima web www,ibalgov.co. Asl mistro autoriza af
BAL SA ESP OFICIAL a realizar notificaciones v cormunicaciones al corrso electranic aportado o a través de mensajes de texto dirigidos al
numero de telefono registrado en ef Sistema de Informacion de Proponenes "SIP™.




™

MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDORO
ABOGADA

CERTIFICO

En cumplimiento de lo dispuesto en la invitacion a presentar propuesta,
numeral 12.1., CERTIFICO que cuento con equipo de computo y equipo
tecnologico que me permiten desarrollar y cumplir con las obligaciones del
contrato y garantizan la cominicacion fluida entre el supervisor y la
contratista.

Ibagué, enero 20 de 2020

MARIA DEL ROSARIO MONROY LONDONO
C.C. 38.260.176
T.P. 47.436 DEL C.S.J.

CALLE 47 NUMERO 3-81 APARTAMENTO 104 TELEFONQOS: 2666785 Y 3013716208
CORREQ ELECTRONICO: monroyabogada@gmail.com
IBAGUE
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