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" Capitulo I: Descripcién General

Certificado de
Necesidad en el

Inclusién de la

Plan Anual de

Adquisiciones, Plan de Accién u otro. Incluido en plan de anual de adquisiciones.

Nombre de Funcionario que Diligencia

el Estudio

JULIANA MACIAS BARRETO

Dependencia Solicitante Secretaria General

Tipo de Contrato.

Contrato de prestacion de servicios profesionales

+ Capitulo lI: Descripcién Técnica

Identificacion y
descripcion de la
necesidad

Corresponde a la Secretaria General del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Hevar la
representacléon judicial de la empresa en los procesos prejudiciales y
Judiciales en que haga parte ante todas las jurisdicciones conforme a la
delegacién de la Gerencia, asi mismo es responsable de adelantar y dar
tramite a todos los procesos contractuales que regquieran todas las
dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Por lo tanto de acuerdo a la estructura de la planta de personal, hacen parte
de la Secretaria General des grupes de trabajo; uno conformado por dos
profesionales (2 abogados) encargado de los asuntos juridicos y legales de
la empresa y el otro integrado por tres profesionales {1 abogado) encargado
de los procesos contractuales del IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL en todas sus
etapas.

Las dos (2) profesionales universitarias asignadas al area juridica de la
Secretaria General, quienes se encargan de atender los requerimientos de
los entes de control, dar tramite a las acciones de tutela (contestar tutelas,
incidentes de desacato, impugnar fallos), realizar el caontro! y seguimiento a
procesos y decisiones judiciales en todas las areas del derecho, tramitar los
pagos de sentencias y conciliaciones, se encargan del trémite de reparto y
asignacidn de procesos, convocar y asistir a comité de conciliacion del IBAL
S.A. E5.P. OFICIAL, contestar derechos de peticién y elaborar y revisar
actos administrativas.

Existe un gran numero de procesos judiciales en contra de) iBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL entre ellos 171 procesos laborales, 53 Reparaciones Directas, 1
Acciones de Repeticion, 155 Acciones Populares, 9 Acciones Contractuales
y 20 procesos clasificados como "otros” en los que se encuentran procesos
ejecutives, nulidad y restablecimiento de derecho, declarativos vy civiles,
para un total de 409 procesos judiciales ante las diferentes instancias
judiciales de la ciudad, ademas de actuaciones que se adelantan ante otros
entes de control y entidades de caracter oficial, los cuales requieren de una
representacion juridica oportuna que no perjudique los intereses de la
empresa.

Conforme a lo anterior el persanal juridico asignado a |la secretaria General
apenas alcanza para realizar |as funciones asignadas, propias de su cargo y
cubrir aquelias actividades juridicas prioritarias que llegan a diario a la
empresa, razén por la cual se hace necesaria, oportuna y conveniente la
contratacion por prestacion de Servicios Profesionales de abogados
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externos, toda vez que resuita de suma importancia ejercer la defensa de la
empresa y salvaguardar los intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, debido
al gran volumen de demandas dentro de las cuales el IBAL S.A E.S.P.
OFICIAL es parte.

Por esta razén la empresa requiere el servicio de un abogado especializado
con amplia experiencia en el sector publico, para que represente judicial y
extrajudicialmente al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL ante las diferentes
autoridades e instancias administrativas y judiciales.

Sera obligacion del Abogado apoyar a la empresa en temas relacionados
con servicios publicos Domiciliarios y demas actividades inherentes al
procesc de gestion juridica y contractual que se le asigne, velando por la
defensa de los intereses del IBAL S A E.S.P. OFICIAL, dentro de los
mismos.

Estas acciones incluyen realizar el control de términos de los procesos
asignados, recaudar material probatorio necesario, contestar demandas,
interponer los recursos que procedan, asl como realizar el estudio de
procedencia ante el Comité Técnico de Conciliacion de la Empresay de ser
el caso interponer las acciones pertinentes, incluso las acciones de
repeticion, con el fin de salvaguardar los intereses de ia Empresa, dar
respuesta a consultas juridicas en todas las areas prestar sus servicios
profesionales como integrante de comités evaluadores en los casos que sea
designado y llevar a comité técnico de conciliacion los asuntos que lo
requieran diligenciando las fichas técnicas para el mismo, dentro del plazo
oportuno y en los formatos establecidos por el SIG, contestar derechos de
peticion y demas actividades que correspondan a la actividad como
representante judicial de la empresa.

Una vez otorgado el poder, el abogado asumira cada proceso con estricta
observancia de las normas juridicas y morales, por lo cual debe atender ios
lineamientos establecidos en el cédigo de ética y disciplinario del abogado,
asi mismo deberd atender las paliticas de dafic antijuridico y de defensa
judicial establecidas por la empresa en aras de evitar condenas onerosas
que afecten el patrimonio de la misma, ademés debera atender las
decisiones que se tomen en cada comité técnico de conciliacion.

Igualmente, los abogados deberan estar en disposicion de brindar sus
asesorias en materia contractual, asi como participar en comités de
evaluacion de procesos contractuales en que sean asignados, procesos que
siempre requieren de apoyo juridico,

La Profesional Especializada [l - Gestion Humana de la Empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, ha
certificado que los abogados vinculados a la planta de personal no aicanzan
a cubrir el cumulo de procesos judiciales en que se encuentra inmersa la
empresa y por consiguiente, se hace imperiosa esta contratacion, con el fin
de defender los intereses de la Empresa lbaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL ante los despachos judiciales y
entidades de caracter oficial.
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Doscripeién del Objeto a Contratar.

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL

SENIOR 1 (PROFES!ONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS
NECESIDADES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
0F|CIAL

Caracteristicas del
bien, obra o
servicio a contratar
(Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otro)

Conforme a la descripcion de la necesidad antes descrita, el profesional
Senior 1 debera contar con los requisitos minimos para dar cumplimiento al
objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
resolucion 1049 del 29 de diciembre de 2017, por medio de la cual se
establecen los parametros para fijar los honorarios en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion que celebre el
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL:

PROFESIONAL SENIOR 1

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada como
contratista o en cargos publicos en empresas de servicios publicos
domiciliarios o entidades plblicas

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion,

HONORARIOS:$ 4.815.000

Plazo de ejecucion
del Contrato

Seis (6) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

Lugar de Ejecucion
del Contrato.

Municipio de Ibagué,

Obligaciones del
Contratista

Durante la ejecucion del objeto contractual, el abogado se compromete a
cumplir las siguientes obligaciones especificas:

Especificas:

1.- Asumir la representacion judicial de la empresa l|baguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, ante las diferentes
instancias judiciales en temas administrativos, civiles, laborales,
comerciales, contractuales, penales y ambientales; asi como tambien
representar al IBAL y defender cumplida y oportunamente sus intereses en
los procesos administrativos, laborales, ambientales, civiles, contractuales,
penales y comerciales y realizar los tramites que se generen en los mismos
y de los que se le encomienden, lo que incluye contro! de términos, recaudo
de material probatorio y para efectos de la defensa judicial de la empresa y
demas tramites necesarios, coordinar con fas diferentes areas los temas
técnicos y juridicos a que haya lugar, con el objeto de presentar
verdaderos argumentos facticos y juridicos para una defensa eficaz.

2.- Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de manera coordinada
con el (los} funcionario(s) de la parte técnica de la empresa citados a las
diferentes diligencias judiciales, con el fin de preparar los argumentos de
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defensa que serviran de soporte durante el desarrollo de cada diligencia que
se haya programado y coordinar las pruebas que pretenda hacerse valer. Lo
anterior para garantizar la adecuada defensa judicial en procura de los
intereses de! [BAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El cumplimiento a esta obligacion
se evidenciara a través de un acta de reunién que sera suscrita por el
abogado y el o los funcionarios con quienes se reuna.

3.- Proyectar todos los documentos y actos administrativos que sean
requeridos por la Empresa relacionados con los procesos asignados y/o
tramites que le sean asignadoes.

4.- Allegar a la secretaria general los soportes de las actuaciones
adelantadas dentro de cada proceso asignado, a mas tardar dentro de |a
semana siguiente de surtido el acto, considerando que las carpetas de los
procesos deben permanecer en el archivo de gestion de la secretaria
general.

5.- Rendir concepto verbal y escritc de los asuntos requeridos tanto por la
Gerencia como por la Secretaria General y demas dependencias de la
empresa.

6.- Resolver los interrogantes juridicos que se planteen al interior de la
empresa y sus diferentes divisiones e incluso por parte de la gerencia.

7.- Presentarse personalmente cuando la empresa lo requiera, atendiendo
&l 50% de dedicacion de acuerdo al monto de los honorarios pactados y en
consonancia con el tiempo necesario para realizar las actividades
relacicnadas con el objeto contractual.

8.- Brindar apoyo juridico a las dependencias del IBAL S.A. ES.P. QFICIAL
designadas por el secretaric general, referente a asesoria ¥y
conceptualizacion juridica; el jefe de la dependencia deberd certificar su
respectiva asistencia y cumplimiento a esta obligacion. La asesoria a las
dependencias designadas debe realizarse dos veces a la semana en
coordinacion con cada area.

9.- Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos,
a fin de evitar acciones onerosas para la Empresa y atender las
recomendaciones de la Secretaria General relacionadas con el acatamiento
de las politicas de dafio antijuridico definidas por el comité técnico de
conciliacion.

10.- Prestar sus servicios con sujecion a los lineamientos y parametros que
para el cumplimiento del objeto del contrato se determine.

11.- Llevar al comité de conciliacion de la empresa todos los procesos que
lo requieran, asi como el estudio de las acciones de repeticion que le sean
asignados, ademés de aquellos temas que requieran de la consulta vy
aprobacion por parte de este comité, para cuyo efecto se recibiran las fichas
técnicas con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha programada
para la sesion.
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12.- Apoyar al area de contratacion de la Secretaria General en los asuntos
que le asigne el Secrefario General

13.- Interponer los llamamientos en garantia a que haya lugar, asi como los
procesos administrativos sancionatorios que correspondan y presentar las
demandas de repeticion a los comités de conciliacidn y posterior estrado
judicial, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

14.- Prestar apoyo cuando se requiera y hacer pare de los comités

evaluadores del IBAL 5 A, E.S.P OFICIAL cuando sea designado para tal
fin.

15.- Apoyar a la empresa en temas relacionados con servicios pubklicos
domiciliarios y demas actividades inherentes al proceso de gestion juridica y
contractual que se le asigne, velando por la defensa de los intereses del
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de los mismos. Estas acciones incluyen
realizar el control de terminos de los procesos asignados, recaudar material
probatorioc necesario, contestar demandas, interponer los recursos que
procedan, asi como realizar el estudio de procedencia ante el comité técnico
de conciliacion de la empresa y, de ser €| caso interponer las acciones
pertinentes, incluso ias acciones de repeticion, con el fin de salvaguardar los
intereses de la empresa y demas actividades que correspondan a la
actividad como representante judicial de la empresa.

16.- Presentar informes mensuales, en los que debe indicar las actividades
desarrolladas durante cada mes; este informe debe presentarse de acuerdo
al formato que la secretaria general impondra para dicho fin v debera venir
con cada acta parcial en medio magnético, la relacién de cada uno de los
procesos asignados, su estado, y demas caracteristicas del estado de los
procesos, asi como cada una de las asesorias, conceptos, respuestas de
derechos de peticion, reclamaciones administrativas, y consultas resueltas a
las dependencias asignadas, en el dia establecido para tal fin.

17.- El abogado debe entregar fotocopias de todas y cada una de las
actuaciones e incluso copia de los audios y actas de las audiencias
celebradas durante la ejecucion del objeto contractual en que funja como

apoderado de la empresa, a mas tardar dentro de la semana siguiente de
surtido el acto.

18.- Al finalizar el contrato el abogado debe presentar un informe final de
acuerdo al formato que la secretaria general impondra para dicho fin, en
este informe debe relacionar todas las actividades desarrolladas durante la
ejecucion del objeto contractual en medio magnético, ademés debe entregar
la relacién de asuntos y procesos que le fueron asignados, indicando su
estado actual y que actuaciones se deben surtir de manera prioritaria,
indicando el término para ello,

Cbligaciones Generales: Durante la ejecucion del objeto contractual, el
abogado se compromete a cumplir las siguientes obligaciones generales:
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1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales y pensiones, en concordancia con al articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y términos sefalados por la circular conjunta 0001 de 2004
expedida por el Ministerio de la Proteccién Social y de Hacienda y Crédito
Publico, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucidn y
liguidacion del contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestién.

3.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 y OHSAS
18001:2007

4.- El contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del
manual de sistema de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, el
cual hace parte del contrato que se suscribe y se encuentra a disposicion
del contratista en la pagina web def |BAL S.A. E.S.P. OFICIAL

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demas a que haya lugar en
desarrollo del contrato.

6.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la
entidad coniratante las vigencias de las pélizas y presentarlas a [a secretaria
general para su respeciiva aprobacion.

7.- El profesional debera contar con ios equipos de computo y tecnoldgicos
necesario para el normal desarrollo de sus obligaciones contractuales.

B.- El abogado asumird cada proceso con estricta observancia de las
normas juridicas y morales, por lo cual debe atender los lineamientos
establecidos en el cédigo de ética y disciplinario del abogado, asi mismo
deberd atender las politicas de dafio antijuridico y de defensa judicial
establecidas por la empresa en aras de evitar condenas onerosas que
afecten el patrimonio de |a misma, ademas debera atender las decisiones
gue se tomen en cada comité técnico de conciliacion.

9.- El abogado se compromete a garantizar que todos los datos e
infarmaciones a las cuales tuviere acceso durante la ejecuciéon del contrato
seran mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad sera
continua y no vence por terminacion del contrato.

10.- El abogado se obliga a actuar con ética profesional en los procesos en
los cuales defienda los intereses del [BAL y cualguier otro que le sea
entregado para su gestion profesional con ocasién del contrato

11.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado y las
que corresponden al sistema integrado de gestién establecido por la
empresa.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Obligaciones del

1.- El IBAL S.A. E.S.P. - OFICIAL, cancelard oportunamente el valor del
contrato una vez cumplidos los requisitos para el pago.

2.- El supervisor, deberd verificar &l cumplimiento del objeto contratado v
cada una de las obligaciones del contratista, dentro de ios diez (10) dias
habites siguientes a la radicacion de los documentes para tramitar el pago y
verificar el lleno de los requisitos exigidos para su tramite y la suscripcion de
las respectivas actas parciales y final. En caso de incumplimiento a estos
requisitos y/o la presentacion extemporanea de los documentos frente al
cierre contable previamente establecido por la empresa dard lugar a la

IBAL devolucion de los documentos para que estos se presenten de conformidad
a las exigencias contractuales y contables.
3.- Verificar el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y
aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de
autoliquidacién o presentacion de certificacion del pago de sus aportes.
4.- Demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacian
de la empresa y en la suscripcién del contrato,

Pagode ARLa |APLICA NO APLICA X

cargo del IBAL

Capitulo lll; Descripcion Juridica

Fundamentos
Juridicos dela
Modalidad de
Contratacion

De conformidad con el Acuerdoe No. 001 del 22 de abril de 2014, “por medio
del cual se establece el manual de contratacién de la Empresa IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL", se procedera a adelantar un proceso de contratacién
directa sin_importar cuantia, conforme lo establecido en el articulo 21 del
acuerdo en mencion, Literal B. Numeral 11. CONTRATACION DIRECTA:
contratos de prestacién de servicios profesionales.

Liq;‘g::igﬁ del No requiere quuidacjon conforme al manual de contratacion articulo 57 del
Contrato. manual de contratacion acuerdo 001 de 22 de abril de 2014.
Nombre del
Supervision Funcionario: JULIANA MACIAS BARRETO
Cargo Secretaria General
Dependencia: Secretaria General

Autorizacion Uso
de Distintivos y
Logos de la
empresa

APLICA . X NO APLICA
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Necesidad de
Contar Con
interventor

No se requiere

Extern_o.

Capitulo IV: Descripcion Financiera

Sopo

rte Técnico y Econémico del valor estimado del contrato.

Presupuesto
Oficial.

VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL PESOS
($28.914.000,00) M/CTE

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Para establecer el valor del presupuesto para la contratacién, considerando
la necesidad del servicio requerido por el IBAL S.A. E.S.P. - OFICIAL, y en
consideracién a las condiciones de costos y oferta de servicios de
profesicnes liberales, se ha tenidc en cuenta la resclucién 1049 de 2017
incrementando los rangos de honorarios de acuerdo al articulo 5 de la
resolucion mencionada “ARTICULO "QUINTQO: El valor establecido en la
tabia adoptada medjante la presente resclucién se actualizara anualmentie
de acuerdo el incremento del Indice de Precios al Consumidor “IPC”.

El valor de los honorarios se fija de acuerdo a los rangos referidos
anteriormente en la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
DIEINUEVE MIL PESOS ($4.819.000,00) M/CTE mensuales, de acuerdo a
las condiciones del objeto a contratar, asl como la necesidad de dedicacién
o permanencia para la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato”

Forma de Pago y
Requlsitos

E! IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelara el valor del contrato mediante cinco
pagos parciales mensuales por la suma de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS DIEINUEVE MIL PESOS ($4.819.000,00) M/CTE, y un
acta final por el mismo valor, previa presentacion del informe escritc junto
con los anexos documentales de las actuaciones realizadas durante el
periodc a pagar, cumplimiento en el pago de las obligaciones de apcrtes a
seguridad social y presentacion de la cuenta de cobro. PARAGRAFO
PRIMERO: Los pagos se ordenaran siempre y cuando existan el acta de
recibo a satisfaccién y visto bueno del superviscr del contrato. Los cuales se
cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya
lugar y expedicién de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO
SEGUNDO: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompafian los documentos requeridos para el page, el término para su
tramite interno sélo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el (ltimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del contratista y no tendrda por ellc derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes de! cierre
contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO:
Durante la ejecucidn del contrato el supervisor, debera diligenciar el formato
de evaluacion y reevaluacion del contratista de acuerdo al Sistema
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integrado de Gestidon y a la Resolucion que regula su procedimiento,
calificando los items alll descritos y obteniendo un puntaje final. La
reevaluacion sera el resultado de la ponderacién de los puntajes obtenidos
en las evaluaciones realizadas.

Capitulo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas -~

Justlficacién de los
factores de
seleccion

Por tratarse de un contrato de prestacidn de servicios bajo la modalidad de
contratacion directa sin importar la cuantia, el factor de seleccion estd
basado en |a experiencia con gue cuenta el contratista, que lo habilita en
forma competente para el desarrollo del objeto contractual, por lo tanto a
quien se envie la invitacion a contratar, debe cumplir con la experiencia
requerida y ne tener ninguna causal de inhabilidad para contratar,

Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica
{Documentos de
contenido Juridico)

1.- Carta de aceptacion de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato unico hoja de vida {DAFP)

4.- Certificaciones de estudios realizados

5.- Fotocopia de titulo o acta de grado de pregrado y posgrado

6.- Certificaciones de experiencia profesional experiencia minima de 2 afios
como contratista o en cargos publicos en empresas de servicios publicos
domiciliarios o entidades publicas.

7.- Fotocopia de Ia tarjeta profesional

8.- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura (Unicamente para abogados)

9.- Certificacion de antecedentes de procuraduria (Si ha solicitado
anteriormente esta certificacién, puede tramitarla por
internet www . procuraduria.gov.co)

10.- Certificacion de antecedentes de contralorfa (Si ha solicitado
anteriormente esta certificacion, puede tramitarla por
internet www.contraloriagen.qov.co)

11.- Antecedentes policia nacional (www.policia.gov.co)

12.- Constancia de no estar inscrito en e! sistema de registro de medidas
correctivas de la Policia Nacional (SRMC}, documento que se puede
obtener en el link:https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/Hrm _cnp consuita.aspx

13.- Certificacidbn de registro UGnico tributario - RUT (Incluir correo
electrénico}, cédigo 6910: Actividades Juridicas
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14.- Comprobante de afiliacion al sistema de seguridad social en salud y
pensiones.

15.- Fotocopia de cédula de ciudadania.
16.- Fotocopia libreta militar (Segln sea el caso).

17.- Comprobante de inscripcién y aprobacién en el SIP (Sistema de
Informacién de Proponentes) el cual se verificara internamente por el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL.

18.- Examen medico pre ocupacional

19.- Presentar certificacion suscrita por el futura contratista en la que indica
que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a la prevencién de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, asi como la preservacién del medio ambiente,
promocion y proteccion de la salud, participar de los programas de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como tambien acoger
los procedimientos e instructivas de seguridad y salud en el trabajo del
IBAL S A. ES.P. OFICIAL.

Documentos de
Contenido Técnico
(Si Aplica al
proceso)

El interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito, que cuenta
con equipo de cémputo y equipo tecnoldgico que permitan desarrollar y
cumplir con las obligaciones del contrato y garantice {a comunicacion fluida
entre el supervisor y el contratista.

Estos elementos son necesarios para cumplir cabaimente con el objeto a
contratar.

Capacidad
Financiera

NO APLICA — de acuerdo al Manual de Contratacion del “IBAL" S.A. E.S.P.
OFICIAL Acuerdo N. 001 del 22 de abril de 2014 ARTICULO 11.-
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - (R.U.P.). Con el fin de Verificar
requisitos habilitantes de experiencia, capacidad juridica, capacidad
financiera, organizacional {...) Paragrafo: En los procesos de Contratacion
Directa, no sera necesario el requerimiento del R.U.P. Del proponente {...)

Capacidad
Organizacional

NO APLICA - de acuerdo al Manual de Contratacién del "IBAL" S.A. E.S.P.
OFICIAL Acuerda N. 001 del 22 de abril de 2014 ARTICULO 11.-
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - (R.U.P.). Con &l fin de Verificar
requisitos habilitantes de experiencia, capacidad juridica, capacidad
financiera, organizacional {...) Paragrafo: En los procesos de Contratacion
Directa, no sera necesario el requerimiento del R.U.P. Del proponente {...)

Experiencia
{General y
Especifica)

Certificaciones de experiencia relacionada minima de 2 afios coma
contratista 0 en cargos publicos en empresas de servicios publicos
domiciliarios o entidades publicas.

Evaluacion
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Factores de
Escogencia y

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de evaluacion
se verificard que el oferente cumpla con los requisitos exigidos por la

Calificacidn empresa,
Otros para proceso de contratacién
Serg moetivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las
siguientes irregularidades:
a.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la tey.
Causales de It;; guir?giénozidceo[:;téeﬁ\;lgigdor evidencie, que ef proponente no cumple con
Rechazo de q P '
Propuesta

¢.- Cuando Ia propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al
tiempo establecido para presentaria.

d.- Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

e.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la
propuesta y que por su naturaleza deben ir firmados por quien corresponda

Factores de
Desempate

No aplica

Capitulo VI: Riesgos =

Soporte de la
estimacion,
tipificacién y
asignacion de los
riesgos.

Los riesgos derivados de este contrato se encontraran amparados con la
poliza de cumplimiento exigida por la empresa. El riesgo publico sera
asumido por el contratista.

Los demas riesgos derivados de |a ejecucion del contrato, seran a cargo del
contratista, quien debera contar con su afiliacion en salud, pensién y riesgos
laborales para cualquier calamidad que el contratista pueda verse afectado
durante la ejecucion del contrato.

El supervisor del contrato sera el responsable de verificar la afiliacion del
contratista al sistema de seguridad social integral.
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. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualguier hecho
Garantias a incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente al
Constituir veinte por ciento (20%) de la cuantia del Contrato, que cubra el término del
mismo y seis (06) meses mas.

constitutivo  de

descrita.

Firma: Q m /)_) i
Nombre: JULIANA MACIAB BARRETO

Cargo; Secretaria Genera

Proyecto: Alexandra Bustamante Uruefia

. Constancia de Supervisor enterado y de acuerdo con el contenido del estudio

Nombre Cargo Firma
JULIANA MACIAS ( “
BARRETO Secretaria General /L)J
Anexos: B . S
Certificaciones: Plan Anual de Adqunsmones y Certlflcamén
Talente Humano
Funcionarlo o Asesor Nombre Dependencia Ve B®

Proyectado por;

Juliana Macias Barreto

Secretaria General

Aprobado por:

Juliana Macias Barreto

Secretaria General

Revisado Juridicamente:

NMevorowd) DustonariC

SodaraGid

Aprobado Juridicamente:

Juliana Macias Barreto

Secretaria General
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Certificado No.75

Ibague, Enero 15 de 2020

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL, no existe una persona disponible para
realizar las funciones que se detallan a continuacion; los abogadoes vinculados a la planta de personat no
alcanzan a cubrir el cumulo de procesos judiciales y el sin nimero de actividades que se encuentran a
cargo de la Secretaria General:

1,- Asumir la representacion judicial de la empresa lbaguerefia de Acteducto y Alcantarilado IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales en temas administrativos, civiles, laborales,
comerciales, contractuales, penales y ambientales; asi como también representar al IBAL y defender
cumplida y oportunamente sus intereses en [os procesos administrativos, laborales, ambientales, civiles,
contractuales, penales y comerciales y realizar los tramiies que se generen en los mismos y de los que se
le encomienden, lo que inciuye control de términos, recaudo de material probatorio y para efectos de la
defensa judicial de fa empresa y demas trémites necesarios, coordinar con las diferentes areas los temas
técnicos y juridicos a que haya lugar, con el objeto de presentar verdaderos argumentos facticos y
Juridicos para una defensa eficaz.

2.~ Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de manera coordinada con el {los) funcionario(s) de
fa parte técnica de la empresa citados a las diferentes diligencias judiciales, con el fin de preparar los
argumentos de defensa que servirdn de soporte durante e! desarrolic de cada diligencia que se haya
programado y coordinar las pruebas que pretenda hacerse valer. Lo anterior para garantizar la adecuada
defensa judicial en procura de los intereses del iBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El cumplimiento a esta
obligacion se evidenciara a través de un acta de reunidn que serd suscrita por el abogado y el o los
funcionarios con quienes se redna.

3.- Proyectar todos los documentos y actos administrativos que sean requeridos por la Empresa
relacionados con los procesos asignados y/o tramites que | sean asignados.

4.- Allegar a la secretaria general los soportes de las actuaciones adelantadas dentro de cada proceso
asignado, a mas tardar deniro de la semana siguiente de surtido el acto, considerando que las carpetas |
de los procesos deben permanecer en el archivo de gestién de la secretaria general.

5.~ Rendir concepto verbal y escrito de los asunfos requeridos tanto por la Gerencia como por fa
Secretaria General v demas dependencias de la empresa.

8.- Resolver los interrogantes juridicos que se planteen al interior de la empresa y sus diferentes
divisiones e incluso por parte de la gerencia.

7.- Presentarse personalmente cuando la empresa lo requiera, atendiendo el 50% de dedicacion de
acuerdo al monto de los honorarios pactados y en consonancia con el tiempe necesario para realizar las
actividades relacionadas con el objeto contractual.

8.- Brindar apoyo juridice a las dependencias de! IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL designadas por el secretario
general, referente a asesoria y conceptualizacian juridica; el jefe de la dependencia deberd certificar su
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respectiva asistencia y cumplimiento a esta obligacién. La asesoria a las dependencias deSignadas debe
realizarse dos veces a la semana en coordinacion con cada area. :

9.- Propiciar el uso de ios mecanismos alternativos de solucién de conflictos, a fin de evitar aoc:1ones
onerosas para la Empresa y atender las recomendaciones de la Secretaria General relac onadas con &
acatamienio de las politicas de dafio antijurldico definidas por el comité técnico de conciliacion.

10.- Prestar sus servicios con sujecién a los lineamientos y parameiros que para el cumplamaento del
objeto del confrato se determine.

11.- Llevar al comit¢ de conciliacion de la empresa todos los procesos que lo requieran, asi como el
estudio de las acclones de repeticién que le sean asignados, ademas de aguellos temas gue requzeran
de la consuita y aprobacion por parte de este comité, para cuyo efecto se recibiran las fichas técmoas con
cinco (6) dias de antelacién a la fecha programada para ia sesion.

12.- Apoyar al &rea de contratacidn de la Secretaria General en los asuntos gue le asighe el Secretarlo
General §

13.- Interponer los llamamientos en garantia & que haya lugar, asl como presentar las demandas de
repeticion a los comlités de conciliacidén y posterior estrado judictal, conforme a io establemdo en la
normatividad vigente.

14.- Prestar apoyo cuando se requiera y hacer parte de los comités evaluadores del iBAL S. A E.S.P
OFICIAL cuando sea designado para tal fin.

186.- Apoyar a la empresa en temas relacionados con servicios plblicos domiciiiarios y demas actlx)idades
inherentes al proceso de gestion juridica y contractuai que se le asigne, velando por la defensa_‘de los
intereses del IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL, dentro de los mismos. Estas acciones inciuyen realizar ei'controi
de t&rminos de los procesos asignados, recaudar material probatorio necesario, contestar demandas
interponer los recursos que procedan, asl como realizar el estudio de procedencia ante ef comite técmco
de conciliacidn de la empresa y, de ser el caso interponer las acciones pertinentes, incluso las acciones
de repeticion, con el fin de salvaguardar los intereses de la empresa y demas act;v;dades que
correspondan a la actividad como representante judicial de ta empresa.

16.- Prasentar informes mensuales, en los que debe indicar las actividades desarrolladas durante cada
mes; este informe debe presentarse de acuerdo al formato que la secretaria general impondra paré dicho
fin y debera venir con cada acta parcial en medio magnético, ia relaclén de cada uno de los procesos
asignados, su estado, y demés caracteristicas del estado de los procesos, asl como cada una:de las

asesorlas, concepios, respuestas de derechos de peticion, reclamaciones administrativas, y co‘nsu!tas
resuelias a las dependencias asighadas, en el dia establecido para tal fin. i

17.- El abogado debe entregar fotocopias de todas y cada una de las actuaciones e incluso copna% de los
audios y actas de las audiencias celebradas durante ia ejecucion del objeto contractual en qug funja

como -apoderado de la empresa, a mas tardar dentro de la semana siguiente de surtido el acfo.
18.- Al finalizar el contrato el abogado debe presentar un informe final de acuerdo al formatoigue la
secretaria general impondrd para dicho fin, en este informe debe relacionar todas las actiwdades
desarrolladas durante la ejecucién del objeto contractual en medio magnético, ademas debe entregar la
relaclon de asuntos v procesos que le fueron asignados, indicando su estado aciual y que actuaménes sé
deben surtir de manera prioritaria, indicando el término para silo.
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a solicitud de acuerdo al oficio No. 110-0032 de enerc 15 de 2020, emanado por La Secretaria
Gengral del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

DIANA AREXANDRA GUZMAR, MALCA

Proyecté: Abda

Laborales { X)
Vagaciones ()
Otros
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2019, se verificd que el item
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL SENIOR 1
{(PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS Y
CONTRACTUALES DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”. Quedo incluido dentro del mencionado
Plan.

Y hOFNE T

WALTER GUILLERMO TOR6TCABALLERO

Elaboro: Kevin 1.
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