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_ Capitulo Ii: Descripcién Técnica

Identificacion:

dela
necesidad

7

y descripcién .|

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A ESP OFICIAL, tiene el
deber de asegurar la eficiencia en la prestacion del servicio publico de Acueducto y
Alcantarillado a su cargo, -asi como la garantia de una optima calidad y continuidad de

{ dichos servicios. .

El IBAL debe garantizar la prestacion del servicio y para ello, debe velar por su
propiedad inmobiliaria, y velar por la seguridad de los archivos documentales, la
proteccion de las instalaciones, de los bienes, de los elementos que son necesarios
para la prestacion del servicio publico, y la integridad fisica de funcionarios y usuarios,
asi como prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en
lo relacionado con la vida y los bienes propios de la Entidad y de terceros.

Teniendo en cuenta que la empresa no cuenta con un departamento de seguridad para
proporcionar el servicio de vigilancia y seguridad privada y no esta en condiciones de
proveer este servicio, se hace necesario contratar la prestacion del mismo a través de
una‘entidad especializada, ofreciendo asi un servicio agil y oportuno, gue responda a
los requerimientos de la empresa, de tal forma que garantice la proteccion y el cuidado
de los funcionarios y los usuarios del servicio publico, asi como de los bienes muebles
e inmuebles de propiedad del IBAL.

Es asi, como ajustandose al reglamento de contratacion, a las normas vy
especificaciones Técnicas del IBAL, se procede a justificar a través del presente
analisis de conveniencia, la necesidad de contratar la prestacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada para los. diferentes bienes, valores, e intereses
patrimoniales de propiedad del IBAL S.A ESP OFICIAL., o que se encuentren bajo su
custodia. (modalidad fija'y. movil con armas), aclarando que el término arma, se refiere
a arma de fuego, principalmente revolver. de seis tiros, que reuna los minimos
requisitos que para tal fin establece el ministerio de defensa nacinal.

Teniendo en cuenta que el contrato actual de vigilancia tiene una vigencia hasta el 15
de marzo de 2020, se hace necesaria la contratacion de dicho servicio, con una
compafifa especializada y habilitada ante los organismos competentes, que garantice
un excelente servicio.

La actividad de vVigi]ancia‘ y manejo de arrhas deben ser desarroliadas por empresas
debidamente autorizadas por la Superintendencia de vigilancia privada, por lo que se
hace estrictamente necesario la contratacion de dicho servicio con una empresa

especializada en el ramo.

. Descripcién del Objeto a Contratar . -

Objeto del
Contrato

"‘CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES

)7

PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL iBAL S.A ESP OFICIAL y DE ALGUNAS{(
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DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA {MODALIDAD

FIJA Y MOVIL CON ARMAS)”. _
~ Condiciones de la Contrataclon

Caracteristicas
del servicio a
contratar
(Especificacio
nes Técnicas)

ALCANCE

El servicio de vigilancia y seguridad privada en las modalldades de v:g|lan0|a
fijla y moévil con armas y medios tecnoldgicos se prestara en las degendencias
del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, realizando el control en el acceso o en el interior
de inmuebles, control de ingreso y salida de elementos, paquetes, con
recorridos para verificar la seguridad de las puertas, ventanas e iluminacion en
cada uno de los inmuebles. Incluye el personal, medios tecnologicos,
armamento y en general los recursos materiales necesarios para la adecuada
prestacion del servicio, en los lugares y turnos asignados.

Los turnos de vigilancia debéran ajustarse a la jornada maxima autorizada por

el Ministerio del Trabajo y a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. '

Puestos de trabajo en los cuales se debe establecer el servicio de vigilancia:

No. UBICACION PUESTOS HORARIO OBSERVACIONES
Cra 3 No.1-o4 (oficinas 1 24 Hras con Arma Lunes a Comingo
1 planta la Pola y Tanque)-
movil. B
Cra 3 No.1-o4 (oficinas 1 24 Hras con Arma Lunes a Domingo
2 planta la Pola y Tanque}- ’
movil.
Avenida 15 No. 6-48 1 12 Hras con Arma
3 (Oficinas Direccién Lunes a domingo
Comercial. PQR y Cartera). '
4 Tanque La Alsacia. 1 24 Hras con Arma Lunes a domingo
Planta Aguas Residuales El 1 24 Hras con Arma Lunes a dominge
Tejar ' | :
Cra 5 No. 39-30 Barrio la
6 Macarena ~ (Oficina de | =~ 1 12 Hras con Arma Lunes a domingo

centro de atencién Integral)

‘24 Hras con Arma

12'Hras Nocturna

7 Tanque Piedra pintada. 1 Lunes a domingo
8 Tanque sector Ambala 1 24 Hras conArma Lunes a domingo
1 24 Hras
9 Tanque IBALla29y 30 Nocturnas con Lunes a domingo
Arma

10 Tanque cerro gordo 1 24 Hras con Arma Lunes a domingo
1 Oficinas de facturacion vy 1

recaudo (sede barrio Cadiz) 12 Hras con Arma Lunes a domingo
12 1 11 Hras Diurnas Lunes a viernes dias

P.A.S AV 15 No. 6-38 con Arma habiles.
13 Punto de Pago, atencién y 1 12 Hras Diurnas Luries a viernes dias

servicio (PAS RICAURTE) con Arma hdbiles.
14 Planta Chembe 1 12 Hras Nocturna

con Arma Lunes a domingo

15 Tanque la Americas i
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) con Arma Lunes a domingo
16 Monitoreo de alarmas 1 24 Hras Lunes a domingo
17 Monitoreo de Camaras de 1 24 Hras Lunes a domingo
video

MEDIOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA CADA PUESTO SOLICITADO

No. UBICACION MEDIOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA CADA
PUESTO
1 Cra 3 No.1-04 (oficinas planta | Alarma monitoreada, con 2 sensores de movimiento y

la Pola y Tanque)mdvil. | magnéticos de cierre y apertura, en todas las puestas
(Donde hay previstos dos | de acceso/ CCTV con 50 camaras [ 2 DVR de 16 canales
puestos :de vigilancia 24 | ¢/u /1 DVR de 8 canales/ 1 Disco duro de 2 teras / 3
horas)* L pantalias led de 32 pulgadas.

PQR Avenida 15 No. 6-48 | Alarma monitoreada, con 2 sensores de movimiento y
2 (Oficinas de Atencién al | magnéticos de cierre y apertura, en todas las puestas

Cliente). de acceso/ CCTV con 20 cdmaras [ 1 DVR de minimo 15
) canales-/ 1 Disco duro de 2 teras [ 1 pantalla led de 32
- pulgadas.
3 Tanque La Alsacia. o Vigilancia personalizada
4 Planta Aguas Residuales El Vigilancia personalizada
Tejar - . - .
Planta Aguas Residuales la Vigilancia personalizada
5 Arboleda

6 Tanque Piedra pintada. Vigilancia personalizada

.7 Tanque sector Ambald Vigilancia personalizada

8 Tanque IBAL la 29 y 30 Vigilancia personalizada

Macarena. (Oficina de centro
de atencién integral)

9 Tanque cerro gordo Vigilancia personalizada

10 Bocatorna Cay Vigilancia personalizada

1 Bocatoma Combeima Vigilancia personalizada

12 P.A.S AV 15 No. 6-38. (Donde | Alarma monitoreada, con 3 sensores de movimiento y
hay previstos dos puestos de | magnéticos de cierre y apertura, en todas las puestas
\/igilancia 1 de 11 -horas | de acceso/ CCTV con 4 cdmaras [ 1 DVR de minimo 4
diurnas y 1 de 4 horas diurnas | canales | 1 Disco duro de 2 teras [ 1 pantalla led de 28
los 2 Gltimos dias del mes) * pulgadas.

13 Cra 5° No. 39-30 Barrio la | Alarma monitoreada, con 2 sensores de movimiento y

magnéticos de cierre y apertura, en todas las puestas
de acceso/ CCTV con 7 cdmaras [ 1 DVR de minimo 4

canales /i Disco duro de 2 teras.

En todo caso, el contratista debera prestar el servicio en las instalaciones que
determine el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL atreves del supervisor, pues puede existir
cambio o supresién de algunas sedes previstas en el presente contrato. Se
cancelara exclusivamente los puntos de servicio debidamente prestados.

NOTA 1: Las camaras ofrecidas deberan ser fijas de un alcance minimo de 20 mts, con
sus accesorios. También se solicitara cadmaras PTZ de alcance minimo de 150 mts, con
: sus accesorios. Las cantidades de camaras en general ya estan establecidas; su
)g ubicacion sera coordinada con el supervisor del contrato; asi como las cantidades

[/ precisas de una u otra.

i

A
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NOTA 2: camaras de video que debe de proveer el oferente que resulte ganador de
este proceso de contratacion, las cuales deberan ser instaladas en los puestos de
vigilancia que seran concertados con el supervisor del contrato.

La anterior distribucién, podra ser modificada de acuerdo con las necesidades del
servicio. En todo caso, el proponente para elaborar su propuesta debe tener en cuenta
todos los aspectos tecnicos, }Ul‘ldICOS fma ncieros y econdmicos nndlcados en los
pliegos de condiciones. , . S :

El servicio integral de Vigilancia y Seguridad Privada fisica y tecnolégica, se realizara
mediante recurso humano (vigilantes) con armas y/o sin armas, y medios tecnolégicos
(alarmas con sensores, biométrico, barreras fotoeléctricas, detectores de metales y
circuitos cerrados de televisién — CCTV,.y con servicio de monitoreo via IP), vehiculos
e instalaciones fisicas y/o cualquiar otro' medio, que se encuentren autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Prlvada '

E! proponente debera suministrar toda la dotacion necesaria para la prestacion del
servicio, entre lo que se incluye: Dotacién de uniforme para cada vigilante con los
distintivos de la empresa, arma de fuego con el respectivo salvo conducto, entre otros
elementos que son esenciales en la prestacién del servicio y que deberan detallar en la
propuesta. ‘

Cada uno de los puestos de ng!ancea "debera estar dotado, como minimo, sin costo
alguno para la entidad, de un EQUIPO DE COMUNICACION DETECTOR MANUAL
DE METALES y ARMA en los que se requiera. El personal debera estar debidamente
uniformado, documentado (céduia y libreta m|htar) e identificado (credencial y placa) y
capacitado, entrenado para el manejo de armamento

El servicio se prestara en los puestos que mdnque el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, con el
apoyo en algunos lugares de equipos de circuito cerrado de television (C.C.T.V.),
equipos cuyo suministro e instalaciéon no.tendran costc alguno, para el IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, mientras dure la prestacion del serv:cno debiendo-velar por su mantenimiento
y perfecto funcionamiento.

El CONTRATISTA conservara las grabaciones originadas en cada uno de :0s sistemas
digitales de circuito cerrado de television (CCTV) en formatos DVD o en discos duros,
durante toda la ejecucion del contrato y hasta su liquidaciéon por si requiere ser
consultado por parte del IBAL. '

Es deber de la empresa de vigilancia velar por la custodia, y cuidado de los bienes a
ella encomendados, en caso que ocurra dafio y/o siniestro por hurto o pérdida de los
mismos, en las dependencias donde :la compaiia de vigilancia y seguridad privada
presta el servicio,y que se establezca que ‘hubo omision, negligencia, impericia y/o
falta de vigilancia.y custodia por parte del CONTRATISTA, éste debera reponer el bien
con las caracteristicas y condiciones iguales :0 superiores a las del bien hurtado y/o
dafiado, sin que implique para el:IBAL S.A. E S P. OFICIAL, pago alguno por el costo
del bien objeto de reposmon

Para efectos de determmar la omision, negllgencua ~mperlc1a ylo falta de vigilancia y
custodia por parte del CONTRATISTA, el superwsor dél' IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y el
coordinador designado por el CONTRATISTA! se reuniran en el sitio donde ocurra el
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hecho y determinaran, en un acta que suscribiran junto con el vigilante y un funcionario
de la dependencia respectiva, los hechos acaecidos y la consecuente falta de vigilancia

y custodia por parte del CONTRATISTA, si es el caso.

| Suscrita el acta de que trata el parrafo anterior, y si en la misma se establecio la falta

de vigilancia y custodia de la Empresa de. vigilancia seguridad privada, ésta debera en

: un término no mayor a treinta (30) dias calendarios, contados a partir de la suscripcién

del acta, entregar el bien objeto de reposicion de iguales o superiores caracteristicas.

ElIIBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, podra exigir la modificacion de las normas y reglamentos
establecidos por el CONTRATISTA para la prestacién del servicio, si dichos
reglamentos contradicen las normas o politicas propias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
Ademas, podra exigir el relevo inmediato del personal que a su juicio sea inadecuado
para la prestacion eficiente del servicio, por incumplimiento de exigencias en el contrato
0 mal desempeno durante ia ejecucion..

El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, comprobaré el cumplimiento de las normas que rigen la
actividad de vigilancia y seguridad prlvada 'y las previstas en este documento, a través
del Supervisor del contrato o

Para la propuesta y ejecumOn del contrato, el proponente debera tener en cuenta las
siguientes e_xigencias técnicas para la prestacién del servicio.

Adicional al personal de vigilancia requerido en cada uno de los puestos localizados,
EL CONTRATISTA de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 4950 de
2007, debera designar sin costo alguno para la Entidad de manera permanente pero
sin exclusividad al contrato que se llegare a suscribir: minimo Cinco (5) supervisores y
maximo los que los que oferte el proponente seleccionado y un (1) coordinador general:

Coordinador  General: El contratista debe ofrecer un (1) coordinador general del
contrato diferente al Representante Legal de la firma proponente o de las firmas que
conforman el Consorcio’ o fa Unién Temporal que sera el encargado de organizar,
programar, dirigir, coordinar y controlar las labores de los supervisores; actuar como
enlace permanénte entre- EL. IBAL S.A. E.SP. OFICIAL y EL CONTRATISTA,
coordinar la accién de los super\nsores efectuar visitas periédicas a los sitios donde se
presta el servicio, establecer condiciones de riesgo, detectar oportunamente y corregir
los probiemas en la prestacion del servicio, programar la rotacion de vigilantes y
- mantener disponibilidad permanente para atender los requerimientos que haga el IBAL
| S.A. E.S.P. OFICIAL a través del superwsor del contrato.

' Ademas, debe. responder por la correcta facturacnén del servicio, presentacion de
informes, coordinacién de reemplazos de personal, servicios extras eventuales y en
general actuar como enlace permanente con EL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL a través del
supervisor del contrato que se designe para tal fin.

Supervisor: EL CONTRATISTA debera garantizar la supervision y control de los
servicios de vigilancia y de recepcion contratados, a través de supervisores 0
inspectores que cuenten con credenciales vigentes, expedidas por la autoridad
competente.
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Por lo anterior debe ofrecer cormo minimo Cinco (05) supervisores y maximo los que los
que oferte el proponente seleccionado para la ejecucion del contrato, con disponibilidad
permanente de 24 horas, que realicen las funciones de coordinacion.interna, control y
supervision de los puestos de vigilancia incluidos en las respectivas zonas. Estos
deberan contar con la capacitzcion- exigida por la oupermtenc.encm de Vigilancia y
Seguridad anada para el cargo de supervtsor

Los supervisores deberan mowhzarse en vehiculos con los equipos de comunicacion
necesarios, controlacdos en forma permanente desde la central de mando y
operaciones, durante las veinticuatro (24) horas deI ¢iz, de lunes a domingo incluyendo
festivos.

Dichos equipos deben contar con los permisos y licencias respectivos vigentes.

La supervision permanente al personal se realizara mediante visitas que se efectuaran
en las modalidades que se sefialan a continuacién y se dejara. constancia de la misma
en un acta que sera allegada al supervisor del contrato.

» Con patrulla en horarios fijos,
+ Con patrulla en horarios sorpresivos, .. -

Este servicio de supervisién corresponde aI prestado por las empresas de vigilancia y
cooperativas, cuyos”costos, junto con los de Administracion, estan regulados por la
Superintendencia de Vigilancia y Segundad anada y se encuentran incluidos dentro
de la tarifa reguiada. S :

NOTA: El personal anterior no impiica costo adicional para el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Vigilantes: Personal de sexo masculino (con libreta militar como reservistas de primera
clase), o femenino, con calificacion minima de BUENA CONDUCTA, edad minima de
veinte (20) afios, adecuada presentacién personal e identificados con piaca y la
credencial expedida por la Empresa de Vigilahcia de acuerdo con el articulo 103 del
Decreto Nacional 019 de 2012.

En caso de cambio o inclusién de nuevo personal para alguno de los servicios
contratados, se debzara contar con la autorizacion previa del supervisor. El contratista
debera enviar los documentos que soporten el perfil requeride por EL iBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, para su estudio, apregacion o rechazo. El personal que se proponga debe
contar con un perﬁl lgual o] supenor aI exng[do por Ia entldad en el presente documento.

El Coordinador y’ Ios Superv;sores no podran ser reemplazados sin la autorizacién
previa del IBAL S. A E.S.P. OFICIAL a traves del superwsor del contrato. Para autorizar
su reemplazo, se deber presentar una persona que cumpla con los requisitos minimos
solicitados en el presente documento y acredlte expenenCIa especnﬂca |gual 0 superior
a la de la persona a sustituir. L :

El personal asignado a la ejecuciéon dei-contfato producto del presente proceso debe
ser directamente vinculado por el CONTRATISTA
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El CONTRATISTA serad responsable de la afiliacion del personal asignado a la
prestacion del servicio al Sistema de Seguridad Social, cobertura en Riesgos
Profesionales y Pagos Parafiscales, de igual manera sera responsable de la integridad
fisica de las personas asignadas al contrato, en lo pertinente a las condiciones y
circunstancias dentro de las cuales se presta el servicio, lo cual sera verificado por el
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, por intermedio del supervisor del contrato.

El personal anteribrmente sefalado tendra, entre otras, las siguientes funciones:
COORDINADOR GENERAL.

> Servir permanentemente de enlace entre las partes.

» Conocer perfectamente la parte técnica y operativa del contrato para coordinar

~ todos los aspectos relacionados con la correcta ejecucién del mismo.

> Mantener contacto permanente con el Supervisor del contrato para el
seguimiento del mismo.

> Disefiar planes de mejoramiento de los servicios de acuerdo con las

. necesidades del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL de tal manera que se garantice la

adecuada prestacién de los mismos.

> Solucionar en forma inmediata las novedades que en el desarrollo de la

ejecucion del contrato'se presenten.”

Verificar las novedades presentadas en las areas y lugares donde se presta el

servicio, asi como constatar que ei. personal a su cargo esté prestando el

servicio adecuadamente y dentro de los horarios propuestos.

Efectuar recomendaciones al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a

superar el nivel de.calidad en la prestacién del servicio de vigilancia

Elaborar los informes mensuales y demas que el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

requiera. |

Tramitar la factura con todos los soportes correspondientes.

Verificar'y corregir permanentemente la presentacién del personal destinado a

la prestacion de! servicio de vigilancia.

Poner a disposicion del funcionario que ejercera el control de ejecucién del

contrato, todos los documentos que hayan sido implantados por EL

CONTRATISTA para la adecuada prestacion del servicio.

» Las demas funciones asignadas por el CONTRATISTA para la correcta
prestacion del servicio. .

\4

YV VYV Vv V

/ | SUPERVISORES -

> Verificar la asistencia y puntualidad de los vigilantes e informar oportunamente las
novedades, - L

» Acompariar e instruir a los vigilantes sobre los procedimientos y métodos que
ofrecen mayor eficiencia en las labares diarias.

> Conocer y aplicar'la parte técnica y operativa del contrato para dar cumplimiento
estricto al mismo. _— ’

> Mantener. contacto permanente con el funcionario que ejercera el control de

ejecucion del contrato ofreciendo informes suficientes y aportunos sobre el estado

de los servicios. :

Verificar a diario'y permanentemente los puestos de servicios donde se preste y

hacer que se corrijan inmediatamente las deficiencias encontradas.

Controlar y verificar que el servicio se preste de manera adecuada, con calidad y

amabilidad. ' -

v
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>» Llevar un control de las entradas, salidas de las dependencias.
» Velar por la buena presentacion personal, uso de uniformss y adecuado
comportamie nto de los vigi! 4rtes :

CAPACIDAD OPEPACIONAL - EQUIPO BASICO ARMAMFNTO Y MEDIOS DE
COMUNICACION

El contratista debera proporcionar al personal de vigitancia los uniformes, armamento y
equipos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de 2001, el Decreto 356
de 1994, la Resnlucion No. 2852 de 2006 modificada por las Resoluciones 3856 de
2007 y 1234 de 2008, la Resolucion No. 5351 de 2007 y demas disposiciones de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Ademas, deberd dotar a los
vigilantes de elementos indispensables para la prestacion. del servicio, como: pitos,
bastones, linternas;’ impermeables, ‘etc., y demas que reqwera para la correcta
prestacion del servicio. »

En los puestos que asi lo determine eI pllego de condiciones, el contratista debera
garantizar la dotacion del a; rnarmnto eI cual debera confar con los respectivos
salvoconductos vigentes.

Asi mismo, el contratista debera proporcnonar al Coordmador del Contrato, los
elementos y/o equipos necesarios para prestar el servicio de conformidad con las
funciones asignadas.

El contratista debera contar con los equipos de comuiiicacion, armamento, detector de
metales y demas elementos conforme se indica a continuacion:

1. Equipos de Comunicacioén.

El contratista debe ofrecer un medio de comunicacion para cada uno de los puestos de
vigilancia, recepcion, supervisores, coordinador, que permita lograr un contacto y
control permanente entre todos los- puestos de vigilancia y la central de la empresa de
vigilancia, con cobertura para todo el Distrito Capital, conformando un sistema de
comunicacion, gue garantice la permanente comunicacion directa entre el personal
asignado, el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL , y la central; cada equipo debe contar con
bateria intercambiable de repuesto para su funcionamiento las 24 horas.

Para la operacion de los equipos de comunicacion, EL CONTRATISTA seleccionado
debera sumlnlslrar la respsctiva credencial del equipo y garantizar la cobertura
requerida. » .‘ :

En caso que EL CONTRATISTA sea un consorcio-0 union temporal, sera el IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL .‘quien determinara con cual-de I1as-frecuencias que ofrezcan los
integrantes de la union temporal 0 consorcio, podra integrar-la totalidad de los puestos
de vigilancia objeto del presente contrato, frecuenma que. debera quedar en cabeza de
uno de los integrantes de la f|gura asociativa

2. Detector de m_e_,tales

EI CONTRATISTA debe dotar de un detéctor manual de metales en cada uno de los

puestos de vigilancia y seguridad obj-e’tp’ de este proceso.
Péagina 8 de 41“
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[El CONTRATISTA - debe suministrar detectores manuales de metales de excelente
calidad gue se encuentren y mantengan en perfecto estado de funcionamiento, con un
repuesto de las baterlas

3. Armamento.

El CONTRATISTA debera. destinar al contrato que se suscriba producto del presente
proceso, las armas seﬁaiaqas en el Anexo tabla No. 1, las cuales deberan
corresponder a las siguientes caracteristicas.

Revdlver calibre 38, largo o corto segutn lo requerido por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
(Armas de Defensa Personal) en los términos y caracteristicas establecidas en el
articulo 11 del Decreto 2535 de 1993, para cada servicio de vigilancia y seguridad
privada armado indicado en la tabla.

En caso de suspensién del uso de un arma o de modificacién de las usadas para la
prestacion del servicio, se debera frente al nuevo armamento presentado, allegar los
documentos eX|g|dos en el pllego de condlcmnes

4. Medlos Tecnologlcos Adlcmnales

Se entiende por medios tecnologicos aquellos que se requieren para la adecuada
prestacion del SeNICIO EL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL , requiere los siguientes:

1. Slstemas Dlgutaies De Circuito Cerrado De Television

> CCTV con 50 camaras / 2 DVR de 16 canales c/u/ 1 DVR de 8 canales/ 1 Disco
duro de 2 teras/ 3 pantallas led de 32 pulgadas.

> CCTV con 20 camaras / 1 DVR de minimo 15 canales / 1 Disco duro de 2 teras /
1 pantalla led de 32 pulgadas.

» CCTV con 4 camaras / 1 DVR de minimo 4 canales / 1 Disco duro de 2 teras 1
pantalla led de 32 pulgadas.

» CCTV con 7 camaras / 1 DVR de minimo 4 canales / 1 Disco duro de 2 teras / 1
pantalla led de 32 pulgadas.

Estos medios tecnolégicos seran ubicados en los puestos que se sefiala en la tabla de
servicios. Estos equipos podran ser aumentados o disminuidos, segtn las necesidades
de segundad del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Este servicio se prestara durante las veinticuatro (24) horas, de lunes a domingo,
manteniendo las grabaciones en medios magnéticos como discos duros o CDS o DVD,
durante el plazo de ejecucion del contrato y conservandolas en perfecto estado.

El CONTRATISTA debera instalar en condiciones técnicas adecuadas y seguras y

poner en funcionamiento los equipos del CCTV dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes a la firma del contrato sin que dicha instalacién ocasione costo alguno para

y el IBALS.A E. S P. OFICIAL
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La instalacién y funcionamiento dle estos equipos NO debera entorpecer ¢ afectar redes
eléctricas, de datos o de voz, y su instalacion la cual no puede generar costo alguno
para la entidad, asi como, % debe afectar” el disefio estructurali o arquitectonico
existente en las adificaciones del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

En el evento que Jos equipus de circuito_cerrado de television (C.C.T.V.) presenten
fallas técnicas de cuaiquier orden que impidan la adecuada prestacion del servicio o se
presenten situacones naturales que los deje fuera del servicio, el CONTRATISTA
debera restablecer el servicio arrendando, reparand», sustituyendo, etc. los equipos
con aparatos de s:milares 6 superiores caracteristicas en un término no mayor a un (1)
dia calendario contado a partir de la notlfcamon que le curse el supervisor del contrato.

5. Medios de Transporte y de Comunicaclon

El contratista debe ofrecer al contrato que. se suscriba producto del presente proceso
de seleccion, mzdios de transporte (automovxl campero o camioneta y dos motos),
adecuade y necesario cuandc se requiera el -desplazamiento a los diferentes puestos
de vigilancia dcnde deben supervisarse y -coordinarse el servicio; Asi mismo debe
garantizar en su propuesta que dicho medio de transporte se mantendran en perfecto
estado técnico mecanico y correctd funcionamiento, el cual debe cumplir con las
normas de emisidn de gases de conformidad con el Decreto No. 948 de 1995.

DOCUMENTOS E INSUMOS PARA EL SERVICIO = VIGILANCIA.

A la iniciacién de! contrato y durante la v1gencqa del mismo, el proponente seleccionado
estara obligado a suministrar todos los elementos de papelena y de oficina necesarios
para la adecuada prestacion del servicio, adicionaimente debera summ.strar los
siguientes elementos para cada puesto ’

Carpeta, que contendra

e Las consignas correspondlentes para archlvar las ordenes de
‘salida y entrada de elementos y vehiculos, las autorizaciones de
entrada y salida de funcionarios y para control de visitantes,

+  Las consignzs impartidas por el zupervisor del Contrato.

Libros (De pasta dura, hojus tamario oficio con renglones y paginas numeradas
consecutivamentej, que contendra:

- Las minuias para cada puesto,
¢ Las minutas para cambio de turno.

e El control de ingreso. y.. sallda de vehlculos y de eiementos de
‘propiedad de IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Hojas de vida
El contratista debéra allegar dentro d“e'i!'oé dos .dilas siguientes a la comunicacion de la

resolucién de adjudicacion, la hoja de vida del personal (coordinador, supervisores,
vigilantes) propuestos en la propuesta que asignara a la prestacion del servicio

S
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ofrecido, adjuntando a‘ la misma fotocopia legible de los siguientes documentos:
credencial de identificacién de acuerdo con los requerimientos de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, certificacion de estudios, cédula de ciudadania,
antecedentes disciplinarios vigente expedldo por la Procuraduria General de la Nacién,
libreta militar para los hombres.

Se verificara que para el caso de vigilantes sean minimo bachiller, cuente con cursos
de reentrenamiento y/o actualizacién y experiencia en vigilancia minima de un afo.

Para el caso de supervisores: Se acreditara la exigencia aportando copia de la hoja
de vida del personal ofrecido, diligenciada en el formato Unico de la Funcién publica,
soportada con los titulos que acreditan su titulo como bachiller, situacion militar definida
en caso de personal masculino, curso de reentrenamiento para supervisor, y
experiencia minima, de cinco (5) afios como supervisor de puesto - que se acreditara
con el aporte de las certificaciones que asi lo demuestren.

Para el caso de Coordinador: contar con titulo de bachiller, situacion militar definida
tratindose de personal masculino, curso de reentrenamiento y/o actualizacion y
experiencia minima de cinco (5) afios. Se debe aportar hoja de vida en el formato de la
funcion publica, con copia de los titulos obtemdos y certificaciones de experiencia.

El Contiatista se obl,lga a cpnservar los archlvos, consignas, libros, cuadernos, minutas,
registro y contro! del personal que ingresen a ios Edificios en medio magnético y demas
documentacion relativa a la ejecucién del contrato por un término no inferior a cinco (5)
anos, después de ﬂnallzado el mismo.

La mformac:on debera ser entregada a solicitud del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, en
cualquier momento sin embargo, de la totalidad de los archivos producidos dentro del
término de ejecucién del contrato se debera entregar copia al IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL al momento del ACTA FINAL del mismo

.| Los puestos ‘de,_vi‘gilbaricia' deberan ser :s_Upervisados permanentemente de manera
eficaz, informando al supervisor del contrato por parte deL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
las novedades que se presenten en los mismos.

Los supervisores del CONTRATISTA desarrollardn mecanismos idéneos de
supervision y tontrol- internos, que permitan prevenir y controlar actos de indisciplina
del personal que presta eI servicio de vnglianma y seguridad privada en los puestos
objeto dei contrato.-

Plazo de DIEZ (10) MESES, Contados a partir de.la suscripcion del acta de iniciacién y previa
ejecucion del | acreditacion del cumpllmlento de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento del

Contrato contrato.

Lugar de Ei servicio debe ser prestado en cada una de las instalaciones donde el IBAL preste
Ejecucioén del | sus servicios y que se encuentran expresamente relacionadas en las caracteristicas del

Contrato  servicio a contratar.

El contratista se ~obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:

1. Prestar los’ servicios' objeto de la presente contratacion teniendo en cuenta las
condiciones y requisitos técnicos y legales previstos; cumpliendo cada una de las
obligaciones establecidas en el alcance 'y caracteristicas del servicio y de acuerdo

Obligaciones con la distribucién que se indique.
@\J

del Contratista | >..- Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados para las diversas areas.
Pagina 11 de 41 /
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10.

Brindar proteccson a las mstalacxones ias personas y los blenes en las areas en
que se desempe"nen '

Garantizar v prestar los servncnos con personal calificado e idéneo y con la
experiencia necesaria para el desempefio del puesto asignado. Garantizar que el
personal de servicio teinga por lo menos un rivel académico de bachillerato y
demas de los requisitos exigid=s por la Superintendencia de Vigilancia.

Velar porquz a las diferentes dependencias no ingresen servidores publicos,
contratistas, ni terceros que presten algln servicio a la Entidad durante los dias
sabados, domingos y festivos, sin previa autorizacion por escrito det funcionario
encargado, debiendo llevar un control de mgreso Y. sallda de personal er: horario no
laboral y/o fines de semana.

Controlar el ingreso y salida de personas de las instalaciones donde s2 presta el
servicio, orientandolo para su correcto desplazamiento dentro de las mismas y
responder por el control er todos los accesos existentes, de acuerdo con las
instrucciones que imparta el supervisor.. .

Mantener las medidas necesarias para la proteccion y. segurldad tanto de las
instalaciones como de quienes iaboran en las mismas.

Llevar contro! escrito de entrada y sallda de materiales, enseres ¥ portatxles entre
otros, de las instalaciones del IBAL.

El contratista se obliga a no permitir el ingresc de ningun tipo de arma a las
instalaciones del IBAL S.A. ,_.S.P,. OFICIAL en las que preste el servicio de
vigilancia.

Todo el personal que pr@sta eI servicio de vugllanua debera permanecer
identificado coin la placa, el carné de.la empresa que representa y debidamente
uniformado, de acuerdo a la normatlwdad exigida por la Super vigilancia y
Seguridad Privada.

El contratista atendera en forma mmed|ata Ias sohcxtudes de cambio de vigilantes
que por deficiencia o inconveniencia solucute el supervisor del contrato. Igualmente
debe Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el
supervisor o quien haga las veces y por el Coordinador del Grupo de Recursos
Fisices. |

Custcdiar Ios bienes y elementos que se encuentren en las |nsta|aC|ones objeto de
vigilancia, de tal manera que no sean objeto de sustraccion o dafio.

Responder por la correcta utilizacién de las areas de parquec por parte de los
funcionados y visitantes, asi como mantener el control de los vehiculos alli
estacionados, en las sedes donde existan zonas de parqueo a cargo de la entidad.

Mantener permanente comunicacion interna entre los diversos puntos de vigilancia
y la central de comunicaciones del contratista.

Evitar la comision de toda clase de hechos delictivos e infracciones, sobre las
personas (funcionarios y usuarios), bienes muebles e inmuebles, obrando en
consecuencia de acuerdo con la legislacion vigenie. -

Garantizar la seguridad mediante la ejecucién coordinada de rondas periédicas
internas, en las sedes vigiladas por el contratista. :

Asegurarse de que el personal a cargo. empleé las.armas de acuerdo con el uso
autorizado en los respectivos permisos. y abstenerse de emplear armamento
hechizo o no autorizado de acuerdo con Ja Jey. .

En cuanto a la: dotacion de los revélveres cada una de Ias armas debe contar con
el respectivo salvoconducto vigente expedido por el Ministerio de Defensa.

Asumir actitudes disuasivas -© de. alerta, cuando observen la comisién de actos
delictivos en los alrededores del lugar donde se esta prestando el servicio, dando
avisc inmediato a la autorldad competente de manera que puedan impedirse o
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33

34.

disminuirse sus efectos.

Poner en conocimiento del supervisor del contrato, cualquier incidente resultante de
evitar cualquier hecho delictivo o atentatorio.

El contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo con
las necesidades del servicio, debera establecer cambios de horario y puestos de
trabajo. Observando estrictamente el cumplimiento de las normas laborales, (sin
exceder la intensidad horaria de jornadas de ley y demas derechos Iaborales del
personal.

. El contratista debera responder por la conducta y actos de su personal y mantener

la supervision directa sobre el mismo.

El contratista debera garantizar la comunicacion permanente con los diferentes
puestos, utilizando sistemas de comunicacion debidamente autorizados por el
Ministerio de Comunicacicnes, en los casos que se requiera

El contratista debe asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los
costos de los elemenios, dotacion, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo
el personal que emplea para la ejecucién de los servicios contratados y para
obtener las diferentes licencias y lo permisos que se requieran para la prestacién y
utilizacion de estos servicios.

Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de
ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucion del contrato, so pena de ser
reportado a la supéerintendencia de vigilancia y seguridad privada.

El Contratista debera presentar planes de contingencia en el plazo que sea
indicado por ‘el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, a través del supervisor del contrato,
conforme las situaciones que lo ameriten.

El Contratista deberéa estar vinculado a la red de apoyo de la Policia Nacional.

El contratista se obliga a coordinar accuones con la red de apoyo de la Policia
Nacional, cuando se reqwera '

El armamento usado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada, serd de propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio y
siempre debera ‘tener vigente las licencias, salvoconductos y autorizaciones
respectivas. Se entiende que el contratista debera adoptar las medidas de
seguridad adecuadas para el correcto manejo, guarda y uso de las mismas.

El contratista debera conservar las grabaciones de las camaras de video instaladas
en las diferentes instalaciones del IBAL S.A. ESP. OFICIAL, hasta la liquidacion del
contrato, para en caso de ser requeridas sean suministradas a la entidad.

Se com\pro'mete' a cumplir con lo propuesto en las actividades a desarrollar en cada
uno de sus items ' para CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES,
VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A.
ESP. OFICIAL O QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD
FIJA'Y MOVIL CON ARMAS), de acuerdo con las especificaciones técnicas y
econdmicas descritas en el contrato. -

Cumplir- cabalmente -con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF)
y entregar mensualmente al supervisor del contrato, por lo cual el
incumplimiento -de ésta obligacion sera causal para la imposicic’)n de multas
sucesivas  hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.

Constituir en debida- forma, maximo dentro de los Tres (3) dias calendario

'siguiente a la firma del contrato, la péliza tnica de garantia.

Actuar con' lealtad y buena fe en las- distintas etapas contractuales, evitando

dllac:|ones lnjustlflcadas

g\,,é
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35. El contratlsta se comprcrnete a mantener los premos establecidos en la oferta que
acompania la propuesta presentada.

36. El contratiste debera mantener durante |a- ejecucién del contrato con los servicios
del (los) supervisor (s) ofrecidos en la propuesta, quienes tendran a su cargo las
funciones de: ‘i. Organizar, programar, dirigir, coordinar y controlar las laberes del
personal asighadc para ejecutar el objeta contractual. -2. Actuar comeo enlace de
primera instancia con el funcionario encargado de la -supervision del contrato de
V|g|lan0|a designado por el Ibal, y coordinar la accion del personal gite presta el
servicio.

37. Efectuar como mmlmo una visita al dla de los sitios donde se prestan los servicios,
estableciendoe -condiciones de riesgos, detectando oportunamente y corrigiendo los
probiamas en la prestacion de los servicios:

38. Una vez legalice el contraio, el. contratista debera apoertar ala entidad, todos los
documentos que acrediten 'a propiedad, Revision Técnico Mecar:ica Y de Gases,
Soat Vigente, y Pdliza de cubrimiento de todo riesgo expedida por la compafiia de
seguros acreditada de todos los' vehiculos -automotores que ofertaron en su
propuesta, para la prestacion del servicio de vigilancia.

39. El contratista debe conccer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus
cperacicnes 'y aplicar los maruales, planes, guias, instructives, registres y demas
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas I1SO
9001:2015, 1ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:20C7.

40. Asistir a las capacitaciones, que programe la:empresa IBAL S.A. E.& P. OFICIAL,
propia del sistema integrado de:'gestion, en cumpllmlento a cada una de las
politicas que fiene la compaiiia, conforme le aplique segun el objeto del contrate.

41. Para aquel contrato que en su -ejecucién - implica tener -personal & carge, el
contratista debera cumplir con los SIgwente en materia dé seguridad y salud en el
trabajo: :

41.1. Entregar ‘mensualmente 'os mdlcadores ‘del sistema de gestién de seguridad y

salud en el trabajo, como Ic establece la resolucién 312 de 2019: Frecuencia de

accidentes de trabajo, severidad de accidentes de trabajo, proporcién de mortalidad,
ausentismic laboral por salud preva!encia ‘ de “la enfermedad, incidencia de la
enfermedad. '

41.2. El contratista debera enfregar mensualmente un informe detallade con las

actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestiéon de seguridad y salud

en el trabajo, e! cual debera ser un requisitc para el page de las actas parciales y/o

finales del contrato.

PARAGRAFO: Ei contratista debera tener en cuenta los requisitos exigides en el anexo

de seguridad y salud en el trabajo que. aplica para la ejecucicn del contrato segln su

objeto, los cuales deberan ser entregados para su verificacion a la profesional de salud
ocupacional de la gestion de talento humano de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,
quien certificara su cumplimiento para la suscripcion del acta del inicio.

42. Cumplir con la politica de seguridad y'privacidad de la informacion del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resciucion No. 668 del 29 de julio de 2019.

En tode caso el contratista debera guardar reserva y confldenCIalldad de Ia
informacion del IBAL S.A. E.S.P.-OFICIAL.

43. El contratista: debe conocer: toda la normatividad relacionada con el proceso
contractual, reevaluacién de proveedores, manual de, ‘interventoria y demas
normatividad aplicable al régimen especial con el que cuenta la’ empresa.

44. Actuar con l!ealtad y buena fe-en las -distintas- etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas. Suscribir'todas las actas que le apliquen conforme a la
prestacion del suministro y realizar los tramites de legalizacién y demas a su cargo
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dentro de los términos previstos para ello. El contratista se compromete a llevar los
Registros del Sistema Integrado de Gestion.
45. El contratista debera contar con un coordinador con conocimientos en el area de
Sistema Gestion de Calidad, y este a su vez durante la ejecucion del contrato
. adelantara procesos de capacitacion para el manejo de esta actividad al interior del
IBAL S.A. ESP. OFICIAL.
46 Las demas propias de la prestacion del servicio de vigilancia.

Ademas de las obligaciones que debe cumplir el contratista, las personas que sean
asignados por el contratista a ejercer la vigilancia para dar cumplimiento al objeto del
contrato deberan cumplir con las siguientes actividades:

1. El v:gllante debe efectuar el registro en el libro de turno sobre la forma como recibe

y como entrega el puesto relacionando todas las novedades ocurridas durante el
servicio prestado.

2. Los vigilantes deben efectuar en forma esporadica y durante su turno revista de las
instalaciones con el fin de neutralizar cualquier accion o acto terrorista o hurto entre
otros, que.vaya en. contra de las mstalac:lones valores y del personal que en ellas
laboran: :

3. No podra el vngllante permitir el acceso de personas no autorizadas por el
supervisor del contratoo en su defecto por la Dependencia que para ello designe el

. IBAL.

4.. Controlar el acceso y transito de las personas dentro del area asignada, y aplicar
las medidas de seguridad respectivas.

5. Controlar e inspeccionar el ingreso y salida de equipos, vehiculos y elementos
varios durante la jornada laboral y no laboral.

6. Vigilar, controlar y registrar el acceso y salida de personal de las instalaciones,

~- verificando el carné.y los controles para los visitantes.

7. Tomar las- precauciones y medidas necesarias segun sea el caso para evitar
riesgos de robos mcendios inundaciones y las inherentes relacionadas con el
cargo.

8. Atender, informar y orlentar en buena forma a los clientes en general.

9. Control y apoyo-en situaciones de emergencia.

10.Registro, requisa e identificacion de todas las personas que ingresan a las
instalaciones de propiedad del IBAL o las que tenga bajo su custodia, con el fin de
evitar el ingreso de armas, sustancias psicotrépicas, material explosivo, entre otros.

11.Control y revision permanente de los alrededores de las instalaciones antes
descritas. .

12.Las personas - que estdn al servicio deben estar motivadas, teniendo
responsabilidad y sentido de pertenencia con la empresa contratante.

 13.Registrar toda clase de vehiculos, maletines, bolsas y en general todos los bienes

-que.entren o.saigan de las dependencias vigiladas.

Obligaciones
del IBAL

ElIBAL S.A. ESP'OFICIAL a través del supervisor designado se compromete a:

1. Poner a d:sposmlon del CONTRATISTA la informacion que se requiera para el
desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.
2.- Designar. un supervisor del contrato, quien esta en la obligacion de verificar el

| cumplimiento del - objeto - contractual y las obligaciones del contratista recibir a

satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO El
supervisor debera - mantener una interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA EXIgII’ Ia ejecuc;ién idénea y oportuna del objeto contratado, informar

-
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al ordenador del gasto cualquier irregularidad o incumplimiento sea parcial o total del
contrato, para tomar las medidas que corresponden segun la Ley 1474 de 2011,
Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las especificaciones técnicas
de calidad y compatibilidad establecidas en 1o0s pliegos de condiciones y/o invitacién a
ofertar, y demas obligaciones que le correspondan segun el manual de supervision e
interventoria del.IBAL S.A. E.S.P: OFICIAL y la ley.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con su1ecmn a Ias dlsponlbllldades
presupuestales previstas para ei efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales qQue se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo. como
consecuencia de la suscripcion del - contrato.

5. Adelantar las acciones cciducentes a obtener la indemnizacién de los dafos que
sufran en desarrollo 0 con ocasion del contrato celebrado, y adelantar las gestiones
necesarias para el re«*onommlento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
gue hubiese lugar. : -

6. Sin perjuicio del llamamiento en garantna repetlr con.los servidores publicos, contra
el contratista o los terceros respcnsables, segun el caso, por las indemnizaciones que
deban pagar conio consecuencia de la actividad contractual.

7. Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollc y ejecucion
del contrato las condiciones técnicas. economicas y fmancneras existentes al momento
de la oferta .

8. El supervisor, verificara el cumphmlento del pago al SIStema al sxstema de seguridad
integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de autoliquidacion
o presentacion de certificacion del page de-sus aportes, suscrita por el representante
legal o revisor fiscal o el contador publico. seglin corresponda.

9. El supervisor tendra las obligaciones y facultades indicadas en las caracteristicas del
servicio y alcance del objeto.

10. Las demas ¢bligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de la
empresayenla suscrlpcmn del contrato

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NOAPY. x

za situlo 11i: Descripe W;n?Jﬂr!dlca

Juridicos de
la Modalidad
de
Contratacion

\:Fundamentds ‘Acuerdo OO;i del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se establece el Manual de

Contratacion de 'a Empresa IBAL S.A."ESP OFICIAL” Titulo Il Estructura del proceso
de Contrataciéon — Capitulo | de las modalidades de contratacién - Articulo 17. Invitacion
a contratar cuando el contrato a celebrar sea lgual o mayor a 1.000 S N’ LMV. y
menor o igual de 2.500 S.M.L.M.V

Plazo de
Liquidacién
del Contrato

De conformidad con el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se
establece el Manual de Contratacibn de la Empresa IBAL S.A. ESP QFICIAL" -
Capitulo VIl Etapa Pos contractual — Liquidacion: “... dentro de los cuatro (4) meses
siguientes al vencimiento del plazo de éjecdc_:ién de los mismos”

Nombre del Funcionario: - WILINTON JARAMILLO HERRERA

Supervision | Cargo : Profesmnal Especnahzado Il Gestion Recursos FISICOS
Dependencia: | - . Gestion Recursos Fisicos
Autorizacion N
Uso de Mee oL
Distintivosy |APLICA - :NO APLICA X
Logos de la o : A
empresa o A
Necesidad de N ;
Contar Con NO APLICA i
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interventor '
Externo. :
' o 2. 'Capitulo IV Descripcion Financiera - L
% Soporte Técnico y Econémico del valor estimado del contrato. :
Presupuesto | NOVECIENTOS SESENTA MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTO
Oficial SESENTA Y SIETE PESOS ($960.059.767.00) MCTE IVA INCLUIDO.
Se determino con base en el promedio de las cotizaciones solicitadas por Ia oficina de
Gestion Recursos Fisicos y Servicios Generales, correspondientes a las siguientes
empresa;
SEGURIDAD SEGURIDAD Y SEGURIDAD
.. TREBOL LTDA ELITE LTDA PRIVADA VIGILISTA
Variables LTDA
consideradas || VIr Total $,95.926.155 $ 96.079.005 $96.012.770
para calcular Cotizaciones ,
el presupuesto || V/R PROMEDIO $ 960.059.767.00 MCTE IVA INCLUIDO

oficial

Y teniendo como referente el valor de la tarifa legal vigente para este servicio para el
aflo 2020, de conformidad con lo ordenado por la Superintendencia de Vigilancia y
seguridad privada en la circular Externa N°20191300000775 de 2019, sobre las tarifas
de contratacion para servicios de vigilancia y seguridad privada vigencia 2020, de
conformidad con-lo establecido en el articulo 92 del Decreto ley 356 de 1994, y el
Decreto 2360 de 2019 por el cual se fija el salario minimo legal 2020.

Forma de
Pagoy
Requisitos

Se efectuara es correspondiente pago de forma mensual, previa presentacion de la
factura, el informe que reporte las novedades que se hayan presentado en el mes de
haberse dado lugar y la constancia de paz y salvo con el régimen de seguridad social
integral en salud, pensiones y riesgos profesionales debidamente suscrito por el
contador y/o el revisor fiscal segln corresponda por parte del CONTRATISTA:
documentos que deberan ser revisados y aprobados por el supervisor del contrato.
NOTA Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno sélo empezara
a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
Uitimo e los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable
fijado por el IBAL S.A. ESP OFiCIAL.

Capitulo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas

‘\._/

Justificacion
factores de
seleccién

La entidad estabieci6 los siguizntes factores de seleccion:
FACTOR DE PONDERACION - PUNTAJE MAXIMO 100

ECONOMICO L 60 PUNTOS
CALIDAD DEL SERVICIO .40PUNTOS / DISTRIBUIDOS ASI:
- 20 PUNTOS / CAPACITACION Y

- ENTRENAMIENTO

20 PUNTOS / SERVICIOS O MEDIOS
TECNOLOGICOS ADICIONALES

AI‘_"momento d.eévallorar la oferta econdémica la entidad tendra en consideracién lo
previsto en el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 - ARTICULO 38. OFERTA CON
VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

»

| “Si al valorar una oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, la empresa debe

Pdgina 17 de 41
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requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el vaior ofrecido.
Analizadas las expl:cac:one° ei comité evaluador debe recomendar rechazar la oferta o
continuar con el ana/ISIS de la m:sma enla eva/uacron de las ofertas”

REQUISITOS CE: PART!CIPACION PROPONENTES
No enccntrarse -inhabilitado para contratar de-acuerdo con los prinsipios legales y
constitucionales, : .afirmacién que se. entendera hecha por el proponente con la
presentacion de ia propuesta.

NUMERO MiNIMO DE PARTICIPANTES

Se aceptaran ofertas presentadac por Las empresas de vigilancia y segur:dad
privada constituidas como somedades de responeabllldad limitada y las
cooperativas de vigilancia y seguridad: privada que son empresas asociativas
sin animo de lucro, AUTORIZADAS POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILNACIA Y SEGURIDAD PRIVADA en forma individual o en forma de
consorcio o union temporal, en cuyo caso, deberan sefialar en el documento respectivo
los términos y extension de la participacion en la propuesta y en-su ejecucién. Los
miembros del consorcio y de la unién témporal deberan designar la compaiia que
como lider representara a la otra en ta. presentacic’m de la propuesta y en todos los
aspectos relacionados con esta mwtacnon y posteriormente en la legalizacion y
ejecucion del contrato, en el evento que le sea adjudlcada y sefialaran las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. La postulacion de
Consorcios o0 Uniones Tempora'es inhabilitara la postulamon de ios miembros que
formen parte de estos Conscrc xos Q L_Jmones como personas juridicas o naturales en
un mismo proceso. - R :

FORMA REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

e Las propuestas para la presente . invitacion- deberan. ser entregadas en sobres
debidamente cerrados y sellados en la oflcma de la Secretaria General del IBAL
S.A. E.S.P., ubicada en la carrera 3 Numero 1-04 Barrio La Pola en la ciudad de
Ibagué, dent o del término sefialado para presentar propuesta y en 2! horario de
atencion al pablico de lunes a Jueves de 08:00 a 11:00-a.m. y de 02:00 a 05:00
p.m. y el viernes de 08:00 a 11:00 a.m. y-de 02:00 a 04:00 p.m. Una vez
presentadas las propuestas no se podran hacer correcciones, ni agregar
documento alguno a las mismas.

¢ incluir toda la documentacion requerida y demas informacion que los participantes
estimen necesario suministrar para mayor claridad y objetividad.

e Ladocumentacién debe presentarse organizada, cada pagina numerada en forma
ascendente y grapada de tai forma que no.contenga paglnas steltas, con indice
de paginada.

e la propuesta sera acompanada de una carta de presentacion.

e No se aceptaran propuestas-cuyos documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras, o textos - ilegibles, que puedan dar lugar a diferentes
mterpretacuones o inducir a error... .- ..

e Tanto las propuestas comac los. sobres que Ia contlene deberan estar marcados
en la siguiente forma: Propuesta para:. .CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA, Y. 'SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS
DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE
PROPIEDAD DEL IBAL S.A ESP OFIClAL y DE.ALGUNAS DEPENDENCIAS
QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA (MODALIDAD FIJA'Y MOVIL
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CON ARMAS).Nombre, direccion y firma del representante legal del proponente,
incluyendo, Apartado y rnumero de teléfono, Fax y correo electrénico.

e Los proponentes por la sola presentaciéon de su propuesta autorizan al IBAL S.A.
ESP OFICIAL para constatar y verificar toda la informaciéon que en ella
suministren.

Requisitos habilitadores

Capacidad
Juridica
(Documentos
de contenido
Juridico)

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA .OFERTA: El oferente debera aportarla
debidamente firmada y suscrita por el representante legal si es persona juridica o por la
persona natural, que hace parte del presente analisis. (Anexo 1).

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la demostracién
de la voluntad de partlclpaclon

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se aportara por
parte de la persona juridica, con fecha de expedicidén que no supere los treinta (30) dias
contados a partir de la entrega de la oferta. En este certificado debe constar que su
objeto social esta relacionado expresamente con la actividad a contratar que es
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. No se
admiten objetos sociales genencos '

En el caso de Consorcnos vic Unlones Temporales cada uno de los integrantes que la
conformen debera presentar este documento.

Se verificara su cumpliimiento en ia revision de ia oferta. PASA —NO PASA.

C. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O DE LA UNION
TEMPORAL: Se aportara de ser el caso el documento en el que se serialen las reglas
basicas que regulen sus relaciones.

*Si la propuesta es present'ada a través de Consorcio o Uniéon Temporal

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado
por-la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas. Podran - participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

o . 'Debera ‘declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién
correspondiente, seflalando las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, condicionies y porcentaje de participacion de los miembros del
consorcio y'de Ia union temporal. Las -Uniones Temporales deberan ademas
relacionar el porcentaje-de ejecucion de cada uno de sus integrantes; debiendo su
representante iegal o_stentar el mayor pqrcentaje de participacion.

» Laduracion del Consorcic o de la Unién Temporal, debera extenderse, minimo, por el lapso
de duracnon del contrato la liquidacion dei contrato y TRES (3) afios mas. Lo anterior sin
perjuicio qué, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén
llamados ' a ‘responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecuciéon del
contrato que se celebraria como conclusk’)n_ del presente proceso de seleccion.

e Losintegrantes del Consorcio o Unidon Temporal no podran ceder su
participacion ‘en los mismos a terceros, sin previa autorizacion escrita de la Entidad
contratante.-En ningin caso podra haber cesion del contrato entre quienes integren el

-~ ~Consorcio o Union Ternporal.
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e Acreditar. que el objeto scuial de- cada una de:las personas conscrciadas 0 unidas
temporalmente esta relacionado axpresamente con !a actividad indicada en el pliego de
condiciones tratandose de peiscnas juridicas la experiencia acreditada debera ser en
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA.

e En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales
ylo juridicas, en las que no se exprese de manera.clara y. explicita la clase de asociacion
que se constituye (conscrcio o unidn temporal), se presumiréy se asumira la intencion
de concurrir al proceso de selecciorn -en consorcic, con Ios ‘efectos y consecuencias que
dicha forma de asociacion conlleve para los pr0ponentea ‘ '

Es considerado requisito habilitador de la oferta por tratarse de la_demostracién de la
voluntad de participacidn.

D. PODER: En caso que la persona giie firma la oferta no fuere el Representante legal del
proponente, debera anexarse poder que lo autoriza para presentar oferta, en el cual
adicionalmente debe indicar si el apoderado esta facultado para firmar el contrato en caso de
resultar ad;udicatario clel proceso. En caso de que se autorice para SUSCI‘IbH‘ el contrato el poder
debera ser otorgado aun abogado ’r'tulado

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA —-NO PASA.

E. FOTOCOPIA UE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportara la fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal del proponente y de cada uno de los integrantes del consorcio
u unién temporal, y su representante sies eI caso.

Se verificara su cumpllmlento en Ia rev:slon de la oferta PASA —NO PASA.

F. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Se aportara certificacion Jurada suscrita por el ‘representante legal si es persona
juridica, por la per:ona natural propietaria del establecimiento comercial, o por el revisor fiscal
(segin disposicion legal) donde manifieste que se encuentra. al dia con el pago de sus
obligaciones al sistema de seguridad social y aportes parafiscales tanto del contratista como del
personal a su cargo;.. Para e! caso de: consorcios y uniones temporales, cada uno de los
integrantes debe presentar este documento. :

Se verificara su cu"mg'l.imiento en la revisién de la oferta. PASA —NO PASA.

G. RUT: Se aliegara Fotocopia del! RUT de la persona juridica, y en el caso de Consorcios y/o
uniones temporalez 2l RUT de cada uno de sus miembros, donde se encuentre clasificado en las
siguientes actividades:

CODIGCG DESCRIPCION
8010 Actividades de seguridad privada

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA.

G. VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES:
El comité evaluador verificara los antecedentes fiscales del _proponente debiendo dejar
constancia de ello en el acta de evaluac;on que se suscnba '

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. P'ASA —NO PASA.

H. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:
El comité evaluador verificara los antecedentes disciplinarios del proponente debiendo
dejar constancia de elloen e! acta de evaluacuﬁn que se suscriba. -
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Se verificara su ‘cumplimiento en la revision de la oferta. PASA —NO PASA.

I.  VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

| El comité evaluador verificara los antecedentes judiciales del proponente debiendo

dejar constancia de ello en el acta de evaluagion que se suscriba.

Se verificara su cumplimie.nto en larevision de la oferta. PASA —-NO PASA.

J. VERIFICACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLIICA NACIONAL (SRMC). El comité evaluador verificara que el
proponente de no esta inscrito en el SRRMC de Ia policia Nacional de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, deblendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacion que se suscriba.

En caso de que el dferehte esté reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas como
infractor dara lugar al rechazo de la oferta, por la inhabilidad para contratar con el estado

Se verificara_su 6umplimiento en _la revision de la oferta. PASA — NO PASA.

| K. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Se debera adjuntar el RUP del oferente vigente y

en firme, en donde acredite su inscripcion como minimo en los siguientes cédigos UNSPSC
relacionados directamente con las necesidades de este proceso:

UNSPSC

921215 SERVICIOS- ‘DE.- DEFENSA:. NACIONAL , ORDEN PUBLICO,

SEGURIDAD Y VIGILANCIA / SERVICIOS DE GUARDIAS

921217 .| SERVICIOS DE- DEFENSA' NACIONAL , ORDEN PUBLICO,
| SEGURIDAD . 'Y - VIGILANCIA . /- SERVICIOS DE SISTEMAS DE

SEGURIDAD -

** Este documentp se.ra el respaldo de la verificacién de exigencias habilitantes
del proceso relacionadas con la experiencia del proponente y con el
cumplimiento de indices financieros.

Se verificara su cumplimiento en Ia revision de la oferta. PASA —NO PASA, en cuanto a la
presentacién de Ios documentos, mas ho ante la falta de los cédigos exigidos.

L. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. La garantia de seriedad de la oferta
debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos: 1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para ia Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
que-tal prorroga sea inferior a tres (3) meses. 2. El retiro de la oferta después de
vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del
contrato o legalizacién del mismo sin justa causa por parte del adjudicatario. 4. La falta
de otorgamiento por parte det proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato. La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la
presentacion de ia oferta y hasta la aprobaciéon de Ia garantia de cumplimiento del
contrato y 'su valor minimo equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta.
Debera aportarse el amparo.original y el original del pago de la prima.

Se verificara su. cumpli'mien_!to en la_revisién de la oferta. PASA — NO PASA.

M. PAZ Y SALVO DEL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL, SOBRE LA NO

EXISTENCIA DE CONFLICTOS LABORALES: El proponente debera aportar paz y
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salvo con una antigtedad no rr-ayor a treinta (30) dias de antelacién a la publicacién de
la presente invitacion. En caso de consorcio 0 unién temporal debera aportarlo cada
uno de sus mtegrantes .

Se verificara su cumplimi’ento enla reviéiéh dg la foferta. PASA —NO PASA.

REQUISITOS TECNICOS:

N. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: EI proponente debera aportar copia del acto
administrativo mediante el cual se le“otorgé Licencia de Funcionamiento expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad ‘Privada vigente a la adjudicacion de la
presente invitacion, - que se evidencie la- autorizacion para modalidades de vigilancia
fila, con la utilizacién de armas de fueqgo, medios tecnolégicos debiendo
mantenerse vigente durante la ejecucion.del contrato y seis (6) meses mas, para las
modalidades de vigitancia fija v moévil, y'para l6s medios requeridos por la entidad (con
armas y medios tecnoldgicos), asi como pdra ‘operar en los lugares donde se prestara
el servicio de vigiiancia.

Cuando se trate de consorcio ¢ unién temporal cada uno de los miembros del consorcio
o union temporal deberan -allegar dicha licencia, en las condiciones arriba
mencionadas. Se entiande que bajo ninguna circunstancia durante la ejecucién del
contrato se podra operar sin licencia de funcionamiento en forma temporal o definitiva,
por la no aprobacion de la renovacion, debiendo comprometerse a efectuar en forma
oportuna la respectiva solicitud de renovacubn de acuerdo a Io establecido por la
normatividad vigente.

En el evento en que la Superintendencia de Vlgllanma y Segundad Privada expida acto
administrativo mediante el cual cancele o suspenda la licencia de funcionamiento, una
vez suscrito el respectivo contrato o se haya iniciado la ejecucion del mismo; el
contratista debera adelantar los tramites pertinentes para solicitar la aprobacion de la
cesion de! contrato por mutuo acuerdo _segun concepto de la entidad ya sea de forma
total o parcial en su porcentaje de participacion en caso de haberse constituido como
consorcic; siempre y cuando se acredite todas las exigencias y condiciones sefialadas
en la minuta dei contrato y en el proceso selectlvo Es condicién habilitadora.

Se verificara su cumpllmlento en Ia vrevrlswnde la oferta. PASA -NO PASA.

Licencia de medios tecnoldgicos -

EL PROPONENTE debera znexar copia de la licencia para la operacion de medios
tecnologicos, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la
cual debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso. En caso de vencerse
durante la prestacion del servicio debe renovarse inmediatamente. Todos los requisitos
deben estar conforme a lo establecido en los articulos 5y 95 de! Decreto Ley 356 de
1994, el articulo 30 del Decreto 2187 dé 2001, la Resolucion 2852 de 2006 y demas
normas que los modlflquen o deroguen: Cuando se trate'de consorcio o unién temporal
cada uno de los rmembros del consorczo o umon temporal debe: allegar dicha licencia.

0. CERTIFICAC!ON DE Ar!LIACION A LA RED DE APOYO EI proponente debera
aportar una certificacion vigente expedida por la red de apoyo de la Policia Nacional de
Colombia, en la e conste su vmcuIaCion a esta CON UN RANGO DE ACCION EN

LA CIUDAD DE IBAGUE
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Se verificaré su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA —~NO PASA.

P. LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES DE LA FRECUENCIA PARA
EL USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO: EIl proponente debera aportar copia
del acto administrativo o copia del registro TIC, expedido por el Ministerio de
Tecnologia de la'informacion y las Telecomunicaciones, mediante el cual se autoriza
para la provision de rédes privadas y servicios de telecomunicaciones, con cubrimiento
la ciudad de Ibague, el cual debe estar vigente a la adjudicacion del presente proceso
o en su defecto la constancia de renovacion en los términos del articulo 35 del Decreto
Ley 019 de 2012. Esto si el sistema de comunicacion a usar por el proponente son
radios. .

En el evento de que no se utilicen redes privadas o del espectro en las condiciones

" | establecidas en los incisos anteriores, se aceptara la utilizacién de otros medios

moviles de comunicacion,  (celular o Avantel) con una compafila prestadora de
servicios de telecomunicaciones debidamente autorizada, para tal efecto debera
aportar copia de los contratos vigentes al cierre del presente proceso de seleccion, que
garanticen el servicio continuo, eficiente y efectivo durante el termino de ejecucion del
contrato. ‘

*El proponente.debera_hacer la aclaracién frente al sistema de comunicaciones a
utilizar y asi mismo aportar la documentacion aplicable a cada uno de ellos.

*EQUIPOS DE COMUNICACION

El Oferente deberd APORTAR RELACION de los equipos de comunicacion que posea
bar;a garantizar el servicio en todos los puestos de trabajo que actualmente tengan
contratados y el que se requiere contratar.con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Ademas
debe contar con equipos de comunicacion disponible para efectos de reaccion en caso
de eventualidades, deben estar con sus respectivas licencias. Los equipos que
relacione en este item deben coincidir con las licencias de espectro electromagnético
(para radios) y contratos-con los-operadores moviles aportados en este item.

Se verificaré‘su.cumplimienfo en la revision de la oferta. PASA —~NO PASA.

Q. LICENCIA; PARA LA .PRESTACION DE SERVICIOS DE MONITOREO DE
ALARMAS Y MONITOREO DE CCTV TITULO HABILITANTE CONVERGENTE, O
REGISTRO TIC: Los proponentes deberan presentar la Resolucion mediante la cual el
Ministerio de Comunicaciones otorgue la licencia para la prestacion del servicio de
telecomunicaciones, en la modalidad de. valor agregado y telematicos 6 el Titulo
habilitante Convergente, 6 el Registro TIC.

En el caso de consorcios 6 uniones temporales esta licencia 6 registro debera ser
aportada por el (los) integrante (s) que desarrolle (n) el servicio de monitoreo de
alarmas. No contar con la licencia para la prestacion del servicio de
telecomunicaciones, en la modalidad de valor agregado y telematicos 6 el Titulo
habilitante Convergente, O con el Registro TIC, o que alguno de aquellos documentos
no se encuentre vigente ai momento de adjudicacién del proceso contractual sera
causal de RECHAZO de la propuesta.

Se verificara su cum‘prlimien'to en la revision de fa oferta. PASA —~NO PASA.

R. LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS: El proponente y

cada uno de los miembros del consorcio y/o Unién Temporal en caso de proponentes,

é\-r(
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asociativos, deben anexar a su propuesta COpIa de la licencia VIGENTE para el
momento de !a fecha de cierre  del proceso contractual, otorgada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual autorice al
proponente el uso de Medios Tecnoldgicos, de conform|dad con lo estabiacido en los
articulos 5y 95 del Decreto 356 de 1994

En el caso de consorcios & uniones temporales esta licencia deberé ser agortada por
todos (los) mtegrante (s) que desarrolle el servicio de monitoreo de medios
tecnolégicos para lo cual deberan. presentar la licencia solicitada. No contar con la
licencia para la operacion de medios’ tecnolégicos, o que la misma no se encuentre
vigente al momento de la adjudicacién del presente proceso contractual sera causal de
RECHAZO de la propuesta

Se verificara su cumplimiento en Ia revision de la oferta. PASA ~NO PASA.

S. LISTADO DE ‘ARMAS EXPEDICO POR LA ENTIDAD COMPETENTE DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL: E! proponente y cada uno de los integrantes
del consorcio 6 unién temporal, debera ailegar con su propuesta fotocopia clara y
legible del listado de armas que ofrece para la prestacion del servicio, expedido por la
Autoridad Competente de! Ministerio de Defensa Nacional, cuya fecha de expedicion no
debe ser mayor a los 60 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso selectivo.

E! listado de armas presentado debe ser detallado por tipo de arma, identificacion,
calibre, nimero, clase de salvo conducto y.tenencia o porte y vigencia del mismo.
DEBE ADJUNTARSE LA COPIA DEL SALVOCONDUCTO LEGIBLE DE CADA UNA
DE LAS ARMAS OFRECIDAS PARA EL SERVICIO. En todo caso, el armamento con
el que se preste ei servicio de v:gllanma debera estar autorizado por la autoridad
competente, segln lo previsto por eI Decreto 2535de 1.993Es cond|c10n habilitadora.

* Armamento . L

El oferente debz presentar relax,.on de armamento propio que pondra a disposiciéon de
la ejecucion del contrato con sus respectlvas licencias, salvo conductos en donde se
indiquen calibre, marca, modelo.  Los Oferentes deben relacionar la clase de
armamento que destinaran por puesto para la prestamon del servicio, con todas sus
caracteristicas. Sobre este aspecto el Representante Legai debera manifestario a
través de certificacion. Lee armas relacionadas deben coincidir con las licencias
aportadas para dicho item. '

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA ~NO PASA.

Péliza de Uso indebido de armas de fuego

EL PROPONENTE debera allegar, fotocopia legible, la cual hara las veces del original
de la pdliza de seguro de responsablirdad CIVI| extracontractual, expedida por una
compafia de seguros legalmente constituida en el pais, de conformidad con lo
establecido en el Art. 18 de!’ Decreto 356 de 1994, donde se evidencie estar
asegurados contra los riesgos ‘de uso_indebido de armas de fuego u otros
elementos de vigilancia y sequridad privada. Para las propuestas en asociacion,
este documento debe ser presentado por cada uno de los miembros de la union
temporal o del consorcio, en la forma aqui indicada.

T. RESOLUCION VIGENTE 0 SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES Y

DISTINTIVOS: FI proponente y cada uno de Ios m|embros de la propuesta plural en
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caso de ser consorcio 0 unién temporal, deberan anexar con su propuesta, copia de la
resolucion vigente a la fecha de cierre del proceso, mediante la cual la Supervigilancia
autoriza y registra los -disefios, colores, distintivos y demas especificaciones de los
mismos.

En el evento de. haberse solicitado la aprobacion de uniformes o distintivos, de
conformidad con la Resolucion 00510 de 2004, no habiéndose obtenido atn respuesta,
debera aportarse. la respectiva solicitud debidamente presentada y radicada ante la
Supervigilancia y Seguridad Privada.

* Umformes
El proponente debe presentar la descripcion de uniformes y distintivos con que se

| prestara el servicio de vigilancia, de acuerdo con las normas vigentes, las cuales deben

ser concordantes con la resolucion aportada en este item, asf:

PERSONAL MASCULINO ' PERSONAL FEMENINO

Pantalén _ Uniforme tipo sastre
Chaqueta . : Chaqueta
Camisa o : Camisa
Cinturén/reata. . . - : . Cinturén / reata
| Corbata Gl .. . Corbata
Calzado Calzado
| Kepis /Gorra Kepis / Gorra
| Placa / Apellido o - Placa / Apellido
| Carnet de la empresa /' ARL ~ Carnet de la empresa / ARL

u. CERTIFICACION DE NO TENER SANCIONES: El oferente debera presentar una
certificacion expedida por Ia Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con
fecha de expedicion no superior a noventa (90) dias habiles anteriores a la fecha de
publicacion, de la presente invitacion, en la que se indique si esta le ha impuesto o no
sanciones. En caso positivo de imposicion de sanciones se debera indicar que el acto
administrativo de |mpos:0|én de sanci6n se encuentra debidamente ejecutoriado.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —NO PASA.

V. PAZ Y SALVO FINANCIERO CON LA SUPERVIGILANCIA: El oferente debera
presentar Paz y salvo financiero vigente a ia fecha del cierre del proceso de seleccion,
donde se certlflque que la empresa no posee deudas pendientes ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por concepto de multas y
contribucion. La omision de tal informacién, dandose los presupuestos para hacerlo,
generara rechazo de la propuesta.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA —NO PASA.

W. CERTIFICACION JURAMENTADA DEL PROPONENTE, SOBRE NO
SANCIONES EN CONTRATOS EJECUTADOS. El oferente debera aportar
certificacién juramentada donde indique que no ha sido objeto de sanciones
contractuales, administrativas o se haya hecho efectivo cualquiera de los amparos de la
garantua dnica por parte de alguna entidad publica o privada dentro de los CINCO (05)
dltimos aftos anteriores a la fecha de cierre del presente proceso selectivo. En caso
contrario el oferente a través del representante legal debera certificarlo indicando la
entidad contratante, el numero de identificacién del Contrato, el tipo de sancién y la

fecha de ejecutorla de la-sancién. La omisién de tal informacion, dandose los
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presupuestos para hacerio, generara rechazo dela propuesta

En caso de consorcio o unién temporal cada uno de los mle"nbros debera aportar por
separado esta mformaCIOn :

X. RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR OFRECIDO

El proponente debera allegar :erﬂﬁcac;ér' suscrlta por su representante legal donde
indique que suministrara el parcue  automotor necesario para la prestacion del servicio
y que garantlzaré la disposicion permanente de los mismos durante la ejecucion del
contrato. :

Adicionalmente, ei proponente debera adjuntar copia de las tarjetas de propiedad del
parque automotor ofertado. Si los vehiculos 6frecidos estan sujetos a leasing o en
arrendamiento o en renting o cualquie; otra figura, el proponente debe allegar copia del
respectivo contrato junto con los demas documentos que soporten la suscripcién y
vigencia del misma.

Es de tener en cuenta que el parque automotor rminimo solicitado debe ser modelo
2012 en adelante 'y corresponden’ a un (1) vehiculo y dos (2) motos. El parque
automotor tiene que contar con los.seguros vigentes y condiciones tecno mecanicas
eficientes y contar con la asignacién y acreditacion que para tal efecto expida la
superintendencia.de vigilancia y seguridad privada, ya sea propiedad del oferente o en
calidad de -arrendamiento. Se debera .acreditar aportando los documentos
individualmente considerados de los vehiculos tarjeta de propiedad o contrato de
arrendamiento, seguro obllgatorlo wgente revision técnico mecanica y de gases
vigente, copia de la poliza de responsablhdad cnvnl extracontractual vigente.

Se verificara su cumpllmlento en la revision de Ia oferta.. PASA —-NC PASA.

Y. SALUD OCUPAC!ONAL SEuURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE El Oferente debe
acreditar que esta cumpliendo-con el programa de salud ocupacional y seguridad
Industrial e Higiene en su empresa, aportando la certificacién deia AR.P. alacual esta
adscrita; y el acto administrativo mediante el cual el Ministerio de Proteccién Social
aprueba el reglamento interno de trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial, el registro
de regimenes de trabajo asociado, compensaciones, prevision social y seg:ridad.

Se verificara su ctimplimiento en la revisiéhv de la oferta. PASA —NO PASA.

Z. Certificado de Inscripcion en eI Sistema de Informacion de proponentes del
IBAL SIP

El oferente debera acreditar que se encuentra inscrito y registrado en el registro de
proponentes del IBAL. Es cond|C|on de parttc:pamén frente a la entidad.

Se verificara su cum_pllmlento en Ia fevisién _de la oferta PASA —=_NO
PASA. L ‘

A.A. RESOLUCION VIGENTE DE CONTAR CON SEDE PRINCIPAL Y/O SUCURSAL
Y/O AGENCIA- EN LA CIUDAD DE IBAGUE '

El proponente vy cada uno de los miembros del consorcio y/o Umon Temporal en caso

de proponentes asociativos, deben anexar a su propuesta copia de la resolucién
VIGENTE para €' momento de la fecha de cierre del proceso. ccontractual, otorgada por
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la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En el caso de consorcios ¢ uniones temporales esta licencia debera ser aportada por
todos (ios) integrante (s), si la misma no se encuentre vigente al momento de la
adjudicacion del presente proceso contractual serd causal de RECHAZO de la

'| propuesta.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA ~NO PASA.

B.B. ACREDITAR QUE CUENTA CON CENTRAL DE MONITOREO EN LA CIUDAD
DE IBAGUE.

Se acreditara con la certificacion juramentada de parte de los proponentes

- | participantes.

Se verificara su cumplimiento en. Ia revnsmn de Ia oferta. PASA - NO

PASA.

EE. ACREDITAR QUE CUENTA CON LICENCIA DE COMUNICACIONES CON
COBERTURA PARA IBAGUE (TOLIMA).

El proponente y cada-uno de los miembros del consorcio y/o Unién Temporal en caso
de proponentes asociativos, deben anexar a su. propuesta copia de la licencia
VIGENTE para el momento de ia fecha de cierre dei proceso contractual, otorgada por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En el caso de consorcios 6 uniones temporales esta licencia debera ser aportada por
todos (los) integrante (s) basta con que uno solo lo acredite en debida forma, si la
misma no se encuentre vigente al momento de la adjudicacion del presente proceso
contractual seré causal de RECHAZO de la propuesta.

Se verificara_su_cumplimiento_en la revision de la oferta. PASA — NO
PASA.

C.C. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS (PROCESO DE GESTION HUMANA Y SS-
SST). /. :

El proponenté debera p'r'esentar certificacién suscrita por la persona natural y/o
representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas
escritas de 'seguridad y salud en el trabajo, encaminadas a la prevencion de accidentes
de trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del medio ambiente,
promocion y proteCCIon de la salud de todos los trabajadores que tengan a su cargo y
que prestarah los servicios al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, asi mismo indicaran que no
tendran sub contratistas, sin importar la relacion contractual que posean y que cuentan
con programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e
instructivos de seguridad y salud en el trabajo.

,Se verificara su cumpllmlento en_la revision de la oferta. PASA - NO

PASA.

DD ~ LISTADO DEL PERSONAL DE GUARDAS, COORDINADOR Y
SUPERVISORES DE SEGURIDAD OFRECIDO. El oferente debera aportar listado de

vigilantes ofertados coordinadores, supervusores ofertados, identificandolos con
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numero de cedula, mdlcando perfii, experiencia y cursos de actualizacion y aportando
copia de los contratos de vmculac:on de los mismos. Esta relacién debera coincidir con
las hojas de vida que se deberan entregar en caso de ser adjudicatario del proceso. Se
aclara que la informacion mdlcaoa en esta reIaC|<5n debe ser acorde con el perfil exigido
en las caracterlstucas del serviciv. © -

Se verificara su _cumpllmlento en Ig‘revisién’ d_”e‘la oferta. PASA —NO PASA.

E.E. METODOLOGIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO. Ei proponente que
resulte adjudicatario ‘del procesd, debera aportar, un documento detallado de la
metodologia que tendréa en cuenta en la prestacion del servicio.

En &l se debera resefiar el numero de personal empleado para tales efectos,
discriminacion de los turnos, el tipo. de personal que realizara las actividades de
conformidad a las siguientes definiciones, ASI MISMO INDICAR CON QUE EQUIPOS
CUENTA EN EL CUAL DEBERA DETALLARSE LAS EXIGENCIAS MINIMAS
REQUIERIDAS POR LA ENTIDAD EN LAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

a. Coordinador. Es ‘el encargado de coordinar de manera geéneral en todas las
dependencias el servicio prestado en:lo que se refiere a ios supervisores, personal de
vigilancia, horarios, reemplazos; presentauon personal, comportam:ento cumplimiento
de sus funciones.

b. Supervisor. Hace referencia al personal encargado de supervisar e! servicio con sus
elementos, (presentar relaciéon Jel personal empleado para tal fin) procedimientos y
manuales de funciones utilizados -para dicha supervision mcluyendo periodicidad y
nimero de supervisores que garantlcen la eficiencia del servicio.

c. Vigilante. Es la persona natural que en la prestacion del servicio se le ha
encomendado como fabor proteger, custodiar, efectuar controles de identidad en el
acceso 0 en el intérior de inmuebies, vigilar bienes muebles e inmuebies de cualquier
naturaleza, personas naturales o juridicas; de derecho publico o privado, para prevenir,
detener, disminuir o disuadir atentados 0 amenazas.
*Monitoreo

El oferente manifestara las condlcsones de prestamon de monitoreo permanente,
conforme las exigencias de las caracteristicas :del servicio y condiciones técnicas, con
equipos que garanticen el servicio de los Puntos PAS (Pagos Atencion y Servicios) del
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Equipos disponibles para efectos de reaccion en caso de
alguna eventualidad, estos deben ser de propiedad del Oferente (indicar marca y
disposicion). Contar con la disponibilidad de alarmas de panico para los mencionados
puntos, las cuaies deberan ser instaladas y funcionando en perfectas condiciones, para
lo cual debera aportar la ree,pe\..tlva certificacién, indicando sus caracteristicas y
condiciores de uso. :

Esta informacion debera ser apdrtada e forma de certificacion.
* Equipos de Deteccion. : '

Se deberan ofertar. para los S|gu1entes ‘puestos de’ trabajo - Porteria Oficinas de la A
Carrera 3 No. 1 04 -Of;cmas de Atencnon aI Chente Avemda 15 No. 6-88 —

*Espejos para vehlculos o
Se deberan ofertar para ser utilizados en Ia Oflcma de la Pola Carrera 3 No. 1- 04.

Se verificara su cumplimiento en Ia.._revlsmn de la oferta. PASA —NO PASA.
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La valoracion juridica no da lugar a puntaje alguno pero ADMITEN o RECHAZAN
las propuestas. ‘ -

F.F. SEGURO DE VIDA COLECTIVO: El oferente debera presentar copia de la poliza del
seguro de vida que ampare a los guardas relacionados en el listado de personal propuesto; lo
anterior para dar cumplimiento al articulo 5 de la ley 1920 de 12 de julio de 2018.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA —~NO PASA.

La valoracion juridica no da lugar a puntaje aiguno pero ADMITEN o RECHAZAN
las propuestas.

1. DILIGENCIAMIENTO DEL CUADRO RELACIONADO EN LAS
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO A OFERTAR: Se har especificando
el valor de cada actividad descrita dentro del proceso y cumplimiento de los

Documentos |documentos solicitados en el presente pliego de condiciones.
de Contenido ‘
Técnico (Si Es factor ponderable en el proceso, por ende ho gubsanable.
Aplica al 2. PROPUESTA ECONOMICA: Se aportara en original firmada por la persona natural o
proceso) por el Representante Legal si-es persona juridica, o por el Representante Legal del
Consorcio y/o‘Unién Temporal segun sea el caso.
Es factor ponderable en el proceso, por ende no subsanable.
La capacidad. - financiera se calculara conforme a los indicadores que seran
evidenciados en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme expedido por la
Camara de comercio a corte 31 de diciembre de 2018. Este aspecto ADMITE O
RECHAZA la propuesta. :
B “‘Q?Requislto © Financiero. d%
JLETANE koo e . Participacion B o
Capital ‘de Trabajo ~ = o superior al 100% del
- {er - - - presupuesto oficial.
Liqhidéz : o = o superior a 2.0
. . Endeudamiento - }ﬁ =0 menor al 40%
S s T Requisito Organizacional de
lndlcador w5 Participacion ‘
Capacidad “Rentabilidad . del i .
Financiera Patrimonio = 0 superior a 0,14
Rentabilidad del = 0 superior a 0.9
Activo . : = Osuperiora0,

¢

Nota 1: En caso de Consorcio o Unién Temporal Los indicadores de capital de trabajo
liquidez y endeudamiento, se calculardn segln el porcentaje de participacion de cada
integrante. Ninguno' de los integrantes podra presentar capital de trabajo negativo, so
pena de ser descalificada financieramente la oferta.

Nota 2: En caso de Consorcio 0 Union Temporal Los indicadores de rentabilidad del
patrimonio y rentabilidad del activo se calcularan segun la_ sumatoria de cada uno de
los indicadores y no por el porcentaje de participacién de cada integrante.

El comité técnico asesor y evaluador para este aspecto verificara el aporte de los
documentos aqui solicitados, la omisién de alguno, ‘asi como el no cumplimiento de
las exigencias establecidas en los Pliegos, conllevara a incurrir en causal de rechazo.
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Por tratarse de un factor habilitador de la oferta, hecho que quedara de manifiesto en la
sustentacion del acta de evaluacion.

Capacidad
Organizacional

La capacidad organizacional del oferente respecto de ila RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO y RENTABILIDAD DEL ACTIVO se acreditara de conformidad como se
establece en el cuadro de indices financieros. — Capacidad Financiera.

Experiencia
(General y
Especifica)

El proponente debera acreditaria de la siguiente manera:
1. EXPERIENCIA GENERAL

El interesado en postular su oferta debera acreditar la suscripcién por parte del oferente
de minimo un contrato con ‘entidades publicas o privadas con objeto similar al de este
proceso consistente en PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PRIVADA, por un monto equivalente a dos veces el presupuesto oficial de
este proceso. Para lo cual se debera aportar certificacion legible donde conste la
prestacion del servicio con su valor y copia de la factura que lo respalda si se trata de
experiencia en la parte privada; y copia dei contrato con el acta de liquidacion final
tratandose de experiencia en el secter publico.

ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESO.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA
El interesado en postular su oferta debera acreditar la suscripcion por parte del oferente
de minimo un contrato con entidades publicas con objeto simiiar al de este proceso
consistenie en PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA MOVIL CON ARMAS, por un monto equivalente a una vez el presupuesto
oficial de este proceso. Para lo cual se debera aportar copia del contrato con el acta de
liquidacion final.

ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESO.

NOTA 1: Los contratos que se aporten para acreditar la experiencia general y
especifica, deben estar debidamente inscritos en el RUP del oferente. Por tal razon se
debera indicar expresamente en la oferta el numero consecutivo con el cual se
identifican en el RUP. Y deben ser diferentes, no se validan los mismos contratos para
acreditar la experiencia especifica y la experiencia general.

NOTA 2: Los contratos que aporte el oferente deben estar identificados con el
clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel, asi: 921215: servicios de guardas y
92121700: Servicios de sistemas de seguridad.

NOTA 3: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

NOTA 4: Para calcular la experiencia General y Especifica del proponente se
actualizara el valor de los contratos aportados al SMMLYV, de la siguiente manera:

VFC/SMMLV

VFC= Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de finalizacién del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia
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VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensuat legal vigente para la actual vigencia fiscal (2020)

Para el calculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la
tabla de evolucion del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 2017 737.717.00
Enero.1 de 2018 a Dic. 31 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 2019 828.116.00

Enero-1 de'2019 a Dic. 31 2020 877.803

NOTA 5: Por ser un condicionamiento habilitador, su no aporte en los términos aqui
establecidos o acreditacion de la experiencia exigida sera causal de rechazo de la

| propuesta verificacién que debera hacer el Comité, debiendo dejar constancia en el

acta.

NOTA 6: Los contratos relacionados en experiencia general seran validos en la
experiencia especifica si cumple las exigencias alli indicada.

FACTORES DE PONDERACION Y EVALUACION

.
-

S g
N | —

Factores de
Escogenciay
Calificacion

La entidad tendra en cuenta los siguientes factores para determinar la oferta mas
favorable a los intereses de la convocante.

1. ASPECTO ECONOMICO: 60 PUNTOS.
Este puntaje sera diStribui,do de la siguiente manera
Servicios con tarlfa regulada {(maximo 30 puntos)

Para la determmacton de los puntos que correspondan a cada proponente segln su
oferta presentada se aphcaré la stgmente tabla:

DESDE : HASTA PUNTOS

Ilgual a tarifa del Gobierno 30
Nacional

' Tarifa Gobierno Nacional | 5% sobre tarifa del Gobierno 20

C ' Nacional “ -

Mas del 5% sobre :tarifa | 10% sobre tarifa del Gobierno

- del Gohierno Nacional. nacional 15

Mas del 10% sobre tarifa | 15% sobre- tarifa del Gobierno

del Gobierno Nacional nacional 10

Mas del - 15% tarifa | Infinito

Gobierno Nacional 00

Menor *la - tarifa - del 00

Goblerno Namonal

Oferta en medlos tecnologlcos (maxlmo 30 puntos)

¥
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Dado que el |+em 19y 20 de la plopuesta econdmica corresponden a servicios
adicionales de medios tecnoldgicos, no regulados ‘por la resolucion de tarifas de la
superintendencia’ de vigilancia y*seguridad privada; se otorgara maximo 30 puntos al
oferente cuya propuesta en estos dos items la mas econémica y en forma descendente de
diez (10) puntos a los demas, es decir a mayor precio, menor puntaje.

Nota 1: La tarifa del gobierno nacional ‘se refiere a la tarifas minimas vigente fijada por
el Gobierno Nacional para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada
prestados por empresas y/o cooperatlvas de V|g|IanC|a y seguridad privada.

Nota 2: En la propuesta econdémica el oferente debera discriminar el valor de la tarifa
mensual, el valor del AYS, el valor base para calcular el IVA, el valor del IVA del 19%
por cada servicio "of'ertado; en caso de no especificarlo, se presumira que se encuentra
mal diligenciada la oferta y por'ende no serd objeto de asignacion de puntaje
correspondiendo a CERO -0- . El valor-econémico sera el valor ofertado con todos los
impuestos incluidos C -

Nota 3: No se aceptan propuestés parciales y dejar de ofrecer algun item del
presupuesto oficial, generara el rechazo de la oferta.

Nota 4: La oferta se debe p"esentar por escrito y en medio magnetlco en PDF (CD),
NO OBSTANTE LO ANTERIOR, PREVALECE EL DOCUMENTO IMPRESO SOBRE
LO INDICADO EN EL MEDIO MAGNETICO

2. ASPECTO DE CALIDAD DEL SERVICIO 40 PUNTOS
Los cuales se distribuiran de la 519u1ente manera

21, Capacltaclon y entrenamlento (10) puntos

El proponente debera anexar certlflcamones de escuelas de capacitacion de vigilancia y
seguridad debilamente autorizadas, donde conste que dentro de los dos Ultimos afios
el personal de vigilancia ofertado para la: prestamon del servicio en la empresa y que se
encuentra en la relacién entregada para ello; “ha recibido capacitacion en los
siguientes temas: -

a. Seminarios y/o cursos de actuallzaCIén de Seguridad de instalaciones.

b. Seminarios y/o cursos de manejo de armas de fuego y poligonos.

¢c. Seminarios y/o cursos sobre relaciones publicas 0 humanas.

d. Seminarios y/o cursos de expenenma y eﬁmenc;a para detectar cualquier clase
de explosivos.
Seminarios y/o cursos en venflcacron de docurmnentos.
Seminarios y/o cursos en requisas personales y de vehiculos.
Seminarios y/o cursos en manejo de emergencias y primeros auxilios...
Seminarios y/o cursos en servicio de respuesta ante’ alarmas
Seminarios y/o cursos en prevencion de riesgos ©
Seminarios y/o cursos en defehsa personal e

T Famo

Por cada certlflcédién que se aporte’ dbnde conste que el pérsonal a su servicio se
capacité en alguno de los temas especrflcos |nd|cados obtendra un (1) punto, hasta un
méaximo de diez (1 0) puntos. , ;

Sélo se asignara un (1) punto pQr cada tema especmco de capamtacmn en caso de
repetirse ‘en la propuesta certlflcamones por tema no se validaran para la asignaciéon

ENN

de puntaje.
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Para la validaciéon de las certificaciones, debera de forma adicional acreditarse que la
entidad que los capacité — escuela de formacion o departamento de capacitacién o
entidad similar-, se encuentra legalmente habilitada para tal fin, lo que se demostrara
aportando copia de su reconocimiento expedido por la Superintendencia de vigilancia y
seguridad privada.

Si llegare a faltar alguna de las dos condiciones para obtener el puntaje; se ponderara

con cero -0- puntos.
-3. Supervisores del Contrato (10) puntos.

El proponente que ofrezca mayor numero de supervisores en la ejecucion del contrato
del exigido se le otorgara diez (10) puntos, y de manera descendente segtn el nimero
de supervisores ofrecidos se asignaran menos dos puntos, hasta donde sea posible
segun los ofrecimientos recibidos por los interesados en postular oferta.

Se acreditara la exigencia aportando copia de la hoja de vida del personal ofrecido,
diligenciada en el formato Unico de la Funcién publica, soportada con los titulos que
acreditan su titulo como bachiller, situacién militar definida en caso de personal
masculino, curso de reentrenamiento para supervisor, y experiencia minima de cinco
(5) afios como supervisor de puesto -. que se acreditara con el aporte de las
certificaciones que asi lo demuestren.

Aquel que no ofrezca en su propuesta esta condicién de calidad se otorgaran (0)
puntos.

Loa supervisores ofrecidos deberan indudablemente participar en su totalidad durante
el plazo de ejecucion del contrato, para no incurrir en un posible incumplimiento, al
tratarse de un factor de ponderacién del proceso.

4. Estudio de seguridad (10) puntos:
El proponente que presente estudio de seguridad, teniendo licencia de funcionamiento
expedida por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, obtendra diez (10)
puntos.

Aquel que no ofrezca en su propuesta esté. condicion de calidad se otorgaran (0)
puntos. Se advierte que solo procedera a ‘adjudicar el contrato si después del proceso
de evaluacion el proponente supera 70 puntos.

5. Servicios tecnolégicos adicionales (10) puntos

El oferente que oferte servicios tecnoldgicos adicionales al presente proceso, obtendra
puntaje asi

Servicio adicional - * " Puntaje Condiciones de lo
: Ofertado

Mejorar las condiciones de’ los cuatro 4
circuito cerrados de television CCTV
exigidos por la empresa -

Ofrecer un nuevo CCTV ‘ 6

" Otros para proceso de contratacion

\4
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Sera motivo de reuhazo de la propuesta Ia que adolezca de alguna de las siguientes
irregularidades:

a.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades
e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la ley. Para el caso de Consorcios
y Uniones Temporales, aplica para cada uno de los integrantes.

b.- Ninguna persona natural y/o juridica podra presentar simultaneamente mas de una
(1) propuesta. La participacion de un:proponente en varias propuestas dara lugar al
rechazo y la exclusion del proceso selectivo.

¢.- Cuando 'nho cumpla con Ios requ:sntos habilitadores exngldos en la presente
invitacion.

d.- Cuando la propuesta sea entregada extemporéneamente conforme al tiempo
establecido para presentaria.

e.- Cuando las propuestas sean ehviadas por correo o fax.

f.- Cuando quien suscriba la propUestafno tenga la capacidad legal para representar a
la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacién en cuantia para representar a
dicha persona y acredite sus facultades. . En caso de consorcios o uniones temporales
se verificara este aspecto en cada una de.las sociedades que lo-conforman.

g.- Si el Objeto Social del proponente no tiene refacion-con la naturaleza del objeto a
contratar. En caso de consorcios o uniones tempordles se verlflcara este aspecto en
cada una de fos miembros que la conforman.

h.- Cuando se presenten diferencias, errores arltmetlcos o} de digitacién en los valores
de la propuesta econémica en cualquier parte de la oferta.

i.- Si la propuestapresentada por el oferente supera el presupuesto oficial estimado
para esta contratacion.

j-Cuando en la propuesta se encuentre -informacién o documentos que contengan
datos imprecisos, frente a lo cual ‘la Entidad se reserva el derecho de verificar la
informacion aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales
se incluya informacién y/o soportes inconsistentes o que no correspondan a la realidad.
k.- Cuando el Proponente se encuentre. incurso en algunas de las causales de
disolucion y/o liquidacion de Sociedades. ,

|.-En las demas circunstancias sefaladas expresamente en el pllego de condiciones
Los factores de desempate seran ap.lcables los .establecidos en el articulo 35 del
manual de contratacién del IBAL SA ESP OFICIAL La entidad tendra en consideracion
los siguientes aspectos, en caso de empate entre una o mas ofertas:

a.- Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y calificacion establecidos.en los Pliegos de Condiciones del Proceso de
Contratacion, de conformidad con el objeto contractual. Si persiste el empate, escogera
al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los Pliego de Condiciones y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacién.

b.- Preferir la oferta de bienes o servncnos naC|onaIes frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

c.- Preferir las ofertas presentada por una M|pyme nacional.

d.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
Factores de |establecidas en ia-ley por lo menos el 10% .de su nomina esta en condicién de
Desempate |discapacidad a la que se refiere la ley. 361 de 1997:

e.- Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegcs de condlmones se establece se
dara prelacion a la propuesta que bnnde condiciones econémicas adicionales que
representen ventajas en términos - de economla eficiencia y eficacia, o que ofrezca
condiciones tecnicas adicionales que representan ventajas de calidad o
funcionamiento, © servicio adicional’ plenamente detallado. :Esta Ventaja adicional
debera ser debidamente jus tlflcada y en mr‘gun momento podra representar precios
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artificialmente bajos, o productos de mala calidad, segun corresponda.__
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Capltulo ViI: Garantlas

ElIBAL sohc;tara al contratista'en-los casos. expresamente sefialados la obligacion de

constituir las garantias con el fin de- amparar el cumplimiento de sus obligaciones. Las

garantias. se constituiran en polizas expedidas por compafias de.seguros legaimente
autorizadas. Cuando la oferta es presentada por un proponente -plural, como- Union

Temporal, Consorcio o promesa de sociedad ‘futura, la garantia debe ser otorgada a

todos sus integrantes y consignara los siguientes amparos.

¢ Cumplimiento: Este amparo cubre a.la-Empresa de los perjuicios derivados de: (a)
el incumplimiento total o . parcia! del contrato,” cuando el incumplimiento es
imputable ai contratista; (b) el -cumplimiento tardio-o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, ‘cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de‘las multas y de la clausula penal-pecuniaria.
Esta se exigira por un valor minimo equivalente al veinte (20%;) del vaior.del mismo
y con una vigencia igual al término de ejecucion contractual y seis (6) meses mas.

e Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Empresa por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio:prestado. Debera constituirse por minimo el
veinte por ciento (20%) del vaier del contrato que cubra el termmo del mismo y un
aflomas.

o Paqgo de salarios, prestaciones soc1ales legales e mdemmzaclones laborales.
Este amparo debe cubrir a.la Empresa de ios perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado para ia ejecucion del contrato amparado. Esta
garantia se exigira por un valor minimo equivalente al veinte por ciento (20%) del
contrato y por una vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mas.

o Garantia_ De Cubrimiento De La Responsabilidad Civil Extracontractual. La
Empresa exigira en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere
necesario con ocasion de los riesgos del contratc, el otorgamiento de una poéliza de
responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones
de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista y de los subcontratistas
autorizados. Esta Poliza se exigira, por valor minimo equivalente el cirncuenta por

Garantias a ciento (50%) del valor del contrato y una vigencia igual ai término del mismo y dos

Constituir (2) afos mas.

to Certifica que al momento de la elabor
o el proceso de planeacién, por o q
adelantar el respectivo tramite de contratacién para

del. presente estudio de la necesidad se
iable técnica, fina ra y juridicamente
sfacer la necesidad descrita.
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Firma: %
Nombre: WILINTON JARAMILLO HERRERA 4
Cargo: Profesional Especializado Il Gestién Recursos Fisicos
Proyacto: Jennifer Casallas
___Constancia de Supervisor enterado y de acuerdo con el contenido del estudio
Nombre L Cargo Firma

WILINTON
JARAMILLO
HERKERA Profesional Especializado lll Gestién Recursos Fisicos

Anexos: . . ‘ ‘. " T s —

Estudio de

:Mercado Se anexa’ ‘
Certificaciones: Plan Anual de Adquisiciones

Funcionario o Asesor Nombre ' Dependencia / \ V'B°

Profesional  Especializado /Il

Proyectado por: Wilinton Jaramillo Herrera | Gestion  Recursos  Fisicos | y

‘ ' Servicios Generales /
Aprobado por: - ; - Carlos Férnandq Uribe Director Administrativo \K i /
o Jaramillo” Financiero v ]
7

Revisado Juridicamente: Alexandra Bustamante Profesional Universitario X

Secretaria General A~

Aprobado Juridicamente: Juliana Macias Barreto | Secretaria General (

NS l
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

' CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones,

Ano 2020, se verifico que el item

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LCS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE
PROPIEDAD DEL IBAL S.A ESP OFICIAL- y DE ALGUNAS DEPENDENCIAS QUE SE
ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FIJA'Y MOVIL CON ARMAS.”. Quedo

incluido dentro del menciqnado Plan.
[

2 4 FEB 2020
| \ MMJ\

/

ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO

Elaboro: Kevint.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6
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