23/2/2021 Roundcube Webmail :: Fwd: DOCUMENTOS CUENTA ACTA 11 CTO DE SERVICIO No. 06-20 / TREBOL

Fwd: DOCUMENTOS CUENTA ACTA 11 CTO DE SERVICIO No. 06-20 /
TREBOL

De <dolly.camacho@ibal.gov.co>
Destinatario <contabilidad@ibal.gov.co>, <sgeneral@ibal.gov.co>
Fecha 2021-02-23 11:34

CTA TREBOL ENERO.pdf(~770 KB) [ CTA TREBOL ENERO - 2.pdf(~7,3 MB)

-------- Mensaje Original --------

Asunto: DOCUMENTOS TRAMITE DE CUENTA CTO DE SERVICIO No. ©6-20 / TREBOL
Fecha: 2021-02-20 12:00

De: ycasallas@ibal.gov.co

Destinatario: DOLLY YANETH CAMACHO RAMIREZ <dolly.camacho@ibal.gov.co>
Cc: CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO <saludocupacional@ibal.gov.co>

Buenos dias mi Dolita, a la presente me permito enviar los documentos para dar tramite a 1la
cuenta del cto de servicio No. ©06-20 / SEGURIDAD TREBOL LTDA.

Muchas gracias,

Jennifer Casallas

https://ibal.gov.co:2096/cpsess2334774446/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=19832&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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iSEGURIDAD TREBOL LTDA
Nit 800185215

Factura Electronica De Venta No

No. 318

ST

Documento Oficial de Autorizacidn de Numeracién Facturacion Electrénica No.
18764005637753 que habilita desde ST 1 hasta ST 10000. Vence 2021-10-14

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

Retencién de VA

No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econdmica ICA 8010 6000.00 X 1000

|CLIENTE |EMPRESA iBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARIL | POR CONCEPTO DE
NIT 800089809 6 ' FACTURA DE VENTA
DIRECCION | CIUDAD TELEFONO i
AV 15 6 48 . Ibagué 2756000 ] 1
, FECHA FACTURA | FECHAVENCIMIENTO |  VENDEDOR FORMA DE PAGO |
i 18/02/2021 ooo.o._..e32021 || SEGURIDAD TREBOL LTDA Credito
| Item Descripcién Cantidéd]l'lnlﬁéd'i&é_ E[Vaior Unitario| iVA }Valor IVA\ Total
| 1 [SERVICIO DE VIGILANCIA PERSONALIZADA 1 Und. 87.377.341| 0% 0 87.377.341
|
|2 |AIUSERVICIO DE VIGILANCIA PERSONALIZADA 1 Und. 9.708.593| 19% | 1.844.633 9.708.593
! EST. COMERCIAL. SERVICIOS DE
| VIGILANCIA PERSONALIZADA CON ARMA,
: FIJA'Y MEDIO DE COMUNICACION .
' |PRESTADQ DESDE EL 11 DE ENERO AL 10 1
:DE FEBRERQ DE 2021 |
'SE ANEXA RELACION ACLARATORIA DE LOS
; SERVICIOS PRESTADOS, VALOR ;
| $98.930.567,00 CON IVA INCLUIDO ; i
} BASE GRAVABLE A.l.U.
|
Total lineas o items: 2 SUBTOTAL 97.085.934
vl Let DESCUENTO 0
| alor en Letras IVA 1.844.633 :
'NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS TOTAL DE LA OPERACION 98.930.567 |
"SESENTA Y SIETE PESOS MICTE RETEFUENTE 0
RETEIVA 0
i RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES | 98.930.567

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacidn: 18/02/2021 15:04:33

CRATA No 21 85 Teléfono 261 04 84 001
Correo Electronico seguridadtrebol@yahoo.es
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ACTA PARCIAL CODIGO: GJ-R-033

FECHA VIGENCIA: 2020-02-17

SISTEMA INTEGRADO DE | VERSION: 05

GESTION Pagina 1 de 3

Contrato No.

006 DEL 10 DE MARZO DE 2020.

"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES

Objeto PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A E.S.P. OFICIAL O QUE SE
ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FIJA Y MOVIL CON
ARMAS)."

Valor Inicial NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y

CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($955.934.510.00) MCTE.

Valor Adicién No. 01

TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($395.722.268.00) MCTE.

Valor Total del
Contrato

MIL TRESCIENTCS CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($1.351.656.778.00)
MCTE.

Contratista

SEGURIDAD TREBOL LTDA.

Supervisor JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO - Profesional Especializado Il Gestion
P Recursos Fisicos y Servicios Generales.
Fecha de Inicio 11 DE MARZO DE 2020
Fecha de terminacién |10 DE MAYO DE 2021
Plazo Inicial del
Contrato DIEZ (10) MESES
Plazo Prorroga No. 01 | CUATRO (04) MESES
Pliazo Total del
Contrato CATORCE (14) MESES
Afo Mes Dia
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA PARCIAL 2021 05 18

correspondiente pagoe.

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Parcial
No. 11 del contrato antes identificado. Para completar y soportar los tramites

necesarios para su

Periodo informado

11 de enero al 10 de febrero de 2021.

No. UBICACION PUESTOS HORARIO OBSERVACIONES
Cra 3 No.1-g4 (oficinas planta {a Pola y 1 24 Horas con
1 Tangue)-mdvil, Arma Lunes a Domingo
Cra 3 No.1-04 {oficinas planta !a Pola y 1 24 Horas con
2 Tangue)-mdvil, Arma Lunes a Domingo
PQR Avenida 15 Na. 6-48 (Oficinas de * 12 Horas con
3 Atencidn al Cliente). Arma Lunes a domingo
1 24 Horas con
4 Tanque La Alsacia. Arma Lunes a domingo
Actividades T | e horascon
desarrolladas 5 Planta Aguas Residuales El Tejar Arma Lunes a domingo
1 24 Horas con
5 | Tanque Piedra pintada. Arma Lunes a domingo
1 24 Horas con
7 Tanque sector Ambald Arma Lunes a domingo
24 Horas con
8 Tanque IBAL la 29 y 30 1 Arma Lunes & dominge
9 24 Horas con
Tanque cerro gordo 1 Arma Lunes a domingo
11 Horas
10 P.A.S AV 15 No. 6-38 1 Diurmascon | Lunes a viernes dias
Arma hébiles.
1 Edificio F- 25 { Centro Atencidn 1 12 Horas con
Integral) Arma Lunes a domingo




[ ACTA PARCIAL CODIGO: GJ-R-033
1 FECHA VIGENCIA: 2020-02-17
SIG SISTEMA INTEGRADO DE | VERSION: 05

i VT T IR R GEST'ON Péglna 2 de 3
12 Oficinas de facturacidn y recaudo 1 12 Horas con
Punto {sede Barrio Cadiz} Arma Lunes a dominge
1 12 Horas
13 Necturpa Lunes 2 dominge
Planta Chembe con Arma
12 Horas
14 | Tanque la Americas 1 Nocturna Lunes a domingo
con Arma
12 Horas Lunes a Viernes dias
15 Puesto lote tubos Boquerdn 1 Diurnas con | habiles {sin festivos)
Arma
16 Monitoreo de alarmas 1 24 Horas Lunes a dominge
17 Cdmaras de Video 1 24 Horas Lunes a domingo

Evidencias de |Ia
ejecucién del contrato | Informe de actividades del 11 de enero al 10 de febrero de 2021,

ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato $ 955.934.510.00

Valor Adiciéon No. 01 $ 395.722.268.00

Valor Acta No. 01 94.861.132.00

Valor Acta No. 02 95.503.451.00

Valor Acta No. 03 96.593.451.00

Valor Acta No. 04 92.879.576.00

Valor Acta No. 05 91.716.483.00

Valor Acta No. 06 91.716.483.00

Valor Acta No. 07 91.708.121.00

Valor Acta No. 08 95.197.389.00

Valor Acta No. 09 95.585.086.00

Valor Acta No. 10 95.585.086.00

€h14n || [a | nen

Valor Acta No. 11 98.930.567.00

Saldo {(Valor
pendiente para pago) |$ 312.289.953.00

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA

El contratista presentd certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se
encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pagos de
parafiscales a que hubiere lugar.

APORTA CERTIFICACION REPRESENTANTE

LEGAL st ] Nno ]

APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En
caso de aportar certificacion del revisor fiscal debera Sl X NO |:|
adjuntar con ella, copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes de la Junta Central de
Contadores)

ANEXOS: Marqgue con x

Factura Electrénica de Venta

Relacién Puestos de Servicio

Lista personal de Turnos

Certificacion Revisor Fiscal de Pago de Aportes Para Fiscales
Copia planillas Resumen General de Pago

Antecedentes Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional y Cedula del Revisor Fiscal

22> 2| X




ACTA PARCIAL

CODIGO: GJ-R-033

FECHA VIGENCIA: 2020-02-17

SISTEMA INTE(}RADO DE VERSION: 05
GESTION Pagina 3 de 3
Firma )éfm: A Zﬂ-m:jége’b_‘ -~
Nombre YEIM! ALEXANDRA ZANGUNA BARON JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
Contratista / Superygsor
V° B® Profesional
Salud Ocupacional CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO
IBAL
—=

—



i S CODIGO: GJ-R-056
v FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES FECHA VIGENGIA:

SIG 19/09/2019

P\ A B VERSION: 00

k- o SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fagina 1ds 4

Evaluacir’m: Fecha evaluacidon Febrero 18 de 2021 Reevaluacién:D Fecha reevaluacion:

Tt e i s S s [NFQORMACION DEL CONTRATO .

NUMEROQ Y FECHA: 006 DEL 10 DE MARZO DE 2020 S . 1

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: SEGURIDAD TREBOL LTDA  |NIT: 800.185.215-2 c.c.

FECHA DE INICIO: 11 DE MARZO DE 2020 FECHA DE TERMINACION: 10 DE MAYO DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS
DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A E.S.P. OFICIAL O QUE SE
ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA, (MODALIDAD FIJA Y MOVIL CON ARMAS)".

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYQO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO X
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGURQOS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
5. SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y CPORTUNIDAD PUNTAJJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD £N EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTQS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 DISPOSICION DEL SERVICIO 5
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 5 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
CUMPLIMIENTC EN LOS TERMINCS PARA 5 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 4
LEGALIZAR EL CONTRATO ¥ SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION
TOTAL PROMEDIO 5,0 SERVICIO POSTVENTA o}
ASIGNACION DE REEMPLAZOS 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE |ENTREGA CPORTUNA DE FACTURA 4
gé‘l]::ef‘D[LDE;ISEALgﬁgigRMtDAD EN - LAS 5 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACICNES 5
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 0 OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 4
FUNCIONAMIENTO 4
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIO 4,66
DESEMPENO DEL PERSONAL 4
TOTAL PROVEDIO Y EVALUACION TOTAL 4,72
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION __X__ REEVALUACION POR PARTE DEI. SUPERVISOR YI/O

INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con Interventor y supervisor, aste criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus

respectivas calidades): se realizo Evaluacion al contratista evidenciando que el contratista cumplio con los requrimientos
solicitados.

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION __X__ REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA: Estoy
deacuardo y conforme con la evaluacion asiganada.

INTERPONE RECURSQ DE REPOSICION Sl I:l NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION Sl D NO




CODIGO: GJ-R-056

19/09/2019

| N
I V, CION DE PROVEEDO
| B A' Ll FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACIO 0 RES T

VERSION: 00
Pagina 1 de 4

NQTA INFORMATIVA: {Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articule 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimients para la evaluacién y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacidn de proveedores, tendra los siguientes
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacidn obtenga un promedio de calificacién inferior a
tres (3), sera suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién ne podra ser
inferior a sels (6) meses. Durante el término de la suspension el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o
plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccién que adelante el IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL.

b\ e i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

L.a Suspensién a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido una calificacién inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior

aplican para la reevaluacion de este contrato, de Sl NG |:|

acuerdo ¢on la fecha de su suscripcion.

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

{Cuando un contrato cuente con Interventor y supervisor,

este documento debe ser firmado por jos dos, en sus respectivas calidades

Yo A Zyeoae,

YEIMI ALEXANDRA ZANGUNA BARON

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA




SEGURIDAD TREBOL LTDA. Crgilancia Privada
e e e

Nit 800 185 215_2 Licencia de Funcionamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
! ' Seguridad Privada

CENTRO DE MONITOREO DE ALARMAS COMPUTARIZADO

Ibagué, 18 de febrero del 2021

Sefiores
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
Ciudad

REF: INFORME MENSUAL, CONTRATO N. 006 DE FECHA 10/03/2020 OBJETO
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL.S.A. ESP OFICIAL Y DE ALGUNAS
DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FIJA
Y MOVIL CON ARMAS).

Cordial saludo;

De manera atenta me permito rendir informe de las actividades realizadas desde el 11
de enero del 2021 al 10 de febrero det 2021, en la prestacién del servicio de Vigilancia
y Seguridad Privada de acuerdo al contrato N. 006 de fecha 10/03/2020.

Continuidad del negocio (servicio de vigilancia y seguridad privada); frente a la
emergencia sanitaria ocasionada por el coronavirus “covid-19”

Plan de capacitacion: Seguridad Trébol designé un profesional especializado en
Seguridad y Salud en el Trabajo para la capacitacion personalizada en los diferentes
sitios de trabajo, como virtual en puestos administrativos y operativos; con forme a los
lineamientos del decreto 457 de 2020, en materia de prevencion y autocuidado de las
personas con los cuales interactuan los diferentes usuarios del servicio.

Plan de comunicacién: Enfasis en prevencion para el autocuidado a través de canales
de comunicacion interna (central de comunicaciones, Director Operativo y supervisores
las 24 horas del dia) y fisica por medio de volantes informativos en cada puesto para el
lavado adecuado de manos.

Priorizacién de grupos: Las medidas administrativas tomadas con modalidad de
teletrabajo, suspension provisional de atencién en oficinas, con las excepciones del
caso. En Aquellos que estan en contacto con aglomeraciones de personas, tales como
hospitales, centros de salud, conjuntos residenciales, el abastecimiento y dotacion de

Ibagué Carrera 7 No. 21-85 Tel.:2610484 Telefax:(098) 2620429
Central de Monitoreo Tel.2620506
E-mail: seguridadtrebol@yahoo.es



SEGURIDAD TREBOL LTDA.

Nit.800.185.215-2

Licencia de Funcionamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigitancia ¥

Elementos de proteccion personal,
desnaturalizado de concentraciéon del 70% del “alcohot C2ZH50H".

*Prestacion del servicio:

Se sigue prestando servicio de vigilancia fisica en el puesto Lote Los Tubos Boquerdn,

(tapabocas,

Cigitarncia Privada

Seguridad Privada

CENTRO DE MONITOREO DE ALARMAS COMPUTARIZADO

de lunes a viernes sin festivos, 12 horas diurno.

jabén

liquido, alcohol

La prestacion del servicio de vigilancia se ha suministrado de forma normal.

Los puestos de servicio de 24 horas se estan prestando en turnos de 12 horas.

La totalidad del personal de vigilancia cuenta con todos los elementos requeridos para

la prestacion del servicio.

Actualmente se estd prestando el servicio de vigilancia de la siguiente manera de

acuerdo a los puntos segin como se relacionan:

No. UBICACION PUESTOS HORARIO OBSERVACIONES
Cra 3 No.1-04
1 (Oficinas Planta La 1 24 Horas con Lunes a domingo
Pola y Tanque) movil. Arma
Cra 3 No.1-04
5 (Oficinas Planta La 1 24 Horas con Lunes a domingo
Pola y Tanque) mévil. | Arma g
t
Avenida 15 No. 6-48
5 | (Oficinas Direccién 1 E)?u*r“'fa'":s ] o
Comercial, PQR y Alrma con unes a domingo
Cartera).
4 Tanque La Alsacia. 1 iﬁn:laoras con Lunes a domingo
5 Planta Aguas 1 24 Horas con L domi
Residuales El Tejar Arma tnes a domingo
Tanque Piedra 24 Horas con .
6 Pintada. 1 Arma Lunes a domingo
2 Tanque sector 1 24 Horas con L domi
Ambala Arma unes a domingo

Ibagué Carrera 7 No. 21-85 Tel.:2610484 Telefax:(098) 2620429
Central de Monitoreo Tel.2620506
E-mail: seguridadtrebol@yahoo.es

etilico




SEGURIDAD TREBOL LTDA. ‘Cigilancia Privada

Nlt.800.185.215-2 ticencdia de Funcionamiento J’u;itorlz?::a.:lr.!::':rl Ia :uperlmendencla de Vigilancia y
A . V.. egurida rivada
oL T8 CENTRO DE MONITOREO DE ALARMAS COMPUTARIZADO
24 Horas
Tanque IBAL 1229y Nocturnas con .
8 30 1 Arma Lunes a domingo
9 Tanque Cerro Gordo 1 24 Horas Lunes a domingo
Oficinas de
Eacturzmon 33 o 12 Horas
10 C?g?zl; © (sede barrio 1 Diurnas con Lunes a domingo
adl Arma
11 Horas Lunes a viernes dias
11 P.A.S AV 15 No. 6-38 1 Diurnas con habiles.
Arma
12 Lote tubos Boquerén 12 Horas Lunes a viernes dias
1 Diurnas con habiles.
Arma
13 12 Horas Lunes a domingo
Planta Chembe 1 Nocturna con
Arma
. - 12 Horas
14 (F);lglna 202 Edificio 1 Diurnas con Lunes a domingo
Arma ]
15 12 Horas Lunes a domingo
Tanque la Americas 1 Nocturna con
Arma
16 Monitoreo de alarmas 1 24 Horas Lunes a domingo
17 Camaras de video 1 24 Horas Lunes a domingo
Actualmente se estan prestando los siguientes medios tecnologicos que hacen parte
del compromiso adquirido en el contrato:
) MEDIOS TECNOLOGICOS
UBICACION REQUERIDOS PARA MEJORA REALIZADA
CADA PUESTO
Alarma monitoreada, con 2 | Se realizé mantenimiento
Cra 3 No.1-04 sensores de movimiento y | de 08 camaras que se
1 (Oficinas planta | magnéticos de cierre y | encontraban apagadas
' la Polay apertura / CCTV con 50 | por remodelacion .
Tanque) movil. camaras / 2 DVR de 16
canales 1 DVR 8 CANALES

Ibagué Carrera 7 No. 21-85 Tel.:2610484 Telefax:(098) 2620429
Central de Monitoreo Tel.2620506
E-mail: seguridadtrebol@yahoo.es



SEGURIDAD TREBOL LTDA.

Vigilancia Privada

Nit.800.185.215-2

Licencia de Funcionamiento Autorizada por Ia Superintendencia de vigilancia y
Seguridad Privada

CENTRO DE MONITOREO DE ALARMAS COMPUTARIZADO

/ 1 Disco duro de 2 teras / 3
pantallas led de 32 PLG
pulgadas.

PQR Avenida 15

Alarma monitoreada, con 2
sensores de movimiento y

No. 6-48 magnéticos de cierre y Se realizo el cambio de la
(Oficinas de apertura / CCTV con 20 simcard del GPRS debido
Atencién al camaras / 1 DVR minimo de | a que presentaba fallas
Cliente). 15 canales / 1 Disco duro de comunicacion.

de 2 teras / 1 pantalla led de

32 pulgadas
P.A.S AV 15 No. Alarma monitoreada, con 3
6-38. (Donde ;

hay previstos
dos puestos de
vigilancia 1 de
11 horas diurnas
y 1 de 4 horas

sensores de movimiento y
magneéticos de cierre y
apertura / CCTV con 4
camaras / 1 DVR de minimo
4 canales / 1 Disco duro de
2 teras / 1 pantalla led de 28

diurnas los 2 laad

ultimos dias del pulgacas.

mes)

OFICINA 202 CCTV con 7 camaras / 1
EDIFICIO DVR de minimo de 4

F25 canales / 1 Disco duro de 2

teras/alarma monitoreada
con 2 sensores de
movimiento de cierre y
apertura

Ibagué Carrera 7 No. 21-85 Tel.:2610484 Telefax:(098) 2620429
Central de Monitoreo Tel.2620506

E-mail: seguridadtrebol@yahoo.es




SEGURIDAD TREBOL. LTDA. ""(/’z;g fancia Privadea

Nit 800 185 215-2 Licencia de Funcionamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigtlancia y
TR Seguridad Privada

CENTRO DE MONITOREO DE ALARMAS COMPUTARIZADO

* Medios de Apoyo adicionales Instalados.

Actualmente se encuentran instalados los siguientes medios de apoyo adicionales:

MEDIOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS

N. UBICACION PARA CADA PUESTO
Oficinas de facturacion y CCTV con 4 camaras / 1 DVR de minimo 6
1. recaudo (sede barrio canales / 1 Disco duro de 2 teras /1 pantalla.
Cadiz)

Cra 3 No.1-04 (oficinas | Se tiene una CPU propiedad de la Empresa en la
2. | planta la Pola y Tanque) | porteria para la visualizacion remota de las
movil. camaras.

El personal técnico ha estado atento al funcionamiento de los equipos de medio
tecnologico actualmente instalados en la totalidad de los puntos de servicio. Hasta la
fecha se han prestado los servicios de seguridad en los puestos sin ninguna novedad.
Prestacion de servicio y novedades en los puestos de vigilancia.

1. Se realizo las revistas constantes a los puestos por los supervisores motorizados en los
turnos diurnos y nocturnos sin presentar novedades con el servicio.

2. En el tangue cerro gordo se solicitad la instalacion de un candando de seguridad para
la puerta principai.

3. Estudiar la posibilidad de instalar un servicio 24 horas de vigilancia en el puesto Tanque
Chembe. Ya que las areas son muy vulnerables para que el delincuente aproveche y
pueda sustraer elementos del area cuando no hay vigilancia en el dia.

4. Estudiar la posibilidad de instalar un servicio 24 horas de vigilancia Recorredor en el
puesto Planta de Tratamiento Aguas Residuales El Tejar. Ya que las areas son muy
vulnerables para que el delincuente aproveche y pueda sustraer elementos del area
cuando no hay vigilancia en el dia.

5. Se recomienda realizar mantenimiento a la malla perimetral del puesto de cerro gordo
donde en meses anteriores por las fuertes lluvias se calld y esta sobre el concreto del
tanque, siendo esto vulnerable para el puesto ya que por el sector pasa personal civil
los cuales pretendan realizar actos delictivos.

6. Se recomienda estudiar la posibilidad para instalar bateria de barios en los puestos de
tanque la Arsacia, tanque de la 29, cerro gordo, ya que en estos momentos no se tiene
este servicio para lo cual el guarda tiene que retirase unos metros del puesto para
realizar sus necesidades fisiolégicas.

Ibagué Carrera 7 No. 21-85 Tel.:2610484 Telefax:(098) 2620429
Central de Monitoreo Tel.2620506
E-mail: seguridadtrebol@yahoo.es




SEGURIDAD TREBOL LTDA. Cigilarncia Privada

Nit.800.185.215-2 Licencia de Funcionamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada

CENTRO DE MONITOREO DE ALARMAS COMPUTARIZADO

VISITA A LOS PUESTOS DE TRABAJO EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO POR PARTE DEL PERSONAL DE
SUPERVISORES DE LA EMPRESA TREBOL LTDA.

#

Ibagué Carrera 7 No. 21-85 Tel.:2610484 Telefax:(098) 2620429
Central de Monitoreo Tel.2620506
E-mail: seguridadtrebol@yahoo.es



SEGURIDAD TREBOL LTDA. Cigilancia Privada

Nlt800185.215-2 Licencia de Funcionamiento Autorizada por la Superintendencla de Vigilancia v
Seguridad Privada

CENTRO DE MONITOREO DE ALARMAS COMPUTARIZADO

7. Estudiar la posibilidad de instalar un servicio 24 horas de vigilancia en el puesto lote
boqueron. También realizar mantenimiento correctivo ya que existen muchas falencias
con el encerramiento perimetral y la iluminacién del area siendo asi que las dreas son
muy vuinerables para que el delincuente aproveche y pueda sustraer elementos del
area cuando el guarda se encuentre realizando las rondas.

Quedando atentos a sus importantes comentarios.
Cordial saludo;

Y I%\IYK\A%%%Q?&

epresentante Legal
EGURIDAD TREBOL LTDA
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Nit.800.185.215-2 Licencla de Funcionamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada

CENTRO DE MONITOREO DE ALARMAS COMPUTARIZADO

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES,
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)
(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, JUAN CARLOS ACOSTA GUALTERO, identificado con Cedula de Ciudadania No.
14.240.217 de Ibagué y con Tarjeta Profesional No. 22906-T de ia Junta Central de
Contadores de Colombia en mi condicién de Revisor Fiscal de la Personeria Juridica
SEGURIDAD TREBOL LTDA, identificada con el NIT. 800.185.215-2,
debidamente inscrito en Camara de Comercio de Ibagué, certifico bajo gravedad de
juramento que luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compania, certifico
que la Empresa se encuentra al dia con el pago de los aportes de seguridad social
(pension, salud y riesgos laborales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de
Compensacion Familiar) cuando a ello hubiere lugar, de la totalidad del personal. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 1: para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406
de 1999 Articulos 19 a 24. Asi mismo, en el caso del pago correspondiente a los
Aportes parafiscales, se deberd tener en cuenta el plazo dispuesto para el efecto por

el articulo 10 de la Ley 21 de 1982, reglamentado por el Decreto 1464 de 2005 y por
el Decreto 1670 de 2007.

Dada en Ibagué el dia 5 de Febrero de 2021,

L

JUAN CARLOS ACOSTA GUALTERO
C.C. 14.240.217

REVISOR FISCAL

Tarjeta profesional N. 22906-T

Ibagué Carrera 7 No. 21-85 Tel.:2610484 Telefax:(098) 2620429
Central de Monitoreo Tel.2620506
E-mail: seguridadtrebol@yahoo.es
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o DE CONTADORES

Certificado No:
RE8RZ4ASIBEHC7E5FESR
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JUAN CARLOS ACOSTA GUALTERO Iidentificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14240217 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 22906-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * * ¥ wxwmawhdhhdd b bhsvs

LA R R R AR EEEEEEEEEEEEE RS R R E N ENEREEEE B R B R R EE LR L]

LR AR R A SRR R AR E AR R EEEEEEEE RS E R E R R E R R N R R S S E R R R E R}

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Enero de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

Com

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



Bancode Bogota

SE PERMITE INFORMAR:

Que !a empresa SEGURIDAD TREBOL LTDA, que se identifica con el Nit
800.185.215-2 esta vinculada al banco con el siguiente servicio financiero:

Cuenta Corriente No. 837-11597-1 en estado activa con fecha de apertura del 20
de Septiembre de 1993.

Esta informacion es confidencial y se suministra sin responsabilidad por parte del
Banco.

Se expide con destino al interesado en Ibagué el 26 de enero de 2021.

f
RGE ALEJANDRO SILVA ;

Ejecutive Comercial Banca Pyme Ibague

Carrera 102 No 3-45 piso 3 Edificio Seapto
Teléfono 2770202 Ext 151
tbagué - Tolima



Nit.800.185.215-2
CENTRO DE MONITOREOQ DE ALARMAS COMPUTARIZADO

Ibagué, febrero 08 de 2021

Sefiores

Licencia de Funcionamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

IBAL "Empresa ibaguerefia de acueducto y alcantarilfado”

Asunto: Informe actividades del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Cordial saludo, me permito enviar informe respecto actividades que realiza la empresa

SEGURIDAD TREBOL LTDA
“calidad, medio ambiente y s

para el cumplimiento del sistema integrado de gestion SIG

eguridad y salud en el trabajo y norma BASC" con el que

cuenta la compafiia y es de vital importancia para mejorar las condiciones de trabajo de

sus colaboradores.

Me permito adjuntar la siguiente informacién:

e

Pian anual de trabajo del 2021

Cronograma de capacitaciones para el afio 2021

Registro de entrega de EPP del mes de enero de 2021

Registro de condiciones de salud de enero de 2021

Soportes de re induccion realizadas en el mes de enero de 2021.

Indicadores de accidentalidad y enfermedad general del mes de enero de 2021

Cordialmente,

e oo g

-

AN NP

YEIM!I ALEXANDRA ZANGUNA BARON

Coordinador del SIG

Tunja Calle 452 # 22 -41 Barrio las Quintas Tel: 3184706947
E-mail. talentohumanotol @seguridadtrebol.com






Codigo: FOR-HSE-00

GESTION H5EQ

ELABORC: YEIMI ALEXANDRA ZANGUNA BARON

REVISO: 02 DE ENERC DE 2021

Version: 0

Pag, 1 ge

D002

OBJETIVQ: Fortalacer et Sistema integrado de Gestion al intenor de Ia compaiia, a través de la planificacién, desairolio, venficacidn y generacion de
acciones preventivas, correctivas y de mejora, segun las disposiciones legalss wgentes

ALCANCE: Este plan da hrabajo es aplicable para todas las partes interssadas de ta empresa Segundad Trébol Ltga
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Elaborar ol plan de trabajo del SIG para
1 ol afio 2024 Gerente y Coordinador de SIG | Crenegrama de activdades del plan anual de trabajo X
Revision estado de Activdades por parte Gerente, Asesor ARL y
H e 13 ARL Coordmagor de 816 Plan de actwidades por parte de la ARL Axa Colpatna X
[hsefio y definicién del plan de Coordinador del SIG v lideres de
3 N Cronograma de capacitacienes X
capacikacién anual para el SIG oS progesos
Coordinader del SIG, Coordinader
" Realizar 1a re :\::iﬁ‘n rae;zﬂn &l personal 04 Operacrones y directer de Actas da 3sistencia a: :ndt:;cl:sn. leccidn aprendwda X x
4 talento humano ¥ diapasiy
Elaboracidn del presupuesto para
5 | desaroiio de actvigades det 1G 2021 Gerente Prasupuasto dal ao 2021 X
R I Poti
[ ewision y actualizecion de Folitica y Gerente, Coordinador del SIG Politica y objetivos firmades, fechados y pubbcados X
ohjetvos del SIG
Rewvisar y dar cumplimianta a las
7 actrvidades del andlisis def contexto del Tedes '0s kderes de Procesos Matnices DOFA por procese X x
SIG
Sensihzacion y socializacion sobre
I
] actualizaceon de 13 norma 150 45001 de Caordinadar del S5 y Iideres de Agta de asistenciz a sensibiizacion X X
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018
o] Coordinador dei SIG y li
5 y ligeres de
5 8 Identficacion de partes interesadas 105 procesos Matriz de partes interesadas X
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E' 10 Acluahizacion de riesgos (acciones para | Coordinador del SIG y ilderes de Malnz de nesgos y oportunidades actualizade y X x x
a abordar nesgos y oporturidades) los procesos wnficada
3
3
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o " Realizar inspecciones de segundad alos | Coordinador del SiG todos los. Registro de nspecoiones x x X
< puestos de lrabaje trabaradores
o
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v 12 Actualizacwn matriz lagal Gererlz, Caordinador del SIG Matnz legal X[ X|X
>
w
Z
4 Frogramar actividades de Dienestar
§ 13 laboral [celebracion de cumpleafos, gia Director de talents hurmano Actas de evidencia de actividades, registros Xlx X
< del guarca. dla de la myjar, mlegracion fotografices
Q navidefia)
[#]
i}
z Coordinador del 813
. I ¥
2 14 Acluahzar el plan de segundad wal operacianes Registro de plan de ssgundad vial X| X
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5 15 | Aclushzagién de incicadores del SIG -c’°°’°'”"‘;’s’;'oﬂfo’;"“’“ ae Matniz de indicadores unificadas X
&
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a
o 16 Rewision ae la Satisfaccion de chentes comm"“‘;'orﬁrfﬁ ¥ dwrector Medaiciones encuestas satistaccidn de elientes XXX
[=]
<
o
2
Z 17 Realizar ta evaluacion de provesdores Cwmmﬂwg::ﬂil'iy diractor de Magiciones encuestas a provedores XXX
<
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g Real b I L] 4l |
v 18 ealzar ta eva u::r‘s::na; desempafio 8 Director de taleMo humano Meticionas evaluaciones da desempefio XXX
laentficar impactos y aspeclos N
s
9 amrentales Coordinader ael SIG Malriz de impactas y aspectos XX
1 [
20 Cicle de vida de la dotacion, disposicgn Coordinador del 5IG Cemificade de disposicion final por proyectos X%
final ambientales
Realizar mantenimiento praventivos y
Eal correctivos a instalaciones locativas, Coordinador del SiG y externos Registros de manterinmantas X| X
8quipos. herramiantas, etc
zp | Realizar capsctaciones y entrensmiente | ooy noyor e SIG y extemos Registros de asistencia a capacitaciones x
al parsonat
. Plan de auditoria externa. reunién de aperura de
Auditor -1
23 amu::r:t: l:;sr::d:: Sgluga:::‘d‘"::::, Asesar Externc auditaria, ejecucién de auditoria revisidr. de procesos. XX
h - 509 ¥ J reumdn de Gierre, Informe de auditonia
24 Revision por |2 diraceion. Resultade de Gerenta, coorgmadar del SIG v Acta de rewsigin por parte de fa dieccion, femadas X
18s auditorias internas ilderes de los pracesos por fodos los asisientes
Realizar plan de acciones colrectivas y de
25 mejera de acuerdo al resultado dela Cuaordinador del $IG y lideres de Reygistro du acciones de meyora y accrones correctivas X
) 108 procesos
auditoria interna
Plan de auditor(a externa, reunicn de apertura de
26 Realizar Auditoria Externa Auditet Ente conihicadar sudilona. gecucidn de suditona, revision de XXX
reunian de clerre. Informe de avatera
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e Realizar pollgonos Coardinador de Cperaciones Registio de asistencia a poligons XX
pollg
o Actualizar esiudios de segunidad Coordinader dé Cpeqacianes ¥ Estudias de seguridad, radicados al chenta XX
supervisores
. examenss P base de datas al
L] Programar examanes Psicollscos Owector Talente Humano i com fach g6 vengimiento g estos X
30 Realizar pruavas adicion alcohal y Director Talents Humano Resultados pruebas de adiciton alcohal y marihuana X X H
marihuana
4 Realizar inspecciones de segundad a Cepldmador del SIG ¥ Aclas de resgretra de InspaccIones x
inslalaciones locativas coordinador de operaciones
" Cootdinador de Operaciones y Acta de regestio de panticipantes y desarrolle del
A Realzar smulacre de seguridad soperasares il X X
Plan de auditoria extaing, feunidn de aperturs de
33 Rsaizar auditoria interna del BASC Asesor Exgine auditoria, ejecucidn 4o auditna, revision de procesos, XXX
reumén da cierre, Informe de auditoria
Ptan de auditorfa externa, reunidn de gpertura de
34 Realizar auditorla externa g¢l BASC Asesor del BASC AUYIGNA, Becucion de augitoria, revision de XXX
reunian da cierte, Informe de audidona
Actyalizacien y evaiuacion inica del
1: | Sisterna de (Gestidn de Segurdad y Salug Diractor HSEQ Manuel dei G -S8T X
an el Trabajo {SG-58T)
Hacer segumianto & los estidndares Evaluacén de estandares minmos segun rasolucion
® mimmos del SGSST Drrector HSEG 0312 X
37 | Realzar ias reuniones dst copagsT | DHecier HSEQ € inegiantes del Actas de reunionas el COPASST X
COPASST
A Nombrar y reahzat las reuniones del Diractor HSEQ e integrantes del Actas de sleccion del comité de comavencia y X
cOMmite de COnvivnca comité de convivencia reunicnes
Realizar Segumiento y /o Atlughzacidn
. Matrices ge Riesgos  wentficacion, £ Matricas ge dentificacion y veloracidn de rnesgos por
¥ valoracion establacer Controles, Gestidn Direstor HSEQ gantratas X
de Control da Riesgos
Invastgar 100% ncidentes y Accidentes. Arta de registros de investigacion de aceidentes &
Eiel P A
de Trasaj Drrector HSEQ y COPASST indicadores X
Realizat simulacros para poner a prueba .
a1 |los Planes de Emargancia de cada una de| Dwector HSEQ y administrativos Registzc e s'mm!cr::“’:ﬂf::"o farografico de la XX
las Seoes y actualizar los planes
s | Reanzar e‘ame;‘;’u"r:“_:':"5°‘ Penddicd | 1ng gwector de talentn humans Resultados de examenes médicos X
Healizar Seguirvanto y anabsis a 1as
- Estadisticas de ausentismo e Direclar HSEQ y director de Resunados indicadores da ausentismo X
" ) talento humane
laborales
Desarrotar actividages de prevencion g .
aa itervencisn dai Riesgo Psicosocial, Director de talente humang Actas de asistanaia actividades d prevencion de XX
nesgo Psicosocial
actualizar baterla psicasocial
Realizar de actividades de sensibdizacidn
. ¥ prévencish de cansuma de tabaco Director MSEQ y director e
- alconal y SUSTANCtas pSICoaCtivas tatento humano Registro do asisrencia acl de X X
Actualizar la descripeidn .
46 sacio0amografica de las trabajadores Director de talento humans Regisire de encuesta gl X
. Realizar el profesiograma de los
4 trabaydores Médicos de IPS externos Regisiro da pralesiogramas X X
Realizai el tiseho 8 /mplementacion dsi I
1 Sistama de Vigilancia Epidsmiolégica de Directar HSEQ y médicas
45 5 . muscule y o aenos Registro achividadaes de implemantacion de los SWP X X
cardigvaseular
Realzar al disefio & implementacidn gel R " idad impl | SR
a8 Sisiema de Vigiiancia de prevencion del Director HSEQ: egisiro da acuvidades de implementacian del SV x X
del Covid - 19
Covia 19
Elaborar la Matriz ae Elementos de
L Proteccion Personal EPP Cirector HSEQ Registro matriz de EPP X
Entregar los EPP nagesaros (dotacion, | Director talente humano, auxiliar
£ X
- tapabocas, alcohal, jabon) administratve Registros de entrega de los EPP KX
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION vopages EOR-GH o0
GESTION HUMANA - GH- Version: 03
Pag. 1 de 2
Vigente desde:
16/01/2021
oo INDUCGION | REINDUCCION | DOC. DE IDENTIDAD
FECHA: w1~z = DEL TRABAJADOR: E3D8%. 1408
NOMBRES Y APELLIDOS |
DEL TRABAJADOR: NEIMY vALoN Qale(h - -
CARGO: ' ' PUESTO DE TRABAIO |- FTALIA 3
' Vi L aNTE Y/O PROCESO. T8AL LA 1S

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO GON LA SITUAGION
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:

X

Induccion por ingrese del personal nuevo: "Difigenciar tode el formato”

-

Induccion especifica en el puesto de trabajo por traslado: "Solo diligenciar numeral 2.

-

Induccion por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del mismo puesto / centror funciones o
responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas

funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay.

1. INDUCCION GENERAL {aplicado por el director de Talento Humano)

Vision y Mision

) S

Manual integrado de competencias

Historia y Cultura Organizacional

Deberes y derechos de los trabajadores

_7<_7<><

Reglamento Interno de trabajo

Sistemas de evaluacién del personal

Estructura organizacional ~ Canales de Comunicacion.

X
Y
)

Concepto y Clasificacion de faltas (Control

Firma del empelado gue ingresa

CC:E 3. 10D

7( disciplinario).
\ Principios y Valores Otros, Indique:
,’x Contratacion, némina y seguridad soctal
y / el T . /{
Q QU ) J?/G«( ﬂ\ > Pl ;j\.. LT TN T £ '7":‘"7

Nfgfﬁbrq del responsabié“@e la induccion, te induccién o
' renamiento .
Firma:, -

R Ay LY




SISTEMA !NTEGRADO DE GESTION

Cédlgo
FOR -GH-0056

GESTION HUMANA GH-

Verslén. 03

Pag. 2 de 2

Vlgente desde:
15!01/2021

L Manuales Operatlvos

~

J-INBUCCIGN ESPECIFICA PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO (Aplicado por ol jefe inmediato y / 0 supervisor)

Formatos que se deben dlhgencnar

Conmgnas generales

| Funmones especlflcas del pues_t_q

Decélogo de Armas "

- Consrgnas part:culares

: Manual atencién a ciientes

REE

Instructivo de prestaclén del servicio

o Procesos y procedlmlentos

Horarios de t;abajq. B

Otros, Indlque

" Firma Lﬂele pelado _'
cc 'l g

Q,ﬁ }féi*g 40‘3

//c.»,m N //Lw

Nombre del responsable de la mducmén re mducctdn o

enlrenamlento

“Firma: fo—

e/ Z/?ds" 7

3. INDUCCIéN ESPECIFICA PARA SIG (Aplic

do por. ei Coordlnador HSEQ)

' PoI{tlca SiG "cahdad medio ambiente, seguradad y

:salud en. el trabajo norma y esténdar BASC”

b

Manual del sistema de. gestién de segundad y salud
en el trabajo.

Politica prevancnén de consumo de tabaco alcohof y
'__sustanmas pslcoactlvas L '

Protocolo de Bloseguridad Covid ~ 19,

-Comlté pantarao de segundad y salud en el trabajo

Programas ambientales

i Comlté de convnvenma

Aspectbs‘ﬁe impactos ambientales '.

:Acmdente de trabajo 1] Incidenle de trabajo l
' enfermedad profesaonal ' o

Generalidades del SGCS BASC

Plan de emergencia, brlgadas de emergenma rutas da

_ evacuaclén Y puntos de encuentro

Generalidades del SIPLAFT _

Pellgros nesgos asomados al"8G - SS8Ty SGCS

BASC*; medldag_ d.e control ._cie_:, los. mismos.

Otros, Indique: -

UJQJ' ' })
Flrma éel empelado que Ingresa ;

Y S

_,_.r'\d?pﬂ‘:‘:..r o
Nmere del responsabié’d’é ia

|nduccf6ﬂ)re mduccnén o

!u ﬁ—}a:u?&%-d o

ntrenaml nk

+
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION & -»”"@ s " FOR-GH-008
I GESTION HUMANA - GH- Versién: 03
| Pag. 1de 2
: Vigente desde:
_15/01/2021
. [ [INDUCCION |RENGJICCION [BOGC. BE IBENTIDAD i
FECHA:  lz1m0t-20 IB\)J DEL TRABAJADOR: - | G $-333214.
NOMBRES Y APELLIDOS Bomlin Letd prero
DEL TRABAJADOR: L
, GU“ le b SC-J\.»nJM-‘ PUESTO DE TRABAJQ )
CARGO: Y/O PROCESO | Thal

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE AGUE&QQEON'LA ‘STTUAQION
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION: |
m Induccidn por ingreso del personal nueve: "Diligenciar todo ef formato”.

D Induccién especifica en el puesto de trabajo por traslado: “Solo diligenciar numeral 2",

Induccion por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del mismo puesto./ centro: funciones o
5 D responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas
: funciones, nuevos factores de riesgo, silos hay.

1. INDUCCION GENERAL {aplicado por el director de Talento Humano) :

~ Visién y Misidn ~ Manual integrado de competencias

N Historia y Cultura Organizacional '7: Deberes y derechos de los tra_bajadores
| j'g Reglamento Interno de trabajo 'iﬁ Sistemas de evaluacién del personal
: * | Estructura organizacional - Canales de Gomunicacion. | Concepto y Claslificacién de faltas (Control
' ¥ % disciplinario).

.7'( Principios y Valores " | Otros, Indigque:

'$ Contratacién. némina y seguridad social \

. / ——
M omredie X,Z ;PA,.'..,‘ : ’ﬁ' Nastl A fé%@&)ﬂ:ﬁ"

mbre del rasponsable de la induocl{anf»re’ induccién o

Firma del empelado que ingresa
. ntrenamiento

cc: VY ge9an.214 T = -
.39 7. Firmas L'M,t;? )
CC: L5377

\-)




 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

o Cadigo:
- FOR-GH-005

© Versién: 03

" Pag.2de 2

V!gente desde:
15[01!2021

Manuales Operahvos

_Formatos que se deben d|l|genmar

Consrgnas generales

Funciones especificas del puesto

Decalogo de Armas

: Conmgnas partlculares

Manual atencién a chentes EEEa

Instrictivo de prestamén del serwcm

Procesos y proced:mlentos-_-_-__ﬁ-- S

| . _::‘7{ 7a) ’7‘}‘72:

Horanos de trabajo }

- Otros, Indigue:”

y¢'f'()" (e fAM\J

' _ ' Nombre dei responsable dela tnducmén induccion o
' Flrma o b .

///Z/o..r'f/

' 7% B

salud en. eI trabajo, norma ¥ esténdar BASC”

Polluca SIG _cahdad; medlo ambiente. segundad y -

Manual del sustema de gestion de segurldad y salud
en el trabajo '

N sustanc1as psacoacltvas

Polittca prevencién de consumo de tabaco alcohol y 1

Protocolo de Bloseguridad Covid — 19

_ Comnté pantano de segundad y salud en eI trabajo

Prpg_rarha_'s ‘ambientales

B

‘ Comlté de convwenma

‘Aspectos e Impactos ambientales

g Acc.ldente de traba;o / Incudenta de trabajo I
.enfermedad profesaonal '

| Generalidades del SGCS BASC |

Plan de emergenma bragadas de emergenc:a rutas de._

evacuacuén y puntos de encuentro

“Generalidades del SIPLAFT. .

Peltgros rlesgos asoc:ados at“8G - SST y SGCS —

BASC" medldas de control de !os mlsmos - =

' O_trdé, I_ﬁdi_que:

et 2L 4 4

s Farma del empelado que ingrésa

06599317 Zh

We det respons
A ' .é'nﬁrenamie to-_-- o

/f' v\’f‘\ = fé”‘rl’{ﬁ AAAAA
le de‘ra‘l'n’duccléﬁqé induccion &

: Fir
e

Torzazis T




& Cddigo:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FOR-GH-005

GESTION HUMANA - GH- ' - Version: 03
Pag. 1de2

Vigente desde:
15/01/2021

INDUCCION | REINQUCCION | DOC. DE IDENTIDAD . , ‘

NOMBRES Y APELLIDOS | 55°C ey 1908 reemici o pen T fpos
DEL TRABAJADOR; Aeco pe 0o LT 7

' s ) en PUESTO DE TRABAJD. [7wing ey T 2AM1
CARGO: \ 6%’;‘%35 i YIOPROCESO ~ ' ALIA 0%

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDG GON LA SITUACION

ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION: -
Induccion por ingreso del personal nuevo: *Difigenciar todo el formalo”. ' ’

D Induccion especifica en el puesto de trabajo por traslado: * Solo diligenciar numeral 2",

Induccién por nuevas funciones a su carge o cambic de funciones dentro del mismo puesto / centre; funciones o
D responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas
funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay.

Ca

1, INDUCCION GENERAL (aplicado por el director de Talento Humano) ©
‘X Vision y Mision x Manual integrado de competencias
e Historia y Cultura Organizacional % Deberes y derechos de los trabajadores
'?( Reglamento Interno de trabajo X Sistemas de evaluacién de! personal
" | Estructura organizacional — Canales de Comunicacion. Concepto y Clasificacién de faitas (Controf
?( 7( disciplinario).
e Principios y Valores Otros, indigue:
. | Contralacién, nomina y seguridad social
?( : pd n_/ A —
\ ) = _
e , £ A im [ \ !?A/?.ﬂmc)m:?
? n4 T ) ‘ Nofbre del respofisable de ia induccién re induccion o
5/ a del empelado que ingresa . wenamisrto
cc: o9 93 (B L | A
FirmasZ—




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo
FOR-GH 005

“GESTION HUMAN o GH-

~“Versién: 03

Pag. 2 de 2

.:Vigente desde:
__15/01/2021

:;.EMén'uaIes Operatavos'

RRGLL ”'D_EL TRABAJO (Apllcado por el jefe inmediato y l o superwsor}

-Formatos’ que se deben dlllgenciar

g _Consugnas generales -

-Funcnones espec[flcas del puesto

.Decé[ogo de Armas

s Consagnas partacu!ares

Manual atenmén a chentes

i -Procesos y proced|m|entos

Horarlo_s;__de___tr_abajo.. L

instruchvo de prestac&én del servmo . ]
Otros Indlque '

Flrma del empeiado que :ngresa

cc Luo 5'31 ‘/‘fg

| //,,m o fluon
Nombre del responsabie de la :nduccubn r¢/induccion o

: entrena ento
Firma; _bv

cc: //'--Z-'?/o T

3 lNDUCClON ESPECIFICA PARA SlG {Apllcado por el Coardinador HSEQ)

Pol{tica S!G calldad medlo amblente segundad y,
salud en &l trabajo norma y esténdar BASC”

-Manual del suslema de gest:én de segundad y salud .
enel trabajo Lo |

Poli'uca prevenclén de consumo de tabaco, alcohol y
sustanclas psmoactlvas o o

. Protocolo de Biosegundad Covnd - 19

Comité pantarlo de seguridad y satud en el trabajo

. Programas ambmntales

Comlté de con\nvencla

| Aspectos e |mpactos ambsentales

: Acmdente de trabajo / Incldente de trabajo I
'enfermedad profesmnal I e

Generalidades del_SG__CS BASC

' Plan de emergencia, brlgadas de emergenma, rutas de
',_evacuaclén y puntos de".' "ncuentro e M

= -x‘*»ﬁ« ‘%

Generali';_i_éde:s_s'de_l' SiPLAFT g

T

.Peltgros rlesgos asomados al "SG SST y SGCS
BASC" medida' de contro!' de Ios mlsmos :

Otros Indique: - - |

e »
Flrma del empelado que ingresa

| - ":':._CC W%BT ‘f‘f} Iﬂ W

N -

Ncpb?e del responsa" e de la mducc:ldm1 re)nduccnér:D




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FOR-GH-005

GESTION HUMANA - GH-

Varsién: 03
Pag. 1de 2

Vigente desda:
15/01/2021

FECHA:

E':"- G{~24

INDUCCION REINDUCCION

DOC. DE IDENTIDAD |
DEL TRABAJADOR: EACEERRER 3

NOMBRES Y APELLIDOS / /
DEL TRABAJADOR: ,%mé ) L) 2é b0 .’ 20 1

CARGO! , f )
amag S P OH au/aw
J

/|PUESTO DE TRABAJO /
Y/O PROGESO Zz

P AL I
g AL,

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUACION
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:

& Induccidn por ingreso del personal nuevo: "Diligenciar todo ef formafo”,

D Induccién especifica en el puesto de trabajo por traslado: "Sofo difigenciar humeral 2"

funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay.

Induccion por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del mismo puesto / centro; funciones o
[:J responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas

1, INDUCCION GENERAL (aplicado por el director de Talento Humano)

-}( Vision y Mision ‘>( "Manual integrado de competencias

s Historia y Cultura Organizacional X Deberes y derechos de los trabajadores

.)'( Reglamento interno de trabajo 7( Sistemas de evaluacién del personal

" | Estructura organizacional ~ Canales de Comunicacion. | Concepto y Clasificacion de faltas (Control

\)( \f disciplinario).

5'( Principios y Valores Otros, Indique:

i Contratacian, némina y seguridad social

F L / N

X_ Ader Mﬂmﬂmn %ﬂrﬁf' “A{’(/'“/‘Wmﬂ"fr“
Fitma del mpelado que ingresa Npffibre del responsable d&1a induccién,-ré Induccién o
CcC: ,//h-?';/ ’Zwau &/g:_/&u, . Firma: el N

770478198 ¢. '

ce:_1LFL 72




| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

_ Cédigo:
FOR-GH-005

GESTION_HUMANA _GH-

" Versién: 03

- Phg. 2de 2

Vigente desde:

___...1'_51011202'1

: Manuales Operatwos

;2. INDUCCION ESPECIF!CA PARA EL DESARRDLLO DEL TRABAJO (Aplicado por el jefe. Inmediato y/o superulsor)

Formatos que se. deben dlllgenuar

;-Consugnas generales - .0

Funcnones especlflcas del puesto

Decélogo de Armas

Consignas partlculares

Manual atencién a chentes i

*ﬂ‘xwx'

Instruchvo de prestamén del servicio

'Procesos y procedimlentos _' B

Horanos de trabajo N

Otros Indlq ue:

/4”'/ /U ucrd ‘// ./ﬁ.xu

Firma del empaiado que ingresa '

/
//z;rou L ///

“Nombre del responsable dela mducmén e Inducc:én o .
entranamiento

Flrma //wa// /
cc: //ﬂ)’b LM/

3, INDUCCIGN ESPECIFICA PARA SIG (Aphcado por el Coordinador HSEQ)

' Politlca SIG calldad medlo amblente seguridad y -
salud en el. trabajo norma y esténdar BASC" -

‘Manual del ststema de gestlén de segurldad y salud
“en el trabajo.

Po!lt:ca prevenmén de cConsumo de tabaco, alcohol y
_sustanc:as psrcoactlvas '

Protocolo de Blosegur:dad Covnd - 19

. Comlté parltano de seguridad y salud en ei lrabajo

- Programas ambientales

Comlté de convivencia.

Aspeclos e impactoé. ambientales

Accndente de trabajo / Incidente de trabajo !
enfermedad profesmnal

Generalidades del SGCS BASC

evacuaclén y puntos de encuentro __

Plande emergenma bngadas de emergencua rutas de'; :

]$<*~¢,ﬁx“£58< *$f

“Generalidades del SIPLAFT =

Pengros riesgos asocaados al"SG - 88T y SGCS
BASC” medldas de controt ds Ios mismos S

Oftros, In_d_ique: ™

Firma del empelado qﬁé'ingresa'

cc_ 11 oZ3L£I14Y 2.

/(;-\‘m. ‘ :-A-M‘Hz,)l-“ﬁc‘
y(mbre dei rasponsable dela mduecidﬂ re lnducmén o
: entrenamlen o

Firm
cc:




. FA) J+) v
4 GO A0 %
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _@U[,J el FOR.GH-008
GESTION HUMANA - GH- V;rsh:n; 02‘
i R e : — Pag. Tde
INI Vigente desde:
15/01/2021
, INDUCCION | REINDUCCION [DOC. DE IDENTIDAD
FECHA: %9 -01-2021 X DEL TRABAJADOR: 1.110. Ut 130
NOMBRES Y APELLIDOS
DEL TRABAJADOR: Joae Gveqoﬂo Sol\ey ‘@q,uf :
v PUESTO DE TRABAJO
CARGO: Guavdd Y/0 PROCESO Mala 4y

ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUGCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUAGION

Induccion por ingreso del personal nuevo: “Difigenciar todo el formato”

-

Induceidn especifica en el puesto de trabajo por traslado: “Solo difigenciar numeral 7°.

Induccién por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del mismo puesto / centro; funciones o

responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas
funciones, nuevos factoras de riesgo, si los hay.

1, INDUCCION GENERAL (apiicado por e director de Talants Humano)_

Vision y Mision ¥ Manual integrado de competencias

c < TR

Deberes y derechos de los trabajadores

Historia y Cultura Organizacional X
Reglamento tnterno de trabajo ' X

Sistemas de evaluacién del personal

Estructura organizacional — Canales de Comunicacisn. Concepto y Clasificacién de faltas {Control
' )( disciplinario).

Principios y Valores Otros, Indique:

Contratacion, némina y seguridad social

/ A ey
()951. bregen1o Joley 17 %ﬁ'rm /”’\féf::rﬂvaznf:,

, J _ Nombre del responsagfle de 13 nck celén, & induccion o
Firma del empelado que ingresa /

cc: 1110, us. 110 ehtrenamie

Firma; et

cc: AR3LeS 7




" SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

: Cédigo_:
. FOR-GH-005

GESTION HUMANA

. GH-

_Versién: 03

" Pag.2de?

Vigente desds:

15101/2021

2 !NDUCCIéN ESPECIFICA PARA EL DESARROLLO t}EL TRABAJO (Aplicado por el jefe mmedlato ¥ / o supervisor)

Manuaies Operatwos

Formatos que se deben dlllgenmar

ConSIgnas generales

Funciones especlficas del puestg

Decalogo de Armas..

Consngnas particulares -

'Manuat atencnén a cllentes ST

xxxx

]nstructwo de prestacion del servicio’

_ Procesos y procedlmientos

{x%%xx%

Horanos de trabajo

Otros, Indigue:

_}Ou Gmaono fapl(d b

Firma de! empelado que ingresa

cc: 11D k6>, 130

//,;r;'o‘« lo Maw\/

. Nombre del responsable dela mduccnén re j duccnéno ;

3, INDUCCION ESPECIFICA PARASIG: (Aplicado por el Coordinador HSEQ)

“ Polltqcé SIG "calldad med10 ambuente segurldad y
' salud en el trabajo norma y esténdar BASC'

%

Manual del sislema de gestlén de segurldad y saiud '
en ef trabajo.

Poiltlca prevenclén de consumo de tabaco alcohol y
.sustanclas pslcoactlvas

Protocolo de B|osegurldad Cowd - 19,

Comlté paritario de seguridad y salud en el trabajo

Programas ambientales

Comlté de convivencia.

Aspectos e impaclos ambientales

Accidente de trabajo / 1nc1dente de trabajo I
enfermedad profesional. '

Generalidades del SGCS BASC

Plan de emergencua brlgadas de emergenma rutas de
evacuac;én y punlos de encuentro

2| v P I~

Generalidades del SIPLAFT

= ”-,4 ~< }wx% %

Peligros, riesgos asociados al “SG - SST y SGCS
BASC"; medidas de control de los mismos.

Otros, (ndique: i

\\09( Gw@p()ﬂ ,47 lex B

Ftrma del ernpelado que mgresa

co_. T UGt 20

\ VYH / \ #’”%M
mbre de! responsabje cf”Ta :nduccwn Lé mduccldm 0
L.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION W@ T B OR-GH-005
GESTION HUMANA - GH- Versién: 03
Pag. 1 de 2
Vigente desde:
15/01/2021
CECHA: T ] INDUCCION [REINDUCCION [ DOC, DE IDENTIDAD - - T
FECHA: 21-01-24 X DEL TRABAJADOR: | 1.110.538 - 852
NOMEBRES Y APELLIDOS
DEL TRABAJADOR: :”zm fg/gs@ﬂ Aﬁzz ga%ﬁ’
' . / [PUESTO DE TRABAJO |
CARGO: &mmféz Y/O PROCESO ;IJCJM 7

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUACION

B2

ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:

fnduccion por ingreso del personal nuevo: *Difigenciar todo el formato”

.

Induccién especifica en el puesto de trabajo por traslado; " Solo difigenciar numeral 2",

.

Induccidn por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro dal mismo pusesto / centro: funciones o

responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas
funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay.

1. INDUCCION GENERAL {aplicado por el director de Talento Humano)

X Vigion y Misidn v Manua!_integrado de competenciag |

Y. Higtoria y Cultura Organizacional .;{ Deberes y derechos de los trabajadores
X Reglamento Interno de trabajo ¥ Sistemas de evaluacién del personal

' Estructura organizacional - Canales de Comunicacion. Concepto y Clasificacién de faltas (Control
Y )( disciplinario).
»)'( Principios y Valores . ’ | | Otros, Indique:

X

Contratacién, ndmina y seguridad social

o2

: ( / A

, Nofnbre del resporfsablg ds la indugeién), re Induccion
Firma del empelado que ingresa //e P renamient ﬂ ° °
CC: 1770 658 §5% v Firma:
. . g ]

cci AR 3T 3




" SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

s Cédigo
FOR -GH-008

GESTION HUMANA - GH-

Version: 03

- Pag.2de 2

Vigente desde:

15/01/2021

2 INDUCCION ESPEC!FICA PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO {Aplicado. por el jefe Inmedlato v/ o supervisor)
-Manuaies Operahvos T

Formatos gue se debet d[llgencnar

Consignas generales

Func:ones aspeciflcas del puesto

. '_Decélo_go de Armas _

Consagnas partnculares

Manual atencién a clientes

12 7¢-><-><-.

Instructlvo de prestacion del servicio

_Procesos y procedimientos

Horarlos de trabajo L

Otros, Indique:

»( < K< 7<><

7 é/w / 7=

Fn‘éa del empeiado que ingresa
CC f Hﬂ 556 @66

e L ed

Nombre del reSponsable de !a tnduccuén ™ i ducmén o

' entrenaml nto

,//Z,ZLOS‘//'

- Firma;
" CC

3 INDUCCIéN ESPECIFICA PARA SIG (Aplicado por el Coordinador HSEQ)

7' Pol(tlca' SIG *calidad, medio amblente segundad ¥

salud en el trabajo norma Y asténdar BASC" -

X

| Manual del sistema de gestién de seguridad y salud
-enel trabajo :

Poiltaca prevencnén de cansumo de tabaco, alcohol y
sustanmas psmoactwas ‘

| Protocole de: Bloseguridad Cov:d - 19

_ Comnté paritaric de segundad y sa!ud en el trabajo.

Programas ambientales

Comité de convivencia. - SR

Aspectos & impacios amblentales

_ Acmdente de 1raba;o /! Inmdante de traba]o !

enfermedad profes;onal

: Generalldades del SGCS BASC

evacuaclén y puntos de encuenlro

X
X
X
¥
X

Plan de emergencua bngadas de emergenma rutas de

1 Géneralidades del SIPL'A"FT

Peligros riesgos asomados al’ SG SST y SGCS
BASC" medldas de controi de Ios mlsmos.

Otros, I'h'diq_ue:

%M 5/5.,,,.

4 |rma del empelado que mgresa
elely _{ Ho. 558,858

\ _/ - A

cc: 40’33»&:7\)4 -P/I




i  Codigo:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FOR.GH-00E
GESTION HUMANA - GH- Versién: 03
Pag. 1de 2
Vigente desde:
15/01/2024
INDUCCION | REINDUGCION|DOC. DE IDENTIDAD ,
FECHA: 77101 108 /u,g DEL TRABAJADOR:  |[Z71eFst ¢ L.
NOMBRES Y APELLIDOS J ¢ Srevdo Cea ratho (o smves
DEL TRABAJADOR: orge
' PUESTO DE TRABAJO
. , l - ol
CARGO: V6 Jan \L.' Y/O PROCESO Inel- Fola

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUACION .
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:

X

Induccion por ingreso del personal nuevo: "Diligenciar todo ef formato”.

-

Induccion especlfica en el puesto de trabajo por traslado: "Solo diligenciar numeral 2",

O

Induccion por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del misno puesto / centro: funciones o
responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos; formatos y registros relacionados con sus nuevas
funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay. '

1. INDUCCION GENERAL (aplicado por el director de Talento Humario)

i Vision y Misién ){ Manual integrado de competencias
,;(‘ Historia y Cu[tura Organizacional 3( Deberes y derechos de los trabajadores
_Lj( Reglamer;to Interno de trabajo X Sistemas de evaluacion del personal
" | Estructura organizacional — Canales de Comunicacion, Concepto y Clasificacién de faitas (Control
5[ X disciplinario).
Y Principios y Valores - Otros, indigue:
)'( Contratacion, ndmina y seguridad social
f

\\)ar.qa { oen o C- f”'"&c’ C.

Firma del empelado que ingresa
cc. LMo 537071

N / A _ 1.

Notbre del resporisalfle deTa nduccion,.re induccién o

Firmg,r;;;w“

entrenamien

-
cc: AR AA 3




SlSTEMA INTEGRADO DE GESTION ' | . _ '

. Codigo:
- FOR-GH-005

: GESTION HUMANA GH-

- Versidn: 03

Pag. 2 de 2

Vigente desde:
e 1.5!_01[2021

2. INDUCCION ESPECIFICA PARA EL DESARROLLQ DEL TRABAJO (Aplicado por el jefe inmediato vlo supervlsor}

PoIItica prevencnén de consumo. de tabaco alcohol Yy
_ sustanc:as psmoactwas '

o \’( Manuales Operatwos 7( Formatos que se deben cllhgem:lar '
b Yi Cons;gnas generales _ : * Funciones especificas del puesto
;(, Decé!ogo de Armas X Consignas particulares
%C Manual atencaén a clientes - ' )( Instructivo de prestacién del servicio ..
l)( Procesos y procedimientos ! Otros, Indique: o
' Horarios de traba;o i -
Lm,,, f O\ mc} - /‘;q, L
. Nombre del responsabie de la induccidn, re induccion o
Flrma dgl empelado que mgresa .
CC entrena iento
._Mim_ F“.ma [
cc: // 2 Zb s 1
U 3 INDUCCIQN ESPECIFICA PARA SIG (Apiicado por el Coordinador HSEQ) '
I B PoIEtlca SIG "ca{ldad _madio ambiente segurldad y.oo Manual del sistema de gestion de segundad y salud
- N | salud en el trabajo norma y esténdar BASC“' : \’L enel trabajo

Protocolo de Bioseguridad Covid — 19;

Com;té paretano de segundad y salud en el trabajo

Programas ambientales

Comité da convivencia. -

™<=

Aspectos e impactos ambientales

'Accldente de trabajo / Incudente de trabajo /
enfermedad profesional '

Generalidades del SGCS BASG

_ Plan de emergenc:la ‘brigadas de. amergancna rutas de
_evacuacndn y puntos de’ encuentro DRI

74-*"7(:'

Generalidades del _SI_PE:AFT- o

N3 3( X -*><'><.‘><

Peligros, riesgos asociados al "8G~ SST y SGCS
BASC" medndas da control delos mismos,

Otros, indique; ..

- . '/‘

Jo&q@ f Ha« ('o Ce rucalo C

Flrma del empelado que mgresa

co ZUo 5');/ oqa

%ﬁ 22k} /\( /J’f—?‘T/_Jrl:—-
)/bre de| responsapie de la induccidn, I lnduccuén o




' @ @@ﬁ Codigo:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | FOR.GH-005
. GESTION HUMANA - GH- Versidn: 03
"7 AGTA'INDUCCION.Y-REINDUCCION Vigente desde: |
S e Vel e B e 15/01/2021
, INDUCCION | REINDUCCION | DOC. DE IDENTIDAD )
FECHA: 194, 01~ w1t % DEL TRABAJADOR: 1110509769
NOMBRES Y APELLIDOS \
DEL TRABAJADOR: Meysom. WNiwaw & VeRa
CARGO: o PUESTO DE TRABAJO ‘
' NN G fe Y/O PROCESO Woa\ la gola

CADA |TEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUACION
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:
| 'nduccion por ingreso del personal nueve: “Difigenciar fode ef formato”,

D Induccion especifica en el puesto de trabajo por traslado: “Solo ditigenciar numeral 2",

Induccton por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del mismo puesto / centra; funciones o

responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas
funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay.

1, INDUCCION GENERAL (aplicado por el director de Talento Humana)

XV Visidn y Misién Y Manual integrado de competencias
'\( Historia y Cultura Organizacional ’)( Deberes y derechos de los trabajadores
;4 Reglamento Interno de trabajo - | Sistemas de evaluacién del personal
i Estructura organizacional — Canales de Comunicacion. |7 Concepto y Clasificacion de faltas (Control
x Y disciplinario}.
~( | Principios y Valores | " | Otros, indique:
, | Contratacion, némina y seguridad social
) A A P

(7(“:‘(& S \:\c’ Ve oode # ‘(Z‘?rﬂ1 _,/ \ /‘ e mﬁwﬁ

” _ bre del respoRsable de Ia ind celén)re induccion o

Firma del empelado que ingresa

ccC: 1Oy 69

T

cc: AR & I{i 21




© SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo:
. FOR-GH-005

GESTION HUMANA - GH-

 Versién: 03

Pég.2de 2

Vigente desde:
) 15!01!20_21

Manuales Operatwos

2, INDUCCION ESPECiFiCA PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO {Aplicado por el jefe Inmediate y / o supervisor)

Formatos que se deben dlllgenmar

Conmgnas generales

Funciones especificas del puesto

Decélogo de Armas

Consignas particulares -

Manual alenmén a chentes

KA *74

“Instructivo de prestacion del servicio

_F’rocesos y p!’Qcadtmnentos TR

_-_>z,":><3‘5<fk<~>a‘>z_ |

Horarios d_e tra_bajo-.

Otros, Indique:

Wil
. Firma del empelado que irigr'esa__-f"'-
CCCi 211 %0q3 69

 Yoge,

/Aﬁ v M
. Nombre del reSponsabIe de la induccién, re |nd tclon o
' _ en!renamle 0

Firma: _

cc: '.'//ZZ_O si/

R

Poiltlca SIG "calldad medio ambiente, seguridad y
salud en eI trabajo norma y estandar BASC" '

! f:.lNDUCCléN ESPECIFICA PARA. SIG (Aplicado por el Coordlnador HSEQ)

Manual del sistema de gestién de segundad y salud
en el trabajo. '

Polltlca prevencidn de consumo de tabaco alcohal y
sustanc;as psncoacﬁtvas

Prolocolo de Bicseguridad Covid — 19,

Comité paritario de segundad y saiud en aI trabajo

- Programas ambientales.’

KK

Comité de convwencua

Aspectos e impactos ambientales

Accidente de trabajo / Incsdente de traba]o {
enfermedad profesuonal

Generalidades del SGCS BASC ‘

Plan de emergencua brigadas de emergenma rutas de
_ evacuaclén y puntos de encuentro, .

M 'vé R e

Generalidades del SIPLAFT

>< - L

Pelngros tiesgos asoclados al"8G - SST y SGCS
BASC": medldas de control de Ios m|smos

Ofros, Indique:

' Firma del émpeladé que ingresa

cC A4S0 69

cc,lwm%é,ﬁzjﬂ 1’3/1
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m . Sy I3
CoplaConiroiade
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION , _ FOR.OH. 006
GESTION HUMANA - GH- - Versién: 03
P4g. 1 de 2
Vigente desde:
15/01/2021

FECHA:

INDUCCION

RE[NB%CCION DOC. DE IDENTIDAD

1A-04 -oU

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL TRABAJADOR:

EER DAMO Cod Gopople 2

DEL TRABAJADOR: t 4116 700366

CARGC;

GOARDA DE Sthc D)

PUESTO DE TRABAJO
Y/O PROCESO 1ond coln

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADOQ, DE ACUERDO CON LA SI'i"UAQi_ON
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:

& Induccion por ingreso del personal nueve: *Difigenciar todo el formato”,

D Induccion especifica en el puesto de trabajo por traslado: “Sclo diligenciar numeral 2"

induccion por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del MISMo puesto / centro: funciones ¢
D responsabilldades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas
funciones, nuevos factores de riesgo, silos hay.

1. INDUCCION GENERAL (aplicado por el director de Talento Humano)

Y Visiéon y Misidn 7{ Manual integrado de competencias

\I( Historia y Cultura Organizacional ',7( Deberes y derechos de los trabajadores

‘)’( Reglamento Interno de trabajo . | Sistemas de evaluacién del personal

! Estructura organizacional — Canales de Comunicacion, | | Concepto y Clasificacion de faltas (Control
Y | discipiinario). |
Y Principios y Valores | Otros, Indique:
7( Contratacion, nomina y seguridad social

oo i,

Fiffa del empe
ma del empelado que ingresa

cc:._414 [)'@80366

Nombre del responsable de la induccién, re induccion o
enfrenamiento

Firma:

CcC:




' SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Codigo:
"FOR-GH-005

GESTION HUMANA - GH-

“Versién: 03

~.Pag.2de 2

Vigente desde:
“15/0112021

2 INDUCCIGN ESPECIFICA PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO (Aplicado por el jefe Inmediato ylo supervusor)

_Manuales Operativos. = X Formatos que se deben dliugenclar
Consignas generales Z’( Funciones especiflcas del puesto
__:Decéiogo de Armas. "‘f Consignas part:culares _
Manual atencién a cllentes ‘;L Instructivo de prestacién del serviclo.
4

Procesos y procedimientos -

Horarlos de trabajo

Otros, Indique: -

f% %-94 L4 -74

. cc: t l)b?‘?)o 866

ém%u Lo //M

Nombre dei responsable de la mducc:bn r

nduccion. o

. . entrenamjento
Flrma Lv :
_//?Zo s 1/

i _PoIItica SIG "calldad medno amblente segundad y

salud en el trabajo, norma y esténdar BASC

WC

Manuai del S|stema de geshcn de segundad y salud
en el trabajo.

Politica prevencion de consumo de tabaco alcohol y
sustanCIas psicoactivas.

Protocolo de Blosegdrlda_d Covid ~ 19

Comité paritario de segurldad y salud en el trabajo -

Programas. ambientales -

Comlté de convivencia. .

Aspectos e impactos ambientales

 —,<_'

Accldente de trabajo / Inmdente de traba;o I
enfermedad profesuonal

e

; Genera!idadé_s del SGCS BASC.

PEan de emergenma bngadas de emerganma rutas de
evacuacion y puntos de encuentro '

~C P

Generalidadé_s._d_el SIPLAFT

™ 7K

Peligros, riesgos asociados a! ‘8G - 88Ty 8GCS -
BASC"; medidas de control de los mismos.

: Otrés; Indique:

: =
: Flrma del empelado que ingresa

cc: - i |6?‘90‘?:>66

e o

lo & mducméj re induccion o




L) .
' 2 Cédigo:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - FOR-GH -305
GESTION HUMANA - GH- Versién: 03
Pag, 1de 2
Vigente desds;
15/01/2021
‘ _ INDUCCIGN | REINDUCCION | DOC. BE IDENTIDAD ‘ ‘
FECHA: 2 o-ol- 222 X DEL TRABAJADOR: - 93 0838 5Y
NOMBRES Y APELLIDOS , ' A
DEL TRABAJADOR: AH s Dauvid Caen o )(c)e (Ma, /
CARGO: Vr g1 /GM‘!'@ Y/O PROCESO . %

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA Slf'UAQ_ION o
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:
Induccion por ingreso del personal nuevo: "Oiligenciar fodo el formato”,

D Induccion especlfica en el puesto de trabajo por traslado: “Solo diligenciar numeral 2"

induccion por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del mismo puesto / centro: funciones o

responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas
funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay. '

1. INDUCCION GENERAL (aplicado por el director de Talento Humano)

Vision y Misién

anual integrado de competencias
/ M lintegrado d tenci
\L Historia y Cultura Organizacional < }‘ Deberes y derechos de los trabajadores
){\ Reglamento Interno de trabajo , \"(\ Sistemas de evaluacion del personal
Estructura organizacional -~ Canales de Comunicacion. | Concepto y Clasificacidn de faltas (Control l/
. !
\k ’( disciplinario), '
\L Principios y Valores Otros, Indique:
;‘/ Contratacién, némina y seguridad social ' \/\ -
T ’ A gm———
42/4«//4//; S o Er s
‘ 4 T Nombre del responsable de la ind'uccijn, re inducclén o
Firma del empelado que ingresa o~ :

b

ce: o> YI




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

S -Cédigo:
_FOR-GH-006

o GESTIéN HUMANA -

GH-

i Versién: 03

Pag; 2de 2

Vlgente desde:
15!01!2021 ‘

=2 INDUCCléN ESP -CIFICA PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO (Aplicado por el ]efe mmediato ¥y / 0 supervisor)
: Manuales Operatlvos i S . .

Formatos que se deben diligenciar

-Consngnas generales ;

Funmones.especfflcas del puesto - -

Decalogo de Armas

Cons;gnas partlcuiares

Manual atenmén d cltentes

i lnstructwo de prestac;én det ser\ncno

| Procesos ¥ p_ro_cedn_m_l_entos B

[ Horarios de trabajo -

Otros, Indigue:

Farma del empelado que ingresa

WZ”?}Z’?J’

"«efou ox //411‘11\-1

Nombre del responsable dela lnducclén re inguccléno

: enlfenam nto
Flrma I

“c_'c:,"-i //2’) o YI/

3 mnuccu:’m ESPECIFICA PARA SIG. (Apllcado vor ol Coordinador s~

1! Pol!tlca SIG "calidad, medlo ambiente. seguridad vy
s salud en el trabajo norma y este‘mdar BASC" '

Manual del sustema de gestlén de segurudad y salud
en el trabajo i

sustanmas psncoactlvas

Politica prevenmén de consumo de tabaco, alcohol y

,Protocoio de Blosegundad Cowd - 19

'-.Comlté paritario de segundad y salud en eI trabajo

Programas ambtentales

: Comlté de convwenma

Aspectos e lmpactos ambien{aies

Acmdente de trabajo / lnmdente de trabajo /
enfermedad profesmnal

_Plan:de emergenma, bngadas de emergencea rutas. cle
. Z__'evacuacién y puntos de encuentro ' '

Generalidades del SIPLAFT

_Pellgros riesgos asociados al "SG SST y SGCS B

BASC™ medldas de control de los mlsmos

Otros, Ind'i'que;

L

." 7

e 2

“. Firma del empelado que ingresa

oo QIEIEV

/ s
}Kfm':" \Mnc:;.
Nompre del responsab|e dela mdubﬁi&l, _g)indur.cién 0




GoplarGomtrolidy
A0 8l  Cédigo:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION /il ;OR.GH-&;S
GESTION HUMANA - GH- Versién: 03
Pag. 1de 2
Vigente desde:;
15/01/2021
HA. INDUCCION REiNDLi\(,lCION DOC. DE IDENTIDAD - -
FECHA: 20- 0Lt , DEL TRABAJADOR: S IAS s N
NOMBRES Y APELLIDOS ' .
DEL TRABAJADOR; N\ o LoTeano Ny te
= PUESTO DE TRABAJD
CARGO:
mcst&wxl'c« Y/0 PROGESO Vol & thed

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUACION
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:

N

Induccidn por ingreso del personal nuevo: “Diligenciar todo ef formato”.

.

Induccién especifica en el puesto de trabajo por traslado: “Solo difigenciar numeral 2"

-

funciones, nuevos factores de fiesgo, si los hay.

fnduccion por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del mismo puesto / centro: funciones o
responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus huevas

1. INDUCCION GENERAL (aplicado por el director de Talento Humano)

Vision y Misién

Manual integrado de competencias

Historia y Cultura Organizacional

Deberes y derechos de los trabajadores

Reglamento Interno de trabajo

Sistemas de evaluacion del personal

Estructura organizacional ~ Canales de Comunicacion.

Concepto y Clasificacién de faltas (Control
disciplinario),

Principios y Valores

Contratacion, némina y seguridad social

P P [ 2 [ p

Otros, Indique:

__;f‘.\u-’\(' zpn“r LaAD I\nc\[o

Firma del empelado que ingresa
CC:_ D A £ 72\

) / // o
ﬁ)’;"t'ﬂl ..... (,";:m?v m _(:' "’“l
no

Nefnbre del raspdnsable de [a indu&c\:i_(jn, re inducci
entrenamiedto
Firmar’....

CCo AL BEL k A3




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Cédigo:
FOR-GH-005

GESTI(‘)N HUMANA GH-

~Versién: 03

Pag. 2de 2

© - Vigente desde:

15/01/2021 |

Manua!es Operatwos

£

2 INDUCC!ON ESPECIFICA PARA EL: DESARROLLO DEL TRABAJO (Apﬂcado por el jefe inmeduato y/o supervlsor)

Formatos que se deben dlllgenctar .

Consngnas generales

Funcuones. especlfscas del puesto

_Decalogo de Armas

 Consignas particulares

Manuai atencubn a cllentes

Instructive de preslac:dn del serwclo

- Procesos ¥ procedlmlentos

'éﬂ‘%»»‘*f%» 74?‘

Horanos de traba]o R

Otros, Indique:. .

(u\mx : ‘.‘00? LEAL Nlﬂl
i F:rma del empelado que ingresa
cc. C °1=f S SN

v e T

Nombre del responsabie de la mducclén rej ducmén'o

enkrenam nto )

3 Flrma. Lo
' *-'1'-.cc_: //ZZOJ//

Polltlca SIG calldad medlo amblente segundad y. o
salud en ei trabajo norma y esténdar BASC”

><

Manual del snstema de gestlén de ségundad y salud
en el trabajo. e

-sustanmas ps:coactwas

_ Polltica prevencnén de consumo de tabaco alcohol y

Protocolo de Blosegurid_éd _Cov_i_d_— 19.

- Comlté pantano de sagundad y salud en. el traba;o

X

Programas ambientales

_ Comlté de conwvencua

~

Aspectos e impactqs _a_mb__i_entales_ R

Accndente de trabajo / Incn&ente de lraba;ol
enfermedad profesmnai

Generalidades del SGCS BASC. ;: k

P!an de emergenma brtgadas de emergencna rutas de
Al evacuaclén y puntos de encuentro '

Generalidades del SIPLAET

Pehgros rlesgos asocnados al*sG - SST y SGCS
BASC" medadas de controi de los m|smos

X
X
X
'-»(

Olros,llh‘dique:. B

Ftrma del empelado que ingresa

cc:, c;fr:“'tq 5 L\

/mm /L

z"ﬁ'hd\t,bfi::,,— '
/l‘ﬁbre del responsable de la la mduccuo‘q._g) induccibn o .
: ntrenamient

Firma,Z—-

chaéfé@,%&/;




£ B /2, .

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CTHpRA FOR-GH-005
GESTION HUMANA - GH- Versidn: 03
B i Pag. 1de 2
-Vigente desde:
1510412021

FECHA: INDUCCION REJNS{UCCION DCC. DE IDENTIDAD ‘

' co e/ / DEL TRABAJADOR: - | @2 =xiprros™

NOMBRES Y APELLIDOS /)‘/

DEL TRABAJADOR: P =/ecel %)g@fi foe>.
’ JPUESTO DE TRABAJO

7
CARGO: 2 o s Fr Se oo |vio ProcESO | /e s
7 ' .

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUACION
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION: |
@ Induccién por ingreso del personal nuevo: "Difigenciar todo el formato”,

D Induccion especifica en el puesto de trabajo por traslado: "Solo diligenciar numeral 2",

Induccion por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del mismo puesto / centro; funciones o

responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas
funciones, nuevos factores de riesgo, st los hay.

1, INDUCCION GENERAL (aplicado por el director de Talento Humano)
\( Manual integrado de competencias
Historta y Cuitura Organizacional : ‘\’/ Deberes y derechos de los trabajadores

Reglamento Interno de trabajo Sistemas de evaluacion del personal

; Concepto y Clasificacion de faltas (Control
/| disciplinario).
Otros, Indigue:

Vision y Misién

5

ol

Principios v Valores

S‘{ Estructura organizacional - Canales de Gomunicacion,

Contratacion, nWeguri social )Z\ , '
ki) o -/
” 2 ] - . JS /,.;'/ ..
_ ,,,’g./ . Y //\ ,«;-fmevw&"!c::‘
=7 . Nopdbre def responséble dé-la induccitn, 7 Induccion o
Firma empelado que ingresa

CC 2226 Z236. bt

entrenamiehto
Firmazl—

cc: ARR3LO7 3y




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Codigo:
- FOR-GH-005

GESTION HUMANA - GH-

" Versién: 03

" Pég. 2de 2

. Vigente desde:
~15/01/2021

Qﬂ

2 INDUCC[ON ESPECIFICA PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJQ {Ap!icado por el jefe Inmediato y / 0 supervisor}
. Manuales Operativos- - o

Formatos que se deben diligenciar

<]

Consegnas generales

X
'Y

Funciones especificas del: puesto

7

Decélogo de Armas

Y

ConS|gnas particulares

S

b

Manual aten016n a chentes

'[nstructivo de prestacsén del servicio.

<]

. Procesos y procedlmlentos

s 'Otros Indique

e

Horarlos de trabajo

x

(' Fin B " " kB
 Firma del empelado que ingresa -

| 00 L2ESCERG.

Nombra del responsable de |a mduccidn.

oo« (s

induccion o

: entrenamuento
‘ Firma (- - /
ﬂZZOJU

Sy

3. lNDUCCIéN ESPECIFICA PARA SlG (Aplicado por e| Coordlnador HSEQ)

Polltlca SIG éalldad medio ambiente, seguridad y.-
_ Qalud en eI trabajo. neima y esténdar BASC" '

~.'Manual del sistema de gestlén de seguridad y salud
: en el trabajo. - B

Polltlca prevenclén de consumo de tabaco alcohol y

S ustanc}as pSICOﬁCtIVES

Protocolo de Bioseguridad Cd\)id.?- 19, -

Comaté paritario de seguridad y salud en el trabajo

X

Programas. ambientales

Comité de convwencna '

%(
J

I

Aspectos e impactos ambientales

Acczdente de trabajo / Inc:dente de traba;ol
enfermedad profeeuonal

7

T

Generalidades del SGCS BASG,

Plan de emergencua bngadas de emergencna rutas de
evacuacrén ¥ puntos de encuentro B

Generalidades del SIPLAFT

Peligros, riesgos asoclados al "8G - SST y 3GCS
BASC”; medldas de controllde |08 mismos.

“T Otros, [ndigue: B

X

Furma del erﬁpelado que ingresa

ﬁizz¥2€

No bre del respoﬁsable?e
o . Firma:

T # B .
1 / o T2
- - L o
' R § ,ﬂé/,‘rr—ﬁ)r—':———&ﬂ

cc: —Mé_?ifb z"_(-__’:-r |




TP ; P
() W Codigo:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION B I FOR-GH-006

GESTION HUMANA - GH- Varsién: 03

Pég. 1de 2

Vigente desde:
15/01/2021

FEGHA: [ INDUCCION REINDS‘CC!ON DOC. DE IDENTIDAD 2336/ 7 joni
' 00 -0/~ , DEL TRABAJADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS r |

DEL TRABAJABOR: dasel BIFre g Qcloo  MaYe zg! G )

CARGO: [/ : - PUESTO DE TRABAJC [T 2z ]
ViGidante | Y/O PROCESO

ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUAGION

X

Induccidn por ingreso det personal nueve: "Diligenciar todo ef formato”,

-

Induccion especifica en el puesto de trabajo por traslado: " Solo difigenciar numeral 2°,

.

Induccion por nusvas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del mismo puesto / centro: funciones o
responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas

funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay..

1. INDUCCION GENERAL {aplicado por el director de Talento Humano)

Vision y Misién Manual integrado de competencias

Historia y Cultura Organizacional Deberes y derechos de los trabajadores

Reglamento Interno de trabajo Sistemas de evaluacion del personal

.Estructura organizacional — Canales de Comurnicacion. Concepto y Clasificacion de faltas (Control

Principios y Valores Otros, Indique:

D 4l VS P

Contratacién, némina y sequridad social

X
X
A
)( disciplinario).
X

—

A g

/\fombre del respﬁns ble de la inducehén, re induccion o

'Firma del empelado que ingresa

Cce: ?3'5@/. CM}?—




* SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

: Cédlgo
FOR GH-005

" Versién: 03

-ﬁig;zz de2|
“Vigente desde:

o 18i01/2021

2. INDUCCION ESPECIFICA PA

BAJO (Aplicado por el jefe mmediato y / o supervisor)

Manuales O’peratwos

EL DE_S'AFIRQL’L&“DEL;TRA

Formatos que se deben dmgencnar

: Conssgnas generales

: Funclones espec[flcas del pu_es:tp_. -

i Decé!ogo de Armas

; Conmgnas particulares

Manual atencién a c!tentes S

Instructlvo de preslacnbn del serwcio

| Procesos y procedlmlentos i

o Horanos_de trabajo

Otros, lndlque

Flrma del empelado que mgresa

cc % %) ?H

. ".':/:d,ﬁi’,- e /AW .
Nombre del. responsable de Ia InduchOn 6 ducclén o
enlrena nto
Ftrmavﬂf' f
// Z 7/0 J' /I

3. INDUCCION ESPECIFICA PARA SiG (Aplicado por: el Coordinador HSEQ)

saiud en él: trabajo, norma':y:_ésténdar BASC” )

“ 'Polmca SiG calldad ‘medioc ambiente,’ segur:dad Y.

Manual del smtema de gestlén de segundad ¥ salud -
.-_en el lraba;o ' '

: :_sustanmas psucoactwas

| F PoIItica prevehmén de consumo' de tabaco aicohol y

il Protocolo de Blosegundad Cowd - 19

- 'Comlté paritario de segundad y saiud:en el trabajo

' Programas ambuentales

1 Comlté de conwvencla

Aspectos e lmpactos ambientales

_Acc;dente de trabajo / Incndente de trabajo /. j_: _ '

' enfermedad profesmnal 5 5-3‘--'_- -

Genaralldades dei SGCS BASC

' evacuamén._ﬁy‘ _untos de encuentro

P!an de emergenma bngadas de emergencia rutas de

: :' ,G.én'eralida’des d__el SIPLAFT T

| Pel:gros rlesgos
: BASC" medldas da"""

trol de Ios mlsmos

' oclados al "SG ~ SST Y SGCS

"[Otros, indiquer

Flrma d ' empelado que |ngresa

ento g




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION " FOR-GH-005
GESTION HUMANA - GH- Version: 03
“Pag. 1de2

Vigente desde:

15/01/2021

. o/ INDUCCION [ RERDUCCION | DOC. DE IDENTIDAD |y .
FECHA: 20000 T s by DEL TRABAJADOR: 9 3959 .324
NOMBRES Y APELLIDOS : ' '
OEL TRABAJADOR: GEVITL yTzoin  tef
‘ ‘_‘ PUESTO DE TRABAIO | 7RA#AC.
CARGO: e i Y/O PROCESO FIneia L0

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUACION
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL, POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:

b

Induccion por ingreso del personal nuevo: “Difigenciar todo el formato”.

.

Induccién especifica en el puesto de trabajo por traslado: “Solo diligenciar numeral 2.

O

Induccidn por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del mismo puesto / centro: funciones o
responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas

funciones, nuevos factores de riesgo, silos hay.

1, INDUCCION GENERAL {aplicado por e! director de Talento Humano)

Visién y Mision |

Manual integrado de competencias

Historia y Cultura Organizacional

<P

Deberes y derechos de los trabajadores

ral e

Reglamento Interno de trabajo

Sistemas de evaluacion del personal

Estructura organizacional - Canales de Comunicacion.

Concepto y Clasificacion de faltas (Control
disciplinario),

Principios y Valores

7

Contratacion, némina y seguridad social

{
X,
A

Otros, Indique:

« St

Flrmé de 3 ad que ingresa
&/;47;;
. V4

(" iy SN s e gt)ﬂ.—:q
‘N}ﬂ/bre del responsatf le deda induccion, ré induccion o
entrenamipnto

Firmaz

cc: Admé. J{B’I




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo:
'FOR-GH-005

eesnéN HUMANA GH-

Version: 03

_Pdg. 2de 2

" Vigente desde:
= :15/01!2021

2. INDUCCION ESPECIFIC A PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO (Aplicadn por eI jefe inmedlato v/o supervisor}
: '.Manuales Operatwos g8 R -

 Formatos que se cleben dlhgencaar

- Conmgnas generales

Funcmnes espec[ﬂcas del puesto - —

) _Decélogo de Armas -

Conmgnas partlculares

: _Manual atencion: achentes ‘

Instructlvo de prestacnén del servu:lo'__'_- -

3 Procesos y procedlmlentos

_ Horanos de traba;o _

e '%-R%&s

Otros, lndique

Fir adpl%&: ;adoquemgresa S

/73 4&’*-’3&;

/ . ¢,-b‘) L‘ lf\—

Nombre ¢ dei fesponsabte de la induccion, re__ ducmén a.

P

entrenam| '

//ZZO s’/)

Flrma

. 3. INDUCCION ESPECIFICA PARA SIG (Aplicado por el Coordlnador HSEQ)

B Polltica SIG “calldad medio ambiente, seguridad y -

salud enel trabajo, norma y estandar BASC'

‘Manual del sistema de gestién de segundad y.salud

| { en el trabajo.

Politica prevencn‘)n de consumo de tabaco alcohol y

.SUStanmas psncoactlvas -.1 ;.3' :

1

Protocofo cie B|oseguridad Covsd - 18.

Comlté paritario de segurldad y salud en eI trabaj

Programas. ambientales=” S

Comtté de convwenma

T Aspectos e lmpactos amblentales

Accidenie de trabajo I Incndente de trabajo I
enfermedad profesmnal '

| Generalidadss del SGCS BASC ;

Plan de emergencza bngadas de emergenma rutas de
evacuacubn y puntos de encuentro

Generalidade's d.F_..-i. SIPLAF_‘]‘I _

Pehgros rlasgos asomados al: “SG SST y SGCS T
BASC" medldas de control de Ios mlsmos

. _Ot_rc_:§_,_ Indiqu'.e:'_. i

'

_‘24.;4/ ' ,9

FlrmAIel
oottt

p( glp que ingresa

LaNES

_ /éntrenaml to___
4 / o
Flrma/

Cc 4&5 @ZXH”J
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SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION ” T e OR-GH-005
GESTION HUMANA - GH- Version: 03

Pag. 1de2

Vigente desde:

16/01/2021

INDUGCION | REINDULCION | DOC. DE IDENTIDAD )
FECHA: (o7 & DEL TRABAJADOR: | €2 PV IA
NOWERES Y APELLIDOS —
DEL TRABAJADOR: oS €D u’tN-Z,L/O 2L e S -
‘ | PUESTO DE TRABAID ™ [pZ 72/ @ °C
CARGO: \(egclonte Y/O PROCESO ) g 007

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO.GON LA SITUACION
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:
@ Induccion por ingreso del personal nuevo: "Difigenciar todo el formato”,

D Induccién especifica en el puesto de trabajo por traslado: "Solo diligenciar numeral 2.

Induccion por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del mismo puesto / centro: funciones o
D responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas
funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay,

1, INDUCCION GENERAL (aplicado por el director de Talento Humano) -~
Visién y Misién Manual integrado de competencias

\'}}j Historia y Cultura Organizacional ;: Deberes y derechos de los trabajadores
X Reglamento Interno de trabajo 7( Sistemas de evaiuacion del personal
Estructura organizacional - Canales de Comunicacion. Concepto y Clasificacion de faltas (Control
}c x disciplinario).
X Principios y Valores -Otros, Indigue:
?( Contratacion, ndmina y se_guridad social
< b —
E&W’L«U" \/‘m; /\ ﬁ’mwﬁ-—'

I*fombre del responsable dela Induccaén re induccién o

Firma del empelado? glfgresa / : ntrenandiento
co: C:’ §£§:. . v J
Firma/jj‘w‘!

—————t

CC:““éé{ﬁ&‘: Z"\'&’}




i SISTEMA m EGRADO DE ._._Cédigo;: |-
TEGRA GESTION FOR-GH-008
: GESTION HUMANA GH- - Versién: 03
- Pag. 2de 2

- - Vigente desde;

1510172021

PARS E L"DESARROLLO DEL TRABAJO (Apl!cado por. el ]efe inmedlato y l o supervisor)

Formatos que se deben diligenciar

: Consngnas generales

Funcmnes especiflcas del puesto

Decélogo de Armas Sl

Conmgnas partlculares

.Manual atenména cilentes

X
1x

Instructlvo de prestaclén del serwcao '

_Procesos y procednmtentos = '

%&XXXX;“   iqfnw

_,.Horarios de trabajo

Otros, Indaque ‘

B Firma. delémpelado ue mgresa

cll%?é?/ é

ﬁééwauygm
Nombre del responsab[e de la induccion, re4 ducc:éno
'entrenamle 0 - '

//Zﬁo :r//'"'

Flrma

NDUCCION' ESPECiFlCA PARA SIG (Apncado por el Coordmador HSEQ)

| Politlca SIG "cahdad medio. amblente seguridad y
_ salud en el trabajo norma y esténdar BASC"

Manual del SIstema de gestlén de segu'r.ldad y salud
X ‘en el trabajo. :

_ Polltlca prevencnén de consumo de tabaco alcohol y
'.sustancnas psmoactwas o

| Protocolo de Bloséguridad‘Covid -19

_"Com|té parltarlo de segundad Y salud en ei trabajo

Programas. ambientales.

'Comlté de- convivencia.

Aspectos e impactos amblentales

Acmdente de trabajo / lnmdente de trabajo /
:enfermedad profesmna| i L

Generalldades del SGCS BASC

' Plan de emergencta bngadas de emergencna rutas de
evacuaclén y puntos de encuentro

> xw >

- ceﬁe_réltdades c.i_eI'IS'I.PLAFT

Pehgros rlesgos asociados al "SG 85Ty SGCS

: BASC” medndas de control de los mismos,

Otros, Indique:

Flrma del empe[ado que mgresa

coHZ?éQ/?'é

N’c}rﬁﬁre dei resp/onsabie de la mdugcidn re anducmén 0

cC:: Ia536£)?434




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION N ORGH oo
GESTION HUMANA - GH- Versién: 03
- I B Pag.1de 2
Vigente desde:
15/01/2021
- INDUCCION | REINDUCCION | DOC. DE IDENTIDAD |1,
FECHA: 13-0l-20 X DEL TRABAJADOR: 4237 253
NOMBRES Y APELLIDOS
DEL TRABAJADOR! He MR Gopdld  Rarfdl
, PUESTO DE TRABAJO | ZRAC TAxque
CARGO: G o Dy Y/O PROCESO La 26

ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUACION

w3

Induccion por ingreso del personal nuevo: “Diligenciar todo el formato”,

0

Induccién especifica en el puesto de !réba}o por traslado: " Solo diligenciar numeral 2",

-

fnduccidn por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del mismo puesto / centro: funciones o
responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas
funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay.

1, INDUCCION GENERAL (aplicado por el director de Talento Humano)

Y Vision y Mision . "y Manual integrado de competencias
Historia y Cultura Qrganizacional ">( Deberes y derechos de los trabajadores

% Reglamento Interno de trabajo % Sistemas de evaluacién del personal
Estructura organizacional - Canales de Comunicacion. Concepto y Clasificacién de faltas (Control

X | )ﬁ disciplinario).

>¢ Principios vy Valores Otros, Indique:

?‘ Contratacion, ndémina y seguridad social : / \ —

Dt i :
ety SOV [\ ey s,
Eirrm a(d/ 4; ;)eiado que ingresa }«Jdmbre del responsable de la‘ind ccign, re induccion o
cc 2% r}' 7 2, ? S ntrenamiengo

FirmazZ.
cc 4449525&?&%4&




. - Cédigo:
: - FOR-GH-005

"GESTION HUMANA - GH-

'Versién 03

Pag. 2de 2

Vigente desde:

1510172021

o {A'pfl'ié'ado_ por el jefe inmediato'y / o supervisot)

:;.Manuale _ Operatwos

Forma_tbs gue se deben diligenciar

Conmgnas generales

.Decélogo de Armas

e “Funciones especlficas del puesto .- L )
'_ % Consugnas particulares '

'Manuai atencuﬁn a cltentes 5

1nstrucuvo de prestacion del servlcio

Procesos y procedlmientos e

. _Horanos de trabajo

Otros, indiqu_e. .

/7 "

" Firma Mblado que i'h"g_r_eégf '

o 3h 2

//brﬂ LL/AWL;

Nombre del responsable de la induccién, rg induccién o,
o entre_nW o
Firma: o

cc: -://Zao s /_ |

NDUCC%ON ESPECIFICA PARA SIG: {Apllcado por el Coordinador HSEQ}

. Potitlca SIG cahdad medxo amblente segundad y
) salud en el traba]o norma y esténdar BASC' N

_Manual del sistema de gestsén de segurtdad y safud

' X “en el trabajo,

{ sustanmas psmoactwas "'

Polltica prevenclén de consumo de tabaco alcoho! y

Protocoio de Blosegurldad Cowd - 19

_ Comlté parltario de segundad y salud en el trabajo e

- Programas ambienlales

Cormté de conwvenma

Aspectos e impactos ambienta_tgs

| Accudente de trabajo ! Incidente de trabajo/ .
: enfermedad profesmnal s

Generalidades del SGCS BASC

- Plan de emergenma brlgadas de emergenma rutas de

_evacuaclén y puntos de encuentro

Generalidades del SIPLAFT

Pelagros. riesgos asoc;ados al 'SG~ SST y SGCS

' BASC" med|das da contro! de los mismos

.| Otros, Ind.iq'u'e:f_'

{

Fsr'.'/ fe pelado que mgresa

7 ac: ru’ Y?ZE%

(’f’"" /\’/quwcza

No bre del responsablc—?ﬁé ia indugcnc@ re mduccmn o

S entrena iento
wf i b "1
. F|rm .
e »{ i

> ¥




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION w Sy FOR-GH-005
GESTION HUMANA - GH- Versién: 03
Pég. 1de 2
Vigente desde:
16/01/2021
FECHA: INDUCCION REIN%}JCCION DOC. DE IDENTIDAD
' TG~ o L1 DEL TRABAJADOR: |E Sogu S e
NOMBRES Y APELLIDOS
DEL TRABAJADOR: "D how Taries HrGcr PO
CARGO: < PUESTO DE TRABAJO : )
eigiluiie Y/Q PROCESO |piedve pldifade

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO GON LA SITUAGION
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:.

@ Induccion por ingreso del personal nuevo: "Difigenciar todo el formato”

D Induccion especifica en el puesto de trabajo por trasiado: "Sofo diligenciar nimeral 2",

Induccion por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del mismo puesto / centro; funciones o
[:___] responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas
funciones, nuevos factores de riesgo, silos hay.

1. INDUCCION GENERAL (aplicado por el director de Talento Humano)

Estructura organizacional - Canales de Comunicacion.

b Vision y Mision '>< Manual integrado de competencias
K Historia y Cultura Organizacional Deberes y derechos de los trabajadores
')% Reglamento Interno de trabajo personal

Concepto y Ciasificacidn_ de

%
);~ Sistemas de evaluacion del
/ﬁ disciplinario).

faltas (Control

Principios y Valores

Oftros, Indique:

?,\_ Contratacion, némina y seguridad social

Thow_Teres pue sl

L/ A —

. J mbre del resporisable de la induccién, re induccion o
Firma del empelado que ingresa
cc: }\ SO S Bo

entrenamier{

to

Firmay__fotetrd

cc: ff%e’)éﬁ

A




SESTEMAINTEGRADO DEGESTION Lot cédigo:
CE ] e FOR-GH-005
GESTIéN HUMANA - GH. T Version: 03

_Pag. 2de 2

"Vigentoe desde
- 15/01/2021

INDUCC IQN ESPECIFiCA PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO (Aplicado por. eI jefe inmediato v / 0 supervisor)
Manua_es Operatwos T _ : | Formatos que se. deben dlllgenmar '

Funciones especlflcas del puesto -

Decélogo de Armas Consngnas partlculares

xR Con3|gnas generales
% “Manual atenclénacllentes

Instructivo de prestacmn del serwc:o

:P__roc_esos_;y procedimientos -~ R | Otros, Indque

Al
: ?( | Horarios de trabajo .

/‘//1

: " Nombre dei responsable dela mducczén e

: Firma del empelado que mgresa Co S L G entranamm
CC Zfa ‘.;S'E"o - o - fF_ir_"rh'a: 5\.,. ‘ /

3. INDUCCIéN ESPECIFICA PARA. SIG (Aplicado por el Coordmador HSEQ)

) Politlcé SIG "cahdad medlo amblenle seguridad y. | Manual del s:stema dé gestlén de segurldad ¥ salud
salud en el trabajo norma y esténdar BASC" .. | 2{ _en el trabajo. © C o

: _Polltica prevenclén de consumo de tabaco a[cohol y S Protocolo de Blosegundad Cov:d - 19
sustancnas psmoactwas - '

: Comlté paritario de segL|r|dad y salud en ei trabajo Programas ambieh___lalgs

,,Com|té de convivencia.’ Aspectos e impactos ambientales

-‘Acmdente de trabajo / Incldente de trabajo / Generalidades del SGCS BASC

enfermedad profeswnal

..'_Plan de emergencia, bngadas de emergenma rutas de - Generalidades del SlPLAFT

> X xvsy

"evacuacu.’)n y puntos de encuentro

Pellgros riesgos asoclados al "8G ~ SST y. SGCS Otrdé; indlque

o

BASC“ medldas de control de Ios mismos

Nombre del responsable de la induccién, re induccién o
Flrma del empeiado que |ngresa o S S -

' cc ‘?‘3’0%5?@

entrenamiento

Firma; . BRI
cc:. : :
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‘ INDUCCION [REINDUCCION [DOC. DE IDENTIDAD N
FECHA: \- 024 X pEL TRABAJADOR: | (& -ZHO 799
NOMBRES Y APELLIDOS 0 \ x —_ \ \ &

DEL TRABAJADOR: Caclos Bate mio Ue cscfoer IR We..
. PUESTO DE TRABAJO T
CARGO: @ ws i\‘&& Y/O PROCESO T

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUAGION
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:

_@ fnduccidn por ingreso del personal nuevo: "Diligenciar fodo el formato”.

D Induccion especifica en el puesto de trabajo por traslado: *Sofo diligenciar numeral 2", -

tnduccion por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del mismo puesto / centro: funciones o
D responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas
funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay.

1. INDUCCION GENERAL {aplicado por el director de Talento Humano)

Vision y Misién Y Manual integrado de competencias
P4 Historla y Cultura Organizacional X Deberes y derechos de los trabajadores
x Reglamento Interno de trabajo X Sistemas de evaluacion del personal
Estructura organizacional - Canales de Comunicacion. Concepto y Clasificacion de faltas (Control
X X| disciplinario).
% Principios y Valores Oftros, Indigue:
Contratacién, némina y seguridad social
. ] —
| —
ﬁ, 3 :s , :.»"WW /7"“\01 Am/’éf_)‘w‘_’f}w:.
z= bre del responsablede fa inducciom, re induccié
Firma del empelado que ingresa ) m el responsabjle a‘and_ugg_én, re induccién o
oy N ntrenamiegto
CC:_r4f-2 o 25 _ '
7 » Firma: 1+ -
COALAET A7 3




SISTEMA INTEGRADO DE GESTiON

- .. Codigo:
.. FOR-GH-008

" GESTION HUMANA GH-

. Versién: 03

"Pag.2de 2

Vigente desde:
o 46101/2029

2. iNDUCCION ESPECIFI .A-PARA_ EL DESARROLLO DEL TRABA.IO (Aplicado por al jefe lnmedlato y/o supervlsor)
| Manuales Operativos - o N

Formatos que se deben dillgenmar

Consngnas generales

" Funciones especlflcas del puesto

Decélogo de Armas:

Consignas particulares

Manua! atenciénac!tentes o

‘>r'>_5'>s > |

Instructivo de prestacién del serwcuo

Procesos ¥ procedimnentos Lk

Horanog _de__ﬁ_rabajp _

Otros, !ndique.

= /25' ‘_&' g

: Flrma del empelado que mgresa

c e /4 -?#c ?7“5

/zﬁu e //QW\J ' J

Nombre del responsable de Ia |nducc:6n re induccién.o.

e_nlrenamle o'
//zzor//

Flrma
~ CC

3. INDUCCIéN ESPECIFICA PARA SIG (Aplicado por el. Coordinador HSEQ)

'Po!ftlca SIG calldad medlo ambiente, seguridady

saiud en 8l trabajo norma y esténdar BASC"

x

Manual del sistema de ges’aén de segur:dad y salud
en el trabajo. '

sustanmas pstcoactwas

F’olihca prevencubn de consumo de tabaco, alcohol y

Protocolo de B_loseguridad Covid - 19.

: Comlté parltarlo de segundad y saiud en al. trabajo

‘Programas amblentaies :

: Comlté de conwvencta

'.\"

Aspectos e 1mpactos ambtentaies

' Accndente de trabajo I Inmdente de trabajo I
' enfermedad profesaonal S

Genera_lld_ades del SGCS BASC. -

_Plan de emergencia,, bngadas de emergencaa rutas de
__evacuacubn y puntos de encuentro. .

Generalidades del SIPLAFT

'_Pellgros riesgos asocnados al"SG ~ SST y SGCS
_BASC" medidas de control de Ios mlsmos

Otros, Indique:

Flrma del empelado que ingresa

cc /45'/'(4[0 799

l'..d

R A

/N, _mbre del responsablecdfa mduceién)re induceion o
anlrenamien

Flrma

c’t&‘%f)%fr

f
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Pag. 1de 2

Vigente desde:

15/01/2021

FECHA: Q.01 20N

INDUCCION REIN\D'?CCEON DOC., DE IDENTIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL TRABAJADOR: T3 011y

DEL TRABAJADOR: Uw‘ﬁ o Aoved QCW}C?’ ﬁ{ \\
' : ~ || |PUESTODETRABAJO [AO\1G
CARGO: @)&tob m:,(:)m)@j __| Y/0 PROCESO \‘oﬁ‘i iumibl(i?
[

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUACION
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUAGION:

@ Induccion por ingreso del personal nuevo: “Diligenciar fodo ef formafo”

D Induccion especifica en el puesto de trabajo por traslade: "Solo diligenciar numeral 2",

D responsabilidades, procedimientos, indicadores
funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay.

Induccidn por nuevas funciones a su cargo 0 cambio de funciones dentro del mismo puesto / centro: funciones o
, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas -

1. INDUCCION GENERAL (aplicado por el director de Talento Humano)

Vision y Mision

Y Manual integrado de competencias

Historia y Cultura Organizacional

Deberes y derechos ds los trabajadores

Reglamento Interno de trabajo

Sistemas de evaluacién del personal

Estructura organizacional - Canales de Comunicacion,

Concepto y Clasificacion de faltas (Control

Principios y Valores

XX | > ¥ [X K

Contratacion, ndgina y seguridad social

X
¥
)\ disciplinario).
4

Otros, Indigue:

A |

Ffrma del empeiado que ingresa

1097239124y

Fir
cC:

mbre del responsable de la induccian) re nduccién o

entrenarp?amo

AL A3
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- Versién: 03
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Vigente desde:
4510172021

-Manuales Operatwos

~2. INDUCCIGN ESPECIF!CA PARA EL DESARROLLO DEL TRABA.IO (Apllcado por el jefe inmed!ato yv/o supervisor)

Formakos que $8 deben diilgenmar

Conslgnas generales :

Func|ones espec[flcas del puesto .

| Decéfogo de Armas

Con3|gnas partlculares

Manual atencuﬁn a cllentes o

he be -_;>-( > |

Instructivo de prestacuén dei servicio

Procesos y procedimlentos

: _Horanos de trabajo L

Otros; ln_dqque.r :

«ye lngresa

\(/ Flrma[é?ézemgaat}io

(/,:,h ,‘f/m;:,. B

Nombre del responsable de la mducclén fe j duccsén o

- entrenam to
© Firma: na L 5
///,Z;_O S// 3

- CC:

3. INDUCCIéN ESPECiFICA PARA SIG (Apilcado por eI Coordlnador HSI’:ZQ)

-'.Polftlca SIG "cahdad medto amblente, segundad y
satud en eI trabajo norma y estandar BASC"

{ Manual del snstema de. gesuén de segundad y salud

en &l trabajo.

| Polltlca prevencién de consumo de tabaco alcohol y
. sustanmas psicoactlvas :

Protocolo de Bloseg_Uridad Covid - 19.

_Comlté pan{arlo de segurldad y salud en eI trabajo

Programas ambientales -~ -

Comite de conwvenma

Aspectos e impactos amblentales.

Accidente de trabajo l Incldente de trabajo i
'enfermedad profeswnal

| Generalidades del SGCS:BASC

Plan de emergencia brlgadas de emergencia, rutas de
_evacuaclén y puntos de encuentro

“Generalidades del SIPLAFT

Peilgros, riesgos asomados al SG SST y SGCS
; BASC" med|das de controi de los mlsmos

g™ f >< > | >\é'-'>£-_

Olros,'.['h'_diq_ue:

Firma dei empelado que mgresa

cc:. tufﬁqu")JJu
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G ﬂﬁ@ Cédigo:
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Version: 03
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Vigente desde:
15/01/2021

, .0/ - 27| INDUCCION [REINDUCCION [DOC. DE IDENTIDAD X Ao A
FECHA: _7 ol ] X DEL TRABAJADOR: 7
NOMBRES Y APELLIDOS [ 4] X omadt” G/} ;2
DEL TRABAJADOR; —17 Y

: PUESTO DETRABAIO WA/ /j < /

. . Ve

CARGO: 6o oy o o, Y/O PROCESO |

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUACION
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:

E Induccion por ingrese del personal nuevo: “Difigenciar todo ef formato”,

D tnduccion especifica en el puesto de trabajo por traslado: “Solo diligenciar numeral 2"

Induccion por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del mismo puesto / centro: funciones o
D responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas
funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay.

1. INDUCCION GENERAL (aplicado por el divector de Talento Humang)

Visidn y Mision e

Manual integrade de competencias

Historia y Cultura Organizacional

Deberes y derechos de los trabajadores

Regtamento intemo de trabajo -

Sistemas de evaluacién del personal

Estructura organizacional -~ Canales de Comunicacion.

X
s

Concepto y Clasificacion de faltas (Control

disciplinario}.

Principios y Valores

e [T e P

Contratacién, némina y seguridad social

Otros, Indigue:

'

e kﬁ“«‘y"? x”:’/‘/ 7 W‘;_% .

Firma del empelado que ingresa
CC: erz L5 rsa”',m,if")

/ A — ,
ot /N reorie

Fir

ombre del re§ponsable de la induecion, e INduccion o

ntrenamierrto

CC:”/{‘)‘I‘ -2 K“{CB’)




. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -

Cadigo:
-FOR-GH-005

~_GESTION HUMANA - GH-

" Versién: 03

Pig.2de 2 | |

Vigente desde:
' 156/01/2021

2 lNDUCCIéN ESPECIFICA PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO (Apiicado por el jefe inmediatoy / o, supervisor)

1 Manua!es Operahvos

Formatos que se deben diligenciar

Conmgnas generales -t

Funclones espec{fncas deI puesto )

Decdlogo de Armas . . 7

Con3|gnas parucuiares

“Manual.atencion a clientes "

i ><x.><f

Instructivo de prestac;én del servicio-

Procesos y procedimientos

Horarios de.trabajo. -

‘Otros, Indlque

| R S B 'x

Furma del empeiado que mgresa

cc 7.7 /Z/ «{a;z

Nombre del re3ponsabie de la inducmén resdnduccion o
. entrena M
Firma

cC__ ///";’o :’f/

3 INDUCCEON ESPECIFICA PARA SIG (Aplicado por el Coordmadur HSEQ)

Polltlca SIGT calldad rnedlo ambiente, seguridad y
saiud en eI {rabajo norma y esténdar BASC"

Manual del snstema de gestién de seguridad y saiud

- en el trabajo

: Polittca prevencnén de ‘consumo de tabaco alcohol y
: sustanmas psncoactwas '

Protocolo de Blosegumdad Cov;d - 19

[ € Comlté pantano de segundad y salud en el trabajo

Programas ambientales

'Cqmi_té de convivencia. .

Aspectos e |mpactos ambientales

Accidente de trabajo / Incidente de trabajo 7
.enfermedad profeslonal

.Generaltdades del SGCS BASC

evacuacu.‘:n y puntos de encuentro

Plan de emergencta bngadas de emergenc:a rutas de_-

'__Ge_ne_ralidédes dét SECATT—

> [> [ “>r-><_>{‘. ‘>( .

'Pehgfos rtesgos asocnados al "SG SSTy SGCS
BASC" medidas de control de Ios mismos.

> xy b ~><s<

Gtros, ndique;

Mxm@r/ pa / 1// Z
Ftrma dei empelado que mgresa

cc 77 /2“/ /ﬁ?
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Version: 03
Pag. 1 de 2
Vigente desde:
15/01/2021
FECHA: | INDUCCION [REINDUCCION | DOC. DE IDENTIDAD‘ |
- l_f//g]}lgoy,[ ' X DEL TRABAJADOR! |1\ 63993 4
NOMBRES Y APELLIDOS
DEL TRABAJADOR: TS rn  cadheS s T
CARGO: T e PUESTO DE TRABAJO
_ Cxay YIOPROCESO | y fyy

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUACION
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:

Induccién por ingreso del personal nuevo: “Diligenciar todo el formato”,

D Induccién especifica en el puesto de trabajo por traslado: ' Solo diligenciar numeral 2°. .

Induccion por nuevas funciones a su carge o cambio de funciones dentro del mismo puesto / centro: funciones 0

D responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas
funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay,

1. INDUCCION GENERAL {aplicado por el director de Talento Humano)

Visién y Mision

A

Manual integrado de competencias

Historia y Cultura Organizacional

Deberes y derechos de ios trabajadores

Reglamento Interno de trabajo

Sistemas de evaluacion del personal

Estructura organizacional - Canales de Comunicacion.

X
X
A

Concepto y Clasificacion de faltas (Controi
discipdinario).

Principios y Valores

> se] e P X

Contratacion, némina y seguridad social

Oftros, Indigue:

Fﬁm—d\& T s O

o

Firma del empelado que ingresa

y 'f A ""'"W

—
—

Ko O mia o
Nombre del responga & v '

le de larduccidn; e induccion o
ntrenamiento

Firmé}‘?’ { :
cc: ’féd"eBC(jﬁf 4351
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"Pag.2de 2

Vigente desda:

' 15/01/2021

2. INDUCC!ON ESPECIF{CA PARA EL DESARROLLD DEL TRABAJO (Aplicado por el jefe:inmediato y /. 0 supervlsor)

Manuaies Operatlvos

Formatos que 58 deben dlllgenmar

Consagnas generales:

Funcnones especlfncas ded puesto L

Decélogo de Armas

: Con51gnas pamculares

__Manual atencuﬁn a cllentes

T ¢ xx

-Instructivo de prestaclén del servicio

Procesos y procedimlentos

Horartos de kraba]o

Otros.‘ Indigque: -

rz, VN _-n, T
F;rma del empelado que mgresa

cc lﬂ( F)q’% Kar

o M:w e

- Nombre del responsabie de la inducclén, ge induccién o

. entrena j
Farma tAn -
// "’Z<> 5'/ }

3 INDUCCIGN ESPECIFICA PARA SIG {Aplicado por el Coordinador HSEQ)

”Polﬂlca SIG “calndad medio ambients; seguridad y
saiud en el trabajo norma y esténdar BASC" -

)

Manual del sistema de gesttén de segundad y salud
enel trabajo: '

: Politlca prevancsén de consumo de tabaco alcoholy
sustanmas pslcoactwas ' :

Protocolo de Blosegundad Cowd =19,

Comité pantano de segundad y salud en ¢l trabajo. *

[Programas ambientales

Comné de convivenma

Aspectos e impactos ambientales

Accndente de. trabajo / Incudente de traba;o I
enfermedad profes:onai " g

.'Generahdades del SGCS BASC

_ P!an de emergenma, bngadas de emergencna rutas de
g evacuacién ¥ puntos de encuentro L

>< ' :fwx | >

Seneralidades d__el_ smLAFf '

Peligros, nesgos asoc1ados al 'SG - SST y SGCS

BASC medldas de control de los mlsmos

“Ofros, Indique: -~

; _@M Taancre Do
Firma del empelado que ingresa

cc \\Vﬁ}’r%l‘(
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Pag. 1de 2
Vigente desde;
15/01/2021
, INDUCCION | REINDUCCION [DOC. DE IDENTIDAD
FECHA: or 2L X DEL TRABAJADOR: [ABAGFQS ™
NOMBRES Y APELLIDOS
DEL TRABAJADOR: Gawmord © pact Gourar~
, PUESTO DE TRABAIO [-@a\. Pol i -
. FyEYY
CARGO: (eorwd & ds gecundadyio PROCESO .

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDG CON LA SITUACION

[x]

ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:
Induccion por ingreso del personal nuevo: “Diligenciar todo el formato”,

-

Induccion especifica en ef puesto de trabajo por traslado: * Soio difigenciar numeral 2.

3

tnduccién por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro del mismo puesto / centro: funciones o
responsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas

funciones, nuevos factores de riesge, si los hay.

1, INDUCCION GENERAL (aplicado por el director de Talento Humano)

Vision y Misién

X

Manual integrado de competencias

Historia y Cuttura Organizacional

Deberes y derechos de los trabajadores

Reglamento interno de trabajo

Sistemas de evaluacién del personai

Estructura organizacional ~ Canales de Comunicacién.

X
X
X

Concepto y Clasificacién de faltas (Control
disciplinario).

Principios y Valores

¥ e (>

Contratacién, némina y seguridad social

Otros, indique:

Y/

Boauncn8 0 paral Coung 1
Firma del empelado que ingresa

CCRAPNETON ™,

Ve

A ——s

lombre del responsable de Ta induccioh, re Induccidn o
entrenami

Firma: .=

cc: ALaB3ded Ay
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Vigente desde:
L 4510112021

2. INDUCCIGN ESPECIFICA PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO (Apllcado par el jefe inmediato y / o supervlsor)

Manuales Operatwos

-X : Formatos que se deben’ dlllgenclar

Consignas genera!es i

Y Funciones' especlﬂcas del puesto,

'_Decélogo de Armas- _

Consignas parttculares '

Manual alencuén a clnentes

{
--;X"
x| ! Instructivo de preslaclén del servlclo

_Procesos y procednmientos

Otros Indnque

_-Horartos de trabajo

| 5.5. >}.-,z -><‘>¥' |

@Qw\&vd o Qmip @muyp

‘. Firma del empelado que ingresa

oo cABXCIOTD N

//‘f"u% o Mfw

. Nombre del responsable de la mduccubn re inducmdn )
. entrenamigpfo

lom

// 220 :’r /

Flrma

By INDUCC!ON ESPECIFICA PARA stc; {Aplicado por.el Coordmador HSEQ)

Poiitlca SIG’ cahdad medlo amblente segurldad y
salud en ol trabajo norma y esténdar BASC“ :

_ Manua1 dei. SIstema de gestlén de segurldad y salud
>§ en el trabajo L

:| Politica prevencnén de. consumo de. tabaco aicohol y

sustancuas psncoactwas

| Protocolo de Biosegundad Covud - 19

Comlté parltano de sagundad y salud en el trabajo

Programas ambientales

Comlté de convwenma

Accidente de: trabajo / Incndente de trabajo I
enfermedad profesmnal ' '

- | Generalidades del SGCS BASC.

evacuamén Y- puntos de encuentro e

Plan de emergencna bngadas de emergencia rutas de

X s
)(. | Aspectos e impactos ambieu__'ltates

Generalidades del SIPLAFT

Peligros, I'IengS asociados al "8G~ 88Ty SGCS

_ ._BASC” medidas de control de los, mlsmos

' Qt_foS’, Indique: .

%cmmuvéo Qm\— @;::bwﬁl
. Firma del empelado que mgresa '

e '\‘EBX&YQS‘;

Mperni 5
prﬂbre del responsablé‘de la lnduccml'f re mducmén o

e '52-— %ﬁ?"i&'f
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INDUCCION [REINDUCCION | DOC. DE IDENTIDAD T )
FECHA: Q- of /oo _X DEL TRABAJADOR: WL
NOMBRES Y APELLIDOS ‘
DEL TRABAJADOR: :SW-(JQA( b\;hqw\ SEmeW 2 Qkﬁ e =
, PUESTO DE TRABAJO Tangue A bole
CARGO: - \\hzy\a.vdm Y/O PROCESO THBAL | Tl lie

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUACIGN
ADMINISTRATIVA QUE DA ORIGEN A LA INDUGCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:
@ induceion por ingreso del personal nuevo: “Diligenciar todo el formato’. :

D induccion especifica en ] puesto de trabajo por traslado: “Solo diligenciar numeral 2"

Induccion por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro gl mismo puesto / centro: funciones o
E] fesponsabilidades, procedimientos, indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas
funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay.

—
_ 1. INDUCCION GENERAL (aplicado por el director de Talento Humano) _
% Visién y Misién X Manual integrado de compstencias
. | Historia y Cultura Organizacional {X Deberes y. derechos de los trabajadores
’)( Reglamento Interno de trabajo X Sistemas de evaluacién del personal
" Estructura organizacional — Canales de Comunicacion. | 7 Concepto y Clasificacién de faltas {Control
>< )5 disciplinario).
X Principios y Valores Otros, Indigue:
)s. Contratacién, nomina y seguridad social
, }/ A s
5 o) \JQ,“ S-:U\L;l’l el / (FIrN //\ im'fwf‘a—wi"f.n;
i . dmbre del responsablede-ta ‘Enducci;}p)re induccién o
Firma del empelado que ingresa Entrenami
3 gy . namian
CC:__qY2EEIMTZ , .
Firmas-
_4@): - ,J .Z(
ce: TE2RBEL A 3
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Vlgente dosde:

N 15!01!2021

Manuaies Operatlvos

7(

Formatos que se deben dlhgencnar

Cons:gnas generaies B

Funcmnes espec:flcas del puesto

_ Decéiogo de Armas

X
X

Consngnas part:cuiares

Manual aten016n a clnentes

")c

7

Instructwo de prestac16n del serwc:o

_Procesos y. procedtmlentos

&xgxwx

___Horanos da trabalo e

Olros lndaque

AM _ S—cu\&lu.L
Flrma dei empelado que ingresa Yo

:cc LY ik

//«’/?—“jp:'«' WM'

: Nombre del responsable de'la inducclén rei ducc:tén 0

¥ entrenamw/:pl

z,{ZZ,-o f/[-

Firma: _
CC:

3 INDUCCION ESPECtFICA PARA SIG. (Aplicado por el Coordinador HSEQ)

.Politlca SIG "caiidad medlo ambiente segundad y
-salud: en el trabajo norma y esténdar BASC"

; X‘

Manual del s;stema de geshén de segurldad y salud
en el traba]o ' ' ‘

Politlca prevenctbn de conSumo de tabaco alcohoi ¥y
'sustancias ps:coactwas R

Protocoio de Blosegurtdad Cowd - 19

' Comlté par:tano de segurldad y salud en. el trabajo

Programas amblenta[es

- Com|té de convivencua

Aspectos e impactos amblentales L

Accidente.de. trabajo / lnmdenle de trabajo {
'enfermedad profeslcnal :

Genq_ralldades_ del SGCS BASC- -

Plan de emergencta brlgadas de emergenc:a rutas de
: evacuaclén y puntos de encuentro '

x
X
A
b

Ganeralidades del SIPLAFT

Peilgros rlesgos asomados al "SG SST y. SGCS

Ottos, Indique:

*‘BASC” medldas de control de los mlsmos L

¢ J“?N S-c.u\\i‘\ TR
Firma del empelado que ingresa

cc ‘T‘( Q'&H:S

\/rr\ oy A Z""S’V——’Mﬁ'ﬁ

No,rhbre dai resp5nsable de la mducc:tén. ?e mduccnén o |
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SEGURIDAD TREBOL LTDA

~ Factura Electrénica De Venta No

Noaig

IVA Régimen Comuin No somos Agentes de
Retencién de IVA

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracién Facturacion Electrénica No,
18764005637753 que habilita desde ST 1 hasta ST 10000. Vence 2021-10-14

Nit 800185215 No somos Grandes Contribuyentes
Actlvidad Econdémica ICA 8010 6000.00 X 1000
CLIENTE |EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARIL {[POR CONCEPTO DE
NIT B00089809 6 FACTURA DE VENTA
DIRECCION CIUDAD TELEFONQ
AV 15 6 48 Ibagué 2756000
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
18/02/2021 16/03/2021 SEGURIDAD TREBOL LTDA Credito
item Descripcion Cantidad|U Medida [Valor Unitario] IVA | Valor IVA Total
1 |SERVICIO DE VIGILANCIA PERSONALIZADA 1 Und. 87.377.341| 0% 0 87.377.341
2 |AIU SERVICIO DE VIGILANCIA PERSONALIZADA 1 Und. 9.708.593 | 19% | 1.844.633 9.708.593
EST. COMERCIAL. SERVICIOS DE
VIGILANCIA PERSONALIZADA CON ARMA,
FIJA'Y MEDIO DE COMUNICACION
PRESTADO DESDE EL 11 DE ENERO AL 10
DE FEBRERO DE 2021
SE ANEXA RELACION ACLARATORIA DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS, VALOR
$58.930.567,00 CON IVA INCLUIDO
BASE GRAVABLE A.l.U.
Total lineas o items: 2 SUBTOTAL 97.085.934
val Lot DESCUENTO 0
aloren Lelras VA 1.844.633
NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS TOTAL DE LA OPERACION 98.930.567
SESENTA Y SIETE PESQOS M/CTE RETEFUENTE 0
IRETEIVA 0
RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES 98.930.567

CRA7A No 21 85 Teléfono 261 04 84 001
Correo Electronico seguridadtrebol@yahoo.es

Representacion Grifica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: 18/02/2021 15:04:33

CUFE: D93813540bD78b58aBcd78ad5Bacle04e 1ebB47a34a1f1acB8357653409e860bef0654276ff3dae07f2069937H926ca~Expeadicion: 18/02/2021 05:05 PM

b e oo P e ¥k AMiioa e






Y

OB Ghe DRLTVE-L AL S0NETA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepte |1 |3 | Actualizacidon de oficio

4. Niimero de formulario 14718605247
I415)77072124ll9]4 80200 0 J 11471860524|
5. Numero de Identificacion Tributaria (NiT) €. DV | 12. Direccion seccional , ': T, o R - jéd,r;auz(m electronico
28 00185241 5|2 Impuestes y Aduanas de ibagué Lo ‘} R v-g

IDENTIFICACION S e
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26 Numero de [dentificacign ™~ © © 7.0 Y 27. Facha expedicidn
Perscna juridica 1 . . ,
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento > b80. Biudacihuiicipio
31, Primer apellido 32 Segundo apellido 33. Primer nombre T ‘34.:‘(_3‘1}05 nombres

35. Razon sacial
SEGURIDAD TREBOL LTDA.

38. Nombre comercial

o UBIGACION.

38. Pais 39. Departamento R e : . 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Tolima C T oL 7 3 |bague 001
41, Dirgccion principal T ’

CR7 21 85BRREL CARMEN .

42. Correo electronico seguridactrebol @yahco.es L T T i

43. Cédigo postal |44. Teldlorio | o 317698258 445 Teltfono 2 2610484

" CLASIFICACION

Ac:i\"rdad_gconémi;a"‘ Ocupacién
Actividad principal Aclr:@gaq,sgcun.!{qr.l-.y o Otras actividades 52. Nimero
48. Cadigo 47. Facha inicio actividad 4B.Cédiyn '+ 44, Fecha inicic actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédige establecimientes
Lso1o[[1993|02]oz|[_aozok|_l_1993102L02| | | | 5

o stspo'nsabllldades. Calidades y Atributos

1 2 3 4 LA
ssceago |5 7 |1 4|4 2|4 852!

7 &.Ld 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar - . K
07- Retencion en |a fuente a titulo de reﬁt' '
14- Informante de exogena "

42- Obligade a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénice

5 N S T O O A

h Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3. a2 5 3 7 8 9 10
| | l ' ‘ l | l | ‘ | 55 Forma  56. Tino Servicio i 2 3
54, Codigo 57. Modo ’
1 12 13 14 15 6 17 18 19 20
[ [ ] | | | ] s |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a q

ue haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributarla -RUT-, tendra vigencia indefinida Y #n consecusncia no se axigird su renovacién

59. Anexos Sl D NC

Para uso exclusivo de Ia DIAN

60. No. de Folios: ]_—_ﬂ §1.Fecha [2020-10- 23702 :48: 07 ]

La informag:jdn suministrada a iravés del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension | Sin perjuicic de las verificacianes que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz: @n caso de constatar
inexactitud en alguna de los dates suministrados se adelantaran los procedimientos administralivos

sancionatorios o de suspensicn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Dacrelo 1625 de 2016
Firma gel solicitanta:

Firma autorizada:

984. Nombra ACTUACION DE OFICGIO AUTGMATICA
985. Cargo

Fecha ganeracion documento POF: 30-12-2020 41:02:15AM






