22/5/2021 Roundcube Webmail :: DOCUMENTOS ACTA FINAL CONT 06-20 SEGURIDAD TREBOL LTDA

DOCUMENTOS ACTA FINAL CONT 06-20 SEGURIDAD TREBOL LTDA

De <dolly.camacho@ibal.gov.co>
Destinatario <sgeneral@ibal.gov.co>
Fecha 2021-05-21 15:59

DOCUMENTOS ACTA FINAL CONT 06-20 SEGURIDAD TREBOL LTDA.pdf(~6,5 MB)

ADJUNTO DOCUMENTOS DEL ASUNTO PARA TRAMITE RESPECTIVO

https://ibal.gov.co:2096/cpsess8505858345/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=21771&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1

7



SOPORTES DOCUMENTALES PARA CODIGO: GJ-R-050

TRAMITE DE CUENTA FECHA VIGENCIA:2016-1

VERSION: 02

0-12

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pagina 1 de 1

Ibagué, 20 de mayo de 2021

Doctora

JULIANA MACIAS BARRETO
Secretaria General

IBAL S.A. ESP. OFICAL
lbagué

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO DE SERVICIO N’ 006 del 10 de marzo
de 2020, a nombre de SEGURIDAD TREBOL LTDA,

Cordial Saluda:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes documentales criginales
para que obren dentro de la carpeta del archivo de Gestidn de 1a Secretaria General, asi como también las
copias de los documentos que son requeridos por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de
cuenta, para io cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunte, de la siguiente
manera:

DOCUMENTOS ACTA FINAL

FACTURA ELECTRONICA DEVENTA No. 5T 500

ACTA FINAL DE ENTREGA Y RECIBC A SATISFACCION

FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL. PERIODO

CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

PLANILLA RESUMEN GENERAL DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL.

TARJETA PROFESIONAL ~ CERTIFICACION JUNTA CENTRAL DE CONTADORES - CEDULA DEL
REVISOR FISCAL.

8. RELACION DE PUESTOS Y NOMBRE DEVIGILANTES POR PUESTO

9. DOCUMENTOS S55T

Moy swy

Atentamente,

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Profesional Especializado lll Gestidn Recursos Fisicos
Y Servicios Generales

Proyectd/f Jennifer .
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Contrato No.

006 DEL 10 DE MARZC DE 2020.

“CONTRATAR LA PRESTACION Diz SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES

Obijeto PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A E.S.P. OFICIAL O QUE SE
ENCUENTREN BAJO SU CUSTCDIA. (MODALIDAD FIJA Y MOVIL CON
ARMAS)."

valor Infcial NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y

CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($955.634.510.00) MCTE.

Valor Adicidn No. 01

TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($395.722.268.00) MCTE.

Valor Total del
Contrato

MiL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL SETECIENTOS SETZMNTA Y QCHQ PESOS ($1.351.656.778.00)
MCTE.

Contratista

SEGURIDAD TREBOL LTDA.

Supervisor

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTD - Profesional Especializado I Gestidn
Recursos Fisicos y Servicios Generales,

Fecha de Inicio

11 DE MARZO DE 2020

Fecha de terminacién

10 DE MAYQ DE 2021

Plazo Inicial del
Contrato DIEZ (10) MESES
Plazo Prorroga No. 01 | CUATROC (04) MESES _
azo Total del| cATORCE (14) MESES
contrato —
- Afio Mes Dia
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA FINAL 5051 05 10

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada contratisia y_ supervisor suscriben la presente Acta Final
de Entrega y Recibo a Satisfaccién def contrato antes idsntificado. Para completar y soportar jos tramites
necesarios para su correspondiente pago.

Periodo informado

11 de abril al 10 de mayo de 2021.

No. UBICACION PUESTOS HORARIO OBSERVACIONES |
Cra 3 No.+-04 (oficinas planta la Pole v 1 24 Horas con
1 Tanquehmsvil. Arma Lunes a Dominge
(ra 3 No.1-04 {oficinas plante 'z Poli y 1 24 Horas con
2 Tanque}movil. Arma Lunes a Domingo
PQR Avenida 15 No. &-48 {Oricinas de 1 12 Horas con
3 Atencidn al Cliente). Arma Lunes a domingo
1 24 Horas con
4 Tangue La Alsacia, R Arma Lunes a domingo
Actividades 1| eHorascon
5 Planta Aguas Residuales El Taiar ~ Arma Lunes a domingo
desarrolladas ; 34 Horas con
& Tangue Piedra pintada. o Arma Lunes a domingo
1 24 Horas con
7 Tangue sector Ambala Arma Lunes a domingo
24 Horas con
g Tangue IBALla 29 y 32 1 Arma Lunes a domingo
g 24 Horas con
Tanque cerro gordo N 1 Arma Lunes a domingo
11 Horas
10 P.AS AV 15 No. 6-38 1 Diurnascon | Lunes a viernes dias
Arma hibiles.
1 Edificic F- 25 ( Centro Atencitn 1 12 Horas con
Lxtegral) . Arma Lunes a domingo
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12 Oficinas de facturacién vy recaudo 1 12 Horas con
Punto (sede Barrio Cadiz) ) Arma Lunes a domingo
1 12 Horas
13 Nocturna Lunes a domingo
Planta Chembe con Arma
12 Horas
14 Tanque la Americas 1 Nocturna Lunes a demingo
con Arma
12 Horas Lunes a Viernes dias
15 Puesto lote tubos Bequerdn 1 Diurnas con | habiles (sin festivos}
Arma
16 Monitoreo de alarmas 1 24 Horas Lunes a domingo
17 Camaras de Video 1 24 Horas Lunes a domingo

Evidencias de la
ejecucion del contrato | Informe de actividades del 11 de abril al 10 de mayo de 2021.
ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato $ 955.934.510.00

Valor Adicion No. 01 $ 395.722.268.00

Valor Acta No. 01 94.861.132.00

Valor Acta No. 02 95.593.451.00

Valor Acta No. 03 95.593.451.00

Valor Acta No. 04 92.879.576.00

Valor Acta No. 05 91.716.483.00

Valor Acta No. 06 91.716.483.00

Valor Acta No. 07 81.708.121.00

Valor Acta No. 08 95,197.389.00

Valor Acta No. 09 95.585.086.00

Valor Acta No. 10 §5.585.088.00

Valor Acta No. 11 $8.830.567.00

Valor Acta No. 12 98.930.567.00

Valor Acta No. 13 98.930.567.00

Valor Acta Final 98.930.567.00

Valor Sin Ejecutar a
Reintegrar

2 1GRA 4R |7 |0 | GR| 67 | 65 10A 60 |61 40 |4

3

15.488.252.00
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSCNA JURIDICA
El contratista presenté certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se
encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral vy pagos de
parafiscales a que hubiere lugar.
APORTA CERTIFICACION REPRESENTANTE
LEGAL st [ ] no [ |
APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL {En
caso de aportar certificacién del revisor fiscal debera Si X NO ]:l
adjuntar con ella, copia de la tarjeta profesional y
certificade de antecedentes de la Junta Central de
Contadores)

ANEXOS: Waroue con x

Factura Electrénica de Venta X
Relacidn Puestos de Servicio X
Lista personal de Turnos X
X
X

Certificacion Revisor Fiscal de Pago de Aportes Para Fiscales
i Copia planillas Resumen General de Pago
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Antecedentes Junta Centrai de Contadores del Revisor Fiscal X

Tarjeta Profesional y Cedula del Revisor Fiscal

Firma

Y AL ] GO\

Nombre

/YEIMI ALEXANDRA ZANGUNA BARON | JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Contratista upe isor

V*® B® Profesional -
Salud Ocupacionai

IBAL

CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO




Sepuridad Privada

CENTRO DE MONITOREQ DE ALARMAS COMPUTARIZADO

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES,
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)
(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, JUAN CARLOS ACOSTA GUALTERO, identificado con Cedula de Ciudadania No.
14.240.217 de Ibagué y con Tarjeta Profesional No. 22906-T de la Junta Central de
Contadores de Colombia en mi condicion de Revisor Fiscal de la Personerfa Juridica
SEGURIDAD TREBOL LTDA, identificada con el NIT. 800.185.215-2,
debidamente inscrito en Camara de Cemercio de Ibagué, certifico bajo gravedad de
juramento que luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico
que la Empresa se encuentra al dia con el pago de los aportes de seguridad social
(pensién, salud y riesgos laborales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de
Compensacion Familiar) cuando a ello hubiere lugar, de la totalidad del personal. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 1: para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406
de 1999 Articulos 19 a 24. Asi mismo, en el caso del pago correspondiente a los
Aportes parafiscales, se deberd tener en cuenta el plazo dispuesto para el efecto por

el articulo 10 de la Ley 21 de 1982, regtamentado por el Decreto 1464 de 2005 y por
el Decreto 1670 de 2007.

Dada en Ibagué el dia 7 de Mayo de 2021.

L

JUAN CARIOS ACOSTA GUALTERO
C.C. 14.240.217

REVISOR FISCAL

Tarjeta profesional N. 22906-T

N;t800_185.215_2 Liemncia de Funcionamiento Auterizada por ia Superintendencia de Vigiland

Ibagué Carrera 7 No, 21-85 Tel.:2610484 Telefax:{(098) 2620429
Central de Monitoren Tel.2620506
E-mail: seguridadtrecol@vahoo.es

ia;y i
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BATOS GERERALES DEEAPORTANTE 15200

- fetantificactén - -dy- Clase-Aportante " Stigursal Peincipal " TR DEpE AT TEBFORG ] EXbHETAdS SEHAE ;
g = iLDr
HIT 800185215 2 {SEGURIDAD TREBOL LIMITADA A+ 200 D MAS COTIZANTES 16AL CRATAZT-85 BAGUE-TOLIMA 2670484 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago
Pension $alud Pago Planilla Planilia Limite Paga Banca Dias Mora Vator
2021-64 2021-03 281344936 9419625275 E 2021405106 2021/03/06 § SCOTIABAMK COLPATRIA a $10,728,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEARQ KOVEDADES PENSIGHR SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. tdemtificacién Hombre Codigo | Dlas BC Aportn [Cedigo| Dias B Aparta Coctigo | Dias BC Aporte Codige | Dias 18C Aparte Pas lac Aparte Exonarade | Total Apartes
ing | retededtac |tdp| tap | vsp|cor} vst | sln | 1gs |imavac [avp| vet ] id Fvip SEMA &
ICBF
1 [cC [s110480681  [AGUMAR ALVIZ X 2301 | 30 [ $1,17.512 7RSO EPSMIT[ 30 | 51,117,543 544,460 CCFSDY 36 | S1,117,512 $44,600) 144 30 ] HL07512 548,700 30 50 50 st 317,200
IMATERLY
2 e Jrsovssen ANGEL ANGEL JHON X 7514 130 | S1,144,05  $183,100{EPS002} 30 | $1,144,059 sa5,800 corsel 30 [ 1,944,050 545,800) 14| 30§ $1,144,057 $49.800) 30 $0) 55 st $324,503
LIRS
1 e 6D0ag0s BARRETO GOMZALER % 25-14 | 30 | 51,344,082 $183,100}£75002 20 | $1,144,352 §45,8000 CCFsb) 30 | $1,244,05 545,300 144 30 | 51,144,057 49,8000 20 S0 Ed si §224,500
JULIC ERHESTO
4 Jcc 14237257 0NILA RAMIREZ X bs.we | 3p | $1,12a05]  $tu3,0000m 0| $1,144,05) $45,800] CCFS6| 30 | 51,144,605 5458000 14« 30 | 51,144,052 $45,800 20 s 56 st §324,500)
HENRY
5 fec 1150531072 [CAMACHD CASARES % 230361 28 | 51,144,057 $153,100{ EFSDIZ} 30 | §1,144,052] $45,800] COFS0; 20§ 51,144,082 545,800 144 30 | §1,944,05 $49,500] 30 $0 50 5 524,500
\GRGE EDUARDO
6 Jco lyaoaress m»z»_:%,é.ﬁ X 514§ 30 ] $1,144,087 183,100/ Evsoon] 36 ] §1,144,0% 545,800 CCFBOJ 30 | §1,144,052] sa5,800(  da 30| 51,844,05) 349,500 30 50 50 st §324,500
[4RIS DAVID
EA = 1110480145 S_E_wm_.scuma X 10301 | 30| $1,$12,512 sIBR0GCRsME 30 | 54,147,513 $44,800, COFSOl 30 | S1,017,512 s4.800]  w-g 30 | 51,147,512 $48,7001 30 501 50, 5 $317,200
Lis OLIVER
B JcC 1181607 GALVIS MOHTGYA X 230301 | 30 | $1,144,052)  $123,800EFS5002) 30 [ 51,344,052 $45,8000 CCFSO{ 30 | $1,144,052 $45,8000  14-4] 30 | 31,144,052 549,800 30 50 50 s $324,500)
ALEXANDER
§ foc  [sas0ee4s [GOMEZ PARRA JUAN ¥ 2542 |30 | staasoss]  sieat00evsoos| s0 | 51,144,083 545,800 CCFSO{ 36 [ $1,744,08 $45,8000  14-4f 30 | 41,144,082 549,800 30 50 Toso si $324,500
[cAnLDS
1 {C 582080 JGRANADS MARANJIO) X pacami s 30 b 1,344,057 sta3 1000 epso0z) v | $1,144,050] 545,000 Coese] 30 | 54,144,052 sasneel 144 30 | 41,144,052 $49,800| 30 38 50 si $324,500
FRANCISCL) JAVIER
LE (o 1116780366 [GLIO GONZALEL X 130301 | 30 41,144,653 $183,100 FPSD37| 2D 41,144,052 345,400 CCFEQl 30 51,144,052 545,804 144 0 $1,144,052| $4%,8000 i0 504 40 & $324,50
ELEX! DARIG
12 koo lvesime, lsuzan s X 220301} 30 | 32,037,503 $178,3000EPS002| 20 | S1LNT,53 $44,500] Cccrs] 30 | 1,017,507 Sed006 44| 20y LTSN 448,700 36 56 0 s $317,200
: [#EREY LORAINE
13 §cC jinernzae :mﬁ.esﬂ X 230301 30 ¢ $i,144.05) - 51831000 EPS002} 30 | 51,144,052 545,800 COFs6| 30 | 51,144,052 $45,800) 44| 30 ] $1,144,060 549,400 30 30 0 s $224,5008
SAHATRIA JOSE
' . JeuvIE
4 fec 11059769 [HEAWANDEE YEGA X 230001 | 30 | $1,144,0520  §183000)£05t12) do ] $1,144,082) 545,800 CCFsl 30 | §%,144,052) $45,600] 144 30 | 41,144,052 549,800 30 50 sof S $324,5008
YEISOH
15 jcc 1116779319 JIAJMES TAMARA, X 230301 | 15 $637,5230  $102,100/ EPS03Y] 15 $637,523 75,600 corst| 15 5637,523] 525,600 144 15 $637,523 37,8001 15 50 sof st 5181, 300
IDSMAN AHDRES
1% [t V16779315 [JAIMES TAMARA X 230301 [ 15 $645,648  $163,400| EPS037[ 15 $645,648) $25,9000 CCFstf 15 5545, 648 $25,9000 14 15 5645,64 5ol 15 50 s s $155,200
105MAN AHDRES
7 jc6 [titesms E_mmumnwzgg. X 230301 | 30 | SLU7ETE]  $178,5000 EPS00S] 30 | $1,117,674) Sed, 8001 corsol 36 | 51,137,674 544,800 14 20 { 51,197,678 548,700 30 50 50 sf $317,200
IULIETH CAMILA d
18 [C 1110556858 [LOPEZ GALYIS JHON X 230301 § 36 41,144,052 $183,100{ £p500 30 41,144,053 545800 CCF501 30 51,144,052 545,81 i4-4 30 £1,344,052) 445,800 20 # 50 s 5324,5600
EDISSOH
19 jce 5695521 LOTAND HIETO X 2514 § 30 1 $1,144,052 $183,700{ FPs00{ 30 [ $1,144,052] 545,600 ccrsal 30 | 51,144,852 45,0000 1441 30 [ $1,144,05) $49.805) 10 50 50 Si 324,500
. |iaime
0 e 1110534995 Eﬁ:ﬂiwzm MEGO X 230301 | 30 | §1,544,052 563,100/ EPS005| 30 | 1,%4a050 sase00] corsof 301 $1,504,059 545,000) 144 30 | 31,144,052 349,600 30 50 %0 si $324,504
FERNANDO
2t jcc [asasteez ;.ﬂmw%z_»zcmz X 2310011 30 | 1,144,052 §183,100] Evsoos) 30 | 51,144,057 545,800 CCFs0| 30 | 51,144,082 $45,800) 144 30 | 51,144,052 549,500 0 50 S $324,500
[auricio
22 [cc 3361567 aCHOA MAYORGA X 2514 £ 30 ) SLEs,04%  SI041001€rs037) 30 | $1,275,045 $51,1000 CCFs0l 30 | 51,275,045 s51,100)  did4] 301 §1,275,045 $55,5000 30 50 34 sl 361,860
JOSE ALFREDD . )
13 Jocc 5397 JORTEGON FALLA X 230301 | 30§ $1,144,052]  $183,100Ees002( 30 |  $1,144,052 5458000 CCFS0| 30 | 51,144,052 545,600  144) 30§  $1,144,05 $49,8000 30 50) 0| s §324,500
GUSTAYO ADOLFO
24 e 78765053 PEREZ GOMEZ X 30301 | an §1,144,052) 5183, 100{MH002| 30 $1,144,050 ¢45,800 corsg| I 51,144,052 345,600 144 0 41,144,061 549,800) 36 50} 54} 5 $324, 5008
. IBERNARDD !
25 {cc 1170467886 [RAMIRER GAITAR X 230301} 4 $121,137 19,400 £P5002) 4 $121,137] 43000 CCFsO 0 50! so| 14 4 $121,337) s 0 50) 50, st 524,300
LEYDY JaHANA ;
2 [ccC 1116467855 |RAMIREZ GAITAN S 21030t | 26 | . 596E,511 155,000 Epsoin| 26 $968,513 538,800 CCF50) 26 568,511 $38,600,  14-q 25 $968,511 $4z,200 76 $0) 50] 31 $274,800
‘ LEYDY JOHAHA
i [cC {1110531200  [REINCSO AGUDELO X (230301 | 20 [ $1,275,045 §204,100] EPSO02) 30 [ 51,275,645} 51400 COFBG) 30 $1,275,045) 551,108) e 30 | 51,275,045 555,500] 10 501 S & $381 800
JUAH DAYID “ «
8 e [snen7e REYES QUIROGA LUIS X 230301 30} 51,144,052 §183,100{ £rs002) 30 | $1,744,052] 545,8000 CCF3B] 30 ] 51,149,052 545.800f  14-4) 30 ] 51,144,057 49,8000 30 4 %0 5 $324,500
EDUARDG .
2% jec 024650 ROJAS JOSE WILLIAM] X 230201 | 30§ $3,144,052]  S1E31000EPSTIR) 30 | 53,144,052 545,8000 Ccpse| 26 | $1,144,09 $45,8000 144 30 | §1.144,05) 549,800 30 50 50 5i $324,500
w [cc [mzeea |SAHCHEZ PERER. X 230301 30 | S1,144,052 38,9000 ERsDOs) 30 | §1,144,052] $a5,8000 ccrsel a0 b $1,144,0%2 545,800) 144 30 | 31,149,052) 549,800 30 30 sl s 5324,500
SAIDER JULIAN
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T Bt Gy S 10467170 - ISOLEA BALLEH- JOSEF ror ] e oo | o] ] oo SR OO s O O D OO P2 TR DN AN R Y e P SRR ST W) B IS IR ] TR R T e BRETTLRT
[GREGORIO )
2l [s5ES108 ¥ ARCH GARCIA YEQH X 2wam | a0 ] $1,317.513 5178900 EPSDOTS 30 | §1,117,582 44,8001 CEFSQ 30 | 51,117,592 Sehg00;  t4l 30 6,197,512 49 4 B §347,209
"[VASGLEZ CROE " i % " S TR 39 81K ] R R 50| o R S23600
it : ] B I I I i o ; e bads Toril IO ith ! vas B
34 Jcr [msnses3s [vASQUEZCRUZ X hsaa | & a0,0i0 554,500 Esooz| & s3p,070 | 13,700 CoFs0 8 | 5340,07 $340,6701 50 8 ) sl st 581,500
IORGE ELIECER :
35 [6C (4240795 ELASQUUER. PINILLA X 20301 30 | S1144.052)  $183,7000EPSO44{ 30 | $1,144,050) 45,5000 COFSOE 30 | §3,144,08) o500 14-d] 30 ] $1,144,05 549,800] 30 s %ol s §324,500
] [CARLOY ARTOMIY |
Wb 6 93289326 YELDZA TORD b hs14 |30 §1,144,052 £183,500 EPS002] 30 31,144,052 $45,800] CCF36) 1D $1,144,857) S45,800| 144 D 41,144,051 $49,800) 30 40 £ L §324,5000
JGEMTIL, .
Total Afillados{ 33) ) §38,002,871] 56,082,700 538,603,671 31,522,100 §37,820,73)  $1,597,200 538,002,671 $1,606,4008 50, 50 . §10,728,0¢
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Nit.800.185.215-2
CENTR

tbague, 11 de mayo del |

Sefores

EMPRESA IBAGUEREN

Ciudad

REF: INFORME MENS

CONTRATAR LA PRE

PRIVADA PARA LO
PATRIMONIALES DE |
DEPENDENCIAS QUE |

MOVIL CON ARMAS).
Cordial saludo;

De manera atenta me p4g
abril del 2021 al 10 de
Seguridad Privada de ag

Continuidad del negocio
sanitaria ocasionada pof

Plan de capacitacion:
Seguridad y Salud en el ]
de trabajo, como virtuj
lineamientos del decretq
personas con los cuales

Plan de comunicacion: §
comunicacién interna (¢
24 horas del dia) y fisica
adecuado de manos.

Priorizacion de grupog:

teletrabajo, suspension |
En Aquellos que estay

ridad Privada

) DE MONITOREO D ALARMAS COMPUTARIZADO

p021

IA DE ACUEDUTO Y ALCANTARILLADO S.A.ES.P

UAL, CONTRATO N. 006 DE FECHA 10/03/2020 OBJETO
STACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
S DIFERENTES BIENES, VALORES, E [INTERESES
PROPIEDAD DEL IBAL.S.A. ESP OFICIAL Y DE ALGUNAS
SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FIJA'Y

rmito rendir informe de las actividades realizadas desde el 11 de
mayo del 2021, en la prestaciéon del servicio de Vigilancia y
uerdo al contrato N. 006 de fecha 10/03/2020.

servicio de vigilancia y seguridad privada); frente a la emergencia
el coronavirus “covid-158"

Seguridad Trébo! designé un profesional especializado en
Mrabajo para la capacitacién personalizada en los diferentes sitios
3l en puestos administrativos y operativos; con forme a los
457 de 2020, en materia de prevencién y autocuidado de las
interactuan los diferentes usuarios del servicio.

nfasis en prevencién para el autocuidado a través de canales de
entral de comunicaciones, Director Operativo y supervisores las
por medio de volantes informativos en cada puesto para el lavado

tas medidas administrativas tomadas con modalidad de
brovisional de atencion en oficinas, con las excepciones del caso.
' en contacto con aglomeraciones de personas, tales como

hospitales, centros de salud, conjuntos residenciales, el abastecimiento y dotacion de

lbagué C4

brrera 7 No. 21-85 Tel.: 2610484 Telefax:{098) 2620429

E-mail: trebolregionalb@gmail.com

Licencia de Funcivnamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilanciay



Nit.800.185.215-2

Elementos de protecq

CENTRO DE MONITOREO D ALARMAS CO)

i6n  personal,

(tapabocas,

jabdn

Licencia de Funcionamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y -
uridad Privada

OMPUTARIZADO

liquido, alcohol etilico

desnaturalizado de concentracion del 70% del “alcohol C2H50H.

*Prestacion del servicio;

Se presto el servicio de
a viernes sin festivos, 12

igilancia fisica en el puesto Lote Los Tubos Boquerodn, de lunes

horas diurno.

La prestacion del servicip de vigilancia se suministro de forma normal hasta el dia 10 de

mayo.

Los puestos de servicio ¢le 24 horas se prestaron en turnos de 12 horas.

La totalidad del persona
prestacion del servicio.

de vigilancia conté con todos los elementos requeridos para la

Se presto el servicio de Vigilancia de la siguiente manera de acuerdo a los puntos segin

como se relacionan:

No. UBICACION PUESTOS HORARIO OBSERVACIONES
Cra 3 No.1-04 (Oficinas
1 Planta La Polay 1 24 Horas con | Lunes a domingo
Tanque) movil. Arma
Cra 3 No.1-04 (Oficinas
Planta La Polay 1 24 Horas con .
2 Tanque) movil. Arma Lunes a domingo
?5’;?;?:;&2%5? ° 12 Horas
3 : N 1 Diurnas con Lunes a domingo
Comercial, PQR A
| Arma
Cartera).
24 Horas con .
4 Tangue La Alsacja. 1 Arma Lunes a domingo
Planta Aguas 24 Horas con :
° Residuales El Tejar ! | Arma Lunes a domingo
5 Tanque Piedra Pjntada. 1 24 Horas con Lunes a domingo
Arma
- Tanque sector Anbala ’ i?r:iaoras con | ines a domingo

Ibagué Carrera 7 No. 21-85 Tel.:2610484 Telefax:(098) 2620429
E-mail: trebolregicnalk @gmail.com




Nit.800.185.215-2

Licencia de Funcionamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y

uridad Privada

Se
CENTRD DE MONITOREQ DE ALARMAS COMPUTARIZADO
| 24 Horas
8 Tanque [BAL la 49y 30 1 Eocturnas “ON | Lunes a domingo
rma
9 Tanque Cerro Ggrdo 1 24 Horas Lunes a domingo
Oficinas de Factyracion :
y Recaudo (sede|barrio i 12 Horas
10 Cadiz) 1 Diurnas con Lunes a domingo
Arma
11 Horas Lunes a viernes dias
11 P.AS AV 15 No.|6-38 1 . Diurnas con habiles.
Arma
12 Lote tubos Boquerdn 12 Horas Lunes a viernes dias
1 Diurnas con habiles.
Arma
13 112 Horas Lunes a domingo
Planta Chembe 1 | Nocturna con
P Arma
12 Horas
14 Oficina 202 Edifigio F25 1 : Diurnas con Lunes a domingo
Arma
15 12 Horas Lunes a domingo
Tanque Las Américas 1 : Nocturna con
' Arma
16 Monitoreo de alaimas 1 24 Horas Lunes a dominge
17 Camaras de videp 1 24 Horas Lunes a domingo

Se presto los siguientes
en el contrato:

medios tecnologicos que hacen parte del compromiso adquirido

(Oficinas planta
la Pola y Tanque

movil.

sensores de movimiento vy
magnéticos de cigire y apertura
/ CCTV cen 50 camaras [ 2

N. MEDIOS TECNGLOGICOS
UBICACION REQUERIDOS PARA CADA MEJORA REALIZADA
PUESTO
Cra 3 No.1-04 Alarma monitoreada. con 2 | Se realizd mantenimiento de

08 camaras que se
encontraban apagadas por
remodelacion.

Ibagué C4

rrera 7 No. 21-85 Tel.:2610484 Telefax:(098) 2620429
E-mail: trebolregionath@gmail.com
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CENTR

) DE MONITOREQ 5 ALARMAS CONMPUTARIZADO

Licencia de Funcionamiento Autarizada por la Superintendencia de vigilanciay

uridad Privada

DVR de 16 canales 1 DVR 8
CANALES / 1 Disco duro de 2
teras / 3 pantalias led de 32
PLG pulgadas.

PQR Avenida 15

Alarma monitoreada, con 2
sensores de movimiento y

No. 6-48 magneticos de cierre y Se realiz6 el cambio de la
{Oficinas de apertura / CCTV con 20 simcard del GPRS debido a
Atencién al camaras / 1 DVR minimo de que presentaba fallas de
Cliente). 15 canales / 1 Disco duro de 2 | comunicacion.

teras / 1 pantalla ied de 32

pulgadas '
P.A.8 AV 15 No.

6-38. (Donde hay
previstos dos
puestos de
vigilancia 1 de
11 horas diurnas
y 1 de 4 horas
diurnas los 2
ultimos dias del

Alarma monitoreada, con 3
sensores de movimienio y
magnéticos de cierre y
aperiura/ CCTV con 4
camaras / 1 DVR de minimo 4
canales / 1 Disco durn de 2
teras / 1 pantalla led de 28
pulgadas.

mes)

OFICINA 202 CCTVcon 7 camaras /1 DVR

EDIFICIO de minimo de 4 canales / 1

F25 Disco duro de 2 t{eras/alarma
monitoreada con 2 sensores
de movimiento de cierre y
apertura

Medios de Apoyoladicionales Instalados.

Actualmente se encuent

ran instalados los siguientes medios de apoyo adicionales:

Ibagué g

rrera 7 No, 21-85 Tel.: 2610484 Telefax: (098} 2620429

E-maii: trebolregionalb@gmail.com
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CENTR

UBICACI

MEDIOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA

ON CADA PUESTO

Oficinas de factur
recaudo (sede b4

CCTV con 4 camaras / 1 DVR de minimo 6
canales / 1 Disco duro de 2 teras /1 pantalla.

aciony
rrio Cadiz)

Cra 3 No.1-04
planta la Pola
maoévil.

(oficinas
y Tanque)

Se tiene una CPU propiedad de la Empresa en la
porteria para la visualizacion remota de las
camaras.

Licencia de Funcionamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
uridad Privada i

) DE MONITOREO DE ALARMAS COMPUTARIZADO

El personal técnico ha
tecnolégico actualmente
se han prestado los serv

Prestacion de se

1. Se realizd las rev
en los turnos diury
2. En el tanque cerr
para la puerta prin
3. Que se estudiara
puesto Tangue (
delincuente apro
vigilancia en el dig
4. El estudio de inst3
Ya que el area g
sustraer elementd
5.

Planta de Tratam
vulnerables para ¢
cuando no hay vig

estado atento al funcionamiento de los equipos de medio
nstalados en la totalidad de los puntos de servicio. Hasta la fecha
cios de seguridad ern ios puestos sin ninguna novedad.

rvicio y novedades en ios puestos de vigilancia.

stas constantes a los puestos por los supervisores motorizados
os y nocturnos sin presentar novedades con el servicio.

0 gordo se solicito la instalacion de un candando de seguridad
cipal.

la posibilidad de instalar un servicio 24 horas de vigilancia en el
hembe. Ya que las areas son muy vulnerables para que el
eche y pueda susiraer elementos del area cuando no hay
.

lar un servicio 24 horas de vigilancia en el puesto Lote Los Tubos.
s muy vulnerable para que el delincuente aproveche y pueda
s del area cuando no hay vigilancia en el dia.

La posibilidad de instalar un servicio 24 horas de vigilancia Recorredor en el puesto

iento Aguas Residuales El Tejar. Ya que las areas son muy
ue el delincuente aproveche y pueda sustraer elementos del area
llancia en el dia.

Ibagué C4

rrera 7 No. 21-85 Tel.:2610484 Telefax:(098) 2620429
E-mail: trebolregionalb@gmail.com
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CENTR

8. Se recomendo re
gordo donde en 1
concreio del tang

Licencia de Fuacionamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilanciay
uridad Privada '

) DE MONITOREO 57 ALARNAS COMPUTARIZADO

glizar mantenimiento a ia malla perimetral del puesto de cerro
neses anteriores por las fuertes lluvias se calldé y esta sobre el
e, siendo esto vulnerable para el puesto ya que por el sector

pasa personal civi los cuales pretendan realizar actos delictivos.

7. Se recomendé es
de tanque la Alsa
se tiene este sen
puesto para realiZ

Cordial saludo:;

et 7\ 'Zf

EiMI ALEXANDRA ZA
fRepresentante Legal
SEGURIDAD TREBOL |

SE ENTREGO ELEM
CONFORMABAN EL DI
DE ACUEDUCTO Y AL(

udiar la posibilidad para instalar bateria de bafos en los puestos
Cia, tanque de fa 29, cerro gordo, ya que en estos momentos no
icio para lo cual el guarda tiene que retirase unos metros del
ar sus necesidades fisicliogicas.

SN
GUNA B.

LTDA
ENTOS DE E.P.P. AL, PERSONAL DE GUARDAS QUE

SPOSITIVO DE VIGILANCIA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
CANTARILLADRO.

bagué C4

rrera 7 No. 21-85 Tel.:2510484 Telefax:{098) 2620429

E-maif: frebolregionalb@gmail.com
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CENTR

IV N GRIER: 2

Licencia de Funcioisamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y

0 D MONITOREQ DE ALARMAS

?Cguridad Privada

OMPUTARIZADO

PARA LA ENTREGA D§
IBAGUERENA DE ACU
DE 2021.

Wi

LTDA Y LA EMPRESA SEGURIDAD 2000
LOS PUESTOS DE VIGILANCIA, DEL CONTRATO EMPRESA
DUCTO Y ALCANTARILLADO, EL DIA LUNES 10 DE MAYO

lbagué C3

rrera 7 No. 21-85 Tel.: 2510484 Telefax:{(098) 2620429
E-mail: trebolregionalb @gmail.com
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Ak L

Licencia de Fanc.omamiento Autorizada por la Superintendencia de Vigilanciay - :
uridad Privada

CENTRD DE HONITOREO DE ALARMAS COMPUTARIZADO

Ibagué (4
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CENTR(

Ibagué, mayo 12 de 2021

Sefiores

IBAL “Empresa ibaguer

Asunto: Informe actividade

Cordial saludo, me permi
SEGURIDAD TREBOL LT
“‘calidad, medio ambiente
cuenta la compafiia y es

sus colaboradores.

Licencia de Furcionamiento Autorizada par fa Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

D OE MONITOREQ 2 AL ARMAS COMPUTARIZADO

pria de acueducto y siarsarillado”

s del sistema de gestié de seguridad y salud en el trabajo.

o enviar informe respecto actividades que realiza la empresa
DA para el cumplimiento del sistema integrado de gestidén SIG
y seguridad y salud &n ef irabajo y norma BASC” con el que
e vital importancia para mejorar las condiciones de trabajo de

Me permito adjuntar [a sigliente informacién:

Soportes de capac
Soporte recordator
de las manos del i
monitoreo.

Indicadores de acc

Ltk il i o

i

Registro de entrega de EPP del mes de abril de 2021
Registro de condicipnes de salud de abril de 2021

acién del mes de abril de 2021
o a los vigilantes del usio obligatorio del tapabocas vy el lavado
hes de abril de 2021 por miedio de los reportes de la central de

dentalidad y enfermedad general del mes de abril de 2021

Corchalmer:,

YEWMI ALEXANDRA ZANG!!NA BARON

Tunja Calle
E-ma

Coordiri:dor <iel &G

452 # 22 -41 Be:vio las iusntes Tel: 3184706947
I talentohumamtol@saeg'.::'.d:-:zdtrebol.com
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T SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION R PRO-GML001
= , =

»‘{"}S@ 28 GESTIGN DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADG- GM Versidn 1

HegE : TS ; v e dete | gy mamons
{PAOCESD: GESTIORHSEQ . b et S  |NOMERE: HORAS HOMBRE TRABAJATAS. - : LR : : 5 : ERae ' o
ARG 2021 T SEDE .. i X T T ECTACA

No, ORIGEN " -
Na., Dias Trabajades |Mo, Promedio de| Mo, Heras vrabajades N§. Horas oxtras y ‘ oraz perdidas H
MESES Accldentes | Ne, Cases (Mo, Dias Ho. Cases  |No. Dias Mo, Cazas |Na, Dias Tozal Mo, [Ne.Dis: uis
5 v N rincapacidad
s me sereidores ata vedpostptementato | oresies | ar Antiguos EL Nuevas EL | cases ttpa |Cases £6 incspacidad | P

JENERG ol 321 8 4 2 o ) 2 g ] Q [ 2 & 16 7674
FEaREG D kS s . 7 1 W {0 1 @ g K o [ z FI3 518
ARZO 31 34 5 ] 5 B 0 I ] o .0 d 1. 1. A TR
RBRIL 0 34 5 ] 4 2 L0 .o & & [ ] o 1 4 2.1 8132 -
WAYO
JUMIO
JULD
PR
ESEPTIEMERE
QCTUERE
MNOVIERDRE
[DICIEMEBRE
TOTALES

HORAS HOMBRE TRABAJADAS

HHT = (3T BT = OTM | + SHE - NHA

XT= Numero promedio de sarvidores

HYD= Numera go horas hombre trabajadas ot diz
DTM~ Dias trabajodos en el mes

NME= Rumars total de horas extras y otro tiemps suptementario baborads durante of mis
NHA= Numere total de horas de ausentismo durante of mes.

13CHEA21




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo PRO-GM-001
GESTIGN DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO- GM versin ]
: : RS Vigencia desde: | 01/08/2017

[PROCESO: GESTION HSEQ. -~

+ INDICE DE SEVERIDAD .

FEBRERD

ARO [ 2021} ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIC JuLio AGOSTO SEPTIRMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ISAT 2,00 855,92 0,00 0,00 #DIV/0L | #DIV/OY | #/DIVIOL | #DIV/O! #DIViO! #101v/0! #DIV/0! #DIv/Ot
50,00 COMENTARIOS ¥ PRINCIPALES CAUSAS:
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00 -
10,00 RECOMENDACIONES:
5,00
0,00 : R :
o =] o = =] o o o w W w
& E § B z zZ 2 BlE g § £
z o= < =3 % 2 = o = =] = =
u 8 = 9 & E w
o k-4 £ o = =}
2 o o =
u z
VALOR/MES ENERO | FEBRERD | MARZO | JABRIL MAYO JUNIO JULID | AGDSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
HHTM 6916 8412 8412 8132 0 g a Y] 0 Q 0 0
Bl 4] 30 0 0 0 0 0 0 0 4] G 0
K 240000 240000 240000 | E40000 | 240000 | 240000 | 240000 | 240000 2406000 2406000 240000 240000
I1SAT 0,00 855,92 0,00 4,00 HOW/0! ] #DIV/OL | #HDIV/0L | #DIV/OY # 0V /0! #DIV/0! #iDIV10! #0WVI0!
CONVENCIONES
HHT Horas Hembre Trabajadas IFAT Indice de Frecuencia
AT Accidentes de Trabajo ISAT indice de Severidad
o Dias de incapacidad 1Ll Indice de tesiones Incapacitantes
K Constante (100 Trabajadores X 30 semgnas X 48 horas semanales

Formula de calculo (IFAT) =

. Horas hombre trabajadas

. Dias incapacidad por accidente de trabajo




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codige PRO-GM-001

1,

GESTION DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO- GM Versidn

‘vigencia desde: 01/08/2017

[procese: sesTion sk, 'INBICE S FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJG'

ANG | 2021] ENERC | FEBRERC | MARZO| ABRIL | MAYO | JUMIC | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

IFAT [ oo0 | 347 | doo | o000 [#DW/GIT#DNV/OL #DIv/Ot #DIv/OL | #DIV/OL | #Dv/GL | #Diol | #iDIV /0L

A o - o » COMENTARIGS ¥ PRINCIPALES CALISAS:

/ \ RECOMENDACIONES:

o
5,00 / \
Wil - .
2 ] o o 2 o =) o w w w
v B 2 F 5§ %
o 8 a A
m z
MIS ENERO | FEBRERG | MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIQ | JULIO | AGDSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMSRE DICIEMBRE
HHT 7474 914 8¢12 | 8132 { Q a 0 0 4 { 0
AT 0 1 3] a 0 0 [} [} [0 0 0 [}
¥ 240000 | 240000 | z4booo| 240000] 240000} 240000] 240000] 240000 240000 240000 240000 240000
IFAT 0,00 34,70 400 | 0,00 {ADIVIGL#DVDL £DIV/OLL #DIVID! #10IV /01 DIV #DIVI0] #{DIV /01
CONVENCIONES
HHT Haras Hombre Trabajadas IFAT indice de Frecuencia
AT Accidentes de Trabajs ISAT indics de Severidad
ol Dias de Incapacidad | i3 indice de lesiones Incapacitantes
K Constante {100 Trabajadore} X 50 semanas X 48 horas semanates

Numere de accidentes
Formula de calcule {IFAT) = e X K
Mo, HMoras hombre trabajadas




SISTEMA INTEGRADG DE GESTION Codigo PRO-GM-001

GESTION DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO- GM Versidn 1

Vigencia desde: Q1/08/2017

I'PRO’CESG: HEEQ, .o REVALENCIA DE LA BHFERMEDAD LABORAL " 70" 2

ANO | "2021] ENERO | FEBRERG | MARZO | ABRE. | MAYO | JUNIO | JULIG | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | MNOVIEMBRE | DICIEMBRE |
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5I5TEMA INTEGRADG DE GESTION Cadigo PRO-GM-001

1
"{Vigencia desde: Q1082017

GESTION DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO- GM Version

lPRGCESO: HSEQ ... -

| ouERE: NCIDERCIA DE L ENFERMEDAD LABORAL .
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SISTEMA INTEGRADD DE GESTION Cédige PRO-GM-001
GESTION DE MEJCRA DEL SISTEMA INTEGRADO- GM Versidn 4
DENTES OHALES Ivigencia desde: 01082017
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo PRG-GM-001

1
Vigencia desde: 01/08/2017

GESTION DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO- GM Versidn

PROCESO: HSEQ. [~ % =~ . |NONBRE: TASA DE AUSENTISHO POR ACCIDENTE DE TRABAJG
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codizo PRO-GM-001
GESTION DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO- GM Versién 1
ADORES CCIDENTES ¥ AUISE igencia desde: | 01/08/2017

PROCESO: HSEQ . “ ' INOMBRE: TASA'DE AUSENTISMO POR ENFERMEDAD GENERAL
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Que la empresa SEGI
800.185.215-2 esta vinc

Cuenta Corriente No. 81
de Septiembre de 1993.

Esta informacién es corn
Banco.

Se expide con destino a

SE PERMITE INFORMAR!:

JRIDAD TREBOL LTDA, que se identifica con el Nit
Hlada al banco con el siguiente servicio financiero:
17-11597-1 en estado activa con fecha de apertura del 20

fidencial y se suministra sin responsabilidad por parte del

interesado en ibagué el 3 de Mayo de 2021.

ecutivo Comercial Barii:a Pyme Ibague

Carrera 102 No 3-45 piso 3 Edificio Seapto
Teléfono 2770202 Ext 151
ibagué - Tolima




COMIGO: GJ-R-056
1k v EVALUASION DE PROVEEDORES
FICHA TECNIEA DE EVALUACION Y RE O Q FECHA VIGENGIA:
16/08/2019
. VERSION: 60
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION —
Pagina 1 de 4

Evaluacién: Fecha evaluacidon May

10 de 2021 Reevaluacion: D Fecha reevaluacion:

LEINFORMACION DEL: GONTRATO::

NUMERO Y FECHA 006 DEL 10 DE MARZO DE 2020

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRA

TISTA: SEGURIDAD TREBOL LTDA  [NIT: 800.185.215-2 C.C.

FECHA DE INICIO: 11 DE MARZO DE 20

20 FECHA DE TERMINACION: 10 DE MAYOQ DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRAT/
DIFERENTES BIENES, VALORES, E |
ENCUENTREN BAJGO SU CUSTODIA. {

R LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS
TERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A E.S.P. OFICIAL O QUE SE
DALIDAD FIJA Y MOVIL CON ARMAS)”.

1. PRESTACICN DE SERVICIOS PRCFESIONALES Y
APQOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADGQUISICION

INTERVENTOR {Cuando it contrato. ¢
respectivas ' calidades): se - realizo - Evi
solicitados.

3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4, CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO X
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE § 2= MALD 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
i SR 5 SERVICIOS . i -
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTHENIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 CISPOSICION DEL SERVICIO 5
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJ 5 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
CUMPLIMIENTO EN 108 TERMINGS PARA CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICJONES 5 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 4
TOTAL PROMEDIO 5,0 SERVICIO POSTVENTA 0
ASIGNACION DE REEMPLAZOS 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE {ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 4
,géll-“igf\DDADE;ngAf_g’ggigRMIDAD N LAS 5 PAGO DE SALARICS Y PRESTACIONES 5
CUMPLIMIENTC DE LAS NORMAS DE SALUD
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS o OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 4
FUNCIONAMIENTO 4
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIO 4,66
DESEMPENO DEL PERSONAL 4
TOTAL PROMEDIO 25 EVALUACION TOTAL 4,72
EVALUAGION _ X__  REEVALUACION POR . PARTE DEL SUPERVISOR. .Y/O

ANALISIS DEL RESULTADC DE Lq

cnte- coi inferventor,y supervisor, este EHterio’ debe ser. d:!zgencuado por 65 dos; en sus|
!uacmn al contratzsta e‘vsdercxaﬁao que el contrat:sta cumphn con _'I S req'unmrentos

OBSERVACIONES AL RESULTADCO DE
deacuerds y conforme con la eva‘!uacic

LA EVALUACION X REEVALUACEON

POR PARTE DEL COMTRATISTA' Estoy
u asuganada L L

INTERPONE RECURSO DE REPOSICIO

INTERPONE RECURSO DE APELACION

=

Sl

Sl




CODIGO: GJ-R-056

FICHA ALUACION v N DE PROVEEDORES
TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUAGIO FECHA VIGENCIA:
19/09/2019
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION V,E F?SlON: %
Pagina 1 de 4

NOTA INFORMATIVA: {Aplica unicame

efectos: El contratista o Proveedor que d
contratar con el IBAL S.A. E.3,P, OFICIA
ires (3), serd suspendido por un términc

plural {Consorcie, Unidn Temporal, Prom]
QFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el
Uniones Temporales gue en el proceso dd

procedimiento para |z evaluacion y reevajuacion de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los siguientes

inferior a seis (6) meses. Durante el térmido de la suspensicn el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o

hte para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7. de la resclucion que reglamenta el
btenga como resuitado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para
. El contratista que en el proceso de reevaluacién ohienga un promedio de calificacion inferior a
gual al ptazo total del contrato ejecutado. En todo caso el iérmino de suspension no podra ser
esa de Sociedad Fuilura u otra) en procescs de seleccidn que adelante el 1IBAL S.A. E.S.P.

resente articulo se extendera por igual termina a cada uno de los integrantes de Consorcios o
reavaluacion hayan obtenide una calificacién inferior a tres (3).

aplican para la reevaluacion de este ¢
acuerdo con ta foecha de su suscripcion

Los efectos mencionados en la noF

anterior
ntrato, de

[ ]

-\

JAVIER PIEDRAHITA\SARMIENTO

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEC

UPERVISOR Y/O INTERVENTOR {Cuandc un contratio cuente con intervenior v superviser,

este documsg

nto debe ser firmado por los dos, en sus respectivas calidades}

Sy 7 = O
EIMI ALEXANDRA ZANGUNA BARON

OMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA




CcODIGO: GJ-R-oée
FICHA TECNI EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVE
kA DE UACION Y REEV. CVEEDORES AT,
19/0912019
SISTEMA INTEGRADC Di: GESTION VERSION: 00
) Pagina 1 de 4

Evaluacién:D Fecha evaluacién

Reevaluaciéﬂ: Fecha reevaluacion: Mayo 10 de 2021

HANFORMACION:DEL CONTRATO

NUMERO ‘r’ FECHA OUS DEL 10 DE MA*ZO DE 2020

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: SEGURIDAD TREBOL LTDA

NIT: 800.185.215-2 C.C

FECHA DE INICIC: 11 DE MARZO DE 20

PO

FECHA DE TERMINACION: 10 DE MAYQ DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATA
DIFERENTES BIENES, VALORES, E |
ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. {

R LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS
TERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A E.S.P. OFICIAL O QUE SE
DALIDAD FIJA Y MOVIL CON ARMAS)”.

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOY(C A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO X
8. SEGURGS
7. INTERMEDIARIO DE SEGURCS
§. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE 2= MALD 3= REGULAR 4= BUENOQ §= EXCELENTE
: s 0B SERVICIOS - - e
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTYNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCJON DEL CONTRATD PUNTAJE
CPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACICN DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 DISPOSICION DEL SERVICIO 5
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJ 5 PAGC OPORTUNQ DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
CUMPLIMIENTC EN  LOS TERMIN®GS PARA CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICJONES s SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 4
TOTAL PROMEDIO 5.0 SERVICIO POSTVENTA Y
ASIGNACICN DE REEMPLAZOS 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE [ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 4
gé#;g%aDEg!’gEAng;gRMIDAD EN LAS 5 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 5
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS ) OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 4
FUNCIONAMIENTO 4
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIO 4,66
DESEMPENO DEL PERSONAL 4
TOTAL PROMEDIO 15 EVALUACION TOTAL 4,72
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION .. X__ REZVALUACION ... POR PARTE. DEL SUPERVISOR YO

INTERVENTOR (Cuando un contrato ot
respectivas cahdades) se realizo - Ev
solicitados. . S

Jenite ‘con mtervantor y supervisoi, este.criterio deb_e set: dﬂngencnado porlos dos; ¢n sus
luamon al r:ontratista ewdenmamdo que el centratrsta cumpho ccn los reqursm:entos

OBSERVACIONES Al RESULTADO DE!
deacuerdo y conforme con fa evalua‘cto

LA EVALUACION __X__ REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA Estoy

u as:ganada_

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION

INTERPONE RECURSO DE APELACION

]
]

NO

Si NO

L]

<



CODIGO: GJ-R-G56
CA DE EVALUACION
FICHA TECNIEA D UACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES T
+0/09/2019
P Vi N
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ERSION: 00
Pagina1de 4

NOTA INFORMATIVA: {Aplica unicame

efectos: El contratista o Proveedor que d
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIA
tres {3), sera suspendido por un términc

plural (Consorcio, Unidén Temporal, Prom;
OFICIAL.

La Suspensién a que hace referencia el
Uniones Temporales gue en el procesc dd

hte para la reevaluacion} De conformidad con el aticulo 7 de la resolucion que regtamenta el

procedimiento para la evaluacién y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los sigutentes

btenga como resuitado de ia reevaluacién puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para
. El contratista que en el proceso de reevaluacién cbienga un promedio de calificacion inferior a
gual al ptazo fofal del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podrad ser

inferior a seis (6) meses. Durante el térmiqo de la suspension el contratista no se podra presentar a pardicipar como proponente individual o

esa de Sociedad Fulura u obra) en procesos de seleccion que adelante el 1BAL S.A. ES.P.

resente articulo se extenderd por igual termino a cada unc de los integrantes de Consorcios o
reevaluacion hayan obtenide una calificacion inferior a tres (3).

aplican para la reevaluacion de este ¢
acuerdo con la fecha de su suscripcion

Los efectos mencionados en la nofa anterior

bntrato, de

]

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL §

JA\HER RAHITA SARMIENTC

UPERVISOR Y/O INTERVENTOR {Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor,

este docume

nto debe ser firmado por los dos, en sus respectivas calidades

EIMI ALEXANDRA lNGUﬂA BARON

BRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA
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SEGURIDAD TREBOL LTDA
INit 800185215

Factura Electrénica De Venta No

ST

No. 500

WA Régimen Comin Mo somos Agentes de

Retencion de IVA
No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Econdmica ICA 8010 6000.00 X 1090

Documaento Oficial de Autorizacién de Numeracian Facturacién Electréonica No.
18764005637753 que habilita desde 8T 1 hasta 57 10000. Vence 2021-10-14

EMPRESA IBAGUERENA DH

800089808 &

ACUEDUCTO Y ALCANTARIL . POR CONCEPTO DE
’FACTJRA DE VENTA

—  DIRECCION CIUDAD | TELEFONO |
AV 15 6 48 | Ibagué || _ 2756000 i |
FECHA FACTURA ' { FECHA VENC!MZEN}‘O R VEN_ E__DQ_R ____ |FORMA DE PAGO
13105!2021 11/08/2021 i SEGURIDAD TREBOL LTDA | Credite
t “9‘3.'.‘ ; Deser:pcwn - 7 ,,,,,,Ca“t'dad U Iuigd:da Vaior Unstanor y IVA K Va[or IVA Tatal
1 3 [SERVICIO DE VIGILANCIA PERJONALIZADA T ind 87.377.341] 0% ﬁ Y 87.377.341
‘ 2 AEU SERVIC!O DE VIGILANCIA PERSONALIZADA 1 Und. 9.708.593 | 19% | 1.844.633 9.708.593
| [EST COMERCIAL. SERVICIGS DE
EVEGILANC%A FPERSONALIZADA CON ARMA, l
IFIJA Y MEDIO DE COMUNICACION
PRESTADO DESDE EL 11 Df ABRIL AL 10 ;
‘DE MAYO DE 2021 ! |
|SE ANEXA RELACION ACLARATORIA CE 1.OS ,
§SER\/ICIOS FRESTADOS, VALOR
3'398.93(}.567',00 CON VA INCRLUIDG i
'BASE GRAVABLE A.LU.
: i !
“Total %iﬁeas oiflems: 2 i m_ _____ SUBTOTAL 7 97.085.934
f ! _ DESCUENTO 0
E‘sla or en Letras EA 1.844.633
NOVENTA Y CCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS TOTAL DE LA OPERACION 98.930.567
ISESENTA Y SIETE PESOS MICTE RETEFUENTE 0
' ‘RETEIVA 0
! RETEICA ]
TOTAL MENOS RETENCIONES | 98,930,567

Fecha j

CUFE: 94574£483053c8d4 36088041 14

71 aafdcid280eladeb@5qa0dls TaEabcbit LT

=.85d

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrdnica
Hora de Generacion: 13/05/2021 143317

CRA7A No 21 85 Teléfono 261 04 84 001
Correo Electréonico seguridadirebol@vahoo.es
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