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EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. ESP OFICIAL

a

] INVITACION PUBLICA N° 142 DE 2019 )
INVITACION A CONTRATAR DISENOS, ESTUDIOS E INTERVENTORIAS

OBJETO: CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO PARA
LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE TRABAJC SEGURC EN ALTURAS Y
ELABORACION DEL ESTUDIO EN ESPACIOS CONFINADOS DEL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

PLIEGO DE CONDICIONES

SEPTIEMBRE DE 2019
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CAPITULO I .
CONDICIONES GENERALES DE LA INVITACION.

1. PRESENTACION: La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado S.A. E.S.P OFICIAL ~
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, es una Empresa de Servicios Publicos, que se rige por o dispuesto en
la Ley 142 de 1994, disposiciones afines y reglamentarias vigentes o por las disposiciones legales
que las modifiguen, complementen, adicionen o sustituyan. En general, las normas aplicables
durante la invitacion y la ejecucion del contrato seran las estipuladas en los pliegos de condiclones
y |las propias de los negocios entre particulares en la Republica de Colombia.

La sede principal del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, esta localizada en fa Carrera 3 N° 1 — 04 del
Barrio La Pola, en el Municipio de Ibagué, Departamento del Tolima, Republica de Colombia.

2. OBJETO: El IBAL S A ESP OFICIAL, estd interesada en recibir propuestas para
CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO PARA LA
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Y ELABORACION
DEL ESTUDIO EN ESPACIOS CONFINADOS DEL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

3. GENERALIDADES: Los criterios de evaluacion, interpretacién, aplicacién y el cronograma de la
presente Invitacion estan contenidos en las presentes condiciones de contratacién, los cuales se
publicaran en la pagina web www.ibal.gov.co y el portal del SECOP www.contratos.gov.co
atendiendo lo regiado internamente por el Acuerdo No. 01 de 2014 y Acuerdo N° 04 de 2015.

Haran parte de los pliegos de condiciones todas las comunicacicnes emitidas por el IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL, durante el perfodo de invitacion y relacionadas directamente con el objeto del
proceso.

Para la preparacion de la propuesta el interesado deberd examinar detallada y cuidadosamente
todos los documentos gue debe aportar en la invitacion, solicitar ante la entidad IBAL S.A. E.S.P
OFICIAL aclaracién sobre todos los puntos inciertos o inseguros e informarse cabalmente de todas
las condiciones y circunsfancias que puedan afectar en alguna forma su propuesta y/o la gjecucién
del contrato. No proceden observaciones sobre el contenido del pliego de condiciones, una vez
vencide el plazo establecido para ello.

4. FRAUDE Y CORRUPCION: Los oferentes deberan observar los mas altos niveles éticos, vy
denunciaran al IBAL. S .A. E.5.P QFICIAL, todo acto sospecheso de fraude por corrupcion, del cual
tengan conocimiento o sean informados, durante el proceso de seleccidn o la ejecucion del
contrate.

5. LEGISLACION: Los oferentes deberén someterse en todo a la Constitucion Politica, a las Leyes
Colombianas vigentes gue apliquen a la clase de empresa que es el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, Ia
normativa interna Acuerdo No. 01 de 2014 y Acuerdo N° 04 de 2015 y demas que sean aplicables
a la materia objeto de |a Invitacién.

En general, las normas aplicables durante el procesc de invitacién y la ejecucién del contrato seran
las estipuladas en los pliegos de condiciones, el manual de contratacién de la empresa y las
propias de los negocios entre particulares en la Repubtica de Colombia.
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6. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pages que origine el contrato suscrito como
consecuencia de la presente invitacion, seran cancelados tomando como saporte presupuestal el
certificado No 20190636 de 30 de mayo de 2019 por valor de $67.382.078.

7. COMUNICACIONES: La informacién aqui contenida sustituye totalmente cualguier otra que el
BAL S.A. E.S.P OFICIAL o sus representantes pudieren haber suministrada con anterioridad. Por
consiguiente, todas las informaciones preliminares recibidas, quedan sin valor y el IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, no se hace responsable por su utilizacion. Solo seran validas las comunicaciones
escritas que formulasen dentro de los plazos perentorios establecidos en el cronagrama del
proceso,

8. IDIOMA Y MONEDA: E! idioma oficial durante la invitacion y ejecucion del contrato sera el
espanol, por lo tanto, en este idioma se presentaran todos los documentos e informaciones de
cualquier indole, relacionada con la propuesta. Asi mismo se manejara con este lenguaje el
contrato que se llegare a generar con ocasion de su adjudicacion. La moneda que se avalara en el
proceso serd el peso Colombiano.

8.1. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR: Los proponentes
deben entregar con su oferta los documentas otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacion. Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe presentar los
documentos otorgados en el exiranjero, legalizados de acuerdo con lo prevista en el articulo 251
del Cédige General del Praceso.

8.2. CONVERSION DE MONEDAS: Los proponentes deben presentar sus estados financieros en
fa moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Una vez que se tengan las cifras en ddlares de los Estados Unidos de América o si la informacién
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversién g pesos colombianos se debe
tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia para fa fecha de corte de los estados financieros.

8.3. APOSTILLE: Cuando se trate de documentos expedidos por entes publicos otorgados en el
exteriar, conforme lo previsto en la ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion,
siempre que el documento provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de la Haya
del 5 de octubre de 1961, que trata sobre la abolicion de requisitos de legalizacion para documentos
publicos extranjeros, aprobada por la mencionada ley. En este caso solo sera exigible el apostille,
tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala ia autenticidad de la firma y el titulo
en que ha actuado el funcionaric o persona firmante del documento, y que se surte ante el
funcionaric o autoridad competente en el pais de origen.

Si el apostille esta dado en idioma diferente al castellano, se presentara acompafiado de la
respectiva traduccién oficial al castellano, y la firma del traductor legalizada conforme las normas
vigentes.

Solo se solicitard el apostille sobre fichas técnicas del fabricante y/o certificaciones de distribucion
y/o los proponentes ganadores de la ficitacién, segln sea el caso,

En todo caso el oferente debera dar cumplimiento a lo establecido en la resolucién 3269 de 2016
del Ministerio de Relaciones Exteriores.
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9. PLAZ0S: Para efectos de los diferentes plazos previstos en los pliegos de condiciones, siempre
que se hable de dias, sin especificacion alguna, se entenderan como dias calendario. Los que
rigen el presente proceso, seran los sefalados en el acapite del cronograma, y cualquier
modificacion que se surta en desarrollo del mismo, se publicara en el portal de Ia entidad y en el
SECOP para conacimiento del puablico en general y/o de los interesados.

10. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podran presentar
propuestas ni por si, ni por interpuesta persona, quienes a la fecha de cierre de la invitacion estén
incursos en causales de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones previstas en las
disposiciones generales vigentes que regulen la materia, en concordancia con lo dispuesto en la
Ley 142 de 1994, y las demas normas vigentes aplicables en la materia.

11. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si
algun oferente encuentra inconsistencias, errcres u omisiones en los pliegos de condiciones, 0 si
requiere aclaracién de alguna estipulacién contenida en ellos, deberd hacer la correspondiente
consulta escrita al IBAL S.A. E.S.POFICIAL, hasta la fecha y hora establecida en el cronograma del
presente pliego de condiciones.

Si como resultado de las consultas © por su propia iniciativa, el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL decide
hacer modificaciones o aclaraciones a |os pliegos de condiciones, lo comunicara mediante adenda
fijlada en la pagina www.ibal.gov.co y en la pagina www.contratos.gov.co, antes del vencimiento del
término para el cierre de la invitacidn. Salvo si la modificacion consiste en cambios en el
cronograma, lo cual 1o podra comunica la entidad en cualguier momento del proceso.

12, GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: Ei Proponente debera sufragar a su
costo, todos los gastos gue genere la presentacidn de la propuesta y la suscripcion del contrato,
tales como polizas, estampillas pro ancianos, pro culfura y demas impuestos a gue haya lugar.

Los pliegos de condiciones no tienen ningun costo y estan publicados en la pagina web
www.ibal.gov.co, en la seccién de contratacién, contratacién en tramite; y en el portal de
contratacién estatal del SECOP www.contratos.gov.co.

13. CORRESPONDENCIA: Toda correspondencia debera dirigirse en la siguiente forma:

Sefiores

IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
Secretaria General

Carrera 32 N° 1-04 Barrio La Pola
Ibagué - Tolima — Colombia

Referencia; INVITACION No. 142 - 2019

OBJETO: CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO PARA
LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Y
ELABORACION DEL ESTUDIO EN ESPACIOS CONFINADOS DEL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

Si se envian comunicaciones diferentes a la propuesta se debera especificar el contenido del sobre
Ej Observaciones a los pliegos, Solicitud de aclaracion, Etc. o escribir al correo electronico
sgeneral@ibal.gov.co.
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14. REQUISITOS DE PARTICIPACION: Las personas interesadas en contratar con el IBAL S.A.
ESP OFICIAL, deberan tener en consideracion las siguientes reglas de participacién:

a) Toda persona natural o juridica nacional o extranjera sélo podra participar con una sola
propuesta, es decir una persona natural no puede presentarse a la vez con una o mas personas
juridicas o naturales. El oferente que presente o participe en mas de una oferta, ocasionara que
cada una de las propuestas en las cuales participa sea rechazada.

b) No encontrarse incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, de acuerdo
con los principios legales y constitucionales, afirmacion gue se entendera hecha por el
PROPONENTE con la presentacion de la propuesta.

c) Se aceptaran ofertas presentadas por personas naturales, nacionales o extranjeras, empresas
legalmente constituidas en Colombia, en forma individual o en forma de consorcio o unién
temporal, en cuyo caso, deberan sefialar en el documento respectivo los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucién. Los miembros del consorcio y de la unidn temporal
deberan designar su representante y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad.

d) Presentar garantia de seriedad de la oferta vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor minimo equivalente al diez por
ciento (10%) del valor de la oferta,

e) Et oferente interesado en participar de este proceso de contratacion debera estar inscrito en el
Sistema de Informacion de Proponentes (SIP) del IBAL, [a inscripcion la podra realizar hasta la
hora del cierre de la presente invitacion, a través del link www.ibal.gov.co, so pena de incurrir en
causal de rechazo. En el caso de Consorcios y/o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes
de este, debera estar inscrito en el Sistema de Informacion de Proponentes (SIP) del IBAL.

NOTA 1: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pafs o sin sucursal
establecida en Colombia, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
facultado para presentar fa propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente.

15. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESOQ: La informacion relativa al andiisis, aclaracion,
evaluacion y comparacién de las ofertas y las recomendaciones para la aceptacion o declaratoria
de desierta del proceso de invitacion, no podra ser revelada a los oferentes ni a otra persona gue
no participe en dicho proceso hasta que el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, corra traslado del informe de
evaluacién de las ofertas para las observaciones, de conformidad con el plazo y fecha establecida
en el cronograma de este proceso de contratacion.

Todo intento de un oferente de enterarse indebidamente de ias evaluaciones o de ejercer influencia
en el proceso de evaluacion de las oferta o en la decision de aceptacion o declaratoria de desierta
por parte del IBAL §.A. E.S.P. OFICIAL, dara lugar a que se le rechace la oferta.

16. RIESGOS DEL PROCESO: Ef IBAL SA. ESP OFICIAL, procede a tipificar, estimar y asignar
el riesgo parcial o total que debido a los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, asi:
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MATRIZ DE RIESGOS :

Area

Tipo de riesgo

Probabilidad

Impacto sobre el valor de la

actividad / proyecto

Asignacion

Bajo

0% - 5%

Medio - | Medio -
Bajo Alto

16%-

o _AED,
8%-18% | oo

Aito

>30%

Bajo

0% -
5%

Medio - | Medio -
Bajo Alto

15%-

of 45D
5%-15% 30%

Aito

>30%

Administrativos

Propuesta elabcrada sin
valorar las condiciones
reales y actuales el
mercado

Proponente /
Contratista

Bajo

Propuesta  artificialmente
baja.

Proponente
Contratista

Bajo

Medio Alto] Medio Alto

No firma del Contrato por
parte del proponente

Propcnente

Bajo

Bajo

Demora en la iniciacion del
Contrato por falta de
Interventoria.

ibat - Contratista

Bajo

Bajo

Juridicos y/o legaies y/o gocumentales y/o regufatorios

Incumplimiente del
Contrate por parte  del
CONTRATISTA.

Contratista

Bajo

Alto

Paros ocasionados per los
trabajadores y perscnal del
CONTRATISTA por la no
cancelacién oportuna de
salarics  y  prestaciones
sgciales y demas
beneficios a que tengan
derecho, incluidos 08
aportes en  seguridad
social y todo tipo de
Indemnizacicnes.

Contratista

Bajo

Megio Bajo

Dafios a terceros por
responsgabilidad  civil por
parte del CONTRATISTA.

Contratista

Bajo

Medio Bajo

Errcres que hayan
quedado en los Términos
de Referencia, precios,
dascripcion de a
necesidad, viabilidad del
proyecto, anexos técnicos,
operaciones  aritmeéticas,
etc. Pubiicagos por 1a
entidad

Ibai

Bajo

Medio Bajo
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No pago oportuno por
parte de la entidad de las
cuentas del contratista, | Fiducia - IBAL
una vez se radiguen en
dabida forma.

Bajo
Bajo

Prabfemas de insolvencia,
condenas, inhabitidades o
incompatibilidades
presentados enfre socios
ylo  consorciados  yo
integrantes de uniones
femporales y/o familiares
de las empresas y/o firmas
que contratan con la
ENTIDAD.

Bajo

Contratista

Medio alto

Muerte del CONTRATISTA

yfo representante legal. Contratista

Bajo
Bajo

Demera en la radicacion
opcrtuna  por parte del
CONTRATISTA de las
cuentas (corectamente
diligenciadas, firmadas y
aprobadas).

Contratista

Bajo
Bajo

Accidentes presentados en
el sitio de ejecucion del
contrato  por pare del
perscnal empleado en ia
ejecucion det contrato o de
terceros.

Contratista

Bajo
Medio Bajo

Alteracion de las
condiciones de
financiacién y/c costos de
la liquidez que resulten de Contratista
la  variacion en Ias
variabies del mercado o
condiciones del proyecto

Bajo
Medio Bajo

Financiero

Insuficiencla de recursos
para &l page de la
interventor(a, por razones
no atribuibles al Contratista

IBAL

Bajo
Bajo

CAPITULO I}
CONDICIONES GENERALES PARA EL CONTRATO A SUSCRIBIR CON EL IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

EL CONTRATISTA debera tener en cuenta los siguientes aspectos que seran contenidos en el
contrato que se suscriba;

De conformidad con el manual de contratacién de la empresa, el IBAL S.A. ESP OFICIAL recibira
las propuestas que se presenten dentro del cronograma del proceso y ser& necesario gue concurra
por lo menos una propuesta habil y esta pueda ser considerada favorable para la entidad, en cuyo
caso el proceso no sera declarado desierto.




CODIGO: GJ-R-044

PLIEGO DE CONDICIONES FECHA VIGENCIA:
2016-10-12
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 00

Pagina 8 de 45

1.- OBJETO: Ei contratista debe cumplir con el Objetc de 1a presente invitacién en los términos y
condiciones del pliego.

2.- SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El contratista debe acreditar estar al dia en los aportes de
seguridad social en salud y pension y aportes parafiscales, a la fecha de postulacién de la oferta,
de la suscripcion del contrato en caso de ser adjudicatario, durante todos los meses de ejecucion
contractual y hasta su liquidacién inclusive, acreditandclo tanto del contratista como del personal a
su cargo si lo tuvo en la ejecucion del contrato.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de SESENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETENTA Y OCHO PESOS ($67.382.078,00
M/CTE, INCLUIDO VA DEL 18%., valor que se encuentra respaldado con el certificado de
disponibilidad presupuestal N° 20190636 del 30 de mayo de 2018.

4.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato seré de CINCO
{5} MESES. Contados a partir det acta de iniciacidon del contrato y previa acreditacién del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y tegalizacién del contrato.

5.- FORMA DE PAGO: La forma de pago sera asi: a.- El 80% del valor del contrato sera cancelado
a través de actas parciales mensuales, en las que refleje el porcentaje de avance de gjecucion del
contrato y el recibo a satisfaccion de las actividades desarrolladas dentro del periodo por parte del
supervisor, y los comprobantes de paz y salvo con el régimen de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos profesionales del mes en el cual radica la cuenta, asi como los demas
documentos soportes de la respectiva acta. Para la elaboracion del acta el contratista debera
presentar informe de actividades con los soportes respectivos y factura del respectivo periodo y b)
Ei 10% del contrato se cancelara mediante la suscripcién del acta de liquidacion, con toda la
documentacién soporte de la misma y demas documentos necesarios para el tramite de pago.
PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar y expedicién de la obligacion y orden de pago. PARAGRAFO
SEGUNDQ: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas 0 no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno s0lo empezara a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el dltimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna
naturaleéza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

6.- GARANTIAS A CONSTITUIR: Por el contratista constituira las garantias a gue haya lugar, legal
y contractualmente, las cualés se mantendran vigentes durante su ejecucion y liquidacion y se
ajustaran a los limites, existencias y extensién de los riesgos, las garantias se constituirdan en
pdlizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas, con funcionamiento en
Colombia y que tengan representacion en la ciudad de Ibagué as:

a.- CUMPLIMIENTO: por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y
con una vigencia igual al término de ejecucidn contractual y seis (8) meses mas.

b.- CALIDAD DEL SERVICIO: ¢l cual debera constituirse por el veinte por ciento (20%) del valor
contratado que cubra el término del mismo y un (1) afic mas.
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c.- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por el cincuenta por ciento (50%) del
valor contratado y una vigencia igual al termino del mismo y dos (2) afios mas.

d.- SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: por el veinte {20%) del valor
total del Contrato, por el término del mismo y tres (3) afios mas.

El [BAL S.A. E.S.P. OFICIAL aprobara las pélizas si las encuentra ajustadas a lo especificado. El
contratista debera reponer el monto de la garantia cada vez que en razén de ias multas (apremios)
0 sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotara. Igualmente debera ampliar las
garantias, en caso de que procedan modificaciones del contrato.

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de Ia
obligacion de la obligacién de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer
su valor u otorgar una nueva garantia que ampare el incumplimiento de las obligaciones que surjan
por razén de la celebracion, ejecucidn y liquidacién del contrato, el contratista autoriza al IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debers ampliar la vigencia de los amparos de las
garantias requeridas con la fecha del acta de inicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI incumplimiento a tas obligaciones del contrato identificado por el
supervisor, faculta al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante |a
compafiia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademas de
adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave y definitivo.

7.- DOMICILIO: El domicilio para los efectos del contrato, seran las instalaciones del IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL, en la carrera 3% N° 1-04 del Barrio La Pola, Municipio de ibagué (Tolima)

8.- GASTOS: Los gastos que se generen por la suscripcién del contrato corresponderan en su
totalidad al CONTRATISTA.

9.- CARACTERISTICAS DE LA NECESIDAD A CONTRATAR: E| oferente interesado en postular
su oferta, debera tener en cuenta las especificaciones que se definen en e! Anexo 2, denominado
Propuesta Econémica, las cuales se requieren para atender la necesidad a contratar,

Adicional a lo anterior para la ejecucion del contrato de interventoria a celebrar se requiere del
siguiente equipo minimo de trabajo:

NOMBRE DEL CARGO PERFIL EXPERIENCIA
Director de Consultoria Ser Profesional en Salud | un (1) afio de experiencia en el
Ocupacional desarrollo de actividades de

O ser profesional en cualquier
area de conocimiento y Contar
con especializacion en salud
Ocupacional

Contar con Certificacion
correspondiente a la

capacitacidon  virtual en el

diserio y ejecticion de sistemas
de seguridad y salud en el
trabajo y programa de alturas y
espacios confinados
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Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Entrenador Trabajo en Alturas | Certificado de conformidad con | 1 afio de experiencia en
y/lo  Espacios Confinados, | la Resolucion 1178 del 28-03- | capacitaciosn de trabajo en

Profesional en Salud | 2017 del Ministeric de Trabajo, | alturas y 1 afio de experiencia
Ocupacional y/o | y Profesional en cualquier area | en el area de  Salud
Especializaciéon en  Salud | con especializacion en salud | Ocupacional.

Ocupacional ocupacional.

De igual manera el proponente -Contratista- debera presentar los siguientes productos y servicios:

1.- Estudio Actualizacion Del Programa de Proteccion Contra Caidas, el cual debera cumplir
con los siguientes requisitos:

1.1.- Realizar un diagnéstico del estado actual del programa de proteccion contra caidas donde
debe de establecer que elementos de proteccidn contra caidas, equipos, puntos de anclaje que se
requieren, especificando cantidad y sitio donde se debe de instalar,

1.2.- Realizar un diagndstico de todos los escenarios de trabajos en alturas.

1.3.- Realizar una caracterizacién de todes los escenarios de trabajos en alturas, dando a conocer
las medidas de control existentes y las que se proponen para cada escenario.

1.4.- Documentar y disefiar los formatos con los Procedimientos de Trabajo Seguro y rescate en
Alturas.

1.5.- La actualizacion del programa debera contener:

a.- Conceptos técnicos de proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas;

b.- Medidas de prevencion y proteccién contra caidas en trabajo desarrollados en alturas
c.- Procedimientos de trabajo seguro en alturas

d.- Listas de chequeo

e.- Procedimientos para manipular y almacenar equipos y materiales utilizados para proteccion
contra caidas

f.- Especificar los equipos de proteccion personal contra caidas (yoyo, polea, pretales, eslinga en
posicionamiento, linea de vida, tripode, entre otros) (seleccidn, compatibilidad, inspeccion y
reposicion) y sistemas de anclaje

g.- Sistemas de acceso para trabajo seguro en alturas

h.- Fundamentos de primeros auxilios

i.- Conceptos basicos de autor rescate, rescate y plan rescate
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J.- Elaboracién del permiso de trabajo en alturas
k.- Técnicas de inspeccién
I.- Plan de rescate, disefado acorde con los riesgos de la actividad en alturas desarroliada.

1.6.- Estabiecer los equipos de rescate certificados que se reguieren para el desarrollo de las
actividades en los diferentes centros de trabajo.

a.- Socializacion del programa control de caldas al personal.

b.- Se debera realizar una muestra del Procedimiento en campo para garantizar que cumple con
los resultados esperados.

2.- Elaboracion del Programa para Espacios Confinados, para lo cual debe;

a.- Realizar un programa de proteccion para espacios confinados,

b.- Realizar un diagnoéstico de todos los escenarios de trabajos en espacios confinados.

¢.- Realizar una caracterizacion de todos los escenarios de trabajos en espacios confinados, dando
a conocer las medidas de control existentes y las que se proponen para cada escenario.

Realizar una clasificacion de los espacios confinados.

d.- Documentar y disefiar los formatos con los Procedimientos de Trabajo Seguro para espacios
confinados

e.- Socializacién del programa de espacios confinados.
f.- Clasificacién de los espacios confinados y procedimientos establecidos para cada equipo.
g.- Especificar los equipos que se requieren en espacios confinados.

3.- Elaboracion de Procedimientos de Trabajo Seguro en Aituras y espacios coenfinados,
para lo cual debe:

a.- Documentar y disenar los Procedimientos de Trabajo Seguro en espacios confinados y trabajo
Seguro en alturas para las actividades de Acueducto, Alcantarillado, valvuleros, Planta de
Tratamientos de agua Potable, Bocatomeros, Vactor, Video Robot, Operarios de Apoyo, Personal

de plantas de Aguas Residuales, Comercial, Personal encargado de las adecuaciones locativas
dentro de la organizacion,

b.- Socializar a todo el personal (lideres) que realiza la tarea los procedimientos establecidos de
trabajo seguro en alturas y espacios confinados.

4.- Brindar capacitacion y certificacion de ia competencia laboral para realizar trabajo en
alturas (nivel avanzado) y rescate en alturas y espacios confinados para el personal
designado por el IBAL, capacitacion para coordinadores para trabajo en alturas de acuerdo
a los requerimientos establecidos en la resoiucién 1409 de 2012; asi como el uso de

11
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Elementos de Proteccién Contra Caidas, Procedimientos de Trabajo Seguro; la cual como
minimo debe incluir:

a.- Fundamentos de primeros auxilios: manejo adecuado de los elementos para inmovilizacion y
atencion de heridas, hemorragias.

b.- Capacitacidn al personal operativo y brigadista en conceptos de auto rescate, rescate y plan de
rescate acorde con los riesgos de la actividad en alturas desarrollada.

¢.- Debera entregar certificacion de capacitacién no inferior a 40 horas de trabajo en alturas nivel
avanzado al personal que reciba dicha formacion de acuerdo a la normatividad vigente.

d.- Debera entregar certificacion de capacitacion de primeros auxilios y plan de rescate al personal
que reciba dicha farmacién.

e.- Debera entregar certificacién de coordinadores para trabajo en alturas no inferior a 80 horas
certificadas de intensidad, 60 teéricas y 20 practicas, (esta capacitacion se realizara para el
personal de cada area, seleccionados por los lideres de los procesos).

Estara a cargo del CONTRATISTA Ia disponibilidad y costos de los equipos y centros de
entrenamiento que sean necesarios para cumplir con el objeto del contrato.

E! contratista quedara obligado a atender las disposiciones técnicas, juridicas y legales que se
estipuien en las respectivas clausulas del Contrato a suscribir.

10.- MULTAS Y CLAUSULA PENAL. En el contrato suscrito se estableceran las multas y clausula
penal que aplique de conformidad con lo establecido por el Acuerdo No. 001 de 2014,"por medio
del cual se establece el Manual de Coniratacién de la empresa” Capitulo 1X Procedimiento
Sancionatorio.

11.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Los interesados a participar dentro de este proceso
de contratacion, deberan tener presente que de salir seleccionado se obliga a lo siguiente:

1.- Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas y
economicas descritas en él y en las caracteristicas del servicio a contratar.

2.- Acatar las indicaciones de la Resolucion 1178 de 2017 del Ministerio de trabajo y demas
normas acordes para la ejecucion de sus obligaciones contractuales.

3.- El contratista debe asumir el transporte necesario para cumplir con sus obligaciones.

4.- Mantener |a disponibilidad de personal con el perfil presentado en su propuesta para el
adecuado cumplimiento del objeto contractual.

5.- Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectde para una mejor ejecucion del
objeto contractual.

6.- Contar con los recursos fisicos, tecnolbgicos, logisticos y herramientas didacticas para el idéneo
cumplimiento del objeto del contrato.
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7.- Presentar oportunamente el cronograma de las actividades a gjecutar para el desarrollo del
objeto del contrato.

8.- Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales y entregar mensualmente al Supervisor del Contrato la documentacion
respectiva. NOTA 1: Esta obligacion sera tanto para verificar la afiliacién del contratista, como
del personal que tiene a cargo. NOTA 2: El incumplimiento de ésta obligacién sera causal
para ia imposicion de multas sucesivas hasta tanto se deé cumplimiento, previa verificacion de
la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

9.- El Contratista y su equipo de trabajo debe cumplir con las normas que le apliguen segun el
Decreto 1072 de 2015.

10.- Debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la empresa e identificar y
controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes,
guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de
las normas 1SO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007.

11.- Debe cumplir con los requerimientos de la Guia de Manejo Ambiental y del Manual de Sistema
de Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas del IBAL, los cuales hacen parte del Contrato

que se suscribe, encontrandose a disposicion del Contratista en |a pagina web del IBAL SA ESP
OFICIAL.

12.- Designar a una persona responsable de la gestion del contrato que coordine eficazmente su
ejecucion al interior de su entidad a fin de brindar una mejor atencion a los funcionarios def IBAL
SA ESP OFICIAL y resolver oportunamente cualquier dificultad que se presente.

13.- El producto obtenido de la consultoria sera use exclusivo del IBAL SA ESP QFICIAL.

14.- Ejecutar el objeto contractual, conforme las especificaciones técnicas correspondientes,
cumpliendo con cada una de las exigencias tecnicas, el consultor deberd contar con la
disponibilidad inmediata del personal, equipos y demdas gastos administrativos y operativos que se
requiera para la ejecucion del contrato, conforme a la propuesta economica y técnica presentada y
las exigencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. En todo caso el contratista deberd mantener las

cantidades de personal y equipo exigida por el IBAL S.A. E.S.P, OFICIAL durante toda la ejecucion
del contrato.

15.- Una vez se suscriba el acta de inicio del contrato, el consultor debe indicar el personal que
desarrollard las actividades del contrato (ademas de los perfiles aprobados en el proceso

evaluativo, debe informar el personal que desarroliara las funciones conforme a las exigencias del
contrato).

16.- Asumir todos los gastos administrativos y de operacion que le corresponda, para cumpiir con

el objeto del contrato. Igualmente debe Cumplir a cabalidad el cronograma de las actividades a
realizar durante la ejecucion del contrato.

17.- Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitande dilaciones
injustificadas,
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18.- Suscribir todas las actas que le apliquen conforme a la prestacion del servicio, realizar los
tramites que le correspondan de legalizacion y demas, en el tiempo oforgade para elio. El
contratista se compromete a llevar los Registros del Sistema Integrado Gestion de la empresa.

19.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecide por la entidad contratante las
vigencias de las polizas y presentartas a la secretaria general para su respectiva aprobacién.

20.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final, liquidacion y demas gue haya lugar en desarrollo
del contrato.

21.- Cumplir con los requerimientos que le apliquen del Manual de Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo para Contratistas, el cual a partir de la publicacion del presente pliego de condicicnes
hara parte integral del contrato a suscribir. '

22.- En general, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente
para la ejecucion y desarrollo del Contrato.

12.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: E! IBAL S.A. E.S.P OFICIAL se compromate con la
suscripcion del contrato a:

1.- El IBAL 3.A. ES.P. - OFICIAL, cancelara oportunamente el valor del contrato una vez
cumplidos los requisitos para el pago.

2.- El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y aportes
parafiscales, mediante la presentacién de planilas de autoliquidacion o presentacion de
certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador plblico seglin corresponda.

3.- Verificar el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y aportes parafiscates,

mediante la presentacion de planillas de autoliquidacion o presentacién de certificacién del pago de
sus aportes.

4.- Designar el personal que sera seleccionado para desempefiar la funcion de coordinador de
trabajos en alturas y para recibir las capacitaciones objeto el contrato.

5.- Poner a disposicion del CONSULTOR la informacion que se requieran para el desarrollo
adecuado de sus compromisos contractuales

6.- Verificar el cumplimiento del pago de las actividades al personal que las ejecute, asi como el

pago de las obligaciones de ley, como la seguridad social, parafiscales, ARL, y demas obligaciones
tributarias a que haya lugar.

7.- Demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacién de la empresa y en la
suscripcion del Contrato.

CAPITULO Il
PRESENTACION DE LA OFERTA, CIERRE, APERTURA DE LAS PROPUESTAS, SELECCION
Y ADJUDICACION.

1. FORMA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
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a.- Las propuestas para la presente invitacion deberan ser entregadas en dos (2) sobres
debidamente cerrados y marcados, asi:

SENORES

IBAL S.A. E.S.P, OFICIAL
Carrera 3 No 1 - 04 Barrio La Pola
Telefax (5) 2756000 - 2618982
IBAL S.A. E.S.P. Oficial

Ibagué - Tolima

(SOBRE No. 1) O (SOBRE No. 2)

INVITACION PUBLICA N° 142 DE 2018 MODALIDAD INVITACION PARA CONTRATAR
ESTUDIOS, DISENOS E INTERVENTORIAS. OBJETO: CONTRATAR LA CONSULTORIA
PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO PARA LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Y ELABORACION DEL ESTUDIO EN ESPACIOS
CONFINADOS DEL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

PROPONENTE:

Direccion: Teléfono: Fax; Email __

Se recibirdn las propuestas en original, de conformidad a la fecha fifada en el cronograma det
proceso.

Para tal efecto, el proponente o su delegado, en el sobre denominado Sobre No. 1 debe presentar;
La carta de presentacion o remision de la propuesta, junto con todos los anexos y documentos
juridicos, técnicos, financieros, certificaciones, diplomas y los demas gue se mencicnan en el
presente pliego, con miras a habilitar al proponente asi comeo para evaluarlo. (No se incluye en
este sobre la propuesta econémica).

En el sobre denominado Sobre No. 2 los proponentes deben presentar la propuesta economica,
debe aportarse en original firmada por a persona natural o por el Representante Legal si es
persona juridica, o por el Representante del Consorcio y/o Unién Temporal si es el caso. La
propuesta debera efectuarse en el anexo establecido para tal fin (Anexo 2), cumpliendo todas las
caracteristicas técnicas exigidas. Con ella, el oferente manifiesta que conoce las condiciones
técnicas de la contratacion.

Ei oferente no podra modificar ninguno de los items del anexo, en caso de que esto ocurra o que

deje de ofertar un item, serd RECHAZADA la propuesta respectiva, pues afecta el proceso de
seleccion,

Los sobres deben ser entregados en Ia oficina de la Secretaria General del IBAL S.A. ES.P.,
ubicada en la carrera 3 Numero 1-04 Barrio La Pola en Ia ciudad de lbagué, dentro del término
sefialado para presentar propuesta y en el horario de atencion al publico de lunes a Jueves de
08:00 a 11:00 a.m. y de 02:00 a 05:00 p.m. y el viernes de 08:00 a 11:00 a.m. y de 02:00 a 04:00

p.m. Una vez presentadas las propuestas no se podran hacer correcciones, ni agregar documento
alguno a las mismas.
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b.- Incluir toda la documentacion requerida y demas informacién que los paricipantes estimen
necesario suministrar para mayoar claridad y objetividad.

¢.- La documentacion debe presentarse organizada, cada pagina numerada en forma ascendente y
grapada de tal forma gue no contenga paginas sueltas, ¢on indice de paginada.

d.- La propuesta sera acompafada de una carta de presentacion.

e.- No se aceptaran propuestas cuyos documentos presenten tachaduras, baorrones,
enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir a
error.

f.- Los proponentes por la sola presentacién de su propuesta autorizan al IBAL S.A. ESP OFICIAL
para constatar y verificar toda la informacidn que en ella suministren.

2. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA
PROPUESTA.

21. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

1.- Carta de presentacion de la propuesta. El proponente elaborara la carta de presentacidn de la
propuesta de acuerdo con el texto del modelo que se adjunta al pliego; esta carta debe aportarse
en original y ser firmada por el representante legal del proponente si es persona juridica o figura
asociativa, 0 por el proponente si es persona natural.

ES CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE DE LA
DEMOSTRACICON DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

2.- Carta de confarmacidn de consorcio o Union temporal. En caso de consorcio de union temporal,
debe aportar el documento de constitucién de la figura asociativa, que cumpla can las exigencias
de Ley y con los modelos anexos del pliego de condiciones.

Si la propuesta es presentada a traveés de Consorcio o Unidn Temporal En tal caso se tendra como
proponente, para todos los efectos, el grupe conformado por la pluralidad de personas, y no las
personas gue lo conforman individualmente consideradas. Podran participar consorcios y uniones
temporales, para [o cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a.- Debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacidn correspondiente, sefiatando
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentaje de
participacion de los miembros del consorcio o de la unién temporal. Las Uniones Temporales
deberan ademas

b.- La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, debera extenderse, minimo, por el lapso de
duracidn del contrato, la liquidacion del contrato y dos afios mas. Lo anterior sin perjuicio que, con
posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal estén llamados a responder por
hechos u amisiones ocurridos durante la gjecucién del contrato gue se celebraria come conclusion
del presente proceso de seleccion.
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c.- Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran ceder su participacion en los
mismos a terceros, sin previa autorizacion escrita de ia Entidad contratante. En ningun caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integren el Consorcio o Union Temporal.

d.- Acreditar que el objeto social de cada una de las personas consorciadas o unidas
temporaimente esta relacionado expresamente con la actividad indicada en el pliego de
condiciones.

e.- En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas,
en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye
(consorcio © unién temporal), se presumir y se asumira la intencion de concurrir al proceso de
seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conileve
para los proponentes.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

3.- Registro mercantil para personas naturales con establecimiento comercial y/o personas
naturales en ejercicio de profesion fiberal. Y /o Certificado de existencia y representacion legal para
personas juridicas. El proponente debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante |a
presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicion igual o
inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

En el certificado se verificara que la sociedad o persona juridica posee una duracion de existencia
minima de dos (2) afios, anteriores a la presentacion de la oferta, circunstancia que se verificara
con la fecha de la matricula, y adicionaimente que esta constituida por tiempo indefinido o por un

tiempo minimo de dos (2) afios, contados a parir del vencimiento del plazo maximo para la
ejecucion del contrato.

Debe Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de Ia
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en Ia gue conste la
decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion

de la propuesta, la suscripcion del contrato, vy para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario

Debe Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién Yy ejecucion
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance vy la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere,

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
4.- Poder. En casoc que la persona que firma la oferta no fuere el Representante Legal del
proponente, debera anexarse el respectivo poder autenticado ante Notaria Publica; asi mismo se

debe indicar de forma expresa la facultad del apoderado para firmar el contrato, si es el caso.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
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5.- Cédula de ciudadania. Se deberé adjuntar copia de |la fotocopia de la cédula de ciudadania de
la persona natural o por el representante legal si es persona juridica, o del representante del
consorcio y/o union temporal.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

6.- Acreditacidon pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA. Como
requisito indispensable para la presentacién de la propuesta la PERSONA NATURAL debera
acreditar el pago de los factores que conforman el régimen de seguridad social integral en salud
mediante ia entrega del Ultimo recibo de pago de salud, pensicones, riesgos profesionales y aportes
parafiscales, que debera corresponder al mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre. La
PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacion expedida bajo la
gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de
ley o por el representante legal, dentro de un lapso de 6 meses (meses completos) hacia atras,
contados a partir de la fecha de presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del momento
de su constitucion si su existencia es menor a éste tiempo. NOTA. En caso que la certificacion sea
expedida por el revisor fiscal, deberd aportar copia de la tarjeta profesional de contador vy
certificado de antecedentes de la junta de contadores.

Para el caso de consorcios o Uniones temporales cada uno de los integrantes deberd aportar esta
informacion conforme a su naturaleza juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

7.- Clasificacion RUT. Se debe a llegar una copia del registro unico Tributario ACTUALIZADO,
indicando la clase del régimen al que pertenece, para dar aplicacion al articulo 35 ley 788 de 2002
(Estatuto Tributario).

En el RUT se verificara que el Proponente esté inscrito en la siguiente actividad.

CODIGO DESCRIPCION
7020 Actividades De consultoria de gestién

En el caso de consorcio o Unidn temporal se verificara que cada uno de los integrantes se
encuentre clasificado en la actividad anteriormente establecida.

En caso de que un consorcio o Unién temporal sea favorecido con la adjudicacién del contrato,
esta figura asociativa solicitara el respectivo RUT ante la Dian.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

8.- Certificado de antecedentes disciplinarios otorgade por la Procuraduria General de la
Nacién. Deberd adjuntarse con fecha vigente, de la persona natural o de la que lleve la
representacion legal del oferente y en caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus
integrantes.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
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9.- Comprobante de paz y salvo, boletin de responsables fiscales de ia contraioria general
de Ia republica.- El proponente y cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, segun
el caso, debera anexar el certificado expedido por la Contraloria General de la Republica donde
conste que no aparece reportado en el boletin de responsables fiscales. En caso de figuras
asociativas, el de cada uno de sus integrantes. La Entidad se reserva el derecho de verificar la
informacion aporta, segun lo estipulado en el articulo 60 de [a ley 610 de 2000.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

10.- Certificado de antecedentes judiciales otorgado por la Policia Nacional. El proponente
debera presentar certificado de ausencia de antecedentes judiciales de la persona natural o del
representante legal si es persona jurfdica

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

11.- Registro Unlco de proponentes. Las personas naturales o juridicas, deberan estar inscritos,
calificados y clasificados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio con RUP
vigente y en firme, con informacion financiera a corte 31 de diciembre de 2018; el cual debera
aportarse en original y con fecha de expedicion no mayor a 15 dias a la fecha de entrega de la
propuesta.

Los PROPONENTES ya sean Persona Natural o Juridica y los integrantes de los Consorcios y/o
Uniones Temporales deberan acreditar que se encuentran en alguna de las siguientes
clasificaciones:

CODIGO UNSPSC CLASIFICACION

81101500 Ingenieria civil y arquitectura
83101500 Servicios de acueducto y Alcantarillado
80101600 Gerencia de Proyectos

NOTA: Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pals y las personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren
inscripcién en el Registro Unico de Proponentes. En consecuercia, la Entidad, verificara
directamente la informacion solicitada, de conformidad con lo dispuesto en el pliego de
condiciones, para lo cual el proponente debera diligenciar el anexo denominado CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS PROPONENTE EXTRANJERO, bajo la gravedad de juramento. Para
tal evento sera necesario que el proponente adjunte ademas del anexo diligenciado la copia del
Contrato que referencic en dicho anexo el cual debe contener la clasificacion UNSPSC exigida en
el presente pliego de condiciones.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

12.- Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o Incompatibilidad. El
contratista certificara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
documento, que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacion de la oferta deudas con las
entidades del Municipio de Ibagué ni con la Contaduria Publica. En caso positivo sefialar si tiene
acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacion con la entidad y monto conciliado,
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SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

13. - Hoja de vida en formato de {a funcién Pulblica del proponente, persona natural o
persona juridica. Presentar diligenciada ia Hoja de Vida en el formato de la Funcion Publica para
personas Juridicas o naturales segin el caso. Para los consorcios o uniones temporales cada uno
de los integrantes debera aportar este documento conforme a su naturaleza juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

14.- Pdliza de seriedad de la oferta. E! oferente debera aportar garantia de seriedad de la oferta,
que debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1.
La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir ef contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses. 2. E! retiro de la oferta después de vencide el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas. 3. La no suscripcion del contrato o legalizacion del mismo sin justa causa por parte del
adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrate. La garantla de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su
valor minimo equivalente a! diez por ciento (10%) del valor de la oferta. Debera aportarse el
amparo original y el original de! pago de la prima. La vigencia de la poliza de seriedad de la oferta
debera ser por un término de TRES (3) MESES

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

15.- Certificado de Inscripcion en el Sistema de Informacién de Proponentes dei IBAL SIP. El
oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito y registrado en el registro de proponentes del
IBAL. Es condicion de participacién frente a la entidad. En el caso de consorcios y uniones
temporales cada integrante debera estar inscrito en el SIP,

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

16.- Acreditacién de perfiles de equipo de trabajo. El contratista debera acreditar los
siguientes perfiles para su equipo de trabajo:

ACREDITACION PERFIL PROFESIONAL:

NOMBRE DEL CARGO

PERFIL

EXPERIENCIA

Director de Consultoria

Ser Profesional en Salud

Qcupacional

O ser profesional en cualguier
area de conocimiento y Contar
con especializacion en salud
Ocupacional

Contar con Certificacion
correspondiente a la
capacitacién  virtual en el
Sistema de Gestibn de la

un (1) afic de experiencia en el
desarrolio de actividades de
disefio y ejecucién de sistemas
de seguridad y salud en el
trabajo y programa de alturas y
espacios confinados
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Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Entrenador Trabajo en Alturas | Certificado de conformidad con | 1 afo de experiencia en
y/lo  Espacios  Confinados, | la Resolucion 1178 del 28-03- capacitacion de trabajo en

Profesional en Salud | 2017 del Ministerio de Trabajo, | alturas y 1 afio de experiencia
Ocupacional y/o | y Profesional en cualquier area | en el 4area de Salud
Especializacion  en  Salud | con especializacion en salud | Ocupacional.

Ocupacional ocupacional,

** El proponente que participe como persona natural podra ser el Director de la Interventoria. En
caso de Persona Jurldica, debera indicar las personas naturales que ejerceran cada uno de los
cargos exigidos, que cumplan con los perfiles y experiencia. El representante legal de la persona
Juridica podra actuar como director de interventoria si cumple con el perfil y experiencia exigida.

™ Las certificaciones de experiencia deberan consignar ademas de los datos generales del
contrato, las siguientes descripciones: actividades, objeto, cuantia, plazo, datos del contratante, Nit,
teléfono y direccién y seran sujetas a verificacion.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

17. CUMPLIMIENTO PARA ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN TRAEBAJOS EN ALTURA. El
oferente debera acreditar el cumplimiento de Io previsto en la Resoiucion No. 1409 de 29 de Julio
de 2012 mediante el cual se establece el reglamento de seguridad para proteccion contra caidas
en trabajos en alturas. Para elioc debe aportar certificacién juramentada sobre el personal que
designara cuando se requiera de esta actividad en desarrollo del contrato, asumiendo bajo su
exclusiva responsabilidad su desempefio.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

18. RECIPROCIDAD.- De conformidad con el Articule 20 de la Ley 80 de 1993, La
RECIPROCIDAD aplica para aguellos proponentes e integrantes de consorcios o uniones

temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente
proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el articulo 2.2.14.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia
de trato nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

a.- Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales.

b.- A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de
Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacion plblica de dicho Estado.

c.- A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.
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Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE debera acreditar ALGUNA de las siguientes
circunstancias:

1. Que existe negociacion de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO CON
SU PROPUESTA la certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Extericres, la cual debera contener lo siguiente:

- Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.
- Nimero y fecha del Tratado.

- Objeto del Tratado.

- Vigencia del Tratado.

- Proceso de seleccion al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociacion de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la
certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacién establecida en este numeral, la
Entidad procedera a revisar en e SECOP la publicacién de la certificacion correspondiente
realizada por el Ministeric de Relaciones Exteriores.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones, no restringe fa
participacién de sociedades o perscnas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de ia
propuesta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

19- CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: El oferente interesado en participar de este proceso de contratacion debera presentar
la siguiente informacién, seguin sea el caso:

Si es persona Juridica; Presentar certificacion suscrita por la persona natural y/o representante
legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas de seguridad y salud
en el trabajo, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi
como la preservacién de!l medio ambiente, promocion y proteccion de la salud de todos los
trabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi
mismo indicaran que no tendran sub contratistas, sin importar ta relacién contractual que posean y
que cuentan con programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e
instructivos de seguridad v salud en el trabajo. (Esto para el caso de contratistas que tengan desde
un (1) trabajador en adelante).

Si es personal natural y/o juridica y no tiene ni un trabajador a su_carqo: Presentar
certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica que acepta y acoge las politicas de
seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del medio ambiente,
promocion y proteccion de la salud, participar de los programas de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo, asi como también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y salud
en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.
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SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

20. CERTIFICACION CENTROS DE ENTRENAMIENTO TRABAJO EN ALTURAS: E| oferente
debera presentar documento de centro de entrenamiento de trabajo en alturas -habiiitado con base
en las indicaciones de la Resolucién 1178 del 28-03-2017 del Ministerio de Trabajo- que facilite sus
instalaciones para apoyar las actividades del contratista, segun requerimientos del contrato.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

21.- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRMC). Ei proponente debera aportar pantatlazo
de no estar inscrito en el SRRMC de Ia policia Nacional de Ia persona natural o del representante
legal de la persona jurfdica, con méaximo 30 dias de antelacion a ia fecha de presentacién de |a
oferta. Cuando se trate de Consorcio o Unién temporal cada uno de sus integrantes debera
anexar esta informacién por separado.

Este documento se puede obtener en:

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

En todo caso de no presentarse este documento el comité evaluador designado para este proceso
de contratacién, dentro del plazo para presentar informe de evaluacién debera consultarlo para
verificar que el oferente no se encuentra reportado en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas e imprimira la constancia de |a verificacién efectuada,

En caso de que el oferente este reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas como
infractor dara iugar al rechazo de ia oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

2.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

1.- PROPUESTA ECONOMICA: Se aportara en original firmada por la persona natural o por el
Representante Legai si es persona juridica. La propuesta debera efectuarse conforme al anexo 2
del presente pliego de condiciones y debera ser presentada en el SOBRE 2 de proceso,

NOTA 1: El oferente no podra modificar ninguno de los items del presupuesto, en caso de que esto
ocurra o que deje de ofertar un item del presupuesto, sera RECHAZADA la propuesta respectiva,

NOTA 2: El oferente tendra el deber de verificar fa informacion que incorpore en la propuesta
economica, la cual debe ser igual al anexo establecido para tal fin, pues debe guardar
correspondencia y homogeneidad en cuanto a los items, descripcion o detalle, unidad, cantidad
¢on ia informacion registrada en el presupuesto oficial publicado, siendo responsabilidad absoluta
del proponente su manipulacién la cual compromete unica y exclusivamente al oferente y exime de
responsabilidad al IBAL, por [o que no aceptara reclamos por dicho concepto.

NOTA 3. El proponente debera diligenciar y adjuntar en medio fisico y en medio magnetico, Disco
Compacto (CD), transcritos en MICROSOFT EXCEL, la informacién contenida en el ANEXQ. Se
aclara que los archivos magnéticos del anexo deberan ser en todos los casos iguales a las
versiones impresas de dichos anexos.
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Dichas versiones magnéticas na constituiran parte integral de la propuesta y no serviran ni al IBAL
ni al proponente como base para alegaciones de ninguna especie ni para suplir o sustituir valores o
aspectos no ofertados en el medio impreso, pues su Unico objetive es el de facilitar al IBAL la
elaboracion de las evaluaciones mediante el ahorro de la digitacion de los cuadros pertinentes. Ei
IBAL no conservara la version magnética presentada. Consecuentemente sélo la informacion en
medio fisico impresa y firmada serd considerada parte integral de la propuesta y como soporte
legal de la comparacion con las demas propuestas y su evaluacion,

LA PRESENTACIDN DE LA OFERTA EN CONDICIONES DIFERENTES A LAS ESTABLECIDAS
EN EL PLIEGO GENERA EL RECHAZO DE LA OFERTA,

2.- PROPUESTA TECNICA: El oferente debera presentar propuesta técnica dentro del SOBRE 1
y aqui debe inchuir:

a.- El cronograma del desarrollo de actividades.

b.- Metodelogia del trabajo, el cual debe diferenciar las labores de consulta y andlisis, tabulacién
de la informacion, entrega de resultados y productos, logistica y condiciones para desarrollo de
capacitaciones, pruebas de campo, talleres de induccién.

c.- Responsabilidades y labores de cada miembro del equipo trabajo.

Con relacion al equipo consulter el proponente debera presentar:

a.- Copia de los certificados de los titulos profesionales y de la habilitacion del {0s) entrenador (es)
én trabajo de alturas y/o en espacios confinados.

b.- Copia documento de identidad.

c.- Copia documento de compromiso de vinculacidén al proponente en caso de ser seleccionado
como Contratista.

La experiencia del personal podré comprobarse, de acuerdo con alguna de las siguientes opciones:
a.- Certificacion contrato de trabajo (término fijo, término indefinido,etc)

b.- Certificacién emplec pUblico.

c.- Certificacion contrato de prestacion de servicios y Acta final o de liquidacion de contrato puablico.

LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA EN CONDICIONES DIFERENTES A LAS
ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO GENERA EL RECHAZO DE LA OFERTA.

2.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Se verificaran los siguientes indicadores financieros para determinar fa capacidad financiera del
propanente, que seran confrontados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio renovado a corte 31 de diciembre de 2018 de la camara de comercio que aporia el
oferente.
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De presentarse la propuesta a través de consorcio o unién temporal se tomara la informacion
financiera de cada uno de los integrantes y se consolidara con el fin de aplicar los indices
especificos.

Razoén financiera condicion minima.

L.L. indice de Liquidez mayor o igual a 1.2 = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Para el caso de consarcios o Uniones temporales, se calculara el indice de liquidez de cada uno de
los integrantes, afectandolo por el porcentaje de participacion, fa suma de estos resultados sera el
l.L. para el consorcio o unién temporal.

1.E. indice de Endeudamiento menor o igual al 50% = (Total Pasivo / Total Activo) x 100

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento de cada
uno de los integrantes, afectandolo por el porcentaje de participacion, la suma de estos resultados
sera el |.E para el consorcio o unién temporai.

C.T Capital de trabajo mayor o igual al 100% del presupuesto oficial = Activo Corriente - Pasivo
Carriente

Para el caso de consorcios o uniones temporales. se calculara el Capital de Trabajo de cada uno
de los integrantes, afectandolo por el porcentaje de participacion, la suma de estos resultados sera
el capital de trabajo para el consorcio o unién temporal,

NINGUNO DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL PODRA
PRESENTAR CAPITAL DE TRABAJO NEGATIVO, SO PENA DE SER CALIFICADA COMO NO
CUMPLE FINANCIERAMENTE.

ES CONSIDERADO FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA NO SUBSANABLE EN EL
PROCESO.

24. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Se verificara los siguientes indices para determinar la capacidad organizacional del propanente,
que sera verificado en el Registro Unico de Proponentes de ta Camara de Comercio renovado a
corte 31 de diciembre de 2018 de la camara de comercio que aporta el oferente.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: >= 0.0
RENTABILIDAD DE LOS ACTIVOS: »>= 0,0

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera cumplir con
éste indicador, El comité téenico asesor y evaluador para este aspecto verificara el aporte de los
documentos aqul solicitados, la omision de alguno, asi como el no cumplimiento de las exigencias
establecidas en los pliegos, conllevara a incurrir en causal de rechazo. Por tratarse de un factor
habilitador de la oferta, hecho gue quedara de manifiesto en la sustentacién del acta de evaluacion.

ES CONSIDERADO FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA NO SUBSANABLE EN EL
PROCESO.
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El comité tecnico asesor y evaluader para este aspecto verificara el aporte de los documentos aqul
solicitados, la omisién de alguno, asi como et no cumplimiento de las exigencias establecidas en
los pliegos, conllevaré a incurrir en causal de rechazo. Por tratarse de un factor habilitador de la
oferta, hecho que quedara de manifiesto en ia sustentacién del acta de evaluacion.

2.5, REQUERIMIENTOS COMITE EVALUADOR.

Los requisitos habilitantes (excepto aquellos que impliguen la mejora o correccién de la propuesta)
podran ser requeridos por parte del comité evaluador,

Los documentos a subsanar o requisitos exigidos por el comité evaluador, solamente los podra
presentar aquel oferente al que se le haya solicitado quien podra hacerlo a través de su
representante legal si es perscna juridica o un tercero debidamente autorizado a través de poder
presentade ante notario, ningdn oferente podra subsanar la propuesta presentada por otro y en
caso de que elle suceda incurrira en causal de rechazo el proponente que asi io haga y la
documentacion se tendra como no recibida.

Los documentos deben ser presentados dentro de la fecha y hora indicada en el CRONOGRAMA
del presente pliego de condiciones, directamente en la Secretaria General del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL o al correo electrénico sgeneral@ibal.gov.co.

Los documentos allegados con posterioridad & la fecha y hora establecida en el cronggrama no
serén tenidos en cuenta por el comité evaluador y dejaran constancia de ello en el acta de
evaluacion respectiva.

2.6. EXPERIENCIA

El proponente sea persona juridica o natural, deberd acreditar minimo uno (1) maximo tres (3)
contratos retacionados con asesoria y/o consultoria, en la elabeoracion de estudios y/o actualizacién
de programas de control de caidas, espacios confinades, y/o trabajo seguro en alturas, cuya
sumatoria sea igual o exceda el 100% del presupuesto oficial.

Para acreditar esta experiencia, el proponente debera aportar los siguientes documentos:

a.- Tratdndose de experiencia obtenida en el sector publico, se debera acreditar aportande copia
legible del Contrato, con su acta final y/o de liquidacién y finalmente se verificara que se encuentra
inscrito y registrado en el RUP del oferente, lo cual se debera acreditar con el correspondiente
certificado de inscripcidn y clasificacién en el RUP y ademads indicar de manera clara la ubicacién
del contrate en el certificado, para efectos de facilitar la bisqueda y verificacion por parte del
comité evaluador,

b.- Tratdndose de experiencia obtenida en el secter privado se debera acreditar aportando copia
del Contrato, acta de recibo de la consultoria, copia de la factura o facturas que respaidan la
ejecucién del Contrato y finalmente que se encuentra inscrito y registrado en el RUP del oferente, y
ademas indicar de manera clara la ubicacién del Contrato en el certificado, para efectos de facilitar
la busqueda y verficacion por parte del Comité Evaluador,

NOTA 1: En caso que la persona juridica tenga menos de tres aflos de constituida, puede acreditar
ia experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes. En todo caso, se verificara la calidad de
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socio en el certificado de existencia y representacion legal de Camara de Comercio aportado, o si
los mismos no quedan inscritos en dicho instrumento publico por la calidad de la Sociedad, el
Representante Legal de la Sociedad debera certificar junto con el revisor fiscal (si le aplica) que la
persona que acredita la experiencia es socio de la persona juridica. Para el caso de persona
juridica extranjera tal certificacion la expedira el apoderado de rigor.

NOTA 2: Los Contratos que aporte el oferente de cualquier naturaleza, como soporte de la
Experiencia, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la camara de
comercio en la relacion de bienes, obras y servicios, identificados con el clasificador de bienes y
servicios en el tercer nivel, en alguna de [as siguientes clasificaciones. so pena de ser rechazada e
inhabilitada la propuesta, por no ser tenida en cuenta la experiencia relacionada.

CODIGO UNSPSC CLASIFICACION

81101500 ingenieria civil y arquitectura
83101500 Servicios de acueducto y Alcantarillado
80101600 Gerencia de Proyectos

NOTA 3. En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los miembros debera aportar el

RUP en el que se evidenciard la inscripcion de los contratos que aporte para acreditar la
experiencia.

NOTA 4: Cuando se trate de consorcios y uniones temporales la experiencia sera la suma de la
experiencia de cada uno de sus miembros. En todo caso, si la experiencia es acreditada en sy
totalidad por uno fos integrantes del consorcio o unign temporal, éste integrante debera tener una
participacién igual o mayor al 60% en el consorcio o unién temporal.

NOTA 5. No seran consideradas la experiencia que se pretenda acreditar con Convenios
Interadministrativos para cuyo desarrollo se haya subcontratado la ejecucién del contrato y no se

aceptaran Contratos de Administracion Delegada. Igualmente no se admiten auto certificaciones de
Contratos ejecutados para terceros.

Para la acreditacién de la experiencia se debera diligenciar el Anexo 3.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcion en
el Registro Unico de Proponentes.

En consecuencia, la Entidad, verificars directamente la informacion solicitada, de conformidad con
lo dispuesto en el pliego de condiciones, para lo cual el proponente debera diligenciar el ANEXO
denominado CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS PROPONENTE EXTRANJERO, bajo la
gravedad de juramento. Para tal evento serd necesario que el proponente adjunte ademas del
anexo diligenciado {a copia del Contrato que referenci¢ en dicho anexo el cual debe contener la
clasificacion UNSPSC exigida en el presente pliego de condiciones.

Para calcular la experiencia del proponente se actualizara el valor de los contratos aportados al

SMMLYV, de la siguiente manera, segun los affos que deban ser consultados por el propcnente, a
titulo de ejempio:

VFCS= VFC/SMML
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VFC= Valor final del Contrato
SMMNL= Salario minimo vigente para el afic de suscripcién del contraio

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del Contrato en salarios
SMMLV= Salaric minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal {2019)

Para el caiculo del valor del confrato en salarios minimos mensuales, se presenta la tabla de
evolucién del salario minimo mensual dé maneéra sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enerc 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enerc 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00

3. CIERREY APERTURA DE SOBRES

En la fecha y hora sefialada en el cronograma, se recibiran las ofertas presentadas y para este
efecto se dejara un formato que diligenciara el funcionario encargado de recibir las propuestas en
la Secretaria General del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL y por quien entregue la oferta, en donde se
indicara lo siguiente:

1. Numerc consecutivo del orden de presentacién de la ofertas.
2. Fecha y hora de presentacion de |a oferta.

3. Nombre e identificacién del oferente.

4. Direccion y teléfono del oferente

5. Nombre y firma de ia persena que radica la oferta.

Inmediatamente cumplida la fecha y hora sefialada en el cronograma se efectuara el cierre de la
invitacién, entiéndase como cierre de la invitacién la hora limite de recibo de propuestas
establecida en la cronclogia de este procese, las propuestas recibidas después de esta hora se
consideraran extemporaneas y seran devueltas al remitente sin abrir y posteriormente dentro de los
10 minutes siguientes al cierre de la invitacidn se procedera por parte del secretario general o su
delegado en presencia de los interesados a realizar la apertura del SOBRE N° 01, dejando
constancia de los siguientes aspectos:

1. Nombre e identificacidn del oferente.
2. Nimero de folios de la oferta.
3. Datos de la Garantia de Seriedad de la Oferta

NOTA 1: Para determinar la hora de cierre del proceso y presentacion de ofertas se tendré como

referencia la hora sefialada en el reloj que se encuentra ubicado en la Secretaria General del IBAL
S.A. E.S.POFICIAL.
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NOTA 2: El oferente interesado en presentar propuesta debe tener en cuenta que al momento de
presentacion de la misma, el edificio donde se encuentra ubicada la oficina de la Secretaria
General cuenta con controles de ingreso por tanto el mismo no es inmediato, por lo que debe
prever el tiempo que dura el procedimiento de registro de ingreso al edifico para acceder a |a
oficina donde se encuentra ubicada la Secretaria General, y asl cumplir con la hora establecida
para la entrega de propuestas establecida en el cronograma de la presente invitacion.

En lo que refiere al SOBRE N° 02, sera abierto en la audiencia de apertura de sobres y verificacion
de la coherencia y consistencia de la oferta econdmica de conformidad con el articulo 20 del
manual de contratacién del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, para proceder con la adjudicacion.

4. EVALUACION Y SELECCION
41. EVALUACION DE PROPUESTAS

El proceso de anaiisis y evaluacion de las propuestas sera realizado por el Comité evaluador
designado para tal fin por la empresa. De conformidad con el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014,
Igualmente se tiene en cuenta lo establecido en el ARTICULO 39 ADJUDICACION CON OFERTA
UNICA, la Empresa puede adjudicar el contrato cuando s0lo se haya presentado una oferta
siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos
de condiciones de |as invitaciones a contratar.

De igual manera si al valorar una oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, la empresa
debe requerir al oferente para que expligue las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas
las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar rechazar la oferta ¢ continuar con el
analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

Estudio juridico y revisién documental. Esta evaluacion consiste en el estudio y analisis de las
propuestas para verificar cuales se ajustan a lo solicitado en los pliegos de condiciones y revision a
la documentacién aportada por el oferente. lo anterior no implica puntaje alguno, sélo se
determinara si las propuestas son o no admisibles para ser evaluadas, las propuestas que de
acuerdo a este estudio no se ajusten a io solicitado no seran evaluadas por el Comité del iBAL S.A
ESP OFICIAL.

4.2, FACTORES DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS. La entidad establecis los
siguientes criterios de evaluacion:

CRITERIOS DE EVALUACION PROPUESTA TECNICA (PT) PUNTAJE

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia adicional del proponente 60 Puntos
Experiencia del entrenador de trabajo en alturas 40 Puntos
y/o espacios confinados, propuesto para la
consultoria
TOTAL PUNTAJE 100 Puntos

4.2.1. FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: 60 Puntos.
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Se asignara el maximo puntaje de sesenta (60) puntos a los proponentes que acrediten experiencia
adicional a la exigida como requisito minimo, de conformidad con los parametros establecidos a
continuacion:

Por cada contrato adicional a los que presente para acreditar la experiencia minima, se le
asignaran 10 puntos, hasta obtener un maximo de 60 puntos y la forma de acreditar esta, sera en
los mismos términos establecidos en el acapite denominado “Experiencia”, contenido en este
estudio de necesidad.

4.2.2, EXPERIENCIA DEL ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS Y/O ESPACIOS
CONFINADOS, PROPUESTO PARA LA CONSULTORIA: 40 Puntos.

La experiencia del entrenador en trabajo en alturas y/o espacios confinados, se acreditara con las
certificaciones correspondientes, de la siguiente manera:

Por cada afio de experiencia como capacitador y/o entrenador de trabajo en alturas y/o espacios
confinados, se le asignaran 10 puntos, hasta obtener un maximo de 40 puntos,

NOTA 1: Para acreditar la experiencia del entrenador de trabajo en alturas y/o espacios
confinados, el proponente debera aportar aiguno de los siguientes documentos:

1. Certificacién contrato de trabajo (término fijo, término indefinido, etc), en donde indique que esta
contratado ¢ que desempefa funciones como entrenador de trabajo en alturas y/o espacios
confinados

2. Certificacién empleo publico, en donde indique que esta contratado o que desempefa funciones
como entrenador de trabajo en alturas y/o espacios confinados.

3. Contrato o Certificacién de contrato de prestacion de servicios desarrollando obligaciones como
entrenador de trabajo en alturas y/o espacios confinados, junto con copia del acta final y/o de
liquidacién.

NOTA 2: No sera considerada la experiencia adicional que se pretenda acreditar con Convenios
Interadministrativos para cuyo desarrollo se haya subcontratado la totalidad de la ejecucion, ni auto
certificaciones de experiencia.

La evaluacidn se realizara luego de abiertos ios sobres (No. 1) conforme el cronograma de la
invitacién, por parte del comité evaluador designado para el efecio, quien realizara los estudios
necesarios para escogef la propuesta mas favorable para la empresa y emitira un informe de ia
evaluacion, técnico y econdmico, el cual pondra a disposicién de los proponentes para las
respectivas observaciones.

POR SER UN FACTOR DE PONDERACION DE OFERTAS, NO ES SUBSANABLE.
CONTENIDO DEL SOBRE No. 2

Una vez, adelantado el proceso de evaluacién, y determinado el oferente habilitado y que ocupo el
primer lugar en el proceso de evaluacién, el comité evaluador procedera a realizar apertura del
sobre No 02, en el cual debe reposar la PROPUESTA ECONOMICA, que debe aportarse en
original firmada por la persona natural o por el Representante Legal si es persona juridica, o por €l
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Representante del Consorcio y/o Unidn Temporal si es el caso. La propuesta debera efectuarse en
el anexo establecido para tal fin (Anexo 2), cumpliendo todas las caracteristicas técnicas exigidas.
Con ella, el oferente manifiesta que conoce las condiciones técnicas de ta contratacion.

El oferente no podra madificar ninguno de los items del anexo, en caso de que esto ocurra o que
deje de ofertar un item, serda RECHAZADA la propuesta respectiva, pues afecta el proceso de
seleccion.

lgualmente en dicho sobre, el oferente debera aportar documento en el que indique el alcance de
su oferta de la interventoria.

El comite evaluador, después de verificar la propuesta econdmica que no supere el presupuesto
oficial, realizara la sugerencia de adjudicacion al ordenador del gasto.

En todo caso el comité evaluador debe conforme al articulo 20 del acuerdo 001 de 2014, revisara
con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la coherencia y consistencia entre: (i) la
necesidad identificada por la Empresa y el alcance de la oferta; (ii) la consultoria ofrecida y el
precio ofrecido; y (iii} el precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal del respectivo Proceso de
Contratacion. Si la Empresa y el oferente llegan a un acuerdo sobre el alcance y el valor del
contrato, dejaran constancia del mismo y procederan a la recomendacion de la adjudicacion. Si no
fegan a un acuerdo dejaran constancia de ello y la Empresa revisara con el oferente calificado en
el segundo lugar de elegibilidad los aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Sila Empresa
y el oferente llegan a un acuerdo dejaran constancia del mismo y procederan a la adjudicacion del
proceso y posterior firma del contrato.

5. FACTORES DE DESEMPATE: Los factores de desempate aplicables en este proceso
seran los establecidos en el articulo 35 del manual de contratacion del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.
La entidad tendra en consideracion los siguientes aspectos, en caso de empate entre una © més
ofertas, conforme al siguiente orden:

1.- Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los Pliegos de Condiciones del Proceso de Contratacion, de
conformidad con e! objeto contractual. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el
mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
Pliegos de Condiciones y asl sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacion.

2.- Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

3.- Preferir las ofertas presentada por una Mi pyme nacional.
4.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en

fa ley por lo menos el 10% de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la
ley 361 de 1997.
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5.- Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se establece, se dara
prelacion a la propuesta que brinde condiciones econémicas adicionales que representen ventajas
en términos de economia, eficiencia y eficacia, o que ofrezca condiciones técnicas adicionales que
representan ventajas de calidad o funcionamiento, o servicio adicional plenamente detallado. Esta
Ventaja adicional debera ser debidamente justificada y en ningin momento podra representar
precios artificialmente bajos, o productos de mala calidad, segun corresponda.

6.- La propuesta que haya sido radicada primero en la empresa.

6. ADJUDICACION: Una vez efectuado el informe de evaluacion y transcurrido el término
para las correspondientes observaciones, el comité evaluador después de la apertura del sobre No.
2 efectuard la recomendacién de adjudicacion respectiva, y se publicard en la pagina web el dia
sefialado en el cronograma de los presentes pliegos de condiciones.

7. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA LA INVITACION: Seran causales para declarar
desierta la invitacion, las siguientes:

a. Que no se presente ningun participante.
b. Que el procedimiento se hubiere adelantado, con omision de alguno de los requisitos.

¢. Cuando se evidencie que alguno de los sobres han sido abiertos o violentados antes de la fecha
y hora sefialados para el cierre.

d. Que una vez evaiuados los proponentes, ninguno cumpla con los requisitos de los pliegos de
condiciones.

8., CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.

Sera motivo de rechazo de la propuesta ia que adolezca de alguna de las siguientes
irregularidades:

1.- No Ajustarse al presupuesto Oficial.
2.- No encontrarse habilitada la propuesta por no cumplir con los requisitos habilitadores.

3.- Si el proponente se encuenfra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas por la Constituciéon y la ley. Para el caso de Consorcios y Uniones
Temporales, aplica para cada uno de los integrantes.

4.- Ninguna persona natural y/o juridica podra presentar simultaneamente mas de una (1)
propuesta, ya sea individualmente o en consorcio y/o unién temporal. La participacion de un
proponente en varias propuestas, dara lugar al rechazo y ta exclusién del proceso selectivo no solo
det proponente, si no del Consorcio y la Union temporal.

5.- Cuando no cumpla con los requisitos exigidos en |a presente invitacion.

6.- Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al tiempo establecido para
presentarla.
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7.- Cuando las propuestas sean enviadas por correo ¢ fax.

8.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la propuesta y que por su
naturaleza deben ir firmados por quien corresponda.

9.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar a la persona
juridica oferente, o cuando tenga fimitacion en cuantia para representar a dicha persona. . En caso
de consorcios o uniones temporales se verificara este aspecto en cada una de los miembros que lo
conforman,

10.- Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la naturaleza del objeto a contratar. En

caso de consorcios o uniones temporales se verificara este aspecto en cada una de los miembros
que lo conforman.

11.- Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta en los términos
exigidos en el pliego de condiciones.

12.- Cuando el comité evaluador realice requerimientos de subsanacién de documentos a los
proponentes y estos no sean presentados dentro del término indicado en el cronograma del
proceso.

13.- En las demas circunstancias sefialadas expresamente en el pliego de condiciones.

9. COMUNICACION Y CONTRATO. El IBAL S.A. E.SP OFICIAL, comunicara al proponente
favorecido la adjudicacion del contrato y la misma sera obligatoria para dicho proponente. El acto
administrativo de adjudicacion del contrato se publicara en la pagina web de la empresa

www.ibal.gov.co y en el portal www.contratos.gov.co, para conocimiento del proponente favorecido
y aquellos no favorecidos.

10. FIRMA DEL CONTRATO. El Proponente favorecido debera firmar el respectivo contrato en
el plazo establecido por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL., Si el Proponente favorecido no firmare el
contrato dentro del término estipulado el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL llamara al ubicado &n segundo
lugar; si este tampoco firmare el contrato podra adjudicarse a quien ocupe tercer lugar, siempre y
cuando no haya conocido inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar.

bague, 1 B SEP 2019

ENTE GENERAL
S.A.E.S.P. OFICIAL

Reviso: Matfa Vibtoria Bobadilla - Secretario General IBAL S.A. E.5.P OFICIAL

Elabora: Jacklyn Julyeth Cubilos — Profesional Universitario Secretaria General Ibal
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ANEXO 1 ,
CARTA DE PRESENTACION

Fecha:

Sefiores
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL §.A E.S.P. Oficial
ENTIDAD CONTRATANTE

REF. INVITACION PUBLICA No. 142 DE 2019. CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DEL ESTUDIO PARA LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS Y ELABORACION DEL ESTUDIO EN ESPACIOS CONFINADOS DEL
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

Respetados sefioras:

Yo, , obrando en nombre propio yfo en
representacion de presento propuesta respecto de la Invitacién de la
Referencia, de acuerdo con el contenido de los pliegos de condiciones, cuyas especificaciones
declaro conocer y aceptar.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, gue no me encuentro incurso en ninguna de las incompatibilidades, inhabilidades o
prohibiciones de que tratan las leyes colombianas, al igual que no estoy reportado en el boletin de
responsables fiscales, no soy deudor morose de ninguna entidad del Estado y he cumplido con el
pago de aportes al sistema de seguridad social de! personal vinculado a la empresa que
represento. Igualmente que toda la informacién aportada es real.

El suscrito se compromete si resultare favorecido con la adjudicacion de este contrate a cumplir
con todos y cada uno de los requisitos indicados en los pliegos de condiciones y los que se
describan en la minuta del contrato.

El suscrito declara:

1. Que ninguna otra persona o entidad distinta tiene interés en esta Invitacion, ni en el contrate que
como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente solo compromete al
firmante.

2. Que conoce los pliegos de condiciones y especificaciones técnicas suministradas por el IBAL
S.A. ES.P OFICIAL, relacionados con ésta invitacion y que acepta todos los requisitos en ellos
establecidos.

3. Que en caso de que me sea adjudicada la presente invitacion, me comprometo a comenzar los
trabajos una vez firmada el acta de iniciacion.

4. Que se incluyen los siguientes anexos: (RELACIONARLOS)
RESUMEN DE LA PROPUESTA.
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Nombre o Razén Social del Proponente:
Cédula de ciudadania o NIT:
Representante Legal:

Profesion:

Tarjeta Profesional:

Pals de Origen del Proponente

(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o unién temporal se debe indicar el nombre y
pais de origen de cada unc de los integrantes)

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que es por una
vigencia igual a la de la garantia de seriedad de la
propuesta en |os casos en que se requiera,

GARANTIA DE SERIEDAD:
COMPANIA DE SEGUROS:

VALCOR ASEGURADO:
VIGENCIA: Desde {_ ___JHasta(___ )
(dia, mes ,afio) (dia, mes, afio)
PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

VALOR DE LA PROPUESTA:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Invitacion Publica las recibiré en la
siguiente Direccion:

Direccion:

Ciudad:
Telefono(s):

Fax;

Teléfono Movil:
Correo Electronico:

Atentamente,

Firma:
Nombre:
C.C.
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ANEXO 2

PROPUESTA ECONOMICA

El oferente debera ditigenciar en su totalidad la informacién del presente anexo

A. COSTOS DE PERSONAL

DEDICACION | SUELDCO
DEDICACION TOTAL BASICO VALOR
No. CARGO CANTIDAD | MENSUAL% MESES MENSUAL( TOTAL
1 | PERSONAL PROFESIONAL
1.1 | Director Consultoria 1 85% 5
Entrenador  Trabajo en
Alturas y Espacios
Confinados, con Profesional
en Salud Ocupacional y/o
Especializacion en Salud
1.1.1 | Ocupacional 1 75% 5
SUBTOTAL PERSONAL TECNICO
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL
FACTOR MULTIPLICADOR 1.90
TOTAL
OTROS COSTOS
DEDICACION | TARIFA VALOR
NO. ACTIVIDAD UNID MENSUAL MENSUAL TOTAL
EQUIPOS pARA| Clobal
FORMACION EN TRABAJO
EN ALTURAS Y ESPACIOS
1 CONFINADOS 4
2 |TRASPORTE Global 5
SUBTOTAL OTROS COSTOS
SUBTOTAL OTROS COSTOS Y COSTOS DE PERSONAL
TOTAL PRESUPUESTO ANTES DE IVA
IVA 19 %
VALOR TOTAL

VALOR PROPUESTA: (EI valor de la propuesta debe ser presentado ajustado al peso mas
cercano)

FIRMA PROPONENTE
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ANEXO 4
CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Proponente:
Por medio del presente hacemos constar gue hemos constituido el CONSORCIO ; con

el objeto de participar en la INVITACION PUBLICA No. 142-2019. CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO PARA LA ACTUALIZACION DEL
PROGRAMA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Y ELABORACION DEL ESTUDIC EN
ESPACIOS CONFINADOS DEL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

Integrantes:
Nombre o Razén Social NIT % DE PARTICIPACION
Representante:

Nombre o Razén Social NIT

Al conformar el Consorcio para participar en la invitacién, sus integrantes se comprometen a:
1. Participar en la presentacion conjunta de |a propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones originadas en el contrato frente al IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

3. No ceder su participacion en el consorcio a otro integrante del mismo.
4. No ceder su participacion en el consercio a terceros sin la autorizacion del IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSORCIO: Para la organizacion del Consorcio el
Representante tendra las siguientes facultades:

La duracion del consorcio © unién temporal, la cual debe ser equivalente a la duracion del
contrato, la liguidacién del contrato y dos afios mas.

La sede del consorcio sera:

Direccion:
Teléfono:

Correo Electronico;
Ciudad:
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Para constancia de lo anterior se firma a los dias del mes de del
aflo 2019.

Integrantes del consorcio:

Firma Proponente:
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ANEXO 5 _
CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Proponente:

Por medio del presente hacemos constar que hemos constituido la UNION TEMPORAL
, con el objeto de participar en la INVITACION PUBLICA No. 142-2019

CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO PARA LA

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Y ELABORACION

DEL ESTUDIC EN ESPACIOS CONFINADOS DEL IBAL S.A. E.S.P QFICIAL.

Integrantes:
Nombre o Razén Social NIT % DE PARTICIPACION
Representante:
Nombre o Razdn Social NIT

Al conformar la Union Temporal para participar en la Invitacion, sus integrantes se comprometen a;
1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumpiimiento total de la propuesta y de las
obligaciones originadas en el contrato frente al de IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta
y del contratc de acuerdo con la participacién en la ejecucion de cada uno de los miembros de la
Unién Temporal,

4. No revocar la Union Temporal por el término de duracion del contrato y el de su liguidacion.

5. No ceder su participacién en ta unidn temporal a terceros sin la autorizacion del IBAL S.A. E.S.P.
Oficial.

ORGANIZACION INTERNA DE LA UNION TEMPORAL: Para la organizacién de la Unién Temporal,
cada integrante y el Representante tendran las siguientes facultades y responsabilidades:

Nombre o Razén social Responsabilidades y facuitades

La duracion del consorcio o unién temporal, la cual debe ser equivalente a la duracion del
contrato, la liquidacion del contrato y dos afos mas.

La sede de la Unidn Temporal sera:
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Direccién:

Teléfono:

Correo Electrénico:;

Ciudad:

Para constancia de lo anterior se firma a los

afio 2019.

Integrantes de la Unidén Temporal:

Firma Proponente:

dias del mes de

del
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ANEXO 6
MANUAL DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS

VER ARCHIVO ADJUNTO A ESTE PLIEGO DE CONDICIONES
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ANEXQ 7
|_CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO |

PROCESO DE INVITACION PUBLICA No. 142 DE 2019

Oferente:

Nit:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSG

CLASIFICACION BIEN O CONTRATO CONTRATANTE OBJETO
UNSPSC SERVICIO

Los abajo firmantes declaramos bajo la gravedad de juramento que los datos consignados en el
presente formato son veridicos por cuanto la empresa y/o persona natural cumple con lo dispuesto
en el pliego de condiciones del presente proceso de seleccién, sin perjuicio de las sanciones
penales a que haya lugar

Firma Representante legal del Oferente
Nombre:
Documento de Identidad:

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DE ESTE FORMATO
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ANEXO 8
CRONOGRAMA

INVITACION 142-2019. CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
ESTUDIO PARA LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS Y ELABORACION DEL ESTUDIO EN ESPACIOS CONFINADOS DEL IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
P . Septiembre | En la pagina web
Publicacion pliego de condiciones 18 de 2019 | www.ibal.aov.co v

www.contratos. qov.co

Hasta las 0400 pm. en la

Observaciones al pliego de condiciones Septiembre Carrera 3% N° 1-04 del B/ La Pola
20 de 2019 .
- Secretaria General ¢ al correo
sgeneral@ibal.gov.co
Respuesta de Observaciones al pliego de | Septiembre | En a pagina web
condiciones 24de 2019 | www.ibal.gov.co y

www.contratos.gov.co

Plazo para entrega de propuestas (Unico
Dia) y Cierre de la Invitacion. El oferente
debera allegar su propuesta en dos sobres,
el primero donde acreditara todos los
requisitos exigidos en el pliego de
condiciones y el segundo donde plasmara
su propuesta econdmica,

Hasta las 0400 P.m. en la
Septiembre | Carrera 32 N° 1-04 del B/ La Pola
26 de 2019 | ~ Secretaria General

Publicacién informe de evaluacion el cual En I3 Agina web
contendra la calificacion técnica y el orden | Septiembre Pag

L www.ibal.gov.co Vi
de elegibilidad. 30 de 2019 WwWw Contratos. qov.co

Plazo para presentar subsanacion de Octubre 01 Hasta las 04:.00 pm. en la

documentos, requeridos por el comite Carrera 3% N° 1-04 del B/ La Pola
de 2019 .

evaluador — Secretaria General o al correo

sgeneral@ibal.gov.co

Hasta las 04:00 pm. en la
Carrera 3* N° 1-04 del B/ La Pola
- Secretaria General o al correo
sgeneral@ibal.aov.co

Observaciones al informe de evaluacion de Octubre 01
propuestas de 2019

Respuesta observaciones formuladas al
informe de evaluacion de la oferta juridica, Octubre 03
técnica y financiera del proponente. de 2019

En la pagina web
www.ibal.gov.co y
www.contratos.gov.co
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Audiencia para la apertura de la propuesta
econdmica del primer elegible, verificacion

Alas 10:00 a.m. en fa Carrera 3°

de la consistencia de la propuesta y Og;ug(rﬁ 34 N° 1-04 del B/ La Pola -
evaluacion del sobre 2. Secretaria General

oL ., En la pagina web
Adjudicacion del contrato o declaraciéon de | Octubre 08 .
desierta de 2019 | “WWW.ibal.goy.co Y

www.contratos.qov.co
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