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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| Cap _ Genteral - - ELLas, 8
Certificado de Inclusion de Ia Necesidad en el PlI)an Anual de|  Incluido dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES,
Adquisiciones, Plan de Accién u otro. BIENES, OBRAS Y SERVICIOS (Certificacién Anexa)
Nombre de Funcionario que Diligencia el Estudio WILINTON JARAMILLO HERRERA
Dependencia Solicitante GESTION RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS GENERALES

Tipo de Contrato SERVICIO

Que es funcidn de la
las condiciones de la normatividad de higiene y seguridad, incluida sus instalaciones, de esta
manera se procura mantener un ambiente de trabajo limpio y apropiado para el desarrollo de todas
las actividades realizadas en el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Que es importante contratar los servicios de aseo, cafeterfa, mantenimiento de la infraestructura
de las dreas administrativas y operativas; incluidas las oficinas del drea comercial, PAS, plantas de
tratamiento, tanques, bocatomas, oficinas principales de la administracién y mantenimiento de la
bocatoma Cocora, entre otras actividades propias de servicios generales, para procurar siempre
mantener un entorno confortable y apto para [a sana convivencia y armonfa laboral.

Que se hace necesario contar con una empresa prestadora de estos servicios en virtud a que el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL, no cuenta en su planta de personal con funcionarios para el desarrollo de estos,

Identificacion y por lo cual requiere que externos realicen dichas actividades, en aras de garantizar la calidad de las
descripcion de la mismas las cuales se deberan desarrollar por personal calificado y con experiencia; Ademas de lo
necesidad anterior se requiere que el contratista provea el suministro de los elementos necesarios para el

desarrollo de cada una de las actividades requeridas, asi como el trasporte del personal a las
diferentes instalaciones del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, donde sea necesario que se preste el servicio.

Que las actividades que se requiere contratar no tienen el cardcter de actividades misionales
conforme al mapa de procesos actual de la empresa; situacién que es verificada por la dependencia
responsable del proceso; con lo que se espera justificar la necesidad de contratar el servicio de aseo
y cafeterfa, mantenimiento de la infraestructura de las dreas administrativas y operativas, jardineria,
incluyendo las oficinas del drea comercial, PAS, PQR, plantas de tratamiento de agua potable y
aguas residuales, tanques, bocatomas, la administracién y mantenimiento de la bocatoma Cocora,
entre otras actividades propias de servicios generales, sin contravenir el ordenamiento juridico;
habida consideracién que se trata de funciones que se desarrollan bajo la exclusiva responsabilidad
del contratista electo, quien debe cumplir con los perfiles de las necesidades y suministrar todos los
medios y elementos que se requieran para el desempefio de las actividades.

La Ley 1952 de 28 de enero de 2019, “En el Articulo 54 numeral 1, establece Faltas relacionadas con
la Contratacién Publica el celebrar contrato de prestacién de servicios cuyo objeto sea el
cumplimiento de funciones piblicas o administrativas que requieran dedicacién de tiempo
completo que impliquen subordinacidn y ausencia de autonomia respecto del contratista”.

La Honorable Corte Constitucional en su Sentencia C-154/97 se pronuncié sobre los contratos de
prestacion de servicios determinando lo siguiente: “El contrato de prestacién de servicios se
celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de
conocimientos especializados.

El elemento de subordinacidn o dependencia es el que determina la diferencia del contrato laboral
frente al de prestacidn de servicios, ya que en el plano legal debe entenderse que quien celebra un
contrato de esta naturaleza, no puede tener frente a la administracién sino la calidad de contratista
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independiente sin derecho a prestaciones sociales.

Eht

én del Ob

Objeto del Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP
OFICIAL, INCLUYENDO LOS EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO CONTRATADO.

Caracteristicas del
servicio a contratar
(Especificaciones
Técnicas)

ondici

. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

a}— Servicio de Aseo

E%ta actividad implica las acciones de Limpieza general de instalaciones internas: barrido y trapeado
general de oficinas, recoleccién de basuras, limpieza de muebles, remocién de suciedad de paredes,
limpieza general de bafios, marcos y ventanas, pasamanos, vidrios, parqueaderos, pasillos entre
otras actividades propias de la actividad relacionada con el aseo y limpieza general de la Empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado; estas actividades se deben desarrollar diariamente.

b.- Servicio de Cafeteria

Esta actividad implica las acciones de Preparacion de café, aromdticas para el despacho general a
oficinas e instalaciones de la Empresa, atencién de reuniones generales (comité Gerencia, Juntas
Directivas entre otras actividades afines) la persona encargada de realizar esta funcién deberd
h?cer dos rondas minimas al dia.

¢.- Mantenimiento Infraestructura y Jardineria
Para estas actividades hay que hacer la discriminacion respectiva asf:
INSTALACIONES GENERALES DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Corresponde en este el Arreglo y mantenimiento de jardinerfa que comprende: arreglo de plantas,
poda de arboles, recoleccién de desechos demds actividades que contemple dicha tarea.

Mantenimiento de infraestructura fisica: resanes, pintura, mantenimiento de las plantas de
tratamiento, reparacién de pisos, paredes, techos cubiertas, fontaneria, plomerfa, mamposteriay la
actividad de guadafiar las zonas verdes, asi mismo el desplazamiento a los diferentes procesos
p‘;ara la realizacién de actividades afines entre otros.

Servicio de guadafiaria a todas las zonas verdes de las instalaciones del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
. BOCATOMA COCORA
Para esta, corresponde la Limpieza de dreas correspondientes a Bocatorna sector cdcora; Arreglo

de cercas, Desmonte de dreas aledanas, guadafiar y Demds actividades afines.

»  COBERTURA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO AL INTERIOR DEL IBAL S.A. E.S.P.

Recae sobrelas siguientes areas administrativas, operativas y comercial:

o

erencia, Secretaria General, Direccién Administrativa y Financiera, Direccién Operativa, Control
nterno, Control Disciplinario, Gestion Acueducto, Gestién Alcantarillado, Direccién de Planeacion,
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Gestidon de proyectos, Gestion control perdidas, Direccién Servicio al Cliente, PAS, Centro de
atencién Integral 39, Oficinas de facturacién y recaudo (Cadiz), Gestién Recursos Fisicos, Gestion
Financiera, Gestién Tecnoldgica, Cestién Calidad de Agua, Almacén, bodega, Contabilidad,
Tesoreria, Talento Humano, Cartera, PQR, Lectura, Cortes y Reconexiones, Archivo avda 15,
Comunicaciones, Gestion Ambiental, Call Center, Centro de documentacién, Archivo Central,
Recepcidn, laboratorio de micro medicidn, taller, Planta 1, sala de juntas, oficina para entes de
control , tres (3) cafeterfas Plantas de tratamiento y de aguas residuales que posean &reas
administrativas o de operacién y demas oficinas que se abran para trabajadores y usuarios del Ibal.

Mantenimiento de los bafios d4reas administrativas y operativas (Almacén (2), Gerencia,
Administrativa (2), Secretaria General, Planeacién, Acueducto, sala de juntas, control interno,
recepcion, control perdidas, bafos personal operativo (3), control de calidad (2), planta 1, direccién
operativa, 6 bafios en la quince, planta 2, CECOI, Cadiz (6), PAS Ricaurte (2), PAS la 15 (2), Casa
Ambiental (3).

Se entiende por Areas comunes en la empresa, las siguientes:

(Area frente a la gerencia y Ambiente Fisico, Area frente al archivo central, Area por detras de la
Gerencia y Oficinas Administrativas, drea desde la recepcién hasta planeacién, parqueadero frente
a las oficinas operativas, parqueadero frente a la planta 1, parqueadero al lado de bodegas de
sulfato, parqueadero frente a planta 2, drea de entrada de vehiculos y control perdidas y zona
verde del circuito eléctrico, drea de taller de soldadura, escaleras planta 1, escaleras de
alcantarillado, escaleras zona de cloro, escaleras del archivo, escaleras centro de documentacidn,
escaleras CECOL.

Areas para guadanar

Planta de tratamiento 1y 2, plantas agua residuales tejar, Américas, Comfenalco, la Arboleda, 13
tanques del IBAL S.A. ESP OFICIAL, 5 bocatomas, el lote de boquerdn, filtro la Miel y lote de la
florida, planta de tratamiento boquerdn.

Que se requiere del mantenimiento de todas las oficinas ubicadas en la Cra 3 No.1-04, como las
oficinas de la avenida 15, PAS, Plantas de tratamiento de agua potable, Bocatomas, Plantas de
tratamientos de aguas residuales, tanques, bocatomas, en lo concerniente a Resanes, arreglo de
pisos, paredes y muros, humedades, pintura, apoyo para el Cargue y descargue de elementos para
ser transportados y demds mantenimientos locativos, en las areas y propiedades del Ibal o en
Concesién a favor del Ibal.

/l. DISTRIBUCION DEL PERSONAL REQUERIDO, SEGUN LAS AREAS DE ATENCION

El ndmero y distribucién de personal se hard conforme la siguiente tabla; sin embargo la
distribucién de personal estard sujeta a modificaciones conforme los requerimientos del supervisor.

PERSONAL
NECESARIO DISTRIBUCION
ASEO Y CAFETERIA
Ibal S.A. E.S.P. Oficinas La Pola
1 Gerencia, Direccién Administrativa y Financiera, Secretaria General, Archivo

Central; Gestidn Recursos Fisicos, Almacén, Bodega, Gestién Control Pérdidas,

: Recepcidn, Bafios Comunes.
1 Gestion Humana, Gestidn Financiera, Contabilidad, Tesoreria, Gestion
Tecnoldgica, Gestidn Ambiental, Casa Ambiental, oficina asesora control interno.
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1 Direccién de Planeacién, Gestién de Proyectos, Call center, Centro de

Documentacidn, Gestion Matriculas, Sala de Juntas, Cecoi, Comunicaciones,

Planta No. 2, Centro Social, Gestién Acueducto, Gestién Alcantarillado, Bafios
‘ Comunes.

1 - Direccién Operativa, Aseguramiento Calidad de Agua, Laboratorio de Micro

Medicién, Auditorio del Agua, Planta No. 1pisos 1,2y 3

Ibal S.A. E.S.P. Oficinas La Quince

1 Oficinas del area Comercial ubicadas en la avda 15, pisos 1, 2 y 3, PAS de la 15.

Ibal S.A. E.S.P. Oficinas de Cadiz

1 Grupo Comercial, oficina de facturacidn y Lecturas pisos 1,2y 3

Ibal S.A. E.S.P. Oficinas punto atencién de la39 con 5

1 Grupo Comercial, recaudo, analistas, ventanilla dnica, control perdidas,
matriculas y atencién al usuario P.Q.R - atencién de 3 pisos incluido el sétano

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y JARDINERIA (OFICIOS MANUALES Y

VARIOS)
2 En todas las instalaciones del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL que requieran el servicio
(TODERO Y AYUDANTE)
3 En todas las zonas verdes de las instalaciones del IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL que
_ requieran el servicio (GUADANADORES).

Nota 1: El proponente debera tener en cuenta la distribucién de la escala salarial del personal que
xige |a empresa (VER ANEXO).

Nota 2: Se aclara que la expresién “sueldo sugerido”, corresponde a la base minima salarial que

debe cotizar el oferente para el personal ofrecido, y que estara vigente durante la ejecucion del
contrato, sin que haya lugar a reajustes o aumentos por cambio de vigencia.

I1l. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION / FACTOR HABILITADOR DEL PROCESO.

El oferente interesado debe acreditar los siguientes aspectos habilitadores de la oferta:
. EXPERIENCIA DEL PERSONAL

El personal que ofrezca para la prestacion del servicio debera contar con las siguientes exigencias
basicas:

¢ Grado de instruccién académica: Minimo bdsica primaria

s Experiencia minima de ur {1) afio en servicios de aseo y cafeteria.
q Los Hombres deben contar con su situacién militar definida.

|
*Para acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado, en la presentacion de
su oferta debera aportar certificacién juramentada sobre el ofrecimiento de esta condicién.

*Las hojas de vida del personal propuesto deberan ser aportadas por el proponente que resulte
tavorecido conforme a la resolucién de adjudicacién, el dia de la firma del contrato. El supervisor
el contrato aprobard las hojas de vida aportadas verificando que cumplan las exigencias
stablecidas, y deberan ser aprobadas a mas tardar a la suscripcion del acta de inicio. Cualquier
ambio o distribucién que se requiera de personal, en desarrollo del contrato, serd socializado de
anera previa con el contratista y el supervisor que se designe, en todo caso el personal debera
cumplir las exigencias requeridas inicialmente,

Pagina 4 de 30
|




CODIGO: GJ-R-001
ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA: 2019-08-21

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | YERSION: 07
5 de 30

*El personal debera contar con el certificado de aptitud laboral anexo dentro de la hoja de vida

* El personal que ofrezca el proponente debera acreditar luego de adjudicado el contrato, contar
con los examenes ocupacionales y esquema de vacunacién de acuerdo a las actividades a
desarrollar asi:

l. SERVICIOS GENERALES (Hepatitis A, B, TETANO , INFLUENZA, leptospirosis)

fl. Jardineria (Influenza, tétano, leptospirosis)

1L, El personal de Servicios Generales deberd contar con el certificado para manipulacién de
alimentos.

* El personal del contratista que desarrolle actividades en alturas deberd estar certificado en nivel

avanzado de alturas, lo que se acreditara una vez adjudicado el contrato. (Certificado vigente)

*El personal para las actividades de jardinerfa deberd contar con el curso de podas y manejo de

guadafia, lo que se acreditara una vez adjudicado el contrato.

*El personal que la empresa prestadora del servicio asigne para el servicio de aseo, debe haber
recibido formacién y estar capacitado en manejo de sustancias quimicas, en gestién integral de
residuos peligrosos y no peligrosos, cumpliendo con lo dispuesto en la normativa legal vigente en la
materia. Lo cual debe ser soportado mediante certificacién del ente capacitador, lo que se

acreditara una vez adjudicado el contrato.

=  DOTACION DEL PERSONAL

EITIBAL S.A. E.S.P. OFICIAL requiere que la presentacién personal del equipo de personas al servicio
del contratista electo cuente con:

L. Las dotaciones que ordena la Ley.

. Elementos de bioseguridad y/o elementos de proteccién al personal, dando cumplimiento
a la normatividad en salud ocupacional y seguridad industrial, garantizando el uso debido.

fH. Uniformes confeccionados con materiales acordes para sus labores, no se admitird
personal con uniformes manchados, rotos yfo sucios, por lo tanto deberdn tener la
dotacién suficiente para realizar cambio todos los dfas.

*Para acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado, deberd aportar
certificacién juramentada sobre el ofrecimiento de esta condicién.

Nota: NO ESTA PERMITIDO EL USO DE LOGOTIPOS Y DISTINTIVOS DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA Y EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A SUMINISTRAR, DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO:

El oferente interesado en el proceso, debera asumir bajo su exclusiva responsabilidad el suministro
permanente de los insumos de aseo y cafeteria, asf como de los equipos y herramientas que se
requieran para adelantar la l[abor en las diferentes dependencias adscritas al IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL; identificadas en el presente estudio este estudio.

El cuadro que contiene el listado de insumos se relaciona en el anexo correspondiente. Debe
finalmente prestarse el servicio por parte del adjudicatario mediante el suministro de productos de
excelente calidad y marca comercial ampliamente reconocida, situacién que serd verificada durante
la ejecucion del mismo, por parte del supervisor designado.

/-\"t
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*E| contratista utilizard durante la ejecucidn del contrato Unicamente productes que cumplan con
los requerimientos sanitarios y de calidad establecidos en la legislacion colombiana, indicando la
marca. Todos los productos que se ofrezcan deben tener registro de INVIMA y el suministro de los
insumos debe ser en su empaque original

NOTA: El suministro de insumos, equipos y herramientas se hara en la oficina de Recursos Fisicos de
la empresa de acuerdo a las cantidades establecidas en el anexo técnico “PRESUPUESTO OFICIAL”.

A. INSUMOS A SUMINISTRAR

INSUMOS DE ASEO SUMINISTRO MENSUAL:

INSUMOS CANT UNIDAD DE
MEDIDA
1 Escobas de cerda Suave con palc en madera, con
fibra de Nylon de baja densidad, con longitud de
25 c¢cm minimo, longitud de la fibra 10 cm, 16 unidades

longitud de barrido 35 ¢m, debe estar elaborada
con materiales que garanticen la reutilizacién de
alguna de sus partes.

2 Traperos con palo en madera con rosca para ,
cambio, en pabilo de algodén 250 gram debe 16 unidades
estar elaborada con materiales que garanticen la
reutilizacion de alguna de sus partes.

3 Bolsas para la recoleccion de residuos 200 unidades
polipropileno degradables color gris 70*100

4 Bolsas para la recoleccion de residuos 200 unidades
polipropileno degradables color Azul 70*100

5 Bolsas para la recoleccion de residuos 200 unidades
polipropileno degradables color verde 70*100

6 Bolsas para la recoleccién de residuos (cuarto
central de residuos) polipropileno degradables 200 Unidades
color Gris go*115 calibre 2 mm tamafio Jumbo

7 Bolsas para la recoleccién de residuos (cuarto
central de residuos) polipropileno degradables 200 Unidades
color Azul 90*115 calibre 2 mm tamafio Jumbo

8 Bolsas para la recoleccién de residuos (cuarto
central de residuos) polipropileno degradables 200 Unidades
color Verde 90*115 calibre 2 mm tamafio Jumbo

9 Bolsas para la recoleccion de residuos
polipropiteno degradables color verde 50*65 200 Unidades

10 Cera liquida para muebles en madera x 500 Gram
presentaciéon ficha técnica y de seguridad 5 unidades
adhesiva en cfu

11 Bayetilla Blanca en microfibra reutilizable (fibra 15 Metros
textil) de algodén x metro Clu

12 Cocinero en toallas para cocina de 50 X 40 cms 25 unidades

13 Papel higiénico x rollo triple hoja blanco grande 220 rollos
44 mts presentacién empaque Individual

14 Papel higiénico blanco de alto metraje para
dispensador jumbo de 550 mts institucional por 20 - rollos
rollo.
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15

Toallas absorbente para cocina por paquetes de 15 unidades
dos unidades

16

Sabrds ( esponja individual de 10x 14 ¢cms. 80 unidades

17

Jabén en Polvo bolsa x 250 gramos C(ju. 120 X 250 gramos
Presentacién ficha técnica y de seguridad debe
ser biodegradable o minimo tener un 60% de
biodegradabilidad. De acuerdo a la NTC 5131

18

Pafios absorbentes suave en fibra de viscosa x 20 Metros
metro.

19

Jabén para la loza en c¢rema de 250 grs, 13 Unidades
presentacién ficha técnica y de seguridad
adhesiva.

20

Jabén para la loza en c¢rema de 500 grs, 13 Unidades
presentacion ficha técnica y de seguridad
adhesiva.

21

Ambientador liquido eléctrico para oficina| 12 unidades
individual.

22

Ambientador liquido limpia pisos, desinfectante
y desodorizante en galones. Presentacién ficha
técnica y de seguridad adhesiva en cfu.
presentacion ficha técnica y de seguridad 20 Galones
adhesiva en c/u. Debe ser biodegradable o
minimo tener un 60% de biodegradabilidad. De
acuerdo ala NTC 5131

23

Hipoclorito de sodio desinfectante Presentacidn
en galones. Presentacién ficha técnica y de
seguridad adhesiva en c/u. (Con envase
recargable o que permita su reutilizacién acorde 20 galones
a la NTC 5131 (criterios para productos
detergentes)

24

Limpia vidrios clasicos con espuma. Presentacion
individual en spray de 500 c.c. Presentacién ficha
técnica y de seguridad adhesiva en ¢/u. debe ser 15 Unidades
biodegradable o minimo tener un 60% de
biodegradabilidad. De acuerdo ala NTC 5131

25

Jabén liquido antibacterial para manos.
Presentacion por galén de 3.800 <.~
Presentacién ficha técnica y de seguridad
adhesiva en cfu. (Recargable) debe ser 20 galdn
biodegradable o minimo tener un 60% de
biodegradabilidad. De acuerdo a la NTC 5131

26

Alcohol antiséptico. Presentacién ficha técnica y 3 galon
de seguridad adhesiva en cfu

27

Pasta jabdén azul para lavado, tamafio cldsico 12 pastas
normal.

28

Toallas de papel plegadas pre cortadas para
dispensador. El papel seca-manos debe ser 100%
reciclados o provenir de fuentes forestales 12 paquetes
sostenibles y ser totalmente libre de cloro
elemental.

29

Rastrillos para hojas en jardineria. Cerdas 15 unidades
plasticas. Mango en madera.

Pagina 7 de 30




CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA: 2019-08-21

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |YERSION: 07

8 de 30

30 Varsol ecolégico. Presentacién ficha técnica y de
seguridad. adhesiva en cfu. (Disposicién de
residuos peligrosos) debe ser biodegradable o 3 Galén
minimo tener un 60% de biodegradabilidad. De
acuerdo ala NTC 5131
INSUMOS DE ASEO SUMINISTRO UNICA VEZ:
UNIDAD DE
INSUMOS CANT MEDIDA
1 Recogedores con mango plastificado 9o cms.
debe estar elaborada con materiales que
garanticen la reutilizacién de alguna de sus 15 Unidades
partes.
2 Churruscos en fibra plastica y mango plastico 15 unidades
para el bafu sin soporte.
3 Chupas sanitarias (bomba succionadora
destapadora inodoros plastica con agarradora 15 unidades
resistente y orificio de colgado.
4 Baldes plastico de 13 litros, con manija pléstica. 20 unidades
Telar afieros de extensién, escobilla en fibra de
poliéster media (escobillén baja telarafias) 10 unidades
6 Avisos pisos mojados 10 unidades
7 Carro de recoleccién de Basuras, (en material 2 unidades
polietileno lineal de alta densidad por roto
moldeo, de 102 ¢m de altura con capacidad de 90
gly ancho de 75 ¢m, y largo 85 cm.
8 Mopa Plano en microfibra con cabo industrial 2 unidades
INSUMOS DE CAFETERIA SUMINISTRO MENSUAL:
CANT UNIDAD DE
INSUMOS MEDIDA
1 Café molido x libras (mensual) de marcas 160 libras
reconocidas. (Empaque biodegradable) Registro
invima adhesivo.
2 AzGcar blanca por paquetes de sobres 120 paquetes
(mensual) de marcas reconocidas. Registro
invima adhesivo.
3 Aromaticas por cajas de sobres x 24 unidades - 15 paquetes
tradicionales, variados sabores
4 Aromaticas frutos rojos por cajas de 24 unidades 5 paquetes
5 Mezcladores por paquetes de mil unidades 15 paquetes
6 Filtros grandes para grecas de 5 Libras 10 unidades
7 Vasos biodegradable para Agua 7 onzas por 7000 unidades
paquete 50 unidades cadauno
8 Vasos biodegradables para tinto por paquetes 7000 unidades
50 unidades 4 onzas

INSUMOS DE CAFETERIA SUMINISTRO UNICA VEZ:
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CANT UNIDAD DE
INSUMOS MEDIDA
Crecas nuevas de 200 tintos 4 unidades
2 Vasos de Cristal x 350 ml 3 docenas
3 Jarra pldsticas grandes de 2 Its con tapa para 20 unidades
servir Café
4 Jarra de cristal mediana de1lts 6 unidades
5 Pocillos tinteros en loza con su correspondiente 4 docenas
plato. para visitas de la Gerencia y Junta Directiva

B. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

El contratista deberd contar con e! siguiente kit minimo de equipos y herramientas.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS*;
No. EQUIPOS
Guadafias con sus respectivos repuestos y accesorios, incluye el
combustible y aceite que se requiere para su funcionamiento (que

1 de acuerdo al promedio mensual de consumo se utilizan 30
galones de gasolina y 9 cuartos de aceite) (Disposicidn de residuos
de poda). :

Hidrolavadoras con sus accesorios

3 Mangueras

Herramientas como: Motosierras, destornilladores, martillos,
picas, palas, palustres, machetes, llanas, metros, taladros para
paredes en cemento y madera y metales y demds herramientas
necesarias para el fin del servicio, sogas, lasos y arnés.

SERVICIO DE TRANSPORTE
El contratista debera certificar que cuentay pondra a disposicién
del contrato un medio de transporte vehicular tipo camioneta
doble cabina de platdn, traccion 4x4, modelo 2011 en adelante; gue
cuente con pdliza de responsabilidad civil contractual con un
5 monto no inferior a 100 S.M.L.M.V. por persona; y de
responsabilidad civil extracontractual de 100 S.M.L.M.V. por
persona. Puede ser propia o arrendada. Caso altimo en el cual,
debera aportar el contrato de arrendamiento debidamente
soportado.

*Las herramientas serdn solicitadas en una cantidad especifica dependiendo de la actividad que se
requiera desarrollar, por lo que quedan a discrecionalidad del supervisor designado.

* Los equipos y las herramientas deberan contar con las hojas de vida y fichas técnicas respectivas.

El proponente debe acreditar que para la ejecucidn del contrato cuenta con el equipo minimo
requerido de igual forma debe adjuntar los documentos que acrediten que son de su propiedad o
certificacion de que cuentan con disponibilidad para la ejecucidn del presente contrato (paralo cual
se debe adjuntar con la propuesta los soportes de la propiedad o un arrendamiento financiero
(leasing), o un contrato de arrendamiento de bienes muebles, o una promesa de arrendamiento de
bienes muebles, en el que sefiale la disponibilidad del equipo con las caracteristicas sefialadas, en
caso de que le sea adjudicado el contrato). para el caso del vehiculo debera adjuntar copia de la
Tarjeta de propiedad y adicionalmente debe contar con los siguiente:

> _ Equipo de carretera que debe contener: botiquin, extintor, llanta de repuesto y demas
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exigencias legales.
» Tendido de llantas en buen estado y condiciones adecuadas.
»  Seguro obligatorio SOAT vigente
> Revisidn técnico mecanica vigente

Este vehiculo serd de uso exclusivo para la ejecucién del presente contrato con el IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL para el transporte del personal que lo requiera (aseo, mantenimiento), y equipos, a los
sitios donde prestard el servicio. Teniendo en cuenta que las dependencias, oficinas y/o
instalaciones del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL se encuentran ubicadas en diferentes sectores de la
ciudad de Ibagué.

En caso que el vehiculo ofrecido quede inmovilizado por cualquier circunstancia, el contratista
debera contar con otro de similares condiciones y exigencias, para no interrumpir la prestacion del
sFrvicio contratado. Situacién que deberd dar a conocer al supervisor del contrato de manera
formal y por escrito, para que este adopte las decisiones pertinentes.

El mantenimiento y combustible, serdn de exclusiva responsabilidad del contratista.

NOTA 1: Para acreditar el cumpiimiento de esta exigencia el proponente interesado, deberd aportar
certificacién juramentada sobre el ofrecimiento de esta condicidn. Asi como de la disponibilidad del
vehiculo de reemplazo en caso de requerirse. Es factor habilitador de la oferta. En la certificacién se
debe indicar todos [os elementos requeridos en sus caracteristicas y cantidad, conforme las
exigencias del IBAL.

IJOTA 2: El servicio de transporte requerido sera destinado para la ejecucién de las actividades
ropias del servicio objeto del contrato, dentro de [os horarios de prestacion del servicio. El tiempo
e uso de los mismos y las distancias recorridas serdn acordes con la necesidad, aclarande que los

:}ismos deberan estar siempre disponibles.

[

NOTA 3: Los documentos de Seguridad y Salud en el Trabajo que la empresa contratista debe llegar
al IBAL son:

Planilla de pago de seguridad social de todos los trabajadores.

Certificado de la induccién en SST realizada a los trabajadores de [a cooperativa.
Copia del plan de capacitacién que tiene la cooperativa y cada 2 meses, se hard
seguimiento al mismo.

Copia de registros de entregas de EPP.

Copia de socializacién de la socializacion del plan de emergencias de la empresa.

La |dentificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos de la empresa.
Entregar copia del protocolo de [impieza y desinfeccién con hipoclorito de {a empresa.
Registros de ausentismo y accidentalidad [aboral.

Copias de las tarjetas de emergencias de los productos quimicos que utiliza [a empresa en
la ejecucién de fos contratos

ANRNEN

ANENENENENEN

Plazo de ejecucién del
Contrato

SEIS (06) MESES contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, previa legalizacién y
perfeccionamiento del contrato.

Lugar de Ejecucién del
Contrato.

El servicio debe ser prestado en todas las instalaciones del IBAL S.A. ESP OFICIAL que indiquen los
supervisores del contrato. '

Obligaciones del
Contratista

contratista se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:

1). Garantizar la calidad de! servicio a través del presente contrato, desarrollando cada una de las
actividades descritas en la necesidad a contratar.

2). Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectie para una mejor ejecucién del
objeto contractual.
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3). Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscal segin el régimen que pertenezca de acuerdo a lo establecido en la ley 1150 de 2007
(Articulo 23), ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003 y debe acreditar estar al dia en los aportes de
seguridad social y aportes parafiscales inclusive, durante todos los meses de ejecucién
contractual y hasta su liquidacién inclusive, entregar los soportes de pago al supervisor de
contrato, esta obligacién serd tanto para verificar [a afiliacién del contratista, como del
personal que tiene a su cargo. Los pagos del personal a cargo deberan estar a nombre del
contratista como empleador, no procede subcontratacién, igualmente los pagos deben
evidenciarse dentro del periodo a cancelar, sin que haya mora de los mismos. Su
incumplimiento serd causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se de
cumplimiento, previa verificacién da la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad
administradora.

4). Se compromete a cumplir con lo propuesto en las actividades a desarrollar en cada uno de sus
items para CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL,
INCLUYENDO LOS EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO,
de acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el contrato, de acuerdo con
las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el contrato, dentro de! horario
comprendido de lunes a viernes de 7:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm y los sdbados de 7:00
am a 10:00 am.

5)- El contratista deberd contar con la infraestructura necesaria para atender oportunamente los
requerimientos objeto del contrato y que garantice la organizacién y atencién del personal que
trabaje para éste en desarrollo de la actividad contractual.

6). El contratista deberd mantener durante toda la ejecucién del contrato y hasta su finalizacién el
personal necesario e idéneo, que garantice el normal desarrollo de los servicios requeridos.

7). Garantizar el reemplazo de aquel personal que no pueda asistir al sitio de trabajo por
incapacidades, licencias, permisos remunerados o no remunerados de tal forma que permita la
normal prestacién del servicio.

8). El contratista mantendrd y garantizara el pago oportuno de la obligaciones de ley, seguridad
social integral e industrial, y carga prestacional de todo el personal que trabaje para él, debiendo
cumplir y haciendo cumplir las disposiciones previstas en la ley.

9). El contratista se compromete a realizar oportunamente los pagos salariales su personal
vinculado laboralmente, dentro de los términos de ley, en ningtn caso estos pagos seran
supeditados alos pagosrealizados por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

10). El contratista deberd implementar controles al personal que trabaje para él, en aras de
garantizar una mayor eficiencia en la prestacién del servicio.

11). El contratista se compromete a prestar a la empresa los servicios descritos, de manera
auténoma, técnica, directa, a través de personal capacitado y experimentado en el servicio objeto
de este proceso contractual y a cumplir con los requisitos establecidos en las “caracteristicas
técnicas” del presente estudio de necesidad

12). Suministrar al personal para que desarrolle las actividades, de los elementos de dotacién y
seguridad industrial acorde ala actividad.

13). Cumplir con los procedimientos del Sistema Integrado de Gestién establecidos por la empresay
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cumplir y hacer cumplir en el desarrollo de las actividades todos los procedimientos y protocolos
determinados por cada de uno de los procesos.

14). El oferente serd el Gnico empleador de los trabajadores que ocupe en la ejecucién del contrato
y se obliga a cumplir respecto de ellos con todas las obligaciones y responsabilidades que le impone
Ia Ley, asi mismo frente a ésta actividad el contratista es responsable absoluto del incumplimiento
de términos, por tanto, en el evento de sancién y/fo multas por incumplimiento de las mismas
deberad ser sufragadas por éste, asi como también realizar los procedimientos inherentes al
incumplimiento de la obligacién contractual.

15). El contratista deberd mantener de manera permanente un supervisor y/o cocordinador que
garantice el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, determinadas y demas que en
ejecucion del mismo se presenten y serd el puente entre el supervisor designado por el IBAL S.A.
ESP OFICIAL y el personal contratado para el desarrollo de las actividades del objetc contractual.

16). Identificacién y dotacion. El oferente deberd prever la elaboracion de carnet de identificacion y
dotacién para sus trabajadores tanto administrativos como operativos de conformidad a la ley,
como las medidas de seguridad, elementos necesarios para una éptima realizacién de la labor, que
determinen una calidad e imagen positiva para el IBAL.

17). Capacitacion: El ofertante deberd establecer un plan de capacitaciones acorde a la prestacién
del servicio. Capacitacion especifica en manejo defensivo para automotores, mecanica basica,
primeros auxilios. Prevencion y control de incendios, para servicios Generales, Capacitacion en
manipulacién de sustancias quimicas, riesgo bioldgico.

18). El oferente deberd garantizar el suministro de los insumos de aseo, cafeteria, equipos y
herramientas necesarios para el desarrollo de las actividades asi como el suministro de los
materiales y elementos necesarios para la calidad del servicio, incluido el transporte para su
ejecucion, atendiendo expresamente las necesidades establecidas porla convocante.

19). el contratista deberd cumplir para con sus trabajadores con todo lo relacionado con dotacién
de calzado y vestido de labor, seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Resolucion 1409 de 2012, por
la cual se establece el reglamento de trabajo en alturas.

20). el contratista deberd contar con un sistema de comunicacion permanente con el personal a su
cargo y a su vez informar al supervisor de cada novedad que ocurra con ocasién del desarrollo de
las actividades.

21). El contratista deberd disponer del transporte necesaric para cumplir con el desarrollo de las
actividades, el costo por rodamiento, conductor y mantenimiento del mismc serdn a su cargo.

22). El contratista deberd presentar informacidn de las actividades realizadas dentro del objeto del
contrato, esquemas de control de calidad y generacién de estadisticas e informes especiales que
sean solicitados por el supervisor designado por el IBAL, entre otros.

23). El oferente debera disponer de por lo menos una sede en la ciudad de Ibagué.

24). La ejecucién del servicio contratado y el alcance del mismo, estard bajo la responsabilidad
administrativa del contratista y el control y supervision del contrato serdn designados por el IBAL,
quienes ejerceran las funciones sefialadas internamente para cada uno de ellos, en particular
procurando el control de calidad de los procesos.

23). La informaciéon que se genere o recopile por la accién directa o indirecta del contrato
resultante de esta invitacién es de uso exclusivo, de caracter confidencial y propiedad del IBAL.
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26). Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas. Suscribir todas las actas que le apliquen conforme a la prestacién del servicio, realizar
los tramites que le correspondan de legalizacién y demds, en el tiempo otorgado para ello. El
contratista se compromete a llevar los Registros del Sistema Integrado de la empresa.

27). El contratista y su equipo de trabajo debe cumplir con las normas que le apliquen segun el
Decreto 1072 de 2015, Capitulo Vi (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo)

28) El contratista debe cumplir con todos los requerimientos de la oficina de SST del Ibal; los cuales
seran comunicados en la induccién.

29) El contratista deberd enviar adjunto al informe de las actividades ejecutadas para el pago de
actas parciales, el informe de SST con las actividades desarrolladas durante ese periodo, igualmente
reporte e investigaciones de accidentes segtin aplique.

30) El contratista debera allegar a la oficina de SST del Ibal, antes del acta de iniciacién la
autoevaluacién del SC-SST, de acuerdo a los estdndares minimos de la resolucién 312 del 2019

31) Se deberda cumplir con el manual de SST, para contratistas segun aplique.

32) El contratista debe cumplir con las normas de seguridad para el transporte, almacenamiento,
etiquetado y manipulacién de las sustancias quimicas; estas especificaciones deben estar
cumpliendo el sistema globalmente armonizado de acuerdo al decreto 1496 de 2018.

33) El contratista debe mantener en cada lugar donde se almacenen los productos quimicos, las
hojas de seguridad, tarjetas de emergencia y matriz de compatibilidad, en un [ugar visible y de facil
acceso.

34) Todos los productos quimicos deberan estar debidamente rotulados, visible y envases en buen
estado

35)- El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que acompana la
propuesta presentada.

36). El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de Ia empresa e
identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya fugar, para el cabal
cumplimiento de las normas 1SO 9001:2015, I1SO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007.

37) El oferente seleccionado, se compromete a solicitar a la entidad, los criterios ambientales para
la prestacion de servicios generales vigentes a la fecha; y darle cumplimiento a los mecanismos que
le permitan a la contratante verificar su cumplimiento, en la etapa contractual y pos contractual.

38) El contratista debe conocer toda la normatividad relacionada con el proceso contractual,
reevaluacién de proveedores, manual de interventoria y demds normatividad aplicable al régimen
especial con el que cuenta la empresa.

39) Constituir en debida forma, mdaximo dentro de los Tres (3) dias calendario siguiente a la
firma del contrato, la péliza tnica de garantia.

40) Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidad contratante las
vigencias de las pélizas y presentarlas a la secretaria general para su respectiva aprobacién.

.
4

Pagina 13 de 30




| CODIGO: GJ-R-001 |
ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA: 2019-08-21

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | YERSION: 07

14 de 30

1) Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds que haya lugar en desarroilo del contrato

Y

2) El contratista se compromete a mantener a disposicién exclusiva de la empresa durante todo el
lazo de ejecucidn del contrato, el medio vehicular de la camioneta ofrecida en la propuesta;
bligdndose a mantener vigentes ios amparos, el SOAT., la revisidn técnico mecanica, la licencia de
onduccion del encargado de su manejo; y de hacer los mantenimientos preventivos y correctivos
ue esta demande. En caso que el vehiculo ofrecido quede inmovilizado por cualquier
dircunstancia, el contratista deberd contar con otro de similares condiciones y exigencias, para no
interrumpir la prestacién del servicio contratado. Situacién que debera dar a conocer al supervisor
del contrato de manera formal y por escrito, para que este adopte las decisiones pertinentes. El
servicio de transporte requerido serd destinado para la ejecucidn de las actividades propias del
servicio objeto del contrato, dentro de los horarios de prestacién del servicio. El tiempo de uso de
los mismos vy las distancias recorridas seran acordes con la necesidad, aclarando que los mismos
deberdn estar siempre disponibles.

(e T o W o T e S

43) Las demas que se desprendan con ocasién al desarrollo del contrato.

Obligaciones del IBAL

EU IBAL S.A. ESP OFICIAL a través del supervisor designado se compromete a:

1) Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requieran para el desarrollo
adecuado de sus compromisos contractuales.

2) Certificar [a prestacion a satisfaccion de los servicios del CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas en el presente contrato.

3) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto.

4) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del
presente contrato.

5) Asignar al contrato un Supervisor, a través de quien mantendrd la interlocucién permanente y
directa con el CONTRATISTA.

j
ﬁE) Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

!
7) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantfas a que hubiere lugar.

8) Adelantar revisiones periédicas de la forma en que se presta el servicio por el personal a cargo
del contratista y promoverdn las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando
dichas condiciones no se cumplan.

) Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en
esarrollo o con ocasidn del contrato celebrado. "

. \D

-

D) Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos, contra el
ontratista o los terceros responsables, seglin el caso, por las indemnizaciones que deban pagar
omo consecuencia de la actividad contractual.

[N A

=

1) Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato
as condiciones de idoneidad y de experiencia exigidas para acreditar por el personal a cargo del
ontratista, econdmico y financiero existentes al momento de la oferta.

0~
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12) Supervisar el desarrollo y correcta ejecucién del presente contrato y acceder a los documentos e
informacién que soportan la labor del CONTRATISTA.

13) Solicitar y recibir informacidn al personal de las diferentes dependencias del IBAL S.A. E.S.P.,
sobre la forma de prestacion del servicio por parte del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del
presente contrato.

14) Solicitar el cambio de personal, cuando no cumplan con las actividades del contrato.

15) El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y aportes
parafiscales, mediante la presentacién de planillas de autoliquidacién o presentacién de
certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador publico segun corresponda; de cada una de las personas que se requieren para suplir la
necesidad de la convocante.

16) Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacién de la empresa y en la
suscripcion del contrato.

Pago de ARL a cargo del
IBAL

APLICA NO APLICA

 Capitulo Ili: Descripcién Juridica

Fundamentos Juridicos
de la Modalidad de
Contratacion

Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “Por medio del cual se establece eI Manual de Contratacson de

la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL” Titulo Il Estructura del proceso de Contratacién - Capitulo | de
las modalidades de contratacién - Art. 14 — ftem 14.1.3 Cuando el valor del contrato a celebrar sea
mayor a 100 SMLMV y menor a 1.000 SMLMV.

Plazo de Liquidacion del

De conformidad con lo previsto por el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “Por medio del cual se
establece el Manual de Contratacién de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL” ~ Capitulo VIII Etapa Pos

Contrato contractual - Liquidacion: “... dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion de los mismos”
Nombre del Funcionario: WILINTON JARAMILLO HERRERA
.. Profesional Especializado lil Gestién Recursos Fisicos y
Supervision Cargo Servicios Generales
Dependencia: Gestidn Recursos Fisicos y Servicios Generales
s Nombre del Funcionario: CIELO CONSTANZA MOICA SUSUNAGA
Supervision
Cargo Directora Administrativa y Financiera
Autorizacion Uso de
Distintivos y Logos de la | Aplica No aplica X
empresa
Necesidad de Contar Con
interventor Externo. No aplica

Presupuesto Oficial

.DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y

CUATRO PESOS ($251.219.164.00) MCTE IVA INCLUIDO.

Variables consideradas
para calcular el
presupuesto oficial

Valor existente en el rubro presupuestal segiin Acuerdo No. 002 del 27 de Diciembre de 2018
mediante el cual se aprueba el presupuesto de la empresa, y para calcular el costo de los insumos
se toma teniendo como referente el antecedente histérico de los costos de insumos de aseo y
cafeteria contratados por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL en el afio anterior y aumentando el valor del
IPC para la presente vigencia (3.18%).

Forma de Pagoy
Requisitos

Se hard mediante la suscripcidn de actas parciales y un acta final, previa presentacién de la factura,
certificacidn y/o paz y salvo con el régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y
riesgos profesionales del mes y pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacién
Familiar), donde se relacione a cada una de las personas que presta los servicios requeridos, los

}I(/

Pagina 15 de 30




CODIGO: GJ-R-001 __
ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA: 2019-08-21

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |VERSION: 07
16 de 30

cuales son necesarios para radicar la cuenta, por parte del CONTRATISTA, la cual debe ser
aprobada por el supervisor del contrato.

iz

IOTA 1. Nota: En la primera acta parcial, ademas del cargo mensual correspondiente a pago de
msumos y personal, el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelara al contratista los insumos
correspondientes a aquellos de dnica entrega.

—

NOTA 2. El pago serd efectuado y autorizado por los supervisores del proceso, con los respectivos
soportes de pago de acreencias laborales del personal contratado, nomina, pago de seguridad
social en salud y pensién, ARL, Aportes Parafiscales sin que dicha acreditacién constituya
solidaridad por parte de la empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL. Las cuales se cancelaran, previo
cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar y expedicién de la obligacién y orden
de pago.

NOTA 3. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acon:pafan los documentos
requeridos para el pago, el término para su tramite interno sélo empezard a contarse desde la
fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar

antes del cierre contable filado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.
V. Bases para la Evaluacion d estas
Factores de Seleccién

Justificacion de los
factores de seleccion

La entidad establecid los siguientes factores de seleccién:

%FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100
ECONOMICO - TECNICO 100 PUNTOS

Al momento de valorar la oferta econdmica la entidad tendra en consideracién lo previsto en el
Acuerdo o001 del 22 de abril de 2014 - ARTICULO 38. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

“Si al valorar una oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, la empresa debe requerir al
oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el
cbmité evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en lg
evaluacion de las ofertas”

NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES

Pluralidad de oferentes, se publican los pliegos de condiciones en la pagina web del IBAL S.A. ESP
FICIAL y en ef SECOP para garantizar la transparencia de los procesos, conforme a lo regulado en

e| Manual de contratacion de la empresa.

Sp aceptaran ofertas presentadas por personas naturales, empresas legalmente constituidas en
Colombia, en forma individual o en forma de consorcio o unién temporal, en cuyo caso, deberan
sefialar en el documento respectivo los términos y extensién de la participacién en la propuesta y
en su ejecucién. Los miembros del consorcio y de la unién temporal deberén designar la compafifa
que como lider representara a la otra en la presentacién de la propuesta y en todos los
aspectos relacionados con esta invitacidn y posteriormente en la legalizacién y ejecucién del
cpntrato, en el evento que le sea adjudicada, y sefalardn las reglas bdsicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad. La postulacién de Consorcios o Uniones Temporales
inhabilitara la postulaciéon de los miembros que formen parte de estos Consorcios o Uniones, como
personas juridicas o naturales en un mismo proceso.

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES
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No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios legales y constitucionales,
afirmacién que se entendera hecha por el proponente con la presentacién de la propuesta.

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP) de la Empresa Ibaguerefia
de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, como minimo el dia de la presentacién de la
oferta.

Aportar garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la
oferta, en los siguientes eventos: 1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses. 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado
para la presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del contrato o legalizacién del mismo sin
justa causa por parte del adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato. La garantia de seriedad de la oferta debe
estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de
cumplimiento del contrato y su valor minimo equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la
oferta.

La forma, requisitos y presentacion de la oferta, seran establecidas en los respectivos pliegos de
condiciones.

Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

1.- Carta de presentacion.

El proponente elaborara la carta de presentacién de la propuesta de acuerdo con el texto del
modelo que se adjunta al pliego; esta carta debe ser firmada por el representante legal del
proponente si es persona juridica o por la persona natural, o por el Representante de la figura
asociativa (si aplica). Este documento debe ser en original.

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la demostracién de la voluntad
de participacién.

Si la propuesta es presentada a través de Consorcio o Unién Temporal

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la

pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas. Podran

participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a. Debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién correspondiente, sefialando
las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentaje
de participacion de los miembros del consorcio y de la unién temporal. Las  Uniones
Temporales deberan ademads relacionar el porcentaje de ejecucién de cada uno de sus
integrantes; debiendo su representante legal ostentar el mayor porcentaje de participacién.

b. La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, deberd extenderse, minimo, por el lapso
de duracién del contrato, la liquidaciéon del contrato y dos afios mas. Lo anterior sin
perjuicio que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién del
contrato que se celebrarfa como conclusién del presente proceso de seleccidn.

¢. Los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal no podran ceder su
participacién en los mismos a terceros, sin previa autorizacidn escrita de ia Entidad
contratante. En ninglin caso podra haber cesidn del contrato entre quienes integren el
Consorcio o Unién Temporal.

d. Acreditar que el objeto social de cada una de las personas consorciadas o unidas
temporalmente estarelacionado expresamente  con la actividad indicada en el pliego de
condiciones y deberd ser en servicio de limpieza y mantenimiento de edificios y de oficina.
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e, En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mds personas naturales yfo
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se
constituye (consorcio o unién temporal), se presumird y se asumira la intencidn de concurrir
al proceso de seleccién en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de
asociacién conlleve para los proponentes.

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la demostracién de la voluntad

de participacién. '

2.+ Registro mercantil para personas juridicas y/o personas naturales con establecimiento
comercial y/o personas naturales en ejercicio de profesion liberal.

El proponente debe acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacién del
original del certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio social yfo matricula mercantil, con fecha de expedicién igual o inferior a quince (15) dias
anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

a. Acreditar un término minimo permanente de duracidn de la sociedad, y/o establecimiento
de comercio de dos (2) afios, contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la
‘ ejecucién del contrato.
b¢ Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacién de la
l propuesta y para la suscripcién del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que
conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacién de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas
actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

C. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, correspondiente a servicio de limpieza vy
mantenimiento de edificios y de oficina; de manera que le permita a la persona juridica la
celebracién y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —-NO PASA.

3.;L Poder.

En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante [egal del proponente, debera
anexarse el respectivo poder autenticado ante Notaria Publica; asi mismo se debe indicar de forma
expresa la facultad de!l apoderado para firmar el contrato, si es el caso.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA.

4.- Cédula de ciudadania.

Se deberd adjuntar copia de la fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o por el
representante legal si es persona juridica, o del representante legal del consorcio yfo unién
temporal.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —-NO PASA.

E
5i Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA.

Como requisito indispensablé para la presentacién de la propuesta la PERSONA NATURAL debera
a¢reditar el pago de los factores que conforman el régimen de seguridad social integral en salud
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mediante la entrega del Uitimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
parafiscales, que deberd corresponder al mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacién expedida bajo [a gravedad del
juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el
representante legal, dentro de un lapso de 6 meses (meses completos) hacia atrds, contados a
partir de la fecha de presentacién de la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su
constitucidn si su existencia es menor a éste tiempo.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.

6.- Clasificaciéon RUT.

Se debe a llegar una copia del registro tnico Tributario ACTUALIZADO, indicando la clase del
régimen al que pertenece, para dar aplicacién al articulo 35 ley 788 de 2.002 (Estatuto Tributario).

En el caso de consorcios o unién temporal, se verificara que cada uno de los integrantes se
encuentre clasificadados en las actividades mencionadas, en caso de que un consorcio o unién
temporal sea favorecido en la adjudicacién del contrato, esta figura asociativa solicitara el
respectivo RUT ante la Dian.

Suinscripcidn se debe acreditar de la siguiente manera:

CODIGO RUT DESCRIPCION
8129 Otras actividades de limpieza de edificios e
instalaciones industriales
8121 Limpieza general interior de edificios

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —-NO PASA.

7.- Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la Procuraduria General de la Nacion.
Debera adjuntarse con fecha vigente, de la persona natural o de la que lleve la representacién tegal
del oferente. Y en caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta.

Se verificara su cumplimiento en |a revisién de ]a oferta. PASA -NO PASA.

8.- COMPROBANTE DE PAZ Y SALVO, BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.-

El proponente y cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, segiin el caso,

Debera anexar el certificado expedido por la Contralorfa General de la Republica donde conste que
no aparece reportado en el boletin de responsables fiscales. En caso de figuras asociativas, el de
cada uno de sus integrantes.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aporta, segiin lo estipulado en el
articulo 60 de laley 610 de 2000.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de |a oferta. PASA ~-NO PASA.
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é CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
d,ORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRNMC). El proponente deberd aportar pantallazo de no
star inscrito en el SRNMC de la Policfa Nacional de la persona natural o del representante legal de
la persona juridica, con maximo 30 dias de antelacion a la fecha de presentacion de la oferta. Lo
nterior conforme lo establecido en los articulos 183 y 184 de la ley 1801 de 2016, por la cual se
stablece el Cédigo Nacional de Policfa y Convivencia.

f
Cuando se trate de Consorcio o Unién temporal cada uno de sus integrantes deberd anexar esta
informacion por separado. Este documento se puede obtener en

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp_consulta.aspx

En todo caso de no presentarse este documento el comité evaluador designado para este proceso
de contratacién, dentro del plazo para presentar informe de evaluacién deberd consultarlo para
verificar que el oferente no se encuentrareportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas

e imprimird la constancia de la verificacién efectuada.

En caso de que el oferente este reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas como
infractor dard lugar al rechazo de la oferta.

Se verificara su_cumplimiento en [a revision de la oferta. PASA - NO PASA.

10.- REGISTRO UNICO DE PROPONENTES. R.U.P:

Las personas naturales o juridicas, la unidn temporal o consorcio deberdn estar inscritos,
calificados y dlasificados en el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio con RUP
renovado a corte 31 de diciembre de 2018, vigente y en firme debera aportarse en original y con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de entrega de la propuesta.

Los PROPONENTES ya sean Persona Natural o Juridica y los integrantes de los Consorcios y/o
Uniones Temporales deberan acreditar que se encuentran en la siguiente clasificacién:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

76-11-15 Servicio de limpieza y mantenimiento de
edificios generales y de oficina

Nota: Este documento serd el respaldo de la verificacion de exigencias habilitantes del proceso
relacionadas con la experiencia del proponente y con el cumplimiento de indices financieros.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO_ PASA.

11.- Hoja de vida en formato de la funcién Publica del proponente persona natural o del
répresentante legal si es persona juridica.

Presentar diligenciada la Hoja de Vida en el formato de la Funcién Publica para personas Juridicas o
naturales segln el caso y en el caso de consorcios o uniones temporales se debe aportar el de cada
uno de sus integrantes.

Sb verificara su cumplimiento en la_revision de la oferta. PASA - NO PASA.

12.- Certificacion juramentada de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad.

El contratista certificard bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
documento, que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacién de la oferta deudas con las
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entidades del Municipio de Ibagué, con la Contaduria Pablica. En caso positivo sefialar si tiene
acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacién con la entidad y monto conciliado.

Se verificara su cumplimiento en_la revision de_la_oferta. PASA — NO PASA.

13.- Presentar Certificacion suscrita por la persona Natural y/o representante legal si es

persona Juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, encaminadas a la prevencién del Medio Ambiente, promocidén y proteccién de la Salud de
todos los trabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL S.A. ESP. OFICIAL,
asi mismo indicaran que no tendrdn sub contratistas, sin importar la relacién contractual que
posean y que cuentan con programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
procedimientos e instructivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA ~-NO PASA.

14.- Paz y salvo con el Ministerio de la Proteccién Social.

Deberd aportarse certificacion donde conste la inexistencia de conflictos laborales a nombre del
proponente, con una fecha méxima de expedicidn de treinta (30) dias contados con antelacién a la
fecha de cierre del proceso.

Se verificara su cumplimiento en_la revision de la oferta. PASA — NO_PASA.

15.- Poliza de seriedad de la oferta

El oferente deberd aportar garantia de seriedad de la oferta, que debe cubrir I3 sancién derivada
del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La no ampliacién de la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses. 2. El retiro de la oferta después
de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas. 3. La no suscripcién del contrato o
legalizacién del mismo sin justa causa por parte del adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento por
parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato. La garantia de
seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobacién de
la garantia de cumplimiento del contrato y su valor minimo equivalente al diez por ciento (10%) del
valor de la oferta. Deberd aportarse el amparo original y el original del pago de la prima.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA.
16- Certificado de Inscripcién en el Sistema de Informacion de proponentes del IBAL SIP
El oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito y aprobado en el registro de proponentes

del IBAL. Es condicidn de participacién frente a la entidad.

Se_verificara su cumplimiento en la revisiéon_de la oferta. PASA — NO PASA.

17.- CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
CONTRATISTAS (PROCESO DE GESTION HUMANA Y SS-SST). /

El proponente debera presentar certificacion suscrita por la persona natural y/o representante legal
si es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas de seguridad y salud en el
trabajo, encaminadas a la prevencidn de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asf como Ia
preservacién del medio ambiente, promocién y proteccion de la salud de todos los trabajadores
que tengan a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, asi mismo indicaran
que no tendran sub contratistas, sin importar la relacién contractual que posean y que cuentan con
programa de capacitacidon en seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el trabajo.
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Se verificara su cumplimiento en la revisién de la_oferta. PASA — NO PASA.

1$.- CUMPLIMIENTO PARA ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN TRABAJOS EN ALTURA. El oferente
deberd acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Resolucién No. 1406 de 29 de Julio de 2012
mediante el cual se establece el reglamento de seguridad para proteccién contra caidas en trabajos
en alturas. Para ello debe aportar certificacion juramentada sobre el personal que designara
cuando se requiera de esta actividad en desarrolio del contrato, asumiendo bajo su exclusiva
responsabilidad su desempefio.

Se_verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA - NO PASA.

19.- ACREDITAR QUE CUENTA CON SEDE EN LA CIUDAD DE IBAGUE. Se acreditara con el certificado
d? existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio en donde conste la
inscripcion de la sede en la ciudad de Ibagué. Para el caso de oferentes plurales, bastard con que
uno de los integrantes acredite este requisito.

Se verificara_su cumplimiento en la revision de la_oferta. PASA_- NO PASA.

Documentos de
Contenido Técnico (Si
Aplica al proceso)

1. PROPUESTA ECONOMICA:

El oferente deberd diligenciar de manera integra el anexo 2 propuesta econdmica, que son la base
de la seleccién de la mejor oferta.

Factor ponderable en el proceso, por ende no subsanable

2. CERTIFICACIONES: El oferente interesado debera certificar por escrito que se encuentra
en capacidad de ofertar los siguientes:

2.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL: El personal que ofrezca para la prestacidn del servicio
debera contar con las siguientes exigencias basicas:

¢ Grado de instruccion académica: Minimo bdsica primaria
e Experiencia minima de un (1) afio en servicios de aseo y cafeteria.
¢ Los Hombres deben contar con su situacién militar definida.

*Para acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado, en la presentacién de

su oferta deberd aportar certificacién juramentada sobre el ofrecimiento de esta condicién.

2.2 DOTACION DEL PERSONAL

El1IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL requiere que la presentacién personal del equipo de personas al servicio
del contratista electo cuente con:

EV Las dotaciones que ordena la Ley.

V. Elementos de bioseguridad y/o elementos de proteccién al personal, dando cumplimiento
| a la normatividad en salud ocupacional y seguridad industrial, garantizando el uso debido.
VL. Uniformes confeccionados con materiales acordes para sus labores, no se admitira

personal con uniformes manchados, rotos y/o sucios, por lo tanto deberdn tener la
dotacién suficiente para realizar cambio todos los dias.

Nota: NO ESTA PERMITIDO EL USO DE LOGOTIPOS Y DISTINTIVOS DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

*Para_acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado, deberd aportar
certificacion juramentada sobre el ofrecimiento de esta condicién.

2.3. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: El contratista deberd contar con el siguiente kit
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minimo de equipos y herramientas.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS*:
No. EQUIPOS
Guadarias con sus respectivos repuestos y accesorios, incluye el
combustible y aceite que se requiere para su funcionamiento (que
1 de acuerdo al promedio mensual de consumo se utilizan 30
galones de gasolina y 9 cuartos de aceite) (Disposicion de residuos
de poda).
Hidrolavadoras con sus accesorios
Mangueras
Herramientas como: Motosierras, destornilladores, martillos,
picas, palas, palustres, machetes, llanas, metros, taladros para
paredes en cemento y madera y metales y demds herramientas
necesarias para el fin del servicio, sogas, lasos y arnés.

SERVICIO DE TRANSPORTE
El contratista deber3 certificar que cuenta y pondrd a disposicin
del contrato un medio de transporte vehicular tipo camioneta
doble cabina de platdn, traccién 4x4, modelo 2011 en adelante; que
cuente con péliza de responsabilidad civil contractual con un
5 monto no inferior a 100 S.M.L.M.V. por persona; y de
responsabilidad civil extracontractual de 100 S.M.L.M.V. por
persona. Puede ser propia o arrendada. Caso tltimo en el cual,
deberd aportar el contrato de arrendamiento debidamente
soportado.

*Las herramientas seran solicitadas en una cantidad especifica dependiendo de la actividad que se
requiera desarrollar, por lo que quedan a discrecionalidad del supervisor designado.

* Los equipos y las herramientas deberan contar con las hojas de vida y fichas técnicas respectivas.

El proponente debe acreditar que para la ejecucién del contrato cuenta con_el equipo minimo
requerido de igual forma debe adjuntar los documentos que acrediten que son de su propiedad o
certificacién de que cuentan con disponibilidad para la ejecucidn del presente contrato (paralo cual
se debe adjuntar con la propuesta los soportes de la propiedad o un arrendamiento financiero
(leasing), o un contrato de arrendamiento de bienes muebles, o una promesa de arrendamiento de
bienes muebles, en el que sefiale la disponibilidad del equipo con las caracterfsticas sefialadas, en
caso de que le sea adjudicado el contrato). para el caso dei vehiculo debera adjuntar copia de la

Tarjeta de propiedad y adicionalmente debe contar con los siguiente:

> Equipo de carretera que debe contener: botiquin, extintor, llanta de repuesto y demds
exigencias legales.

» Tendido de llantas en buen estado y condiciones adecuadas.

»  Seguro obligatorio SOAT vigente

> Revisién técnico mecanica vigente

El mantenimiento y combustible, serdn de exclusiva responsabilidad del contratista.

NOTA t: Para acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado, deber3

‘aportar_certificacion juramentada sobre el ofrecimiento de esta condicién. Asi como de la

disponibilidad del vehiculo de reemplazo en caso de requerirse, Es factor habilitador de la oferta.

En la certificacion se debe indicar todos los elementos requeridos en _sus caracteristicas y

cantidad, conforme las exigencias del IBAL.

=3
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NOTA 2: El servicio de transporte requerido serd destinado para la ejecucion de las actividades

propias del servicio objeto del contrato, dentro de los horarios de prestacién del servicio. El
tiempo de uso de los mismos y las distancias recorridas seran acordes con la necesidad, aclarando

que los mismos deberdn estar siempre disponibles.

Capacidad Financiera

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA

INDICES FINANCIEROS

La capacidad financiera se calculard conforme a los indicadores que serdn evidenciados en el
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme expedido por la Cdmara de comercio con corte a
31 Diciembre de 2018. Este aspecto ADMITE O RECHAZA la propuesta.

Capital de Trabajo | Activo Corriente - Pasivo - o superior al 0% del presupuesto oficial
(€D Corriente =OsUp 504 delpresupue cal
Liquidez Activo Corriente [ Pasivo - o superior a 1
4 Corriente } P -3
. Total Pasi [ Actiy
Endeudamiento (Tota aswo1lo'lc')ota ctivo) =0 menoral 57%

= 0 superior a 0,0
Rentabilidad del Activo = 0 superior a 0,0

Nota 1: En caso de Consorcio o Unién Temporal Los indicadores de capital de trabajo liquidez y
endeudamiento, se calcularan segun el porcentaje de participacion de cada integrante, Ninguno de

los_integrantes podrd presentar capital de trabajo negativo, so pena de ser descalificada

financieramente [a oferta.

Nota 2: En caso de Consorcio o Unién Temporal Los indicadores de rentabilidad del patrimonio y
rentabilidad del activo se calculardn segin la sumatoria de cada uno de los indicadores y no por el
orcentaje de participacién de cada integrante.

El comité evaluador para este aspecto verificard el aporte de los documentos aqui solicitados, la
omisién de alguno, asf como el no cumplimiento de las exigencias establecidas en los Pliegos,
conlievard a incurrir en causal de rechazo. Por tratarse de un factor habilitador de la oferta, hecho
gue quedard de manifiesto en la sustentacién del acta de evaluacién.

Capacidad
Organizacional

La capacidad organizacional del oferente respecto de la RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO vy
RENTABILIDAD DEL ACTIVO se acreditard de conformidad como se establece en el cuadro de
indices financieros. — Capacidad Financiera.

Experiencia (General y
Especifica)

El proponente debera acreditarla de la siguiente manera:

Acreditar experiencia de maximo tres (03) contratos cuya sumatoria sea igual o exceda el 100% del
presupuesto oficial estimado para este proceso; cuyo objeto sea directamente relacionado con el
de este proceso selectivo, suscrito con entidades publicas o privadas.

Nota 1. Para acreditar esta experiencia, el proponente debera aportar Copia del contrato y acta de

liquidacidn final si se trata de experiencia en el sector publico. Si se trata de experiencia en el sector

privado deberd aportar copia de la certificacion donde se establezca el objeto, o actividades

relacionadas y su cuantia y de la factura de venta. En todo caso solo podrd aportar un méximo de
res (3) contratos y sus respectivas fracturas con el sector privado que sumen el 100% del
resupuesto oficial.

ota 2: Los contratos que aporte el oferente de cualquier naturaleza, como soporte de Ia
Experiencia, deberdn estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la cdmara de comercio;

~A
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y el proponente deberd indicar expresamente el niimero consecutivo con el que se identifican en el
RUP.

En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los miembros deberd aportar el RUP en el
que se evidenciard la inscripcién de los contratos que aporte para acreditar la experiencia.

Nota 3: Cuando se trate de consorcios y uniones temporales la experiencia serd la suma de |a
experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. En todo caso,
si la experiencia es acreditada en su totalidad por uno los integrantes del consorcio o unién
temporal, éste integrante deberd tener una participacién igual o mayor al 60% en el consorcio o
unién temporal.

Nota 4: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

Nota 5: Para calcular la experiencia del proponente se actualizara el valor de los contratos
aportados al SMMLYV, de la siguiente manera:

VFC/SMMLV

VFC= Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afo de finalizacién del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2019)

Para el cdlculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la tabla de
evolucidn del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enerc 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 312016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 312017 737.717.00
Enero 1de 2018 a Dic. 31 2018 781.242.00
Enero 1de 2019 a Dic. 312019 828.116.00

EVALUACION

Factores de Escogenciay
Calificacién

Atendiendo lo previsto en el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 - ARTICULO 39. ADJUDICACION CON
OFERTA UNICA. La Empresa puede adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta
siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos
de condiciones de las invitaciones a contratar.

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS - EVALUACION Y SELECCION

El proceso de andlisis y evaluacién de las propuestas serd realizado por el Comité evaluador
designado para tal fin por la empresa.

Se asignaran 100 puntos como maximo, segtin la siguiente calificacién:
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COMPONENTE A PONDERAR PUNTUACION MAXIMA 100

;\ PROPUESTA ECONOMICA 70

;SERVICIOS ADICIONALES 30

1.  ASPECTO ECONOMICO: 70 PUNTOS.

Se le asignaran setenta (70) puntos a la propuesta mds econdmica y en forma descendente de diez
(n0) puntos a los demas, es decir a mayor precio, menor puntaje. La propuesta mas econémica para

efectos de la asignacion del puntaje serd aquella cuyo valor detallado en la casilla GRAN SUBTOTAL

N+(2)+ + + del anexo 2 de presupuesto oficial, sea menor.

El oferente deberd discriminar cada item conforme a este anexo, discriminando el IVA.

Para el tema del IVA, el proponente deberd tener en cuenta la regulacién conforme a su naturaleza,
donforme a lo establecido en la ley 1607 de 2012, que indica que para los servicios integrales de aseo
yf cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios
temporales prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por
las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere,
vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les
haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de
trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los
sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente
depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa serd del 19% en la parte correspondiente al AlU
(Administracién, Imprevistos y Utilidad), que para efectos de la presente convocatoria sera del diez
por ciento (10%) del valor del contrato.

L
En caso que sea mal calculado el IVA por el oferente conforme a su naturaleza juridica, no se
asignara puntaje al Aspecto Econdmico.

2. SERVICIOS ADICIONALES: Treinta (30) Puntos
2.1 Fumigacién Quince (15) Puntos
Obtendrd Quince (15) puntos el proponente que oferte durante la ejecucién del contrato el servicio
adicional de fumigacién para control preventivo de plagas, roedores, desinfeccion y termo
nebulizacién, incluyendo los insumos necesarios para ello. En caso de llegar a adicionarse el

contrato en tiempo y en recursos, se debe comprometer a una fumigacion adicional a la inicial.

a) El proponente que oferte dos (2) fumigaciones durante la ejecucion del contrato obtendra
cinco (5) puntos.

b) El proponente que oferte tres (3) fumigaciones durante la ejecucién del contrato
obtendrd Diez (10) puntos.

. ¢) Elproponente que oferte cuatro (4) o mas fumigaciones durante la ejecucién del contrato
i obtendra Quince (15) puntos.

d) Elproponente que no oferte este servicio obtendra cero (0) puntos.

m

| proponente que oferte la actividad de fumigacién, deberd tener en cuenta que las personas
signadas por el proveedor deben contar con la capacitacion y deben aplicar el procedimiento del

o1}
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manejo de plaguicidas o protocolo de prestacién del servicio de fumigacidén, lo que se acreditara
una vez adjudicado el contrato. Deben contar con el examen de colinesterasa.

La forma de acreditarlo sera aportando una certificacién juramentada del ofrecimiento, indicando
expresamente los términos del numeral 2.1 de este item de calificacion de propuestas.

Nota.- Para efectos de cuantificar este ofrecimiento, se tendrad por “fumigacion” la actividad
realizada en todas las instalaciones que se describen a continuacion:

N°® Ubicacidn

1 SEDE ADMINISTRATIVA IBAL SA ESP OFICIAL
2 CRA 3 N°6-94

3 PAS Ricaurte

4 PAS Av 15

5 CENTRO DE ATENCION AL USUARIO Carrera 5 # 39-30 B/La Macarena
6 Sede Facturacion Cadiz

7 TANQUE DE LA POLA

8 TANQUES DE BELEN Y LA AURORA
9 TANQUES DE CERRO GORDO 1Y 2
10 TANQUE DE INTERLAKEN

1 TANQUE DE LA 29

12 TANQUE DE LA 30

13 TANQUE DE PIEDRA PINTADA

14 TANQUE DE AMBALA

15 TANQUE DE LA ALSACIA

16 TANQUE DE MIROLINDO

17 TANQUE DE PICALENA

18 PTAR TEJAR

19 PTAR COMFENALCO

20 PTAR LAS AMERICAS

21 PTAR LA ARBOLEDA

22 BOCATOMA COMBEIMA

23 BOCATOMA CAY

24 BOCATOMA CHEMBE

25 BOCATOMA NUEVO CAY

26 ARCHIVO BARRIO LA POLA

2.2 Apoyo de personal adicional para realizar brigadas generales de limpieza en todas las
instalaciones de la empresa: Quince (15) Puntos

Obtendrd Quince (15) puntos el proponente que oferte que durante la ejecucién del contrato
dispondra de personal adicional para que se realicen cada tres (3) meses brigadas generales de
limpieza en todas las instalaciones de la empresa, sin que ello represente costo adicional para la

entidad. Entiéndase como personal adicional, el niimero que exceda del personal minimo ofertado
para la prestacién del servicio segtin anexo 2 de presupuesto oficial.

El proponente que no oferte este servicio obtendr3 cero (o) puntos.

La forma de acreditarlo serd aportando una certificacién juramentada del ofrecimiento, indicando
expresamente los términos de este numeral.

La oferta se debe presentar por escrito y en medio magnético, para facilitar [a revisién de este
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omponente por parte del comité evaluador; y la confeccién de la minuta del contrato en caso de
esultar adjudicatario del proceso.

@)

-

Otros para proceso de contratacion

Causales de Rechazo de
Propuesta

Causales de rechazo de la oferta
Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las siguientes irregularidades:

a- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la Constitucidn y la ley. Para el caso de Consorcios y Uniones
Temporales, aplica para cada uno de los integrantes.

b.- Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar simultineamente mds de una (1)
propuesta. La participacion de un proponente en varias propuestas, dara lugar al rechazo y la
e?xclusic’)n del proceso selectivo.

¢.- Cuando no cumpla con los requisitos habilitadores exigidos en la presente invitacidn.

d.- Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conforme al tiempo establecido para
presentarla.

e.- Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

f.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar a la persona
juridica oferente, o cuando tenga limitacion en cuantia para representar a dicha persona y acredite
sus facultades. . En caso de consorcios o uniones temporales se verificard este aspecto en cada una
de las sociedades que lo conforman.

g.- Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la naturaleza del objeto a contratar. En
caso de consorcios o uniones temporales se verificard este aspecto en cada una de los miembros
gue la conforman.

h.- Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitacién en los valores de la
propuesta econdémica en cualquier parte de la oferta.

i~ Si la propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial estimado para esta
contratacién.

jj'- Cuando en la propuesta se encuentre informacidn o documentos que contengan datos
imprecisos, frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por
los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacion y/o soportes
inconsistentes o que no correspondan a la realidad.

k.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién yjo
liquidaciéon de Sociedades

l.- En las demas circunstancias sefialadas expresamente en el pliego de condiciones

Factores de Desempate

Factores de Desempate
egin el Acuerdo oo1 del 22 de abril de 2014 “Por medio del cual se establece el Manual de
ontratacidn de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL” CAPITULO V - APERTURA DEL PROCESO Y
ELECCION.

wn ™ Lo

ARTICULO 35.- FACTORES DE DESEMPATE:
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1. Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacién establecidos en los Pliegos de Condiciones del Proceso de Contratacién, de
conformidad con el objeto contractual. Si persiste el empate, escogerd al oferente que tenga
el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los
Pliego de Condiciones y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacion.

2. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

3. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en laley por lo menos el 10% de su némina estd en condicién de discapacidad a la que se refiere
la ley 361 de 1997.

5. Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se establece, se dard
prelacidn a la propuesta que brinde condiciones econémicas adicionales que representen
ventajas en términos de economia, eficiencia y eficacia, o que ofrezca condiciones técnicas
adicionales que representan ventajas de calidad o funcionamiento, o servicio adicional
plenamente detallado. Esta Ventaja adicional debera ser debidamente justificada y en ningun
momento podrd representar precios artificialmente bajos, o productos de mala calidad, segin
corresponda.

La propuesta que haya sido radicada primero en la empresa.

Capitulo VI Riesgo

Soportedela
estimacion, tipificacién y
asignacién de los riesgos

Con el fin de valorar el objeto del alcance contractual requerido por la entidad, como sustento y
justificacion de los factores de seleccién adoptados para el presente proceso, se procede a realizar
el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacién, estimacién y asignacién. (ver documento
adjunto)

Garantias a Constituir

El IBAL solicitara al oferente y contratista en los casos expresamente sefialados la obligacidn de
constituir las garantfas con el fin de amparar el cumplimiento de sus obligaciones. Las garantfas se
constituirdn en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas. Cuando la
oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada a todos sus integrantes.

e Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (@) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de
la cldusula penal pecuniaria. Esta se exigird por un valor minimo equivalente al veinte (20%) del
valor del mismo y con una vigencia igual al término de ejecucién contractual y minimo seis (6)
meses mas.

e (Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Empresa por los perjuicios derivados de Ia
deficiente calidad del servicio prestado. Debera constituirse por minimo el veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, que cubra el término del mismo y un afio mas, se debe tener en
cuenta que para su fijacion se debe determinar el servicio suministrado.

* Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo
debe cubrir a la Empresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado para
la ejecucién del contrato amparado. Esta garantia se exigira por un valor minimo equivalente al

veinte por ciento (20%) del contrato y por una vigencia igual al término del contrato y tres (3)
afos mas.

1

(
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¢ Garantia De Cubrimiento De La Responsabilidad Civil Extracontractual. La Empresa exigira en

~ los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere necesario
con ocasién de los riesgos del contrato, el otorgamiento de una pdliza de responsabilidad civil
extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista y de los subcontratistas autorizados. Para éste Ultimo caso Si en la pdliza no se
incluye estos perjuicios, el contratista debe acreditar que el subcontratista cuenta con un
seguro propio con el mismo objeto y que la Empresa sea el asegurado.

Esta Pdliza se exigira, por valor minimo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del
contrato y una vigencia igual al término del mismo y dos (2) afios mds

to de I: pre; la necesidz
écnica, 1
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MATRIZ DE RIESGOS PROCESO DE CONTRATACION CUYO OBJETO ES: “CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA
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@ | contrato. 3. Por fallas, errores u omisiones - . ‘s ._|
I en la planeacion de necesidades presupuestados “| determinacion de z
y inicialmente. ‘1 necesidades a contratar 0
solicitadas para el desarrollo del . < . | & o -
contrato Pérdida de imagen | * Revision dela
’ Corporativa. normafividad que regula las
actividades a contratar.
1. Por reprogramacion de fechas y/o
actividades, de forma no
concertada, por parte del
contratista.
2, Por inestabilidad del recurso
humano asignado por el contratista, * Exigencia contractual
3. Por incapacidad (médica o de relacionada con contar
cualquier otra indole), del personal * Aumento en costos y/o | Personal de respaldo
= Detencién o | del contratista. gastos en la ejecucion del capacitado para atender
g afectacion en el | 4.Por fallas, errorés u omisiones en | contrato. ausencias temporales w <
‘s | desarrollo  de | la ejecucion de las actividades w 8 p 8 s
g las actividades | contratadas, por parte del personal | * Aplazamiento, atrasos, - < | * Exigencia contractual de < % < =
2 | y/o del | a cargo del contratista. incumplimientos. & &:, -| levantar plan de accion 8 pd % §
(g cronograma de | 5. Por fallas, errores y/o 8 8 para eventualidades en E E 8 '2
o trabajo incumplimiento en la prestacion de * Disminucion de ingresos. = caso de presentar atrasos = 5 )
@ | establecido bienes y/o servicios por parte de los frente al cronograma. - ©
& | entre la partes. | proveedores del contratista. * Disminucién en calidad
6° Por fallas, errores o inexactitudes | del servicio. * Polizas de
en el proceso de seleccion, responsabilidad civil y de
vinculacién, contratacion y/o calidad del servicio.
capacitacion del recurso humano
por parte del contratista.
72 Por reprogramacion de fechas
y/o actividades, de forma no
concertada, por parte de Positiva.
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Riesgo Economico

Volatiidad en
tarifas, precios.

1. Por fluctuaciones atipjcas o
especulacion en precios de los
insumos, materiales o servicios
requeridos y/o pactados para llevar
a cabo la contratacion.
2. Por desabastecimienf en
insumos, materiales o servicios
requeridos y/o pactados para lfevar
a cabo la contratacion.

3. Por fallas, errores U omisiones en
ta evaluacion de costos ly/o gastos
para llevar a cabo la contratacién.

5, Por aumento en los pLecnos del
petroteo, sus derivados o cualguier
otro tipo de fuente de energla.

6° Por fendmenos infiacionarios o
hiperinflacionarios.

7° Por fluctuaciones en |a tasa de
cambio, que impacten €| precio de
los bienes y servicios utifizados
como insumos y/o materias
primas.

8° Por desabastemmlenlo global o
nacional de materias primas.

* Multas, sanciones y/o
litigios para la Compaiiia.

* Disminucion en calidad
del servicio.

* Demora en la gjecucion
de las actividades.

* Inoportunidad en la
prestacion del servicio.

* Aumento en costos y/o
gastos en la ejecucion del
contrato

IMPROBABLE

* Exigencia al proveedor de
la determinacidn de precios
tope para compra de
insumos.

* Determinacion de bienes

1 sustitutos

IMPROBABLE

MENOR

MODERADO

CONTRATISTA

Riesgo Operacional

Pérdida,
desercion  y/o
ausencia de
personal.

12 Accidentes laborales,

2° Permanente rotacmn ide
personal.

3® Pandemias.

4% Por situaciones de orden publico
que impidan la real:zacnon de
actividades.

5° Por situaciones de tipo natural
que impidan el cumplimiento de fas
actividades. (huracanes, terremotos,
etc.).

6° Baja motivacion y/o por situacién
de tipo sicosocial.

7° Problemas de transporte o
movilidad hacia el lugar de trabajo.

* Demandas y/o litigios en
contra de Positiva.

* Disminucién de ingresos
por interrupcion de
actividad productiva.

* Quejas y reclamos en
contra de la Compafia.

* Disminucion en calidad
del servicio.

* Inoportunidad en la
prestacion del servicio.

* Aumento en costos y/o
gastos en la ejecucion del
contrato

POSIBLE

MODERADO

* Exigencia contractual
relacionada con contar
Personal de respaldo
capacitado para atender
ausencias temporales

* Pdliza unica de
cumplimiento con amparo
de calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes/servicios/garantia

_ | de calidad de servicio.

Exigencia de programa de
salud ocupacional y
seguridad en el trabajo

IMPROBABLE

MENOR

b‘TRATISTA

Riesgo Operacional

Materializacion
es de evenios
relacionados
con daino
ambiental,
intoxicacion,
lesiones, y/o
enfermedad de
personas

1. Por fallas, errores o
imprevisiones en la manipulacian,
conservacion y/o preparacion de
alimentos por parte del personal del
contratista.

2. Por fallas, errores o
imprevisiones en la manipulacion,
arreglo, montaje y/o ad¢cuacién de
infraestructuras. ‘

3. Por ausencia, msufcienCIa fallas
y/o imprevisiones en la gestion de
riesgos laborales y amhientales por
parte del personal del contratista.
4. Por errores en la manipulacion o
conservacion de alimentos

* Aumento en costos y/o
gastos en la gjecucion del
contrato.

* Aumento en el tiempo de
terminacion de las
actividades previstas en el
contrato.

* Reprocesamiento de
informacion o actividades.
*Costos superiores a los
presupuestados
inicialmente.

* Pérdida de imagen
Corporativa.

IMPROBABLE

MAYOR

ALTO

4 * Exigencia al confratista de

programas y ejecucion de
planes de capacitacion y
entrenamiento de personal
permanente.

* Exigencia y verificacion de
certificados relacionados
con buenas practicas de
manufactura

* Polizas responsabilidad
civil, unica de cumplimiento
con amparo de calidad y
correcto funcionamiento.

IMPROBABLE

MENOR

CONTRATISTA

Riesgo Operacional

Insolvencia y/o
quiebra del
contratista.

1. Por errores o fallas en el calculo y
manejo de flujo de caja del
contratista.

2. Por embargos judlCla|eS al
proveedor.

3. Por vinculacion en lista
restrictivas.

4. Por factor externos que afecten al
proveedor ( actos terroristas,
desastres naturales, |
expropiaciones). f

5. Por excesivos nlveles de cartera.

* incumplimiento en la
gestion a los usuarios.

* Perdida de imagen
Corporativa.

* Disminucion en la calidad
del servicio.

* Demora en la gjecucion
de las actividades.

* Aumento en costos y/o
gastos en la ejecucion del
contrato

IMPROBABLE

| * Verificacion al

cumplimiento de lo

. -1 establecido sobre
;. { capacidad financiera
1 minima habilitantes.

-1 * Verificacion en Due
-} Diligence

tIMPROBABLE

MENOR

MODERADO

OITRATISTA
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Riesgo Operacional

Uso no
permitido,

destruccién y/o
divulgacion de
informacion a la

gque tenga
acceso el
personal del

contratista

1. Por incumplimiento a las normas
y/o politicas de seguridad de la
informacién.

2. Por errores, fallas u omisiones en
la custodia y/o administracion de la
informacién a la que tenga acceso
el contratista en desarrolio del
contrato.

3. Por manipulacién y/o adulteracién
de informacion por parte del
personal del contratista, para
beneficio propio o de terceros.

4. Por destinacion ilegal o
fraudulenta de |a informacion por
parte del personai a cargo del
contratista, para beneficio propio o
de terceros.

5. Por eliminacion intencional o
hurto de informacién a la que tenga
acceso el personal del contratista,
para beneficio propio o de terceros.

* Multas o sanciones para
fa Compaiiia.

* Sobre costos en la
ejecucion del contrato.
* Incumplimiento en la
gestién a los usuarios.
* Perdida de imagen
corporativa.

* Inconsistencias en la
informacién

* Reprocesamiento de
informacion

IMPROBABLE

MAYOR

* Inclusion de clausulas en
la minuta contractual

| relacionadas con: -

CONFIDENCIALIDAD Y
PROPIEDAD DE LA
INFORMACION. -
RESTRICCIONES SOBRE
EL SOFTWARE
EMPLEADO - NORMAS DE
SEGURIDAD ‘
INFORMATICA Y FISICAS
A SER APLICADAS

* Pélizas responsabilidad

] civil, dnica de cumplimiento
| con amparo de calidad y

j correcto funcionamiento.

1 * Soctalizacién y

| capacitacion al personal

| frente a la responsabilidad

| del manejo de informacion.

IMPROBABLE

MENOR

MODERADO

CONTRATISTA
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Ciue Revisado el Plan Anual de Adqguisiciones, Afio 2019, se verificd que el item
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
DEL IBAL SA ESP OFICIAL, INCLUYENDO LOS EQUIPOS E INSUNMOS NECESARIOS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO.” Quedo incluido dentro del
mencionado Plan.

Dada en Ibagué, a los 1 O MAY 2019

WALTER GUILLERMO TORO CABALLERO

Eiaboro: Kevin 1.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.803-6
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