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- Capitulo’l: Descripcion General

Certiflicado de Inclusién de la Necesidad en el Plan Anual de| Incluido dentro del PLAN ANUAL DE
Adq1uisiciones, Plan de Accién u otro. ADQUISICIONES
DIANA ALEXANDRA GUZMAN MALCA
Profesional Especializado Grado 3
Gestion Humana
CLAUDIA COMBITA ZAMBRANOQ

No1mbre de Funcionario que Diligencia el Estudio Profesional Salud Ocupacional
D1ependencia Solicitante

1 Gestidon Humana

Tipo de Contrato. CONSULTCORIA

.Capitulo.lI; Descripcion Técnica

El IBAL SA ESP OFICIAL cuenta con una planta de personal aprobada mediante
Acuerdo No. 001 del 11 de Mayo de 2015, compuesta por 240 Servidores Publicos y
cien (100) servidores publicos a término fijo. Por otra parte de acuerdo con las
determinaciones de tal Acuerdo, el IBAL SA ESP OFICIAL debe vincular mediante
Contratos a término fijo a servidores y/0 supernumerarios para remplazo de
vacaciones, licencias no remuneradas, licencias de maternidad y por causa de mayor
volumen de trabajo a ejecutar por ios trabajadores oficiales con contrato a término
indefinido. Igualmente puede presentarse el ingreso de personal nuevo cuando se
encuentre una vacante definitiva.

El IBAL SA ESP OFICIAL cuenta con una planta de personal aprobada
mediante Acuerdo No.006 del 3 de Octubre de 2017, conformado por
Servidores publicos (Empleados publicos y trabajadores oficiales); por otra
parte de conformidad con las determinaciones de tal Acuerdo, el IBAL SA ESP
OFICIAL debe vincular mediante contratos a término fijo a servidores y/o
personal transitorio para reemplazo de vacaciones, licencias no remuneradas,

Identificacién y licencias de maternidad y por mayor volumen de trabajo a ejecutar por los

descripcion de la

necesidad trabajadores oficiales con contrato a término indefinido. Ilgualmente puede
presentarse la vinculacion nuevo personal cuando se encuentre una vacante
definitiva.

Es asi como el IBAL en su condicién de empleador debe dar cumplimiento a la
Resolucion 1409 de 2012 (Titulo 11, Capitulo I) del Ministerio de Trabajo, por
medio del cual se establece el “Reglamento de Seguridad para proteccion
contra Caidas en Trabajo en Alturas”, por lo cual resulta obligatorio que la
empresa cuente con un adecuado Plan de Proteccion contra caidas que
garantice el desarrollo seguro de las actividades en alturas, teniendo en
cuenta que dicha norma en su articulo 3 establece que todo empleador que
tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en alturas con riesgo de
caidas como minimo debe, entre otras obligaciones: “2. Incluir en el programa
de salud ocupacional denominado actualmente Sistema de Gestién de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el programa de proteccion contra
25\ caidas _de conformidad con la presente resolucién, asi como las medidas
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necesarias para la identificacién, evaluaciony control de los riesgos asociados
al trabajo en aituras, a nivel individual por empresa o de manera colectiva para
empresas que trabajen en la misma obra; (...) 6. Disponer de un coordinador
de trabajo en alturas, de trabajadores autorizados en el nivel requerido y de
ser necesario, un ayudante de seguridad segdn corresponda a la tarea a
realizarse; lo cual no significa la creacion de nuevos cargos sinc la
designacién de trabajadores a estas funciones. 7. Garantizar que el suministro
de equipos, la capacitacion y el reentrenamiento, incluido el tiempo para
recibir estos dos fGitimos, no generen costo alguno para el trabajador; 8.
Garantizar un programa de capacitacion a todo trabajador que se vaya a
exponer al riesgo de trabajo en alturas, antes de iniciar labores. 9. Garantizar
que todo trabajador autorizado para trabajo en alturas reciba al menos un
reentrenamiento anual, para reforzar los conocimientos en proteccién contra
caidas para trabajo seguro en alturas. (...) 10. Garantizar la operatividad de un
programa de inspeccion, conforme a las disposiciones de la presente
resolucién. Los sistemas de proteccion contra caidas deben ser
inspeccionados por lo menos una vez al afio, por intermedio de una persona o
equipo de personas avaladas por el fabricante y/o calificadas segun
corresponda. 11. Asegurar que cuando se desarrollen trabajos con riesgo de
caidas de alturas, exista acompafiamiento permanente de una persona que
esté en capacidad de activar el plan de emergencias en el caso que sea
necesario; (...) 13. Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema
de proteccién contra caidas; para ello debe evaluar o probar completamente si
el cambio o modificacién de un sistema cumple con el estandar a través del
coordinador de trabajo en alturas o si hay duda, debe ser aprobado por una
persona calificada; (..) 16. Es obligacién del empleador asumir los gastos y
costos de la capacitacion certificada de trabajo seguro en alturas o la
certificacién en dicha competencia laboral en las que se deba incurrir’.

Asi mismo la empresa debe contar con un programa para espacios
confinados, teniendo en cuenta que los riesgos en estos espacios son
muitiples, ya que ademas de la acumulacién de sustancias tdxicas o
inflamables y escasez de oxigeno se ariaden los ocasionados por la
estrechez, incomodidad dé posturas de trabajo, limitada iluminacioén, etc. Otro
aspecto a destacar es la amplificacidn de algunos riesgos como en el caso del
ruido, muy superior al gue un mismo equipo generaria en un espacio abierto,
por la transmisién de las vibraciones.

Por todo lo anterior resulta necesario que el IBAL contrate los servicios de una
persona natural o juridica para la capacitacion y entrenamiento en alturas gue
elabore el estudio para la actualizacion del programa de proteccién conira
caidas y preparacion del programa para espacios confinados, procedimientos
de trabajo seguro en alturas y espacios confinados, que incluya la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacién de las actividades identificadas en cada
una de las areas de trabajo para prevenir la ocurrencia de accidentes de
trabajo en alturas y espacios confinados del IBAL SA ESP OFICIAL.
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Descripcion del Objeto a Contratar

CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO
PARA LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO SEGURO EN

Obieto del Contrato | )| T)RAS Y ELABORACION DEL ESTUDIO EN ESPAGIOS CONFINADOS

DEL IBAL SA ESP OFICIAL.
: Condiciones de la Contratacion

Los criterios de evaluacion, interpretacién, aplicacién y el crenograma de la
presente Invitacién estan contenidos en las presentes condiciones de
contratacion, los cuales se publicaran en la pagina web www.ibal.gov.co y el
portal del SECOP www.contratos.gov.co atendiendo Io reglado internamente
per el Acuerdo No. 01 de 2014 y Acuerdo N° 04 de 2015.

Haran parte de los pliegos de condiciones todas las comunicaciones emitidas
por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, durante el periodo de invitacidn y
relacionadas directamente con el objeto del proceso.

Para la preparacion de la propuesta el interesado debera examinar detallada y
cuidadosamente todos los documentos que debe aportar en la invitacién,
solicitar ante la entidad IBAL S.A. E.S.P OFICIAL aclaracién sobre todos los
puntos inciertos o inseguros e informarse cabalmente de todas las
condiciones y circunstancias que puedan afectar en alguna forma su
propuesta y/o la ejecucién del contrato. No proceden observaciones sobre el
contenido del pliego de condiciones, una vez vencido el plazo establecido

C.aracteristicas _ _del para ello.

bien, obra o servicio a

contratar El Consultor debera acreditar la capacidad operativa que garantice que en la
{Especificaciones

ejecucion del contrato dispondra de;

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil _ ,
profesional u otro) Nombre del Cargo Perfil Experiencia
Director de | Ser Profesional en|un (1) afic de
Consultoria Salud Ocupacional experiencia en el
desarrolio de

O ser profesional en | actividades de disefio
cualquier area de |y ejecucién de

conocimiento y | sistemas de

Contar con | seguridad y salud en

especializacion en | el trabajo y programa

salud Ocupacional de alturas y espacios
confinados

Contar con

Certificacién

correspondiente a la
capacitacién virtual en
el Sistema de Gestion
de la Seguridad vy
Salud en el Trabaijo

~
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(SG-SST).
Entrenador  Trabajo | Certificado de | 1 afio de experiencia
Alturas y/o | conformidad con fa|en capacitacion de

Espacios Confinados, ' Resolucion 1178 del trabajo en alturas y 1

Profesional en Salud | 28-03-2017 del | afio de experiencia en
Ocupacional y/o | Ministerio de Trabajo, | el area de Salud
Especializacidén en|y Profesional en | Ocupacional.

Salud Ocupacional cualquier area con

especializacion en
salud ocupacional.

El proponente -Contratista- debera presentar y prestar los siguientes
productos y servicios:

1) Estudio Actualizacion Del Programa de Proteccion Contra Caidas,
el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

Realizar un diagnostico del estado actual del programa de proteccion
contra caidas donde debe de establecer que elementos de proteccion
contra caidas, equipos, puntos de anclaje que se requieren, especificando
cantidad y sitio donde se debe de instalar.

Realizar un diagnostico de todos los escenarios de trabajos en alturas.
Realizar una caracterizacion de todos los escenarios de trabajos en
alturas, dando a conocer las medidas de control existentes y las que se
proponen para cada escenario.

Documentar y disefiar los formatos con los Procedimientos de Trabajo
Seguro y rescate en Alturas.

La actualizacion del programa debera contener:

Conceptos técnicos de proteccidén contra caidas para trabajo seguro en
alturas;

Medidas de prevencién y proteccion contra caidas en trabajo desarrollados
en alturas

Procedimientos de trabajo seguro en alturas

Listas de chequeo

Procedimientos para manipular y almacenar equipos Yy materiales
utilizados para proteccién contra caidas

Especificar los equipos de proteccién personal contra caidas (yoyo, polea,
pretales, eslinga en posicionamiento, linea de vida, tripode, entre otros)
(seleccién, compatibilidad, inspeccion y reposicion) y sistemas de anclaje
Sistemas de acceso para {rabajo seguro en alturas

Fundamenios de primeros auxilios

Conceptos basicos de autor rescate, rescate y plan rescate

Elaboracién del permiso de trabajo en alturas

Té&cnicas de inspeccion

plan de rescate, disefiado acorde con los riesgos de la actividad en alturas
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desarrollada.
. Establecer los equipos de rescate certificados que se requieren para el
desarrollo de las actividades en los diferentes centros de trabajo.
- Socializacion del programa control de caidas al personal.
- Se debera realizar una muestra del Procedimiento en campo para
garantizar que cumple con los resultados esperados.

2) Elaboracién del Programa para Espacios Confinados, para lo cual
debe:

* Realizar un programa de proteccion para espacios confinados.

» Realizar un diagnostico de todos los escenarios de trabajos en espacios
confinados.

¢ Realizar una caracterizacion de todos los escenarios de trabajos en
espacios confinados, dando a conocer las medidas de control existentes y
las que se proponen para cada escenario.

* Realizar una clasificacion de los espacios confinados.

e Documentar y disefiar los formatos con los Procedimientos de Trabajo
Seguro para espacios confinados

» Socializacion del programa de espacios confinados.

» Clasificacion de los espacios confinados y procedimientos establecidos
para cada equipo.

» Especificar los equipos que se requieren en espacios confinados.

3) Elaboracién de Procedimientos de Trabajo Seguro en Alturas y
espacios confinados, para lo cual debe:

e Documentar y disefiar los Procedimientos de Trabajo Seguro en espacios
confinados y trabajo seguro en alturas para las actividades de Acueducto,
Alcantarillado, valvuleros, Planta de Tratamientos de agua Potable,
Bocatomeros, Vactor, Video Robot, Operarios de Apoyo, Personal de
plantas de Aguas Residuales, Comercial Personal encargado de las
adecuaciones locativas dentro de la organizacion.

* Socializar a todo el personal (lideres) que realiza la tarea los
procedimientos establecidos de trabajo seguro en alturas y espacios
confinados.

4) Brindar capacitacion y certificacion de la competencia laboral para
realizar trabajo en alturas (nivel avanzado) y rescate en alturas y
espacios confinados para el personal designado por el IBAL,
capacitacion para coordinadores para trabajo en alturas de acuerdo a
los requerimientos establecidos en la resolucién 1409 de 2012; asi como
el uso de Elementos de Proteccion Contra Caidas, Procedimientos de
Trabajo Seguro; ia cual como minimo debe incluir:

* Fundamentos de primeros auxilios: manejo adecuado de los elementos
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para inmovilizacién y atencién de heridas, hemorragias.

Capacitacion al personal operativo y brigadista en conceptos de auto
rescate, rescate y plan de rescate acorde con los riesgos de la actividad
en alturas desarrollada.

Debera entregar certificacion de capacitacion no inferior a 40 horas de
trabajo en alturas nivel avanzado al personal que reciba dicha formacion
de acuerdo a la normatividad vigente.

Debera entregar certificacion de capacitacion de primeros auxilios y plan
de rescate al personal que reciba dicha formacion.

Debera entregar certificacion de coordinadores para trabajo en alturas no
inferior a 80 horas certificadas de intensidad, 60 tedricas y 20 practicas,
(esta capacitacion se realizard para el personal de cada area,
seleccionados por los lideres de los procescs).

Estara a cargo del CONTRATISTA la disponibilidad y costos de los equipos y
centros de entrenamiento que sean necesarios para cumplir con el objeto del
contrato.

El contratista quedaréa obligado a atender las disposiciones técnicas, juridicas
y legales que se estipulen en las respectivas clausulas del Contrato a suscribir

Plazo de ejecucion del
Contrato

Cinco (5) meses

Lugar de Ejecucion del
Contrato.

Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado, Ibagué, Tolima

Obligaciones del
Contratista

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con las
especificaciones técnicas y economicas descritas en él.

Acatar las indicaciones de la Resolucion 1178 de 2017 del Ministerio de
trabajo y demas normas acordes para la ejecucion de sus obligaciones
contractuales. :

El contratista debe asumir el transporte necesario para cumplir con sus
obligaciones.

Mantener la disponibilidad de perscnal con el perfil presentade en su
propuesta para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectle para una
mejor ejecucion del objeto contractual.

Contar con los recursos fisicos, tecnologicos, logisticos y herramientas
didacticas para el idéneo cumplimiento dei objeto del contrato.

Presentar oportunamente el cronograma de las actividades a ejecutar para
el desarrollo del objeto del contrato.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales y entregar mensuaimente al
Supervisor del Contrato la documentacion respectiva. NOTA 1: Esta
obligacion sera tanto para verificar la afiliacion del contratista, como
del personal que tiene a cargo. NOTA 2: El incumplimiento de ésta
obligacion serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
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tanto se de cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora.

9. El Contratista y su equipo de trabajo debe cumplir con las normas que le
apliquen segun el Decreto 1072 de 2015.

10. Debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de
sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos,
registros y demas documentos a que haya lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas NTCGP1000:2009, I1SO 9001:2015, 1SO
14001:2015 y OHSAS 18001:2007.

11. Debe cumplir con los requerimientos de la Guia de Manejo Ambiental y del
Manual de Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas
del IBAL, los cuales hacen parte del Contrato que se suscribe,
encontrandose a disposicion del Contratista en la pagina web del IBAL SA
ESP OFICIAL.

12. Designar a una persona responsabie de Ia gestion del contrato que
coordine eficazmente su ejecucion al interior de su entidad a fin de brindar
una mejor atencion a los funcionarios del IBAL SA ESP OFICIAL y resolver
oportunamente cualquier dificultad que se presente.

13. El producto obtenido de la consultoria sera uso exclusive del IBAL SA ESP
OFICIAL.

14. Ejecutar el objeto contractual, conforme las especificaciones técnicas
correspondientes, cumpliendo con cada una de las exigencias técnicas, el
consultor deberd contar con la disponibilidad inmediata del personal,
equipos y demas gastos administrativos y operativos que se requiera para
la ejecucién del contrato, conforme a la propuesta econdmica y técnica
presentada y las exigencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. En todo caso el
contratista debera mantener las cantidades de personal y equipo exigida
por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL durante toda la ejecucién del contrato.

15. Una vez se suscriba el acta de inicio del contrato, el consultor debe indicar
el personal que desarrollara las actividades del contrato (ademas de los
perfiles aprobados en el procesc evaluativo, debe informar el personal que
desarrollara las funciones conforme a las exigencias del contrato).

16. Asumir todos los gastos administrativos y de operacién que Ie
corresponda, para cumplir con el objeto del contrato. Igualmente debe
Cumplir a cabalidad el cronograma de las actividades a realizar durante la
ejecucion del contrato.

17. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas.

18. Suscribir todas las actas que le apliquen conforme a la prestacién del
servicio, realizar los trdmites que le correspondan de legalizacién y demas,
en el tiempo otorgado para ello. El contratista se compromete a llevar los
Registros del Sistema Integrado Gestién de la empresa.

19. Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la
entidad contratante las vigencias de las polizas y presentarlas a la
secretaria general para su respectiva aprobacion.

R 20. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, liquidacién y demas que haya
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lugar en desarrollo del contrato.

21. Cumplir con los requerimientos que le apliquen del Manual de Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, el cual a partir de la
publicacién del presente pliego de condiciones hara parte integral del
contrato a suscribir.

22.En general, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo deil Contrato.

Obligaciones del IBAL

1) El IBAL S.A. E.S.P. - OFICIAL, cancelard oportunamente el valor del
contrato una vez cumplidos los requisitos para el pago.

2) El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad
Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de
autoliquidacion o presentacién de certificacion del pago de sus aportes,
suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador publico
seglin corresponda.

3. Verificar el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y
aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de
autoliquidacién o presentacion de certificacién del pago de sus aportes.

4. Designar el personal que sera seleccionado para desempefar la funcidn
de coordinador de trabajos en alturas y para recibir las capacitaciones
objeto el contrato.

5. Poner a disposicion del CONSULTOR la informacion que se requieran
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales

6. Verificar el cumplimiento del pago de las actividades al personal que las
ejecute, asi como el pago de las obligaciones de ley, como la seguridad
social, parafiscales, ARL, y demas obligaciones tributarias a que haya
lugar.

7. Demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de
la empresa y en la suscripcion del Contrato.

Capitulo Ili: Descripcién Juridica

Pago de ARL a cargo |APLICA NO APLICA X
del IBAL
. Capitulo lll: Descripcién Juridica _
Fundamentos De acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratacion de la EMPRES
Juridicos de la IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO "IBAL” S.A. E.S.P.
Modalidad de OFICIAL Acuerdo N. 001 del 22 de abril de 2014 .Articulo 20 - medalidad

Contratacion

invitacidén para contratar estudios, disefios e interventorias.

Plazo de Liquidacion
del Contrato.

El contrato se liquidara bilateraimente y de mutuo acuerdo dentro de los
cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo del contrato y
unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del
término de la liquidacion bilateral, conforme a lo establecido en el Manual de
Contratacion.”

Supervision

JUAN CARLOS NUNEZ GONZALEZ
Profesional Especializado !ll  Jefe

Nombre del Funcionario:
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Grupo Técnico Acueducto

AUGUSTO DEL CAMPO NAGED
Profesional Especializado Il Grupo
Técnico Alcantarillado

RUTH ELENA SALAZAR TORRES
Profesional Especializado en Gestion
de Aguas Residuales

ANDRES ORLANDO WALTERO
ANGARITA

Profesional Especializado i
Gestién de Agua Potable
WILLINTON JARAMILLO HERRERA
Profesional Especializado "
Ambiente fisico

DIANA ALEXANDRA GUZMAN
MALCA

Profesional Especializado
Gestion Humana
CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO
Profesional Universitario Salud

en

I en

Ocupacional
Autorizacion Uso de
Distintivos y Logos de APLICA NO APLICA X
la empresa
Necesidad de Contar
Con interventor
Externo. NO APLICA

Capitulo IV: Descripcién Financiera

'Soporte Técnico y Econémico del valor estimado del contrato. -

Presupuesto Oficial.

SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
SETENTA Y OCHO PESOS($ 67.382.078.00) MCTE IVA INCLUIDO

Variables consideradas
para calcular el
presupuesto oficial

Para la estimacion del presupuesto oficial, se adoptd la fijacion de un factor
multiplicador, que contempla los costos de personal (prestaciones sociales) y
otros costos administrativos, directos e indirectos, que debe asumir el
Contratista para la ejecucion del contrato.

El valor del presupuesto oficial es obtenido conforme a las actividades
descritas en las obligaciones del contratista y la necesidad implicita para la
ejecucion de las labores de interventoria por un grupo de profesionales con
experiencia y asesores especializados con la capacidad de garantizar que las
obras a ejecutar se realicen de manera satisfactoria y acorde a los requisitos
tecnicos, juridicos v financiero, regulando estos valores para toda la obra gue

*
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adelante el IBAL S.A E.S.P OFICIAL. Se tuvieron en cuenta costos directos de
personal (perfiles profesionales, valor de salarios, factor multiplicador), y
costos indirectos como administracion, equipos, papeleria, servicios, etc

Forma de Pago y
Requisitos

La forma de pago sera asi: a.- El 90% del valor del contrato sera cancelado a
través de actas parciales mensuales, en las que refleje el porcentaje de
avance de ejecucion del contrato y el recibo a satisfaccion de las actividades
desarrolladas dentro del periodo por parte del supervisor, y los comprobantes
de paz y salvo con el régimen de seguridad social integral en salud, pensiones
y riesgos profesionales del mes en el cual radica la cuenta, asi como los
demas documentos soportes de la respectiva acta. Para la elaboracion del
acta el contratista debera presentar informe de actividades con los soportes
respectivos y factura del respectivo periodo y b) El 10% del contrato se
cancelard mediante la suscripcion de! acta de liquidacion, con toda la
documentacion soporte de la misma y demas documentos necesarios para el
tramite de pago.

NOTA 1: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar y expedicion de la obligacion y orden de

pago.

NOTA 2: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para su
tramite interno sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre
contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Capitulo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas

Justificacion de los
factores de seleccion

El proceso de analisis y evaluacion de las propuestas sera realizado por el
Comité evaluador designado para tal fin por la empresa. De conformidad con
el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014. Igualmente se tiene en cuenta Io
establecido en el ARTICULO 39. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA, la
Empresa puede adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una
oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga
los requisitos de los pliegos de condiciones de las invitaciones a contratar

De igual manera si al valorar una oferta, ésta parece con valor artificiaimente
bajo, la empresa debe requerir al oferente para que explique las razones que
sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador
debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el anélisis de la misma en
la

Evaluacion de las ofertas.
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ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL

Esta evaluacion consiste en el estudio y andlisis de las propuestas para
verificar cuales se ajustan a lo solicitado en los pliegos de condiciones y
revision a la documentacion aportada por el oferente, lo anterior no implica
puntaje alguno, sélo se determinara si las propuestas son o no admisibles
para ser evaluadas, las propuestas que de acuerdo a este estudio no se
ajusten a lo solicitado no seran evaluadas por el Comité del IBAL S.A ESP
OFICIAL.

Se establecié como factores de calificacion y seleccién los siguientes, que
permite obtener la mejor propuesta conforme a la experiencia del consultor y
su equipo de trabajo.

REQUISITOS DE PARTICIPACION — PROPONENTES

No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios
legales y constitucionales, afirmacién que se entenderd hecha por el
proponente con la presentacion de la propuesta.

El Proponente debe estar inscrito y confirmado en el “SIP” -Sistema de
informacién  de proponentes del IBAL-, al momento de la seleccién para
elaboracion de la respectiva invitacion.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales.

Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta autorizan al IBAL
S.A. ESP OFICIAL para constatar y verificar toda la informacién que en ella
suministren.

La forma, requisitos y presentacién de la oferta, seran establecidas en el
pliego de condiciones. En todo caso, se establecera la forma de presentacion
reglamentada en el Manual de Contratacion del IBAL (art 20) para la
contratacion de estudios, que corresponde a dos sobres uno en el que se
solicitara toda la informacion téchica vy juridica a presentar y el otro que
corresponde exclusivamente a la oferta econémica presentada por el oferente.

Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta autorizan al IBAL
S.A. ESP OFICIAL para constatar y verificar toda la informacién que en ella
sUministren.

EN EL SOBRE 1

.- CARTA DE PRESENTACION: El oferente debera aportarla debidamente
firmada y suscrita por el representante legal si es persona juridica o por la

persona natural. (ANEXO 1).
Pagina 11 de 33 ‘%
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CONTENIDO DEL SOBRE 2

Una vez, adelantado el proceso de evaluacidn, y determinado el oferente
habilitado y que ocupo el primer lugar en el proceso de evaluacion, el comité
evaluador procederéd a realizar apertura del sobre No 02, en el cual debe
reposar la PROPUESTA ECONOMICA, que debe aportarse en original
firmada por la persona natural o por el Representante Legal si es persona
juridica, o por el Representante del Consorcio y/o Unién Temporal si es el
caso. La propuesta debera efectuarse en el anexo establecido para tal fin
(Anexo 2), cumpliendo todas las caracteristicas técnicas exigidas. Con ella, el
oferente manifiesta que conoce las condiciones técnicas de la contratacion.

El oferente no podra modificar ninguno de los items del anexo, en caso de que
esto ocurra o que deje de ofertar un item, sera RECHAZADA la propuesta
respectiva, pues afecta el proceso de seleccion.

Igualmente en dicho sobre, el oferente debera aportar documento en el que
indique el alcance de su oferta de la interventoria.

El comité evaluador, después de verificar la propuesta econdémica que no
supere el presupuesto oficial, realizard la sugerencia de adjudicacion al
ordenador del gasto.

En todo caso el comité evaluador debe conforme al articulo 20 del acuerdo
001 de 2014, revisar con el oferente calificado en el primer lugar de
elegibilidad la coherencia y consistencia entre: (i) la necesidad identificada por
la Empresa y el alcance de la oferta; (ii) la consultoria ofrecida y el precio
ofrecido: v (iii) el precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal del respectivo
Proceso de Contratacion.

Si la Empresa y el oferente llegan a un acuerdo sobre el alcance y el valor del
contrato, dejaran constancia del mismo y procederan a la recomendacion de
la adjudicacién. Si no llegan a un acuerdo dejaran constancia de ello y la
Empresa revisara con el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad
los aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la Empresa y el
oferente llegan a un acuerdo dejaran constancia del mismo y procederan a la
adjudicacion del proceso y posterior firma del contrato.

e Cuando el oferente sea un profesional en ejercicio de actividad liberal, no
necesariamente debe acreditar contar con registro mercantil

Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica
{Documentos de
contenido Juridico)

1.- Carta de presentacion de la propuesta. El proponente elaborara la carta de
presentacion de la propuesta de acuerdo con el texto del modelo que se
adjunta al pliego; esta carta debe aportarse en original y ser firmada por el
representante legal del proponente si es persona juridica o figura asociativa, o
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por el proponente si es persona natural.

ES CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR
TRATARSE DE LA DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE
PARTICIPACION.

2.- Carta de conformacion de consorcio o Unién temporal. En caso de
consorcio de unién temporal, debe aportar el documento de constitucion de la
figura asociativa, que cumpla con las exigencias de Ley y con los modelos
anexos dei pliego de condiciones.

» Sila propuesta es presentada a través de Consorcio o Unién Temporal En
tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo
conforman individuaimente consideradas. Podran participar consorcics y
uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a.- Deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas bé&sicas que regulan las relaciones
entre ellos, los terminos, condiciones y porcentaje de participacion de los
miembros del consorcio o de la unién temporal. Las Uniones Temporales
deberan ademas

b.- La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, deberd extenderse,
minimo, por el lapso de duracion del contrato, la liquidacion del contrato y dos
afnos mas. Lo anterior sin perjuicio que, con posterioridad, los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridos durante la ejecucion del contrato que se celebraria como
conclusion del presente proceso de seleccion.

c.- Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran ceder su
participacion en los mismos a terceros, sin previa autorizacion escrita de la
Entidad contratante. En ningln caso podrd haber cesién del contrato entre
quienes integren el Consorcio o Unién Temporal.

d.- Acreditar que el objeto social de cada una de ias personas consorciadas o
unidas temporalmente estd relacionado expresamente con la actividad

indicada en ei pliego de condiciones, tratandose—de personas—juridieas—ta
a ishcia-acreditad b NFERVENTORIADE-OBRAS-CNILES.

e.- En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas
naturales y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la
clase de asociacién que se constituye (consorcio o union temporal), se
presumira y se asumira la intencién de concurrir al proceso de seleccién en
consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién

conlieve para los proponentes.
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SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA —NO PASA.

3.- Registro mercantil para personas naturales con establecimiento comercial
y/o personas naturales en ejercicio de profesion liberal. Y /o Certificade de
existencia y representacion legal para personas juridicas. El proponente debe
acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del
original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de su domicilic social y/o matricula mercantil, con fecha
de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

En el certificado se verificara que la sociedad o persona juridica posee una
duracion de existencia minima de dos (2) afos, anteriores a la presentacion
de la oferta, circunstancia que se verificara con la fecha de la matricula, y
adicionalmente que esta constituida por tiempo indefinido o por un tiempo
minimo de dos (2) afios, contados a parir del vencimiento del plazo maximo
para la ejecucién del contrato.

Debe Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
presentacién de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del
4rgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los
demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar
adjudicatario

Debe Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita
a la persona juridica la celebracion y ejecuciéon del contrato, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

4.- Poder. En caso que la persona que firma la oferta no fuere el
Representante Legal del proponente, deberd anexarse el respectivo poder
autenticado ante Notaria Publica; asi mismo se debe indicar de forma expresa
la facultad del apoderado para firmar el contrato, si es el caso.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA -NO PASA.

5.- Cédula de ciudadania. Se debera adjuntar copia de la fotocopia de la
cédula de ciudadania de la persona natural o por el representante legal si es
persona juridica, o del representante del consorcio y/o union temporal.
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SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTCO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA -NO PASA.

6.- Acreditacion pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, SENA. Como requisito indispensable para la presentacién
de la propuesta la PERSONA NATURAL debera acreditar el pago de los
factores que conforman el régimen de seguridad social integral en salud
mediante la entrega del Gltimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes parafiscales, que debera corresponder al mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre. La PERSONA JURIDICA debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante
certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor fiscal
cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el
representante legal, dentro de un lapso de 6 meses (meses completos) hacia
atras, contados a partir de Ia fecha de presentacion de la propuesta, o en su
defecto a partir del momento de su constitucién si su existencia es menor a
éste tiempo. NOTA. En caso que la certificacion sea expedida por el revisor
fiscal, debera aportar copia de la tarjeta profesional de contador y certificado
de antecedentes de la junta de contadores.

Para el caso de consorcios o Uniones temporales cada uno de los integrantes
debera aportar esta informacién conforme a su naturaleza juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA -NO PASA.

7.- Clasificacion RUT. Se debe a llegar una copia del registro tnico Tributario
ACTUALIZADOQ, indicando la clase del régimen al que pertenece, para dar
aplicacion al articulo 35 ley 788 de 2002 (Estatuto Tributario).

En el RUT se verificard que el Proponente esté inscrito en la siguiente
actividad.

cODIGO DESCRIPCION
7020 Actividades De consultoria de gestion

En el caso de consorcio o Unidn temporal se verificara que cada uno de los
integrantes se encuentre clasificado en la actividad anteriormente establecida.

En caso de que un consorcio o Unién temporal sea favorecido con Ia
adjudicacion del contrato, esta figura asociativa solicitara el respectivo RUT
ante la Dian.
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SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA —-NO PASA.

8.- Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la Procuraduria
General de la Nacion. Debera adjuntarse con fecha vigente, de la persona
natural o de la que lleve la representacion legal del oferente y en caso de
figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes.SE VERIFICARA SU
CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —-NO PASA.

9.- Comprobante de paz y salvo, boletin de responsables fiscales de la
contraloria general de la republica.- El proponente y cada uno de los
miembros del consorcio o union temporal, segun el caso, debera anexar el
certificado expedido por la Contraloria General de la Republica donde conste
que no aparece reportado en el boletin de responsables fiscales. En caso de
figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes. La Entidad se reserva
el derecho de verificar la informacion aporta, segun lo estipulado en el articulo
60 de la ley 610 de 2000.SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA
REVISION DE LA OFERTA. CUMPLE -NO CUMPLE.

10.- Certificado de antecedentes judiciales otorgado por la Policia Nacional. El
proponente deberd presentar certificado de ausencia de antecedentes
judiciales de la persona natural o del representante legal si es persona juridica
SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA —NO PASA.

11.- Registro Unico de proponentes. Las personas naturales o juridicas,
deberan estar inscritos, calificados y clasificados en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio con RUP vigente y en firme, con
informacion financiera a corte 31 de diciembre de 2018; el cual debera
aportarse en original y con fecha de expedicién no mayor a 15 dias a la fecha
de entrega de la propuesta.

Los PROPONENTES va sean Persona Natural o Juridica y los integrantes de
los Consorcios y/o Uniones Temporales deberan acreditar que se encuentran
en alguna de las siguientes clasificaciones:

CODIGO UNSPSC CLASIFICACION

81101500 Ingenieria civil y arquitectura
83101500 Servicios de acueducto y Alcantarillado
80101600 Gerencia de Proyectos

NOTA: Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais
vy las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, no requieren inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes. En consecuencia, la Entidad, verificara directamente la
informacion solicitada, de conformidad con lo dispuesto en el pliego de
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condiciones, para lo cual el proponente debera diligenciar el ANEXO No. 10 -
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS PROPONENTE EXTRANJERO,
bajo la gravedad de juramento. Para tal evento serda necesario que el
proponente adjunte ademas del anexo diligenciado la copia del Contrato que
referencio en dicho anexo el cual debe contener la clasificacién UNSPSC
exigida en el presente pliego de condiciones.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA — NO PASA.

12.- Hoja de vida en formato de la funcién Publica del proponente, persona
natural o persona juridica. Presentar diligenciada la Hoja de Vida en el formato
de la Funcién Publica para personas Juridicas o naturales seguln el caso. Para
los consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debera
aportar este documento conforme a su naturaleza juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA— NO PASA.

13.- Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
Incompatibilidad.

El contratista certificard bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la firma del documento, que no se encuentra incurso dentro de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la ley, que no
tiene a la fecha de presentacion de la oferta deudas con las entidades del
Municipio de Ibagué ni con la Contaduria Publica. En caso positivo sefalar si
tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacion con la
entidad y monto conciliado.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA — NO PASA.

14. - Hoja de vida en formato de la funcion Pdblica del proponente, persona
natural o persona juridica. Presentar diligenciada la Hoja de Vida en el formato
de la Funcién Pablica para personas Juridicas o naturales segun el caso. Para
los consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debera
aportar este documento conforme a su naturaleza juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA - NO PASA.

15.- Poliza de seriedad de la oferta. El oferente debera aportar garantia de
seriedad de la oferta, que debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento
de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La no ampliacién de la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres
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(3) meses. 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del contrato o legalizacion del
mismo sin justa causa por parte del adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento
por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento de!
contrato. La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la
presentacién de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento
del contrato y su valor minimo equivalente al diez por ciento (10%) del valor
de |a oferta. Debera aportarse el amparo original y el original del pago de |a
prima. La vigencia de la péliza de seriedad de la oferta debera ser por un
término de TRES (3) MESES

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA — NO PASA.

16.- Certificado de inscripcion en el Sistema de Informacion de Proponentes
del IBAL SIP. El oferente debera acreditar que se encuentra inscrito y
registrado en el registro de proponentes del IBAL. Es condicion de
participacién frente a la entidad. En el caso de consorcios y uniones
temporales cada integrante debera estar inscrito en el SIP.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA — NO PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES
SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

17.- Acreditacion de perfiles de equipo de trabajo. El contratista debera
acreditar
los siguientes perfiles para su equipo de trabajo:

ACREDITACION PERFIL PROFESIONAL:

Nombre del Cargo Perfil Experiencia

Director de | Ser Profesional en|un (1) afo de

Consultoria Salud Ocupacional experiencia en el
desarrollo de

O ser profesional en | actividades de diseno
cualquier area de |y ejecucion de

conocimiento y | sistemas de

Contar con | seguridad y salud en

especializacion en | el trabajo y programa

salud Ocupacional de alturas y espacios
confinados

Contar con

Certificacidn

correspondiente a la
capacitacion virtual en
el Sistema de Gestién
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de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Entrenador  Trabajo | Certificado de | 1 afio de experiencia
en Alturas y/o | conformidad con la | en capacitacion de
Espacios Confinados, | Resoiucion 1178 del trabajo en alturas y 1

Profesionai en Salud | 28-03-2017 del ; ano de experiencia en
Ocupacional y/o | Ministerio de Trabajo, | el area de Salud
Especializacion en |y Profesional en | Ocupacional.

Salud Ocupacional cualquier area con

especializacion en
salud ocupacional.

“* El proponente que participe como persona natural podra ser el Director de
la Interventoria. En caso de Persona Juridica, debera indicar las perscnas
naturales que ejerceran cada uno de los cargos exigidos, que cumplan con ios
perfiles y experiencia. El representante iegal de la persona juridica podra
actuar como director de interventoria si cumple con el perfil y experiencia
exigida.

™ Las certificaciones de experiencia deberan consignar ademas de los datos
generales del contrato, las siguientes descripciones: actividades, objeto,
cuantia, piazo, datos dei contratante, Nit, teléfono v direccion y seran sujetas a
verificacion.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA - NO PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES
SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

18. CUMPLIMIENTO PARA ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN TRABAJOS EN
ALTURA. EI oferente debera acreditar el cumplimiento de lo previsto en la
Resolucién No. 1409 de 29 de Julio de 2012 mediante el cual se establece el
reglamento de seguridad para proteccién contra caidas en trabajos en alturas.
Para ello debe aportar certificacion juramentada sobre el personal que
designara cuando se requiera de esta actividad en desarrolio del contrato,
asumiendo bajo su exclusiva responsabilidad su desempefio.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA — NO PASA.

19. RECIPROCIDAD.- De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de
1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e integrantes de
consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento

de proponente nacional para ei presente proceso.
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Teniendo en cuenta lo estipulado por el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082
de 2015, Existencia de trato nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato
nacional a:

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales

Colombia tenga acuerdos comerciales, en los términos establecidos en

tales acuerdos comerciales.

A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista

un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional

haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan

de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa

en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado.

c) A los servicios prestados por oferentes miembros de |a Comunidad Andina
de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la
materia.

=)

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE debera acreditar ALGUNA
de las siguientes circunstancias:

1. Que existe negociacién de trato nacional en materia de compras publicas,
ADJUNTANDO CON SU PROPUESTA la certificacion expedida por el
Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones
Exteriores, la cual debera contener lo siguiente:

» Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.
« Numero y fecha del Tratado.

« Objeteo del Tratado.

» Vigencia del Tratado.

« Proceso de seleccion al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociacion de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA
ADJUNTAR la certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, en la cual se indique
si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacién establecida en
este numeral, la Entidad procedera a revisar en el SECOP la publicacion de la
certificacion correspondiente realizada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En todo caso, la inexistencia de! acuerdo, convenio, tratado o certificaciones,
no restringe la participacion de sociedades o personas extranjeras, ni
constituye causal de rechazo de la propuesta.

20. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: El oferente interesado en participar de este
proceso de contratacién debera presentar la siguiente informacién, segun sea
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el caso:

Si es persona Juridica: Presentar certificacién suscrita por la persona natural
y/o representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con
politicas escritas de seguridad y salud en el trabajo, encaminadas a la
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laboraies asi como la
preservacion del medic ambiente, promocion y proteccion de la salud de todos
fos trabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL
S.A. E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendran sub contratistas, sin
importar la relacion contractual que posean y que cuentan con programa de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e instructivos
de seguridad y salud en el trabajo. (Esto para el caso de contratistas que
tengan desde un (1) trabajador en adelante).

Si es personal natural y/o juridica y no tiene ni un trabajador a su cargo:
Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en ia que indica que
acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales asi como la preservacién del medio ambiente,
promocién y proteccion de la salud, participar de los programas de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger los
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL.

Se verificard su cumplimiento_en la revision de la oferta. PASA — NO
PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE
SER SUBSANADO

21. CERTIFICACION CENTROS DE ENTRENAMIENTO TRABAJO EN
ALTURAS: EI oferente debera presentar documento de centro de
entrenamiento de trabajo en alturas -habilitado con base en las indicaciones
de la Resolucion 1178 del 28-03-2017 del Ministerio de Trabajo- que facilite
sus instalaciones para apoyar las actividades del contratista, segtin
requerimientos del contrato.

Se verificara su cumplimiento _en la_revision de la oferta. PASA — NO
PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE
SER SUBSANADO

23.- PROPUESTA TECNICA: El oferente debera presentar propuesta técnica
que incluya:

¢ El cronograma del desarrollo de actividades.

* Metodologia del trabajo, el cual debe diferenciar las labores de consuita y
analisis, tabulacion de la informacion, entrega de resultados y productos,
logistica y condiciones para desarrollo de capacitaciones, pruebas de

campo, talleres de induccion.
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e Responsabilidades y labores de cada miembro de! equipo trabajo.
Con relacion al equipo consultor el proponente debera presentar:

1. Copia de los certificados de los titulos profesionales y de la habilitacion del
(0s) entrenador (es) en trabajo de alturas y/o en espacios confinados.

2. Copia documento de identidad.

3. Copia documento de compromiso de vinculacion al proponente en casc de
ser seleccionado como Contratista.

La experiencia del personal podra comprobarse, de acuerdo con alguna de las
siguientes opciones:

a. Certificacion contrato de trabajo (término fijo, término indefinido,etc)

b. Certificacién empleo publico.

¢ Certificacion contrato de prestacién de servicios y Acta final o de
liquidacion de contrato publico.

Se verificara su cumplimiento_en la_revision de la oferta. PASA — NO
PASA. ES DOCUMENTC FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE
SER SUBSANADO

dedicacion | dedicacion suekdg basicer
Ne. CARGO cantidad | mensual® | total meses |mensualf tarifa)| valor tatal
1 Personal Profesional
Documentos de 11 Cirsctar Consulteria 1 BE% B 5 -
Contenido Te’cnico y Enlrenador Trabaje en Aluras v Espacics
P . . Confinazes, cen Profesicnal en Salug
economico (S| Apllca al Geupacions! yio Especiakizacion en Salud
1.1.1 Gcugacicnal 1 TE% £ H -
prOCESO) Subtotal personal personal tacico
SUBTOTAL COSTOS DE PERSOMNAL| § -
factor multiplicador I | | 3 150
TOTAL ] | [ [ 5 -
OTROS COSTOS
Dedicacion TARIFA
Mo ACTMIDAD UND mensual MENSUAL | WALORTOTAL
EQUPOS PARA FORMACION EN TRABAJO EM| Gicbal
1 AL TURAS 'Y ESPACIOS CONFINADDS 4 8
Z TRASPORTE Glokal 5 El -
SUBTDTAL OTROS COSTOS| § =
SUBTOTAL OTRDS COSTOS Y COSTOS BE PERSOHAL N -
total presupuesto antes de iva 5
iva 18 % g
VALOR TOTAL| §

PROPUESTA ECONOMICA: Se aportara en original firmada por la persona
Natural o por el Representante Legal si es persona juridica. La propuesta
debera

efectuarse conforme con la siguiente tabla:

PRESUPLUESTO DELA CONSULTORIA PARA LA ELABDRACION DEL ESTUDIO PARA LA ACTUALIZACION DEL
PROGRAMA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS % ELABURACION DEL ESTUDIO EN ESPACIOS CONFINADOS DEL 1BAL
A ESP DFICIAL
A COSTOES DE PERSONAL
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NOTA 1: El oferente no podra modificar ninguno de los items del presupuesto,
en caso de que esto ocurra o que deje de ofertar un item del presupuesto,
sera RECHAZADA la propuesta respectiva,

NOTA 2: El oferente tendra el deber de verificar la informacién que incorpere
en la propuesta econémica, la cual debe ser igual al anexo establecido para
tal fin, pues debe guardar correspondencia y homogeneidad en cuanto a los
itemns, descripcién o detalle, unidad, cantidad con la informacién registrada en
el presupuesto oficial publicado, siendo responsabilidad absoluta del
proponente su manipulacién la cual compromete Unica y exclusivamente al
oferente y exime de responsabilidad al IBAL, por lo que no aceptara reclamos
por dicho concepto.

NOTA 3: El proponente debera diligenciar y adjuntar en medio fisico y en
medio magnético, Disco Compacto (CD), transcritos en MICROSOFT EXCEL,
la informacién contenida en el ANEXO. Se aclara que los archivos magnéticos
del anexo deberan ser en todos los casos iguales a las versiones impresas de
dichos anexos.

Dichas versiones magnéticas no constituiran parte integral de la propuesta y
no serviran ni al IBAL ni al proponente como base para alegaciones de
ninguna especie ni para suplir o sustituir valores o aspectos no ofertados en el
medio impreso, pues su Gnico objetivo es el de facilitar al IBAL la elaboracion
de las evaluaciones mediante el ahorro de la digitacién de los cuadros
pertinentes. El IBAL.

No conservara la version magnética presentada. Consecuentemente sélo la
informacién en medio fisico impresa vy firmada sera considerada parte integral
de La propuesta y como soporte legal de la comparacion con las demas
propuestas y su evaluacion.

POR SER UN FACTOR DE PONDERACION DE OFERTAS, NO ES
POSIBLE SUBSANARLOQ

Capacidad
Organizacional

Se verificara los siguientes indices para determinar la capacidad
organizacional del proponente, que sera verificado en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio renovado a corte 31 de diciembre de
2018 de la camara de comercio gque aporta el oferente,

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: >= 0,0
RENTABILIDAD DE LOS ACTIVOS : >= 0,0

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes
debera cumplir con éste indicador. El comité técnico asesor y evaluador para
este aspecto verificara el aporte de los documentos aqui_solicitados, la
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omision de alguno, asi como el no cumplimiento de las exigencias
establecidas en los pliegos, conllevara a incurrir en causal de rechazo. Por
tratarse de un factor habilitador de la oferta, hecho que quedara de manifiesto
en la sustentacion del acta de evaluacion.

Es considerado factor habilitador de |a oferta no subsanable en el proceso.

Capacidad Financiera

Se verificaran los siguientes indicadores financieros para determinar la
capacidad financiera del proponente, que seran confrontados en el Registro
Unico de Proponentes de la Camara de Comercio renovado a corte 31 de
diciembre de 2018 de |la camara de comercio que aporta el oferente.

De presentarse |a propuesta a través de consorcio o union temporal se tomara
la informacion financiera de cada uno de los integrantes y se consolidara con
el fin de aplicar los indices especificos.

Razén financiera condiciéon minima.
I.L. indice de Liquidez mayor o igual a 1.2 = Activo Corriente / Pasivo
Corriente

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de
liqguidez de cada uno de los integrantes, afectandolo por el porcentaje de
participacion, la suma de estos resultados sera el |.L para el consorcio o union
temporal.

I.E. indice de Endeudamiento menor o igual al 50% = (Total Pasivo / Total
Activo) x 100

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de
endeudamiento de cada uno de los integrantes, afectandolo por el porcentaje
de participacion, la suma de estos resultados sera el |.E para el consorcio o
unién temporal.

C.T Capital de trabajo mayor o igual al 100% del presupuesto oficial = Activo
Corriente - Pasivo Corriente
Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el Capital de

Trabajo de cada uno de los integrantes, afectandoio por el porcentaje de
participacion, la suma de estos resultados sera el capital de trabajo para el
consorcio o union temporal. NINGUNO DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL PODRA PRESENTAR CAPITAL DE
TRABAJO NEGATIVO, SO PENA DE SER CALIFICADA COMO NO CUMPLE
FINANCIERAMENTE.

ES CONSIDERADO FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA NO SUBSANABLE
EN EL PROCESO.

Pagina 24 de 33




CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
. 2018-08-14
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 06

Pagina 25 de 33

SER SUBSANADO

Experiencia (General y
Especifica)

El proponente sea persona juridica o natural, debera acreditar minimo
uno (1) maximo tres (3) contratos relacionados con asesoria y/o consultoria,
en la elaboraciéon de estudios y/o actualizacién de programas de control de
caidas, espacios confinados, y/o trabajc seguro en alturas, Cuya sumatoria
sea igual o exceda el 100% del presupuesto oficial.

Para acreditar esta experiencia, el proponente debera aportar los siguientes
documentos:

a.- Tratandose de experiencia obtenida en el sector publico, se debera
acreditar aportando copia legible del Contrato, con su acta final y/o de
liquidacion vy finalmente se verificara que se encuentra inscrito y registrado en
el RUP del oferente, lo cual se debera acreditar con el correspondiente
certificado de inscripcion y clasificacion en el RUP y ademas indicar de
manera clara la ubicaciéon del contrato en el certificado, para efectos de
facilitar la busqueda y verificacidon por parte del comité evaluador.

b.- Tratandose de experiencia obtenida en el sector privado se debera
acreditar aportando copia del Contrato, acta de recibo de la consultoria, copia
de la factura o facturas que respaldan la ejecucion del Contrato y finalmente
que se encuentra inscrito y registrado en el RUP del oferente, y ademas
indicar de manera clara la ubicacién del Contrato en el certificado, para
efectos de facilitar la busqueda y verificacién por parte del Comité Evaluador.

NOTA 1. En caso que la persona juridica tenga menos de tres arfos de
constituida, puede acreditar |la experiencia de sus accionistas, socios ©
constituyentes. En todo caso, se verificara la calidad de socio en el certificado
de existencia y representacion legal de Camara de Comercio aportado, o si
los mismos no quedan inscritos en dicho instrumento publico por la calidad de
la Sociedad, el Representante Legal de la Sociedad debera certificar junto con
el revisor fiscal (si le aplica) que la persona que acredita la experiencia es
socio de la persona juridica. Para el caso de persona juridica extranjera tal
certificacion la expedira el apoderado de rigor.

NOTA 2: Los Contratos que aporte el oferente de cualquier naturaleza, como
soporte de la Experiencia, deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes de la camara de comercic en la relacion de bienes, obras y
servicios, identificados con el clasificador de bienes Yy Sservicios en el tercer
nivel, en alguna de las siguientes clasificaciones, so pena de ser rechazada e
inhabilitada la propuesta, por no ser tenida en cuenta la experiencia
relacicnada.

| CODIGO UNSPSC | CLASIFICACION l
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81101500 ingenieria civil y arquitectura
83101500 Servicios de acueducto y Alcantarillado
80101600 Gerencia de Proyectos

NOTA 3. En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los
miembros debera aportar el RUP en el que se evidenciara la inscripcion de los
contratos que aporte para acreditar la experiencia.

NOTA 4 Cuando se trate de consorcios y unicnes temporales la experiencia
sera la suma de la experiencia de cada uno de sus miembros. En todo caso, si
la experiencia es acreditada en su totalidad por uno los integrantes del
consorcio o unién temporal, éste integrante debera tener una participacién
igual o mayor al 60% en el consorcio o unién temporal.

NOTA 5: No seran consideradas la experiencia que se pretenda acreditar con
Convenios Interadministrativos para cuyo desarrollo se haya subcontratado la
gjecucion del contrato y no se aceptaran Contratos de Administracion
Delegada. Igualmente no se admiten auto certificaciones de Contratos
ejecutados para terceros.

Para la acreditacién de la experiencia se debera diligenciar el Anexo 3.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, no requieren inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

En consecuencia, la Entidad, verificara directamente la informacion solicitada,
de conformidad con lo dispuesto en el pliege de condicicnes, para lo cual el
proponente debera diligenciar el ANEXO No. 8 - CLASIFICADOR DE BIENES
Y SERVICIOS PROPONENTE EXTRANJERO, bajo la gravedad de
juramento. Para tal evento sera necesario que el proponente adjunte ademas
del anexo diligenciado la copia del Contrato que referencié en dicho anexo el
cual debe contener la clasificacion UNSPSC exigida en el presente pliego de
condiciones.

Para calcular la experiencia del proponente se actualizara el valor de los
contratos aportados al SMMLV, de la siguiente manera, segun los afios que
deban ser consultados por el proponente, a titulo de ejemplo:

VFCS= VFC/SMML

VFC= Valor final del Contrato
SMML= Salaric minimo vigente para el afio de suscripcion del contrato

VE= VFCS * SMMLV
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VE= Valor de la experiencia

VFCS= Valor final del Contrato en salarios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal
(2018)

Para el célculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se
presenta la tabla de evolucion del salario minimo mensual de manera
sucesiva a titulo de ejemplo:

Factores de
Escogencia y
Calificacion

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Diciembre 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 828.116.00
Evaluacién
CRITERIO PUNTAJE
Experiencia adicional del proponente 60 Puntos
Experiencia del entrenador de 40 Puntos

trabajc en alturas y/o espacios
confinados, propuesto para ia
consultoria

TOTAL PUNTAJE 100 Puntos

a.- FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: 60 Puntos.

Se asighara el maximo puntaje de sesenta (60) puntos a los proponentes que
acrediten experiencia adicional a |Ia exigida como requisito minimo, de
conformidad con los parametros establecidos a continuacion:

Por cada contrato adicional a los que presente para acreditar la experiencia
minima, se le asignaran 10 puntos, hasta obtener un maximo de 60 puntos y
la forma de acreditar esta, sera en los mismos terminos establecidos en el
acapite denominado “Experiencia”, contenido en este estudio de necesidad.

b.- EXPERIENCIA DEL ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS Y/O
ESPACIOS CONFINADOS, PROPUESTO PARA LA CONSULTORIA: 40

Puntos.
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La experiencia del entrenador en trabajo en alturas y/o espacios confinados,
se acreditara con las certificaciones correspondientes, de la siguiente manera:

Por cada afio de experiencia como capacitador y/o entrenador de trabajo en
alturas y/o espacios confinados, se le asignaran 10 puntos, hasta obtener un
maximo de 40 puntos.

NOTA 1: Para acreditar la experiencia del entrenador de trabajo en alturas y/o
espacios confinados, el proponente debera aportar alguno de los siguientes
documentos:

1. Certificacion contrato de trabajo (término fijo, término indefinido, etc), en
donde indique que estd contratado o que desempefia funciones como
entrenador de trabajo en alturas y/o espacios confinados

2. Certificacién empleo publico, en donde indique que esta contratado o gue
desempefia funciones como entrenador de trabajo en alturas y/o espacios
confinados.

3. Contrato o Certificacion de contrato de prestacién de servicios
desarrollando obligaciones como entrenador de trabajo en alturas y/o
espacios confinados, junto con copia del acta final y/o de liquidacion.

NOTA 2: No serd considerada la experiencia adicional que se pretenda
acreditar con Convenios Interadministrativos para cuyo desarrollo se haya
subcontratado la totalidad de la ejecucién, ni auto certificaciones de
experiencia,

La evaluacion se realizara luego de abiertos los sobres (No. 1) conforme el
cronograma de la invitacion, por parte del comité evaluador designado para el
efecto, quien realizara los estudios necesarios para escoger la propuesta mas
favorable para la empresa y emitird un informe de la evaluacion, tecnico y
econémico, el cual pondrd a disposicion de los proponentes para las
respectivas observaciones.

Por ser un factor de ponderacion de ofertas, no es subsanable.

Otros para proceso de contratacion

Causales de Rechazo
de Propuesta

1. Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucién y la ley.

2. Ninguna persona natural y/o juridica podra presentar simultaneamente
mas de una (1) propuesta. La participacion de un proponente en varias
propuestas, daréa lugar al rechazo y la exclusién del proceso selectivo del
proponente.
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3. Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el proponente no cumple con
los requisitos habilitantes y/o para la presentacion y/o evaluacion
(verificacion) de la propuesta.

4. Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial, o no
cumpla las exigencias técnicas establecidas, o se compruebe precio
artificialmente bajos.

5. Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o servicios
relacionado en el Anexo de la propuesta econémica.

6. Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al

tiempo establecido para presentarla.

Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para

representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacion en

cuantia para representar a dicha persona.

9. Si el Objeto Social del proponente no tiene relacion con la naturaleza del
objeto a contratar.

10. No cumplir con todas las especificaciones técnicas minimas exigidas en
los Anexos respectivos.

11.Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que
contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo cual la
Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por los
oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya
informacién y/o soportes inconsistentes o gque no correspondan a la
realidad y por ende atenten contra el principio de la buena fe consagrados
en el articulo 83 de la Constitucion Palitica.

12. Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de
disolucion y/o liquidacién de Sociedades.

13. Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la
propuesta y que por su naturaleza deben ir firmados por quien
corresponda.

14.Cuando la propuesta registre condiciones, modificaciones, y/o
inconformidades respecto a los requisitos Yy pautas establecidas por EL
IBAL S.A. E.S.P. - OFICIAL para el desarrollo del contrato, el valor y/o la
forma de pago del contrato.

15. Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la naturaleza del
objeto a contratar. En caso de consorcios o uniones temporales se
verificara este aspecto en cada una de los miembros que lo conforman

16. En las demas circunstancias sefaladas expresamente en la invitacion a
ofertar.

o~

Factores de Desempate

Las establecidas en el articulo 35 del capitulo V del Manual de Contratacién
de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP OFCIAL -
Acuerdo 0001 del 22 de abril de 2014.

-_Capitulo V: Riesgos

Soporte de la
estimacion, tipificacion

Probabilidag
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condiciones de
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resultendela
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Garantias a Constituir

El Contratista constituird las garantias a que haya lugar, legal vy
contractualmente, las cuales se mantendran vigentes durante su ejecucion y
liquidacion y se ajustaran a los limites, existencias y extension de los riesgos,
las garantias se constituiran en pdlizas expedidas por compariias de seguros
legalmente autorizadas, con funcionamiento en Colombia y que tengan
representacion en la ciudad de Ibagué asi:

a.- CUMPLIMIENTO: por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato y con una vigencia igual al término de ejecucion contractual
y seis (6) meses mas.

b.- CALIDAD DEL SERVICIO: el cual debera constituirse por el veinte por
ciento (20%) del valor contratado que cubra el término del mismo y un (1) afno
mas.

c.- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por el cincuenta por
ciento (50%) del valor contratado y una vigencia igual al termino del mismo y
dos (2) afios mas.

d.- SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: por el
veinte (20%) del valor total del Contrato, por el término del mismo y tres (3)
anos mas.

El suscrito Certifica-que al momento de la elaboracion del presente estudio de la necesidad se agoté todo

el proceso de planeaci

Io que es viable técnica, financiera y juridicamente adelantar el respectivo

tramite de contratacién para sa facer la necesidad descrita.

\ \\M

Firma:

o ruos coBTA e
Nombre: DIANA ANDRA GYZMAN MALCA — CLAUDIA COMBITA ZAMB
Cargo: Profesional Especuallzad& Grado 3 Gestion Humana - Profesicnal Salud Ocupacional
Proyecto: Claudia Cédmbita Zambrano — Profesional salud Ocupacional

Constancila de Supervisor enterado y de acuerdo con el contenido del estudio

Nombre

Cargo I Firma
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JUAN CARLOS
NUNEZ GONZALEZ

Profesional Especializado Il en Gestion de Acueducto/%

NG, JURN CARLOS 5

AUGUSTO DEL
CAMPO NAGED

Profesional Especializado Il en Gestion de
Alcantarillado

& ‘b,ﬁg,.smunfag\mucm.,;s

RUTH ELENA

Profesional Especializado lil en Gestién de Aguas
SALAZAR TORRES |Residuales

“ng\ﬁi

ANDRES ORLANDO | Profesional Especializado Il en Potabilizacion de Agua

iz connil)
=

WALTERO @M—/
ANGARITA —_
WILLINTON Profesional Especializado Il en Gestion Ambiente )
JARAMILLO Fisico @
HERRERA ;

DIANA ALEXANDRA | Profesional Especializado |l en Gestién Humana

GUZMAN MALCA

CLAUDIA COMBITA

Profesional Universitario Salud Ocupacional

ZAMBRANO
Anexos: ST
Estudio de Mercado
Disefios - Planos
Presupuesto
Certificaciones:
Licencias, permisos
otros
Funcionario o Asesor Nombre Dependencia =
Proyectado por: CLAUDIA COMBITA | Gestidon Humana Q
ZAMBRANO -«(5%&
Aprobado por: DIANA ALEXANDRA | Profesional ‘ T
GUZMAN MALCA Especializado \
Gestion Humana
Revisado Juridicamente: Sandra Magally Leal | Asesora Externa \Jd} ‘
Siachoque
Aprobado Juridicamente: Maria Victoria Bobadilla | Secretaria General
Polania
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2018, se verificd que el item para:
“CONTRATAR LA ELABORACION DEL ESTUCIO PARA LA ACTUALIZACION DEL
PROGRAMA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Y ELABORACION DEL ESTUDIO EN
ESPACIOS CONFINADOS DEL IBAL S.A ESO OFICIAL.” Quedd incluido dentro del
meancionado Plan.

Dadaen lbagué, a los 4 4 5,
adaenibague, a 1os 4.3 ui, 20

i

WALTER GUILLER{O TORO CABALLERO

Elaboro: Kevin t.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34

