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Doctora . - -
MARIA VICTORIA BOBADILLA POLANIA . . |
Secretaria General = - ‘ . e o |
IBALS A ESP - e |
Ibagué

RESPUESTA A OBSERVACIONES AL PLIEGO DEFINITIVO DENTRO DE LA
INVITACION N° 108 DE 2019

A continuaciéon ponemos en su conocimiento la respuesta a las observaciones que se
recepcionaron dentro del término de traslado concedido en el cronograma del
proceso a través de la Secretaria General de la entidad, atendiendo el perfil
profesional que ostentan los integrantes del comité designado por la entidad, asi:

OBSERVACION No. 1:

De: Analista Licitaciones <analistalicitaciones@grupocolba.com>
Enviado el: viernes, 12 de julio de 2019 2:09 p. m.

Para: sgeneral@ibal.gov.co

cC: saskia.vasileff@grupocolba.com

Asunto: Observaciones al pliego Invitacion N° 108 De 2019

Datos adjuntos: OBSERVACIONES ASEQCOLBA S A pdf

1. Por favor aclarar el horario en que se prestara el servicio, toda vez que la
informacion del pliego no especifica si sera en turnos diurnos, nocturnos, si se
laborara dominicales o festivos, etc.

RESPUESTA.- El horario de prestacién del servicio sera de lunes a viemes de 7:00
ama 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm y los sabados de 7:00 am a 10:00 am

2. Solicitamos especificar el numero de personas que deben contar con
certificacion de trabajo en altura y ios equipos requeridos para la prestaciony,
a de este servicio. 2‘/]

/.

&
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RESPUESTA.- La certificacion para trabajos en altura sera exigible para el oferente
ganador con respecto al personal de MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA Y
JARDINERIA, no dbstante el oferente debera con su oferta presentar certificacion
juramentada al respecto y en tal sentido se agregara un numeral al pliego de
condiciones CAPITULO IIl NUMERAL 4. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE
DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA'- 4.1 DOCUMENTOS DE
CONTENIDO JURIDICO, asi:

17- CUMPLIMIENTO PARA ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN TRABAJOS EN
ALTURA. El oferente debera acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Resolucion
No. 1409 de 29 de Julio de 2012 mediante el cual se establece el reglamento de
seguridad para proteccién contra caidas en trabajos en alturas. Para ello debe aportar
certificacion juramentada sobre el personal que designara cuando se requiera de esta
actividad en desarfollo del contrato, asumiendo bajo su exclusiva responsabilidad su
desempefio.

SE_VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA — NO PASA.

condiciones incluye [os elementos para todas las oficinas de IBAL y si deben

3. Solicitamos| aclarar si el listado de insumos relacionado en el pliego de
ser entregados en cada una de ellas.

RESPUESTA.- EI;Iistado de insumos relacionado en el pliego de condiciones incluye
todos los elementos para las oficinas del IBAL y deben ser entregados en la Oficina de

Recursos Fisicos. .

4 Por favor:éépeciﬁcér si es requisiio habilitante que el oferente cuente con una
| sede en la &iudad de |bagué o sera un requisito para e! futuro contratista.

RESPUESTA.- Si es requisito habilitante y en tal sentido se agregara un numeral al
pliego de condiciones CAPITULO Il NUMERAL 4. DOCUMENTACION E
INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA- 4.1
DOCUMENTOS DE CONTEN!IDO JURIDICO, asi: C Co

|

18- ACREDITAR‘ QUE CUENTA CON SEDE EN LA CIUDAD DE IBAGUE. Se
acreditard con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la inscripcion de la sede en la ciudad de
Ibagué. Para el éaso de oferentes plurales, bastara con que uno de los integrantes
acredite este reqqisito.

|
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Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO

PASA.

5. Sohc:tamos sea aceptado para cumplimiento del requisito de clasnﬂcacmn del
Rut al mencls 1 de los dos cédigos solicitados.

RESPUESTA.- No se accede a lo solicitado como quiera que los' codigos exigidos
obedecen a actividades diferentes y que son de necesarla ejecumon dentro del
contrato. :
6. En el item 6.1.2 Servicios Adicionales, por favor aclarar la cantidad de metros
cuadrados a fumigar.

RESPUESTA. - No es posible cuantificar los metros cuadrados a fumigar teniendo en
cuenta que la empresa cuenta con multiples instalaciones tanto urbanas como rurales
en donde se requiere del servicio, las cuales se enumeran a continuacion:

OFICINAS
1 SEDE ADMINISTRATIVA IBAL SA ESP OFICIAL
CRA 3 N° 6-94.
2 P.A.S.
- RICAURTE

- Avenida 15 entre 6 y 7 Barrio centro

3 CENTRO DE ATENCION AL USUARIO
- Carrera 5 # 39-30 B/La Macarena
- Sede Facturacion Cadiz

TANQUES

TANQUE DE LA POLA

TANQUES DE BELEN Y LA AURORA

TANQUES DE CERRO GORDO 1Y 2

TANQUE DE INTERLAKEN

TANQUE DE LA 29

TANQUE DE LA 30

TANQUE DE PIEDRA PINTADA

— | —
ey P IECIENTE- AP TP

TANQUE DE AMBALA

12 | TANQUE DE LA ALSACIA

13 | TANQUE DE MIRCLINDO

14 | TANQUE DE PICALENA

PLANTAS

15 | EL TEJAR

16 | CONFENALCO

= 7
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17 | LAS AMERICAS

18 | LA ARBOLEDA’

|

| BOCATOMAS
19 [ BOCATOMA DEL COMBEIMA
20 | BOCATOMA DE CAY
21" | BOCATOMA CHEMBE
22 | BOCATOTOMA NUEVO CAY
ARCHIVO

23 | ARCHIVO BARRIO LA POLA

No obstante, el ofrecimiento descrito en el numeral 6.1.2. corresponde a un servicio
adicional que es objeto de puntaje mas no constituye causal de rechazo.

7. En el item! 6.1.2.2 "Apoyo de personal adicional para realizar brigadas
generales de limpieza en todas las instalaciones de la empresa, por favor
aclarar cudles son los horarios y numero minimo de personas por brigada que
se debe estirhar para la prestacion del servicio.

RESPUESTA.- Se'aclara que las brigadas generales de limpieza se realizaran con
TODO el personal que el contratista ponga a disposicion del contrato, es decir el
detallado en el capitulo de personal correspondiente al anexo 2 de presupuesto oficial.
En tal sentido se'entiende que todo el personal que supere este numero, seran
considerados como apoyo adicional. Los horarios para estas brigadas seran los
mismos de la prest‘@cién del servicio.

8. Por favor A"ciarar para el servicio de transporte, para qué se destinaran los
vehiculos solicitados, incluyendo los adicionales, los horarios para la
prestacion de los servicios, cudl es el tiempo de uso diario de los mismos,
distancias aproximadas.

RESPUESTA.- Ell servicio de transporte requerido tanto como requisito habilitante
técnico como el ofrecido como servicio de transporte adicional, sera destinado para la
gjecucion de las actividades propias del servicio objeto del contrato, dentro de los
horarios de prestdcion del servicio. El tiempo de uso de los mismos y las distancias
recorridas seran acordes con la necesidad, aclarando que los mismos deberan estar
siempre diSponibI?s.

|
OBSERVACION No. 2:
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De: Shauny Steicy Daza Martinez <auxcomercial@cleaner.com.co>
Enviado el: _ - viernes, 12 de julio de 2019 11:19 a. m.

Para:  sgeneral@ibal.gov.co

cC Gustavo Sanchez Arenas; Stephany Brand

Asunto: _ OBSERVACIONES A LA |NVITACJON No. 108 DE 2019.

Datos adjuntos: ‘ . OBSERVACION INDICADORES IBAL SA ESP OFICIAL pdf

En este sentido solicitamos sean modlf cados los INDICADORES DE CAPACEDAD para establecerse
de ia siguiente forma | i ’
w ‘ .
indice de endeudamiento; Menor o lgual a 0,57.

La anterior solicitud se hace con fundamento en que el proceso de seleccion se deben incluir criterios
de verificacion financiera que se ajusten al mercado especifico del servicio a adquirir, en lo referente
alarealidad de las empresas, como también deben responder de manera proporcional a la naturaleza
y valor del contrato.

Asi, de conformidad con del Decreto 1082 de 2015, los criterios a tener en cuenta al momento de
definir los requisitos habilfitantes deben responder a una realidad del mercado teniendo en cuenta los
riesgos que la contratacion implica con el fin de dar cabida a un mayor nimero de oferentes dentro
del proceso y dar cumplimiento los principios de seleccion objetiva que rigen la conlratacmn estatal,
En este entendido, el articulo 2.2.1.1.1.6.2 establece lo siguiente:

Arficulo 2. 2. 1.1.1.6.2 Deferminacion de los Requisitos Habilitantes. La Enfidad
Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones

o en fa invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion;

{b) el valor del confrato objeto de! Proceso de Confratacion (c) el analisis del
sector econdmico respectivo, y (d) el conocimiento de fondo de los posibles
oferentes desde la perspectiva comercial La Enfidad Estafal no debe limitarse a /;
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la aplica an mecanica de formulas financieras para verificar los requisitos
habilitan Eg

lgualmente, este Degreto exige a las entidades 1a observancia de las directrices gue expide Colombia
Compra eficiente, entre las cuales se encuentra la informacion arrojada por SIREM (sistema de
informacion y reportel empresarial), 1a cual es la herramienta recomendada por Colombia compra
eficiente para determinar los indicadores financieros fundamentados en el analisis del sector; sin
embargo, se evidencia que para la estructuracion del pliego de condiciones la Entidad no esta acorde
en su totalidad a la'herramienta, sino que por el coritrario se encuentran por fuera de los criterios
minimos. l

Asi mismo, por tratarse de servicios de caracteristicas tecnicas y uniformes, resulta pertinente traer
a colacion ef Acuerdo Marco de Precios, donde en concordancia Decreto 1082 de 2015 ya
mencionado, se regul',aron los indicadores que pueden ser tenidos como un punto de referencia que
permita de manera ‘objetiva y transparente fijar los requisitos financieros y organizacionales
habilitantes puesto que sobre estos sobre ya se ha realizado todo un estudio de alcance nacional para
el mercado de interés, el cual tampoco es acorde con ko establecido en el presente proceso, tal como
se muestra a continuacion:

Las anteriores solicifudes se realizan en aras de encontrar una correspondencia de! mercado de
sefvicio de aseo con los requisitos habilitantes establecidos por la Entidad, pues fal como se
encuentran actualmente los mismos se convierten en un limitante para los proponentes que desean

participan dentro del proceso de seleccion. Se recalca que el establecer unos criterios habilitantes
que exceden la real capacidad econdmica del sector se constituye como un medio en el que la Entidad
contratante limita la participacion, que a la vez implica unamenor posibilidad para obtener la propuesta
mas favorable y que cumpla con los criterios de seleccion objetiva. En reiteradas ocasiones el Consejo
de Estado ha establecido las necesidades de definir en el pliego de condiciones los requisitos
habilitantes que respondan directamente a la clara manifestacion de los principios de planeacion,
transparencia, seleccion objetiva y de igualdad, ya que en eilos esta la obligacién de |a administracion
de establecer reglas y procedimientos claros v justos, que permitan 1a mejor escogencia del contratista
con arreglo a las necesidades publicas y el interés general.!

Asi, la ley exige unos minimos que deben ser contenidos en el pliego de condiciones que incluyen las
reglas de seleccion objetivas, justas, claras y completas que permitan.elaborar la oferta o propuesta
de acuerdo con las necesidades de la entidad administrativa y que estén exentas de error, excedan
|a realidad del merciado 0 sean meramente potestativas de la voluntad de |a entidad publica.

j'.
|
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En este mismo sentido, la Corte Constitucional en sentencia C-713 de 2009 ha reiterado la
jurisprudencia respecto a la importancia de permitir una libre concurrencia en los procesos de
coniratacion pues de lo contrario se estaria en contra de los intereses econdmicos de las entidades,
siendo exclusivamente fa Constitucion y la Ley las autorizadas para imponer reqwsnos Que restrinjan
- la participacion: . _
I .

. El derecho a la igualdad de oportunidades, aplicado a la contratacion de la
admm:strac:fon publica, se plasma en el derecho a la libré concurrencia t oposicitn,
Segun el cual, se garantiza la facultad de participar en el tramite concursal a fodos
los posibles proponentes que tengan la real posibilidad de ofrecer lo qde demanda
la administracion. La libre concurrencia, entrafia, la no discriminacion para el acceso
en la participacion dentro del proceso de seleccion, a la vez que posibilita la
competencia y oposicion entre los inferesados en la confratacién. Consecuencia de
este principio es e deber de_abstencion para la administracion de imponer
cendiciones restrictivas que impidan el acceso al procedimiento de seleccibn, por fo
que resuffa inadmisible_la inclusion en los pliegos de condiciones de clausulas
fimitativas que no se enctientren atforizadas por la Constitucion v la Ley, puesto
que gllas impiden la mas amplia oportunidad de conctirrencia y atentan contra los
infereses econOmices de fa entidad contratante, en razén a que no permifen la
conseclicion de las ventajas economicas que la libre competencia del mercado
puede aparejar en la celebracion del contrato.”?

En atencion a lo anterior, {as entidades contratantes deben procurar el cumplimiento del principio de
seleccion objetiva contemplada en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la cual debe tenerse como
una regla de conducta de la actividad contractual que apunta a un resultado especifico que se

! Consejo de Estado, Seccion Tercera, CP: ENRIQUE GH. BOTERO. Exp. N* 05001-23-31-000-1998-00833-01{25542)
2 Sentencia C-713/09 MP: NILSON PINILLA PINILLA

materializa en la esgogencia de la oferfa mas ventajosa para los intereses perseguidos con [a
contratacion; asi, no gsta permitido establecer criterios que lerminen siendo un impedimento para que
exista pluralidad de oferentes y libre competencia del mercado, lo gue tendria como resultado de
forma indirecta, la violacion del principio de seleccion objetiva.

Por tanto, en aras c)e garanlizar el cumplimiento de la normatividad vigente y los principios de
igualdad, pluralidad de oferentes, libre competencia y demas principios, normas vy fines que rigen la
contratacion pablica en Colombia se solicita que se ajuste en los trminos inicialmente mencionados,

para permitir una ma\,{or parficipacidn en el proceso.
RESPUESTA.- De la lectura de la observacion, entiende el comité que el dnico

indicador del cual exige un ajuste es sobre el endeudamiento, y en tal sentido en aras
de permitir la pluralidad se accedera modificandolo asi:

[Fnd eudamiento {Total Paswolfo'gotal Activo) x - o menor al 57% J h

f

4
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

,%:}
IBAL C"’,/

OBSERVACION No.3
i

De:

Enviado el:
Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

Stephanie Rueda <analistalicitaciones@diamante.com.co>
viernes, 12 de julio de 2019 11:16 a. m.
sgeneral@ibal.gov.co

[SPAM} OBSERVACIONES INVITACION N° 108 DE 2019
OBSERVACIONES AL PROCESO 108-2019.pdf

1. Primera observacion;

4.3.
INDICES FINANCIEROS

ia capacdad financiera se

CAPACIDAD FINANCIERA ¥ ODRGANIZACIONAL

calcuara conforme a 08 indicadores Jue Serdn gvidenciados en ef

Registro Unice de Propenentes vigente y en firme expedido por la Camara de comercic ¢on cotte a
31 Diciemtre de 2018, Este aspeclo ADMITE O RECHAZA la prepuesta

Jndscador : : , |
Capi'al de Traba;o Acho (‘o'qeme “Pasive o supefior a: 50% dal ;
(CTy Commente _ _ presupuesio ofical.
Acuvo Corriente | Pasn.o‘
awdez onens T-oswencra2o
{Tota Pasivo / Total ’ ' ‘
sEzndeudamiento Acrwo) x10C = 0 menor al 50%

S ST e Bquiato()rgan(zacronal da
Ingioaor | - il Pavicpatienr . o
jRentapitidad del Patnmomo L . ,; osupensraQo
Benlamlsddd del Activo _ __ ___=osupenoraf/ 50 o o

Un indice de liquidez tan alto no necesariamente es sindnimo de buena saiud

financiera sino por el contrario, de manejo ineficiente e inapropiado de [os recursos

S
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a disposicion. El nivel de manejo adecuado -—“sie-m'p'jré &ebendiéhdo dél sector
econdmice de desempefio — se ubica en rangos de 1 a 2 veces, en el cual el
promedio se ubica entre 1.3 a 1.5 veces, mismo gue se considera bastante
satisfactorio a efectos de garantizar los pagos normales y aun aguellos imprevistos

gue pueda llegar a demandar un contrato.

En una empresa con Ventas mensuales promedio aceptables de. acuerdo con su
estructura de costos y gastos con una cartera que rote adecuadamente al igual
gue sus inventarios, se contara con el flujo de dinero suficiente para atender
oportunamente los requerimientos de los confratos gue se operen y es aqui donde
entra en juego OTRO indicador financiero. CAPITAL DE TRABAJO, gque sin
embargo, no se mide ¢como un indice o como numero de veces, sino como una
simple resta de ACTIVO CORRIENTE — PASIVO CORRIENTE.

En vista de lo anterior sugerimos un indice de Liguidez: Mayor o Igual a 1,3 veces

RESPUESTA.- Se acede a lo solicitado y en tal sentido se modifica el indicador de
liquidez el cual quedara asi:

Activo  Corriente / Pasivo
Corriente

Liquidez = o superiora 1.3

2. Segunda observacion:

INSUMOB DE CAFETERIA SUMINISTRO UNICA VEZ:

T CANT | UNIDAD DE
L INSUMOS MEDIDA
1~ | Grecas nuevas de 200 tntos N B unidadgs
2 |Vasos de Crisial x 350 !l 3 docenas
3 |Jarra plasticas grandes de 2 its con tapa para servir Gafé 20 unidades
|__4_lJarra de cristal mediana te TS 6 unidades _l
5 | Pocilos tinteros en 1023 con su correspondlenle plalo. para visitas 4 docenas
L __idela Gerencia y Junta Directiva e

En vez del suministro de grecas, se puede suministrar maquinas dispensadoras deh
cafe
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RESPUESTA: No ise accede a lo solicitado teniendo en cuenta que todos los
productos y servicigs requeridos en la presente convocatoria han sido analizados en
su conveniencia, oportunidad y presupuesto por parte del area de recursos fisicos de
la empresa, quien no analizd el mercado ni la conveniencia de adquirir maquinas
dispensadoras de café.

3. Tercera observacion:

1
9.7.2. B, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

!
£ cantratista debera contar &on &l siguiente kit minimo de egquipos y herramientias.

L EQUIPOS Y HERRAMEENTASf' e _______3
[~ Gantidad | EQUIPOS ;
[ ‘ Guadaﬁas COn SUS respectwos repusslos y aLCesorios,
P inciuye ei combustible y aceite que se requiers para su
1 funcienamiento {que de acuerdo al promedio mensual de
| censume se dtilizan 30 galones de gasclina y 9 cuanos
| de acede) (Disposicion de residuwos de poday.
: 2 | Hidrolavadorag con SUs acoesorios
3__'__3_ Mangusras R
| Herramientas como: Matosierras, destormilladores,
martiliys. cicas. ralas. palustres. machetes, Ilar‘as
d ’ metros, taladres para paredes en cemente y madera y
| metalas y gemas herramientas necesarias para el fin da!
{ BBYViCIO, $04gas, |asos y arnés.
SERVICIO DE TRANSPORTE

- A.M.“..m_-.,{

5 EJ “contratista deperd certificar que cuenta y 'p"cndra a
P 5 . | disposicion del contrato un medio de transpane vehicular |
L. __.llno carmoneta dobie cabina de platén, traccion 4x4, !

¢ El vehiculo es fequisito indispensable para presentar la propuesta o es para asignacion
de puntaje. |

+ La columna.cantidad ;Corresponde al nimero de eduipos a disposicidon o solo ests
enUmerandd.‘lE})s equipos?. .

& Eivehiculo quﬁ' solicitan, ¢Es tiempo completo o por labor?, en caso de ser por labor, por

févor informar el nivel o:cantidad de veces que se utiliza de manera mensuai o anual.

RESPUESTA.- Ep cuanto al servicio de transporte hay que diferenciar entre el medio
de transporte como requisito habilitante y medio de transporte como servicio adicional

para asignacion dbl puntaje, tal y como lo estabiece el pliego de condiciones.

Se aclara que el cuadro del numerai 9.7.2.B contiene una columna denominada

“cantidad”, ia cual corresponde a la enumeracion de los equipos y herramientas.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Teniendo en cuenta gue esto se presta para confusiones, se modificara el cuadro
contenido en este numeral asi:

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS*:

NO

EQUIPOS

Guadafas con sus respectivos repuestos y accesorios, incluye el combustible y aceite que
se requiere para su funcionamiento (que de acuerdo al promedio mensual de consumo se
utilizan 30 galones de gasolina y 9 cuartos de aceite) (Disposicion de residuos de poda).

2 | Hidrolavadoras con sus accesorios
3 | Mangueras
Herramientas como: Motosierras, destormlladores martlllos picas palas, palustres,
4 | machetes, llanas, metros, taladros para paredes en cemento y madera y metales y demas
herramientas necesarias para el fin del servicio, sogas, lasos y ameés.
SERVICIO DE TRANSPORTE
El contratista debera certificar que cuenta y pondra a disposicion del contrato un medio de
transporte vehicular tipo camioneta doble cabina de platon, traccion 4x4, modelo 2011
5 | &N adelante; que cuente con poliza de responsabilidad civil contractual con un monto no

inferior a 100 S.M.L.M.V. por persona; y de responsabilidad civil extracontractual de 100
S.M.L.M.V. por persona. Puede ser propia o arrendada. Caso Ultimo en el cual, debera
aportar el contrato de arrendamiento debidamente soportado.

En cuanto al medio de transporte, téngase la respuesta de la observacion N°1
numeral 8.

4. Cuarta observacion:

ACTNIDAD FEGHA LUGAR
! publicacion pliego de | T T En d T pagine "Géb ;
" condicionas 9 ; oo 10 de 2018 1 www.ibal.agv ¢o _1y‘ :

o vivivs contratos gov co
Hasta las 04 00 pm. en s,

e _t -

Observaciones  al

‘ olego oe ; ” Carrers 3 N° 1.04 de! f/ .
. Julio e La.

condicionas ; 12 de 2015 Pola - Secretaria Gerera! o gj
UV i Lo cor_rg_q_"ggmra ibai SY.CO
Respuesta de Observacionas a .  En 12 pagina web
aligge de condiciones ; Jufio 17 dz 2016 - l wwwibdlgoves 0y
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RESPUESTA: ConfErme a la modificacion al cronograma N°1 publicada el dia de ayer,
se accedié a esta solicitud.

. \
OBSERVACION Nc(). 4

\

De: Gerencia IMS <gerencia@imssa.co>

Enviado el: viernes, 12 de julio de 2019 2:56 p. m.

Para: | sgeneral@ibal.gov.co

Asunto: | Observaciones Invitacién No 108 de 2019
Datos adjuntos: Observaciones Invitacion No 108 de 2019.pdf

1. En el capitulo Il- Condiciones generales para el contrato a suscribir con el |BAL
S.A. ESP; enelpunto 9.5 " Distribucion del personal requerido, segun ias areas
de atencion” en la parte inferior Nota dice “ el proponente debera ..{...) Ver
anex0”; se observa que la escala salarial - sueldos sugeridos son los
establecidos para el ano actual 2019, el presupuesto oficial esta calculzdo de
acuerdo a esta escala salarial, con un plazo de 12 meses: consideramos
que no  se calculo los sueldos para el arfio 2020, de la cual estimamos que se
debe tener en cuenta el incremento del salario para ‘os trabajadores para
beneficio en calidad de vida y trabaje. Por lo anlerior agradecemos iener en
cuenta esta observacidon de incrementar el presupuesto oficial o en su cefecto
hasta agotar el presupuesto oficial.

RESPUESTA: Se aclara que la expresiéon “sueldo sugerido” a que hace referer_mia el
pliego de condiciones, corresponde a la base rr]iniljna salarial que del.?e cofu’zar el
oferente para el personal ofrecido, y que estara vigente durgnte Ia_ejecgmon del
contrato, sin que haya lugar a reajustes o aumentos por cambio de vigencia. Por lo

anterior, no se accede a lo solicitado.

| : ;

2. En el capitulg II- Condiciones generales para el contrato @ suscribir con el IBAL
S.A. ESP; enelpunto 97.2 B Equipos y herramientas: se observa que en fa
descripcion de los equipes no mencionan las cantidades del kit minimo que se
va a utilizar en la presente invitacidon, por o anterior sugerimos mencionar las
cantidades de cada uno de ellos. En  este mismo item en el punto c). sugerinios
respetuosamente que los contratos de arrendamiento  sean exigidos  at
proponente gue se le adjudique la presente invitacion

RESPUESTA: No se accede a lo solicitado teniendo en cuenta que el ofer,sjr‘xte debera
acreditar que de jser beneficiado con la adjudicacion, colocara a diqusmon para fa
éptima ejecucién del objeto contractual, todo el kit de equipos y herramientas que se

|
i
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requieran para el efecto, y sobre ellos debera acreditar ya sea la propiedad o la
disponibilidad tal como lo establece el pliego de condiciones, siendo requisito
habilitante de contenido técnico. '

3. Enel ggpftulo Ill- Presentacion de la Oferta, cierre, ‘apefturas de las propuestas
seleccion y adjudicacién en el punto 1. Forma, Reduisito y Presentacion de Is;
propuesia: solicitamos que nos aclaren sila entrenai es de un (01) schre & dos
(02) sobres porque consideramos que no hay claridad en el tema.

RESPUESTA.- La propuesta sera entregada en sobre cerrado, entendido no como un
numero especifico de sobre o sobres, sino como la modalidad de “cerrado”, y en tal
sentido el oferente de requerirlo podra presentar cuantos sobres cerrados considere
que requiere para embalar su propuesta. Sin embargo dicha oferta sera abierta en su
integridad (cuantos sobres contenga) en el acto publico denominado CIERRE Y
APERTURA DE SOBRES.

4, En el capitulo ill- Presentacion de la Oferta, cierre. aperturas de las propuestas,
seleccion y adjudicacion en el punto 6, Clasificacion del RUT: menciona gue se
debe acreditar de la siguiente manera: codigos 8129-8121. Con respecio a este
punto solicitamos que sea requerido uro de estos codigos, porque en el objeto
de la camara de comercio acredita que cumple con el objeto de ia presente
invitacion.

RESPUESTA.- No se accede a lo solicitado como quiera que los codigos exigidos
obedecen a actividades diferentes y que son de necesaria. ejecucion dentro del
contrato.

5. En el anexo 2 presupuesto oficial en el cuadro de insumos de aseo en el item
No 14 dice “papel higiénico blanco de alto metraje para dispensador jumbo de
1000x740 mts institucicnal por rollo”; agradecemos aclarar este punto ya gue los
proveedores .nos informan gue la medida no existe en el mercado, de la cual la
maxima medida es de 550 metros hoja sencilla y ecolégico blanco ¢l maximo
es de 250 mis. Solicitamos respetuosamente gque sea modificado este insumo
de aseo.

RESPUESTA.- Se aclara el item 14 del anexo 2 de presupuesto oficial el cual quedara
asi:

INSUMOS DE ASED SUMINISTRO MENSUAL: ;
INSUMOS CANT UNIDAD DE VALOR VALOR

MEDIDA UNT TOTAL
14 ] Papel higiénico blanca de aito metraje 20 roilos

para dispensador jumbo de 550 mts
institucignai por rollo.
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OBSERVACION No. 5

De: ‘ Fabiola Diaz <licitandobogota@gmail.com>
Enviadoel: viernes, 12 de julio de 2019 3:36 p. m.

Para: 3 ; - SGENERAL®@ibal.gov.co

Asunto: INVITACION N° 108 DE 2019

“6.1.1. ASPECTO ECONOMICO:" se refiere: _
"Para el tema del IVA, el proponente deberd tener en cuenta la regulacion conforme a su naturaleza,
conforme a lo establecido en la ley 1607 de 2012. que indica que para el caso de sindicatos y cooperativas y
pre cooperativas de trabajo asociado aplica tarifa del 16% sobre ia parte correspondiente al ATU y que las
demds empresas que presten los servicios de asco tendrdn una tarifa general del 19% sobre la base gravable
establecida en el articulo 447 det estatuto tributario. ‘
En caso de cooperativas y pre cooperativas el AIU serd del 10%. En caso que sea mal calculado el IVA por el

oferente conforme a su paturalezajun’dica, no s¢ asignara puntaje al Aspecto Econémico. "

Ahara bien, con este referente y teniendo en cuenta su pregunta sobire fa aplicacion para efectos del Impuesto Sobre las Ventas de la
base prevista en el articulo 462-1 dei Estatuto Tributario, debe tenerse en cuenta lo gue esta norma establece:

"Art. 462-1. Base gravable especial.
|

temparales prestodos por empresas auforizados por el Ministerio del Trabajo v en log prestados por las_cogperativas v pre-cooperotivas

e trabajo gsacindo en cuanta a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o guien haga sus veces

a_fas cuoles_se les hgva expedido resolucidn de_registro por parte del Ministerjo Trobajo, de los regimenes de trabajo osociadp,

Qmpensacianes i acial, como fambién a lps presto r lps sindicatos con perspnerfa juridico vigente en desorrolia d

sequridad
contratos sindicales debidamente_depesitagos ante el Ministerio de Trabaja, la torifo serd del 16% en lg parte correspondiente al AlU
(Administracion, Imprevistas y Utiidad), gue ro podrd ser inferior al diez por ciento {10%}) del valor def cantrato.”

Ahora bien, la narma en cita tiene origen en fa Ley 1607 de 2012, que a través del articulo 46 estabiecio una base especial para
efactos det impuesto sabre las ventas, que aplica # los servicios integrales de aseo y cafeterfa, de vigilancia, auterizados por la
Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas auterizadas por el Ministerio del
Trabajo y en los prestados por Jas cooperativas y pre-cooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiare,
vigiladas por la Superintendencia de Economia Sofidaria, con la tondicion que sefiala Ja norma, asi como a los prestados por
sindicatos con personeria juridica.

entonces solicitamos verificar el tema puesto gue los servicos de aseo integral deben facturar ef IVA sobre base
especial y no sobre el valor generai del contrato.

por atro lado sol}citan‘ios que la evaluacion se reaiice sobre Ios valores ante de VA puesto que por tratarse de
impuesto no genera valor para {os oferentes y hage gue I3 evaluacidn no sea objetiva.

i o ; .
RESPUESTA.- Teniendo en cuenta lo establecido en’la norma. transcrita y los
conceptos de la DIAN (901902 de 2017 marzo 9 y 065411 03-12-2014) se entiende
que la base gravable especial para las empresas detalladas en el articulo 46 de 1a ley

1607 de 2012, sera del 19% sobre el AlU, gue para el caso de |a presente
convocatoria sera del 10% del valor del contrato, para las cooperativas vy

precooperativas. INo obstante de acuerdo con la norma en cita, se atiende la

4 |
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observacidn y en tal sentido se incluiran las empresas descritas en dicho articulo,
aclarando el pliego en los siguientes apartes:

1) El numeral 6.1.1. ASPECTO ECONOMICO: SETENTA (70) PUNTOS quedara
asi: ‘
Se ie asignaran setenta (70) puntos a la propuesfa mas econdmica y en forma
descendente de diez (10) puntos a:los demas, es decir a mayor precio, menor
puntaje. La propuesta mas econdmica para efectos de la asignacion del puntaje
sera aquella cuyo vaior detallado en la casilla GRAN SUBTOTAL (1) + (2) + (3)
+ (4) + (5) del anexo 2 de presupuesto oficial, sea menor.: '
Ei oferente debera discriminar cada item conforme a este anexo, discriminando
el IVA.
Para el tema del IVA, el proponente deberd tener en cuenta la reguiacion
conforme a su naturaleza, conforme a lo estabiecido en la ley 1607 de 2012,
que indica que para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia,
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios
temporaies prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y
en los prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado en
cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de
Economia Solidaria 0 quien haga sus veces, a las cuaies se les haya expedido
resolucion de registro por parte dei Ministerio del Trabajo, de los regimenes de
trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los
prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de
contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la
tarifa sera del 19% -en la parte correspondiente al AIU (Administracion,
Imprevistos y Utilidad), que para efectos de la presente convocatoria sera del
diez por ciento (10%) del valor del contrato. :
En caso que sea mal calculado el IVA por el oferente conforme a su naturaleza
juridica, no se asignara puntaje al Aspecto Econdmico

2) La notal al final del anexo 2 de presupuesto oficial quedara asi:

“E] oferente debera discriminar cada ltem conforme a este anexo, discriminando
el IVA.

Para el tema del IVA, el proponente debera tener en cuenta la regulaciéon
conforme a su naturaleza, conforme a lo establecido en la ley 1607 de 2012,
que indica que Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia,
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios
temporales prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y
en los prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado en
cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de
Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido
resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de
trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los
prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo d%
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contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la
tarifa serd del 19% en la parte correspondiente al AIU (Administracion,
Imprevistos y Utilidad), que para efectos de la presente convocatoria sera del
diez por ciento (10%) del valor del contrato.

En caso que'sea mal calculado el IVA por el oferente conforme a su naturaleza
juridica, no se asignara puntaje al Aspecto Econdmico.”

OBSERVACION No. 6

De: Riosiete colores <nicobe2007@gmail.com>
Enviado el: viernes, 12 de julio de 2019 3:42 p. m.
Para: sgeneral@ibal.gov.co

Asunto: Proceso INVITACION N° 108 DE 2019

por medio de la presente gquiero presentar la inconformidad con respecto al IVA que la emtidad pretende hacer
asumir a las empresas puesto que estd realizando una mal interpretacion de Ja Ley 1607 de 2012, 1a cual
grava 1os servicios de aseo integrat con base gravable especial del 19% sobre el 10% del AlU, siendo asi las
cosas espero que la entidad verifique el tema y aclare como se debe cobrar el [VA para el presenta servicio.

RESPUESTA.- Téngase como respuesta la contenida en la observacién numero 5.

I ' HERRERA

ILLO




OFICIO N° 065411
03-12-2014
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Direccion de Gestion Juridica
100202208-1489

Bogota, D. C.

Ref: Radicado 0299 del 08/10/2014.

Tema Impuesto a las ventas

Descriptores Base Gravable en las Ventas Servicios de Aseo, Vigilancia y
Temporales de Empleo.

Fuentes formales Estatuto Tributario articuios 447, 462-1; Decreto 1794 de
2013 articulo 12; Oficio 072380 de 2013; Cddigo Civil articulo 27.

De conformidad con el articulo 19 dei Decreto 4048 de 2008, es funcién
de este Despacho ahsolver ias consultas escritas que se formuien sobre
interpretacion y apiicacion de las normas tributarias de caracter nacional,
aduaneras y cambiarias en lo de competencia de esta entidad.

En el escrito de la referencia, solicita que se aclare o en su defecto se
anuie el Concepto 072380 del 13 de noviembre de 2013 expedido por la
Subdireccion de Gestidon Normativa y Doctrina, con los siguientes
argumentos:

1. La Ley 1607 de 2012 en su articulo 46 introdujo una modificacion al
articulo 462-1 del Estatuto Tributario, determinando una base gravable
especial para los servicios integrales de aseo y cafeteria.

2. Que la norma en mencion, fue reglamentada por el Decreto 1794 del
21 de agosto de 2013, en su articulo 12, determinando claramente cuéies
eran los requisitos que deberian cumplir los contribuyentes para poder
acceder a dicha base especial.



3. Asimismo, por |la regilamentacién del literal c) del Decreto 1794 de
2013, las empresas integrales de aseo y cafeteria que no cumplan con los
dispuesto en los literales a) y b) del articulo en mencién, no fueron
sometidas al régimen general del articulo 447 del E.T., en razén de que
dicho literal solo hizo mencién a las empresas de “aseo”, y no asi a las
integrales de aseg y cafeteria, motivo por el cual estas ultimas estarian
regidas por lo dispuesto en el 462-1 del E.T. Por otro iado insiste, en que
al no haber hecho distincion, Ila norma aplica la regla de interpretacion
juridica que dice: “donde la norma no distingue no le corresponde
distinguir al interprete” expuesto en la Sentencia C-317 de 2012 de la
honorable Corte Constitucional.

Frentes a sus planteamientos, este Despacho se permite hacer las
siguientes consideéraciones:

La Ley 1607 de' 2012, introdujo distintas modificaciones al sistema
tributario nacional, entre elias al impuesto sobre las ventas, en particular
a la reduccién tarifaria, lo que produjo que se establecieran una serie de
bases gravables especiales como la dispuesta en el articulo 462-1 de! E.T.
A su vez, dicha disposicién fue reglamentada por el Decreto 1794 de
2013, esto con el fin de darle aplicacion a la norma antedicha.

Es asi, como el articulo 12 del ya citado decreto, dispuso cuédles eran los
requisitos que debian cumplir los contribuyentes para acceder a dicha
base gravable especial, al tenor literal dicha norma soslaya:

“Articulo 12. Tarifas de IVA en servicios de aseo e integrales de aseo y cafeteria.
Tratdandose de los servicios de aseo e integrales de aseo y cafeteria, los mismos se encuentran
gravados con el impuesto sobre las ventas a las siguientes tarifus:

a) Tarifa del cinco por ciento (5%) sobre la parte correspondiente al AIU. Estin sujetos a
la presente tarifu y base gravable, los servicios de aseo prestados por personas juridicas
constituidas con dnimo de alteridad, bajo cualquier naturaleza juridica de las previstas en
el numeral 1 del articulo 19 del Estatuto Tributario, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones: r



- Que el objeto social exclusivo del prestador del servicio corresponda a la prestacian del
servicio de dseo.

- Que los servicios de aseo sean prestados exclusivamente mediante personas con
discapacidad fisica o mental, en grados que permitan el adecuada desempeiio de las labores
asignadas.

- Que la discapacidad fisica o mentul se encuentre debidamente certificada por la Junta
Regional y Nacional de Invalidez del Ministerio de Trabajo.

- Que los trabajudores se encuentren vinculados mediante contrato de trabajo, y la entidad
cumpla con todas las obligaciones legales luborales y de seguridad social:

b) Tarifa del dieciséis por ciento (16%) sobre la parte correspondiente al AIU. Estdn
sujetos a la presente farifu 'y buse gravable, los servicios integrales de aseo y cafeteria
prestudos por los sindicatos con personeriu juridica vigente. en desarrollo de contratos
sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, siempre y cuando cumpla
con todas las obligaciones laborales y de seguridad social.

De igual forma estan sujetos a la presente tarifa y buse gravable especial, los servicios
integrales de aseo y cafeteria. siempre que los mismos sean prestados por las cooperativas
¥y precooperaiivas de (rabajo asociado vigiladas por la Superintendencia de Economia
Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de registro
por parte del Ministerio de Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones
v seguridad social:

c) Tarifa general del dieciséis por ciento (16%) sobre la base gravable establecida en el
articulo 447 del Estatuto Tributario. Fstan sujetos a lu tarifa general del dieciséis por ciento
(16%) y a la base gravable establecida en el articulo 447 del Estaruto Tributario. los
servicios de usea, guie no se encuentran dentro de los presupuestos sefialados en los literales
a) y b) del presente articulo” (El subrayado es nuestro).

Motivo por el cual, tal y como se concluyd en el Oficio 072380 de 2013:

"De lo anteriormente referido pedemos concluir que las tarifas de cinco por ciento (3%) y
dieciséis por ciento (1695) sobre la parte correspondiente al AIU, le uplica a los servicios y
sujetos que se encuentran dentro del marco normativo expuesta, v a los demas servicios de
aseo que no se hallen en los literales a) v b) del articulo 12 del Decreto {794 de 2013 le
corresponde aplicar tarifa general del dieciséis por ciento (16%) sobre la base gravable
establecida en el articulo 447 del Estatuto Tributario ”.

Se desprende entonces de la lectura de la norma que:



1. Las empresas Integrales de aseo y cafeteria, deben tener la forma
juridica descrita en los literales a) y b) del articulo 12 del Decreto 1794
de 2013, lo anterior con el fin que se pueda acceder a la base gravable
en materia del impuesto sobre las ventas.

2. El literal ¢), excluye también de dicho tratamiento especial a las
empresas de aseo.

3. Al ser el Decreto 1794 de 2013, el reglamentario del articulo 462-1, es
decir, siendo el vehiculo juridico que busca darle aplicabilidad a la norma,
y al encontrarse el mismo ajustado a derecho, no es viable darle un
alcance diferente al que de la lectura del mismo se desprende, esto es,
que solo aquellas empresas que tengan por objeto la prestacion de
servicios integrales de aseo y cafeteria, y que ademas cumplan con lo
dispuesto en los literales a) y b) podran acceder a lo alli descrito, de lo
contrario no estardn cobijados por la norma.

Adicionai a elio, y'acudiendo a los principios de interpretacién incluidos en
el Cddigo Civil, y en particular el articulo 27 del mismo cuerpo normativo
dispone que: “Ariiculo 27. Interpretacion gramatical. Cuando el sentido de la ley sea
claro. no se desatenderd su tenor literal a prefexto de consultar su espivitu [... ] entonces,
al ser la norma clara en quienes pueden acceder al beneficio, no se puede
desatender a su tenor literal.

En conclusidon, las empresas que presten servicios integrales de aseo vy
cafeteria gue no .cumplan con lo establecido en los literales a) y b) del
articuio 12 del Decreto 1794 de 2013, estardn sujetos al régimen general
dispuesto en el articulo 447 del E.T., y demas normas complementarias.

Por las razones expuestas no se reconsidera ni se revoca el Oficio 072380
del 13 de noviembre de 2013.

En los anteriores términos se resuelve su solicitud y cordialmente le
informamos que tanto la normativa en materia tributaria, aduanera vy
cambiaria, como los conceptos emitidos por la Direccion de Gestion
Juridica en estas materias pueden consultarse directamente en nuestra

base de datos juridica, ingresando a la pagina electronica de Ia



DIAN: hitp:/www.dian.gov.co siguiendo los iconos “normativa” - “técnica” y
seleccionando los vinculos “Doctrina” y “Direccién de Gestion Juridica”.

Atentamente,

La Directora de Gestion Juridica,

Dualila Astrid Hernandez Corzo.

Publicado en D.O. 49.368 del 17 de diciembre de 2014.
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Extracto

De conformidad con el articulo 20 del Decrete 4048 de 2008 es funcidn de esta Subdireccidn absolver las
consultas escritas que se formulien sobre la interpretacion y aplicacidn de las normas tributarias de caracter
nacional, aduaneras y cambiarias en lo de competencia de la Entidad.

Mediante el radicado de la referencia consulta si para los servicios a que hace referencia el articulo 462-1 del
Estatuto Tributaric se debe aplicar una tarifa del 16% o del 19% por concepto del impuesto sobre las ventas.

El inciso primero del articulo 462-1 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 46 de la Ley 1607 de 2012,
incorpord como tarifa aplicable a la base gravable especiat AlU, |z tarifa general vigente en el momento que
carrespondia a la tarifa del 16%, sin embargo ei articulo 184 de la Ley 1818 de 20186, norma posterier, madificd
el articulo 468 del Estatuto Tributario estableciendo una nueva tarifa general del VA al 18% sin incluir
excepcién alguna para el caso de la aplicacién a Ia base gravable especial del AlU.

Es de observar que el mencionado incisoc del articulo 462-1 del Estatuto Tributario, en su momento reflejo la
aplicacién de la tarifa general vigente que correspondia at 16%, sin que ello dé lugar ahora a entender que
cuando se pasa de la tarifa general del 16% al 19%, no deba aplicarse en todas las normas en que se
mencionaba. En consecuencia, cambiada la tarifa general vigente debe ajustarse la norma que 1a sefialaba a la
nueva tarifa del 19%.

En el contenido del articulado de las leyes el legislador puede hacer referencia de manera enunciativa, por
ejempio, decir “a la tarifa general®, 0 de manera directa. “a la tarifa del 16%”, sin que ello implique que se trata
de una tarifa distinta ¢ una tarifa especial.

Por tanto, no debe considerarse que la tasifa def 16% mencionada en algunas normas se encuentra vigente,
cuando en realidad corresponde a la tarifa general que hoy segin la Ley 1819 de 2016 es del 19%.

En conclysidn, al modificarse la tarifa general del VA por efectos del articulo 184 de 13 Ley 1819 de 2018,
pasando del 16% al 19%, ia tarifa prevista en el inciso primero del articulo 462-1 del Estatuto Tributario
aplicable a la base especial AlU de manera inmediata no es otra que la tarifa general del 19%, por haber sido
madificada tacitamente.

Cordialmente le informamos que tanto la normatividad en materta tributaria, aduanera y cambiaria, como los
conceptos emitidos por la Direccidn de Gestion Juridica en estas materias pueden consultarse directamente en
nuestra base de datos juridica ingresando a la pagina electronica de la DIAN: hitp:/fiwww.dian.gov.co siguiendo
los iconos: “Normatividad” —~ “Técnica” y seleccionando los vinculos “doctring” y “Direccion de Gestidn Juridica”.
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8129 Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales

Esta clase incluye:

« La limpieza exterior de edificios de todo tipo, incluyendo oficinas, fabricas, almacenes, instituciones, otros
negocios y establecimientos profesionales y edificios con miltiples unidades residenciales.

+ Las actividades especializadas de limpieza de edificios, tales como lirnpieza de ventanas, de chimeneas,
estufas, incineradores, calderas, hornos, ductos de ventilacion y unidades de escape (extractores de aire).

» Los servicios de limpieza y mantenimiento de piscinas.

« La limpieza de maquinaria industrial.

» La lirnpieza de buses, aviones, trenes, entre otros.

« La limpieza interior de camiones cisterna y bugues petroleros.

« Las actividades de desinfeccion y exterminacion de plagas y roedores, en edificios, fabricas, plantas
industriales, trenes, buques, entre otros.

« El barrido y lavado de calles, remocion de granizo.
« La limpieza de botellas.

» Otras actividades de impieza de edificios e instalaciones industriales n.c.p.

Esta clase excluye:

« El control de plagas agricolas. Se incluye en la clase 0161, «Actividades de apoyo a la agriculturas,

« La limpieza de automaviles, lavado de autos. Se incluye en la clase 4520, ~Mantenimiento y reparacién de
vehiculos automotores».

» La limpieza de desagiles y alcantarillas. Se incluye en la clase 3700, «Evacuacion y tratamiento de aguas
residuales».

« La limpieza general no especializada de otros negocios y establecimientos profesionales y edificios
residenciales multiples. Se incluye en la clase 8121, «Limpieza general interior de edificios».

« La limpieza de terrenos de construccion. Se incluye en la clase 4312, «Preparacion del terrenos».

» Las actividades de limpieza de edificios recién construidos como parte del proceso de terminacion de los
misrnos o la limpieza de sus fachadas. Se incluyen en la clase 4330, <Terminacidn y acabados de edificios y
obras de ingenieria civil».

» La recuperacion y limpieza de edificios contaminados, minas, suelos y agua subterranea; por ejemplo la
remocion de asbesto. Se incluyen en ta clase 3900, «Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de
gestion de desechos»,

« La recoleccion de desechos. Se inctuye en la clase 3811, «Recoleccion de desechos no peligrosos-, y en la
clase 3812, «Recoleccion de desechos pelisrosos»,



8121 Limpieza general interior de edificios

Esta clase incluye;

- La limpieza general no especializada de todo tipo de edificios, tales como: oficinas, casas o apartamentos,
fabricas, atmacenes, instituciones.

» La limpieza general no especializada de otros negocios y establecimientos profesionales y edificios
residenciales multiples. Estas actividades consisten sobre todo en la limpieza de interior, aungue pueden
abarcar la limpieza de zonas exteriores conexas como ventanas o pasillos.

Esta clase excluye:

. Las actividades especializadas de limpieza, tates como limpieza de chimeneas, limpieza de estufas, de
hornos, de incineradores, de ductos de ventilacion y de unidades de escape (extraccion). Se incluyen en la
clase 8129, «Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales»,

« La limpieza de edificios nuevos, inmediatamente después de su construccion. Se incluye en la clase 4330,
- Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil».

+ La limpieza con vapor, chorro de arena y actividades similares en exteriores de edificios. Se incluye en la
clase 4390, «Otras actividades especializadas para la construccion de edificios y obras de ingenieria civil>.
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