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EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. ESP OFICIAL

) INVITACION N° 098 DE 2019 ]
MODALIDAD INVITACION A CONTRATAR CUANDO LA CUANTIA SUPERE LOS 1000 SMMLV
Y SEA MENOR DE 2,500 SMMLV

OBJETO: “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL y SALUD
OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO y OPERATIVO DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL.”

PLIEGO DE CONDICIONES

JUNIO 2019



CODIGO: GJ-R-044

PLIEGO DE CONDICIONES FECHA VIGENCIA:
g 2016-10-12
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 00

Pagina 2 de 57

1. PRESENTACION: La Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado S.A. E.S.P OFICIAL —
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, es una Empresa de Servicios Pablicos, que se rige por lo dispuesto en la
Ley 142 de 1994, disposiciones afines y reglamentarias vigentes o por las disposiciones legales que
las modifiquen, complementen, adicionen o sustituyan. En general, las normas aplicables durante la
invitacién y Ia ejecucion del contrato seran las estipuladas en los pliegos de condiciones y las propias
de los negocios entre particulares en la Republica de Colombia.

La sede principal del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, estd localizada en la Carrera 3* N° 1 — 04 del Barrio
La Pola, en el Municipio de Ibagué, Departamento del Tolima, Republica de Colombia.

2. OBJETO: EI IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, esta interesada en recibir propuestas para: “SUMINISTRO
DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL y SALUD OCUPACIONAL PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO y OPERATIVO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL”,

3. GENERALIDADES: Haran parte de los pliegos de condiciones todas las comunicaciones emitidas
por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, durante el periodo de invitacion y relacionadas directamente con el
objeto de la Invitacion.

Para la preparacion de la propuesta el interesado deberd examinar detallada y cuidadosamente
todos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL todos los
puntos inciertos o inseguros e informarse cabalmente de todas las condiciones y circunstancias que
puedan afectar en alguna forma la propuesta y la ejecucion total del objeto de la invitacion, sus costos
y/o plazos.

Los criterios de evaluacion, interpretacion, aplicacion y el cronograma de la presente Invitacion estan
contenidos en las presentes condiciones de contratacion, los cuales se publicaran en la pagina web
www.ibal.gov.co y el portal del SECOP www.contratos.gov.co atendiendo lo reglado internamente
por el Acuerdo No. 01 de 2014 y Acuerdo N° 04 de 2015.

Para la preparacion de la propuesta el interesado debera examinar detaliada y cuidadosamente
todos los documentos que debe aportar en la invitacién, solicitar ante la entidad IBAL S.A. ES.P
OFICIAL aclaracién sobre todos los puntos inciertos o inseguros e informarse cabalmente de todas
las condiciones y circunstancias que puedan afectar en alguna forma su propuesta y/o la ejecucion
del contrato.

4, FRAUDE Y CORRUPCION: Los oferentes deberén observar los mas altos niveles éticos, y
denunciaran al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, todo acto sospechoso de fraude por corrupcion, del cual
tengan conocimiento o sean informados, durante el proceso de seleccién o la ejecucion del contrato.

5. LEGISLACION: Los oferentes deberan someterse en todo a la Constitucion Politica, a las Leyes
Colombianas vigentes que apliquen a la clase de empresa que es el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, la
normativa interna Acuerdo No. 01 de 2014 y Acuerdo N° 04 de 2015 y demas que sean aplicables a
la materia objeto de la Invitacion.

En general, las normas aplicables durante el proceso de invitacion y fa ejecucion del contrato seran
las estipuladas en los pliegos de condiciones, el manual de contrataciéon de la empresay las propias
de los negocios entre particulares en la Republica de Colombia.
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6. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que origine el contrato suscrito como consecuencia
de la presente invitacion, seran cancelados tomando como soporte presupuestal el certificado No.
20190655 del 7 de junio de 2018, por valor de $883.140.630,00.

7. COMUNICACIONES: La informacion aqui contenida sustituye totalmente cualquier otra que el
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL o sus representantes pudieren haber suministrado con anterioridad. Por
consiguiente, todas las informaciones preliminares recibidas, quedan sin valor y el IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, no se hace responsable por su utilizacion. Solo seran validas las comunicaciones escritas
que formulasen dentro de los plazos perentorios establecidos en el cronograma del proceso.

8. IDIOMA Y MONEDA: El idioma oficial durante la invitacion y ejecucion del contrato sera el espariol,
por lo tanto, en este idioma se presentaran todos los documentos e informaciones de cualquier
indole, relacionada con la propuesta. Asi mismo se manejara con este lenguaje el contrato que se
llegare a generar con ocasion de su adjudicacion. La moneda que se avalara en el proceso sera el
peso Colombiano.

9. PLAZOS: Para efectos de los diferentes plazos previstos en los pliegos de condiciones, siempre
que se hable de dias, sin especificacion alguna, se entenderan como dias calendario. Los que rigen
el presente proceso, seran los sefialados en el acapite del cronograma, y cualquier modificacidn que
se surta en desarrollo del mismo, se publicara en el portal de la entidad y en el SECOF para
conocimiento del publico en general y/o de los interesados.

10. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podran presentar
propuestas ni por si, ni por interpuesta persona, quienes a la fecha de cierre de la invitacion estén
incursos en causales de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones previstas en las
disposiciones generales vigentes que regulen la materia, en concordancia con lo dispuesto en la Ley
142 de 1994, y las demas normas vigentes aplicables en la materia.

11. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si algin
oferente encuentra inconsistencias, errores u omisiones en los pliegos de condiciones, o si requiere
aclaraciéon de alguna estipulacion contenida en ellos, debera hacer la correspondiente consuita
escrita al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, hasta la fecha y hora establecida en el cronograma del presente
pliego de condiciones.

Si como resultado de las consultas o por su propia iniciativa, el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL decide
hacer modificaciones o aclaraciones a los plieges de condiciones, lo comunicara mediante adenda
fijada en la pagina www.ibal.gov.co y en la pagina www.contratos.gov.co, antes del vencimiento del
término para el cierre de la invitacion. Salvo si la modificacion consiste en cambios en el cronograma,
lo cual lo podra comunica la entidad en cualquier momento del proceso.

12. GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: E| Proponente debera sufragar a su costo,
todos los gastos que genere la presentacién de la propuesta y la suscripcion del contrato, tales como
pélizas, estampillas pro ancianos, pro cultura y demas impuestos a que haya lugar.

Los pliegos de condiciones no tienen ningun costo y estan publicados en la pagina web
www.ibal.gov.co, en la seccién de contratacion, contratacion en tramite; y en el portal de contratacion
estatal del SECOP www.contratos.gov.co.
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13. CORRESPONDENCIA:
Toda correspondencia debera dirigirse en la siguiente forma:

Sefiores

IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
Secretaria General

Carrera 3* N° 1-04 Barrio La Pola
Ibagué - Tolima — Colombia

Referencia: INVITACION No. 098 DE 2019

OBJETO: “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL y SALUD
OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO y OPERATIVO DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL”.

Si se envian comunicaciones diferentes a la propuesta se debera especificar el contenido de! sobre
Ej: Observaciones a los pliegos, Solicitud de aclaracion, Etc. o escribir al correo electronico
sgeneral@ibal.gov.co.

14. REQUISITOS DE PARTICIPACION: Las personas interesadas en contratar con el IBAL S.A.
ESP OFICIAL, deberan tener en consideracion las siguientes reglas de participacion:

a) Toda persona natural o juridica sdlo podra participar con una sala propuesta, es decir una persona
natural no puede presentarse a la vez con una o mas personas juridicas o naturales. El oferente que
presente o participe en mas de una oferta, ocasionard que cada una de las propuestas en las cuales
participa sea rechazada.

b) No encontrarse incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, de acuerdo con
los principios legales y constitucionales, afirmacion que se entendera hecha por el PROPONENTE
con la presentacion de la propuesta.

c) Se aceptaran ofertas presentadas por personas naturales, empresas legalmente constituidas en
Colombia, en forma individua!l o en forma de consorcio o union temporal, en cuyo caso, deberan
sefalar en el documento respectivo los términos y extension de la participacion en la propuesta y en
su ejecucion. Los miembros del consorcio y de la unién temporal deberan designar la compafiia que
como lider representara a la otra en la presentacion de la propuesta y en todos los aspectos
relacionados con esta invitacion y posteriormente en la legalizacién y ejecucidon del contrato, en el
evento que le sea adjudicada y sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y
su responsabilidad. La postulacion de Consorcio o Uniones Temporales inhabilitara la postulacion
de los miembros que formen parte de estos Consorcios o Uniones, como personas juridicas o
naturales en un MismMo proceso.

d) El oferente interesado en participar de este proceso de contratacién debera estar inscrito
y aprobado en el Sistema de Informacion de Proponentes (SIP) del IBAL, la inscripcidn la
podra realizar hasta la hora del cierre de la presente invitacién, a través del link
www.lbal.gov.co, so pena de incurrir en causal de rechazo.
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e) Presentar garantia de seriedad de la oferta vigente desde la presentacién de la oferta y hasta la
aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor minimo equivalente al diez por
ciento (10%) del valor de la oferta.

15. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO: La informacion relativa al analisis, aclaracion,
evaluacion y comparacion de las ofertas y las recomendaciones para la aceptacion ¢ declaratoria de
desierta del proceso de invitacion, no podra ser revelada a los oferentes ni a otra persona que no
participe en dicho proceso hasta que el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, corra traslado del informe de
evaluacion de las ofertas para las observacicnes, de conformidad con el plazo y fecha establecida
en el cronograma de este proceso de contratacion.

Todo intento de un oferente de enterarse indebidamente de las evaluaciones o de ejercer influencia
en el proceso de evaluacion de las oferta o en la decision de aceptacién o declaratoria de desierta
por parte det IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dara lugar a que se le rechace la oferta.

CAPITULO 2
CONDICIONES GENERALES PARA EL CONTRATO A SUSCRIBIR CON EL IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

EL CONTRATISTA debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

De conformidad con el manual de contrataciéon de la empresa, el IBAL S.A. ESP OFICIAL recibira
las propuestas que se presenten dentro del cronograma del proceso y sera necesario que concurra
por lo menos una propuesta habil y esta pueda ser considerada favorable para la entidad, en cuyo
caso el proceso no sera declarado desierto.

1.- OBJETO: El contratista debe cumplir con el Objeto de la presente invitacion en los términos y
condiciones de! pliego.

2.- SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El contratista debe acreditar estar al dia en los aportes de
seguridad social en salud y pension y aportes parafiscales, a la fecha de postulacion de la oferta, de
la suscripcion del contrato en caso de ser adjudicatario, durante todos los meses de ejecucién
contractual y hasta su liquidacion inclusive, acreditandolo tanto del contratista como del personal a
Su cargo si lo tuvo en la ejecucion dei contrato.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El vaior estimado del contrato es de: OCHOCIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS
($883.140.630,00) M/CTE, valor que se encuentra respaidado con el certificado de disponibilidad
presupuestal N° 20190704 del 20 de junio de 2019

4.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO
(5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacidn, previa acreditacion del
cumplimiento de ios requisitos de legalizacion y perfeccionamiento.

5.- FORMA DE PAGO: Se hard mediante la suscripcién de actas parciales de entrega y recibo a
satisfaccion, previa presentacion de la factura, certificacion y/o paz y salvo con el régimen de
seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales de! periodo de gjecucién del
contrato y pago de aportes parafiscales (quien tenga dicha obligacién de lo contrario certificar por
escrito que no estd obligado) los cuaies son necesarios para radicar la cuenta, por parte del
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CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
Los pagos se ordenaran siempre y cuando existan las entradas de bienes actas de recibo a
satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales se cancelaran, previo cumplimiento
de los tramites administrativos a que haya lugar y expedicién de la obligacion y orden de pago.
PARAGRAFO SEGUNDO, Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian
los documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno s6lo empezara a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar
antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: A los valores
pagados por concepto del presente contrato se le haran los descuentos de ley a que haya lugar, por
parte del subgrupo de Contabilidad e Impuestos. PARAGRAFO CUARTO: Luego de suscrita el acta
final del conirato, el supervisor procedera de conformidad a reevaluar el cumplimiento de las
obligacicnes del contratista, conforme al procedimiento y los registros de calidad definidos por el
proceso de Gestion Juridica, para la Reevaluacion de Proveedores.

5.1. PERIODOS DE ENTREGA: Se aceptaran entregas parciales de acuerdo a los requerimientos
que reatice el supervisor del contrato.

6.- GARANTIAS A CONSTITUIR: E! contratista constituira las garantias a que haya lugar, legal y
contractualmente, las cuales se mantendran vigentes durante su ejecucion y liquidacién y se
ajustaran a los limites, existencias y extension de los riesgos, las garantias se constituiran en polizas
expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas, con funcionamiento en Colombia y
que tengan representacion en la ciudad de Ibague asi:

a.- Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputabie al contratista; (b}
el cumplimiento tardio o defectuoso del confrato, cuando el incumplimiento es imputable al
coniratista; (¢c) los dafios imputables ai contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria. Esta se exigira por un valor minimo equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con
una vigencia igual al término de ejecucion contractual y minimo seis (6) meses mas.

b.- Calidad de los bienes. Este amparc debe cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los
bienes que recibe la Empresa en cumplimiento de un contrato. Debera constituirse por minimo el
(20%) del valor del contrato, que cubra el término del mismo y un afio mas. La fijacién se hara
teniendo en cuenta el bien o elemento suministrado.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera ampliar la vigencia de los amparos de las garantias
requeridas con la fecha del acta de inicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! incumplimiento a las obligaciones del contrato identificado por el
supervisor, faculta al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante la
compariia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademas de adelantar
las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave y definitivo.

7.- ASIGNACION DE RIESGOS: Con el fin de valorar el objeto de! alcance contractual requerido por
la entidad, como sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente
proceso, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacion, estimacion y
asignacion.
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Se precisa que saivo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como
principio general, el contratista como experto del negocio y como especialista, asumira los efectos
economicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que
son objeto de la presente contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo
de actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumird aquellos riesgos propios de su
actividad empresarial y de persona natural o juridica que tiene que cumplir con determinadas cargas
y deberes frente al estado y a la sociedad.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibies no
asignadas al contratista en la presente distribucion de riesgos de la contratacion, el IBAL S.A. E.S.P
OFICIAL no estara obligado a reconocimiento econémico alguno ni a ofrecer garantia que permita
eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

TIPC DEL RIESGO | DESCRIPCION DEL RIESGO ESTIMACION ASIGNACTON
. . 100% del dafic o T
Imposicidn de nuevos tributos periicio Administracién
Imposicibn de nuevos tramikes o 100%: del dafic o )
RIESGOS DRIMHSOS perjuicio Contratista
FINANCIERCS Variaciones o fluctuaciones en
tasas de interés o condiciones 100% del dafio o .
del mercado que afecten los perjuicio Contratista
flujos futros del contratista
Imposicidn de nuevos tributes 100% del dafio o { o yinicracian
perjuicio
Impasician de nuevos tramites o 100% def dafio o :
NErmisos perjuicio Contratista
RIESGO 100% del dafic o e
REGULATORIO Cambios en et marca regulatorio Perjuicio Contratista
Varacidn de tasas o tarifas 100% d_ei. d_ano © . p
Perjuicio Administracion
Dafios o impactos que genere el N
RIESGO AMBIENTAL | cantratista al Medio ambiente en | 100% deldafion | o eatiota
¥ GEOGRAFICC ot desarroifo del contrato enjuicio
Inexistencia ¢ limitaciones de
medios de acceso y/o transporte 100% det daiio o
de personas, materiales y Perjuicio Contratista
eguUipos
MOVILIDAD Y —
TRANSPORTE Reduccion de l.? oferta de mang 3
de phra, materiales y/o equipos 100% def dainc o Contratista
requetidos para la ejecucion del Perjuicio
contrato
Incremento en los precios de 100% del dafic o .
mana de cbra yfo Materiales Perjuicio Contratista

8.- DOMICILIO: El domicilic para ios efectos del contrato, seran ias instaiaciones del IBAL S.A. E.S.P
OFICIAL, en la carrera 3% N° 1-04 del Barrio La Pola, Municipio de Ibagué (Tolima)

9.- GASTOS: Los gastos que se generen por la suscripcion dei contrato corresponderan en su

totalidad al CONTRATISTA.
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10.- CARACTERISTICAS DE LA NECESIDAD A CONTRATAR: Las caracteristicas técnicas del
suministro a realizar se encuentran detalladas en el Anexo 2 del presente pliego.

. CAPITULO 3
PRESENTACION DE LA OFERTA, OBLIGACIONES, CIERRE, APERTURA DE LAS
PROPUESTAS, SELECCION Y ADJUDICACION.

1. FORMA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

a.- La propuesta para la presente invitacion debera ser entregada en sobre debidamente cerrado y
sellado en la oficina de la Secretaria General del IBAL S.A. E.S.P., ubicada en la carrera 3 Numere
1-04 Barrio La Pola en la ciudad de Ibagué, dentro del término sefialadc para presentar propuesta y
el horario de atencion al publico es de lunes a Jueves de 08:00 a 11:00 a.m. y de 02:00 a 05:00 p.m.
y el viernes de 08:00 a 11:00 a.m. y de 02:00 a 04:00 p.m. Una vez presentada la propuesta no se
podran hacer correcciones, ni agregar documento alguno a la misma.

b.- Inciuir toda la documentacion reguerida y demas informacién que el participante estime necesaric
suministrar para mayor claridad y objetividad.

¢.- La documentacion debe presentarse organizada, cada pagina numerada en farma ascendente y
grapada de tal forma que ne contenga paginas sueltas, con indice de paginada.

d.- La propuesta sera acompafiada de una carta de presentacion (Segun formato anexo).

e.- No se aceptaran propuestas cuyos documentos presenten tachaduras, borrones, enmendaduras
o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error.

f.- Tanto la propuesta como el sobre gue la contiene, debera estar marcado en la siguiente forma:

SENORES
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
INVITACION N° 098 DE 2019

OBJETO: “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL y SALUD
OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO y OPERATIVO DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P OFICIAL”.

NOMBRE,
DIRECCION

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE.
APARTADO

NUMERO DE TELEFONO,

FAX

CORREO ELECTRONICO.

g.- El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al IBAL S.A. ESP OFICIAL para
constatar y verificar toda la informacion gue en ella suministren.



CODIGO: GJ-R-044

PLIEGO DE CONDICIONES FECHA VIGENCIA:
2016-10-12
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 00|

Pagina 9 de 57

NOTA: EI IBAL S.A. E.S.P.OFICIAL, podra solicitar a los proponentes aclaracion o complementacion
de los documentos aportados y/o solicitud de los no aportados, siempre y cuando no impliquen
mejoramiento de la propuesta.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Los interesados a participar dentro de este proceso de
contratacion, deberan tener presente que de salir seleccionado se obliga a lo siguiente:

1.- Proveer a su costo, todos los bienes y elementos necesarios para el cumplimiento del objeto del
contrato. Los cuales soio seran suministrados por solicitud y autorizacion expresa del supervisor del
contrato. Y seran estos documentos de autorizacion del supervisor, los que serviran de base para
confrontar la informacién que reporta del contratista en la factura de venta.

2.- El proveedor debe garantizar al IBAL S.A. ESP OFICIAL el transporte necesario para lograr el fin
del suministro y en general todos los costos en que incurra el contratista en la ejecucion del contrato

3.- Se compromete a cumplir con lo ofertado dentro del proceso de SUMINISTRO DE ELEMENTOS
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL y SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO y OPERATIVO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL , y entregar los elementos conforme a las
especificaciones técnicas descritas, a mantener los precios establecidos en la oferta que acompafia
la propuesta y a cumplir con lo contenido en las certificaciones aportadas en la propuesta respecto
a la calidad de los elementos.

4.- El contratista se compromete a que los suministros ofertados tienen garantia de cinco (5) meses
por defectos de fabricacion, costuras o mala calidad de las materias primas, para el caso de las
prendas de vestir, el calzado y los demas elementos y equipos de EPP.

5.- El oferente debera dar cumplimiento a la garantia de cambio o reposicion de los elementos de
proteccion personal ofertados, cuando se evidencie mala calidad, el elemento sera cambiado por
uno totalmente nuevo, de las mismas caracteristicas de! que presentd falencias, y su cambio se
compromete a hacerlo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la solicitud formal
elevada por el supervisor del contrato {solo aplica para los elementos de proteccidn personal gue no
sean prendas de vestir o calzado), su incumplimiento se entiende como incumpiimiento a las
obligaciones del contrato y generara la imposicion de sanciones segun lo estime ei supervisor
designado.

6.- El contratista debe garantizar que en el evento que las prendas de vestir o calzado presenten
fallas debido a la calidad de los insumos, tales como: cueros, suelas, forras, accesorios, plantillas,
telas, botones, cremalleras, hilos, elasticos y broches, o fallas en la calidad de los preductos tales
como: defectos en las costuras, problemas de fusionado v fallas de adhesion en el calzado, debera
efectuar el cambio de la prenda o el calzado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al aviso
por escrito del supervisor del contrato

7.- El contratista se compromete a adelantar los tramites administrativos y de gestion gue
correspondan para definir tallajes de vestuario y calzado y de elementos de proteccion personal a
cada uno de los trabajadores que indique la empresa, en coordinacion con el supervisor del contrato.

8.- El debera cumplir con la entrega de todos los elementos en el tallaje requerido por el IBAL S.A.
ESP OFICIAL en todas los EPP que asl lo requiera, como son prendas de vestir, calzado y demas,
tanto para hombres como para mujeres.
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9.- El oferente debera dictar capacitacién en el manejo de EPP, dicha capacitacioén debera ser de
minimo 4 hrs, con perscnal idéneo para ello.

10.- El proveedor debe Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerdo a lo establecido en la ley 1150 de 2007
(Articulo 23), ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003 y debe acreditar estar al dia en los aportes de
seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los meses de ejecucion contractual y hasta su
liquidacién inciusive, revisar que los pagos correspondan segun el régimen al que pertenezca de
acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente. Y entregar los soportes de pago al supervisor
del contrato. Su incumpiimiento sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se
dé cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por ia entidad
administradora

11.- Atender las cbservaciones y sugerencias gue la Empresa efectiie para una mejor ejecucion del
objeto contractual.

12.- Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato,
la poliza unica de cumplimiento requerida como condicion de legalizacion.

13.- Cumplir con el manual de seguridad y salud en ei trabajo para contratistas y la guia de manejo
ambiental y cumplir con las obligaciones que le apliquen del decreto 1072/2015, respecto de ia
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para ello debera recibir
induccion por parte de la profesional en salud ocupacional del IBAL SA ESP OFICIAL, y aliegar
constancia de la misma a |a secretaria general del IBAL SA ESP OFICIAL.

14.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integradc de Gestion de la empresa e
identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demas documentcs a que haya lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007

15.- Constituir, ampliar, prorrogar ¢ modificar las garantias en el evento en que se amplie el vaior del
contrato, se prorrogue su vigencia o se madifiquen sus condiciones. Asi mismo el contratista, debera
reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razdn de siniestros. De lo
anterior el contratista debe comunicar a la comparia de seguros.

16.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidad contratante las
vigencias de las pélizas y presentarias a la secretaria general para su respectiva aprobacion.

17.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final, demas que haya iugar en desarroilo deif contrato a
suscribir

18.- Informar oportunamente al IBAL SA ESP OFICIAL, sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el normal desarrolloc del objeto contractual

19.- Guardar la suficiente reserva sobre la informacion que se obtenga en desarrolic de las
actividades realizadas.

20.- Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.
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21.- En general, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente
para la ejecucion y desarrollo del Centrato.

22.- Las demas obligaciones gue se generen por la naturaleza y durante la ejecucion def contrato a
suscribir

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EI IBAL S.A. ESP OFICIAL a través del supervisor
designado se compromete a:

1.- Poner a disposicion del confratista la informacién que se requieran para el desarrolio adecuado
de sus compromisos contractuales.

2.- Recibir a satisfaccitn los bienes que sean entregados por el contratista, cuandc estos cumplan
con las condiciones establecidas en el contrato a suscribir

3.- Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente ias apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato a suscribir,

5.- Asignar al contrato un Supervisor, a través de guien mantendra la interlocucion permanente y
directa con el CONTRATISTA,

6.- Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

7.- Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a gue hubiere lugar.

8.- Adetantar revisiones periddicas del producto suministrado, para verificar que elios cumplan con
las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promoveran las acciones de
responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumpian.

9.- Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
desarroflo o con ocasion del contrato celebrado.

10.- Sin perjuicio dei llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos, contra el
contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar
como consecuencia de |a actividad contractual.

11.- Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato
las condiciones técnicas, economicas y financieras existentes al momento de la oferta.

12.- Supervisar el desarrollo y correcta ejecucion del contrato a suscribir y acceder a los documentos
e informacidn que soportan la labor del contratista.

13.- Solicitar y recibir informacién técnica respecto de los bienes o elementos que suministre el
contratista en desarrollo del objeto del contrato a suscribir.
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14.- Rechazar los bienes, proveidos cuando no cumplan con las especificaciones técnicas de calidad
y compatibilidad establecidas en los pliegos de cendiciones y/o invitacion a ofertar.

15.- El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad integral y aportes
parafiscales, mediante la presentacion de planillas de autoliquidacion o presentacién de certificacién
del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o reviscr fiscal o el contador publico
segun corresponda.

16.- Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacién de la empresa y en
la suscripcion del contrato.

4. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA
4.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
Corresponde al oferente aportar en su propuesta los siguientes documentos:

1.- Carta de presentacion: El proponente elaborara la carta de presentacion de la propuesta de
acuerdo con el texto del modelo que se adjunta al pliego; esta carta debe ser firmada por la persona
natural, por el representante legal si es persona juridica o por el Representante legal de la figura
asociativa y aportarse en original.

*Si la propuesta es presentada a través de Consorcio o Unién Temporal. En tal caso se tendra como
proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las
personas que lo conforman individuaimente consideradas. Podréan participar consorcios y uniones
temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a.- En caso de consorcio o de unién temporal, debe aportar el documento de constitucion de la figura
asociativa, que cumpla con las exigencias de Ley y con los modelos anexos del pliego de
condiciones.

b.- Debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentaje de
participacion de los miembros del consorcio y de la union temporal. Las Uniones Temporales
deberan ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes; debiendo su
representante legal ostentar el mayor porcentaje de participacion.

c.- La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, debera extenderse, minimo, por el lapso de
duracién del contrato, la liquidacion del contrato y dos afios mas. Lo anterior sin perjuicio que, con
posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del contrato que se celebraria como
conclusion del presente proceso de seleccién.

d.- Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran ceder su participacion en los mismos
a terceros, sin previa autorizacion escrita de la Entidad contratante. £n ningun caso podra haber
cesion del contrato entre quienes integren el Consorcio o Union Temporal.

e.- Acreditar que el objeto social de cada una de las personas consorciadas o unidas temporalmente
esta relacionado con actividades afines al objeto a contratar, indicado en el pliego de condiciones.
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f.- En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacidon que se
constituye (consorcio o union temporal), se presumirad y se asumira la intencion de concurrir al
proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion
conlleve para los proponentes.

ES_CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE DE LA
DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.,

2.- Certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas y/o Registro
mercantil personas naturales; El proponente debe acreditar su existencia y representacion legal,
mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio de su domicllio social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicion igual o inferior a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

Acreditar un término minimo permanente de duracién de ia sociedad, y/o establecimiento de
comercio de dos (2) afios, contado a partir del vencimiento del plazo méaximo para la ejecucion del
contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de ia propuesta
y para fa suscripcion de! contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del
érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién de la
propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA.

3.- Establecimiento comercial en la ciudad de |bagué: El interesado debera acreditar gue cuenta
con establecimiento comercial en la ciudad de Ibagué; en la medida que las necesidades de la
convocante requieren que en cualquier hora laboral y/o dia laboral, se le solicite al contratista la
entrega de elementos relacionados en el cuadro de necesidades y en el contrato, este item se
comprobara en la camara de comercio (representacion legal y / o registro mercantil del oferente)

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

4.- Poder. En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante legal del proponente,
debera anexarse el respectivo poder autenticado ante Notaria Publica; asi mismo se debe indicar de
forma expresa la facultad del apoderado para firmar el contrato, si es el caso.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NQ PASA.

5.- Cédula de ciudadania: Se debera adjuntar copia de la fotocopia de la cédula de ciudadania de
la persona natural o por el representante legal si es persona juridica, o del representante legal del
consorcio y/o unién temporal.
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SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

6.- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: Como
requisito indispensable para la presentacion de la propuesta la PERSONA NATURAL debera
acreditar su afiliacién al régimen de seguridad social integral. La PERSONA JURIDICA debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados 2 los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y los aportes a ias Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Sena, mediante certificacion expedida bajo la gravedad dei juramento por el revisor fiscal
cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el representante legal, dentro de un
lapso de 6 meses (meses completos) hacia atras, contados a partir de la fecha de presentacion de
la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su constitucion si su existencia es menor a
éste tiempo.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —-NO PASA.

7.- Clasificacion RUT: Se debe allegar una copia del registro Unico Tributario, indicando la clase del
régimen al que pertenece, para dar aplicacion al articulo 35 ley 788 de 2002 (Estatuto Tributario).

La excepcion a esta exigencia se hara con las figuras asociativas de consorcios o uniones
temporales, a quienes la DIAN les asigna el NiT, solamente en caso de resultar favorecidos con la
adjudicacién del contrato.

Su inscripcion se debe acreditar en cualquiera de |as siguientes clasificaciones:

CODIGO DESCRIPCION
4869 Comercio al por mayor de otros productes N.C.P.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —-NO PASA.

8.- Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la Procuraduria General de la
Nacién: Debera adjuntarse con fecha vigente. De la persona natural o del representante legal sies
persona juridica. Y en caso de figuras asociativas, el de cada unoc de sus integrantes.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

9.- Certificado de antecedentes judiciales otorgado por la Policia Nacional: Debera adjuntarse
con fecha vigente, de la persona natural o del representante legal y de la persona juridica, cuando
se trate de consorcio 0 unién temporal cada uno de sus integrantes debera anexar esta informacion
por separado.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

10.- Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica: Ei proponente
debera anexar el certificado expedido por la Contraloria General de la Republica donde conste que
no aparece reportado en el boletin de responsables fiscales, de la persona natural o de la persona
juridica y su representante legal. Para el caso de consorcios o uniones temporaies el de cada uno
de los miembros. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aporta, segun lo
estipuiado en el articulo 60 de la ley 610 de 2000.




CODIGO: GJ-R-044

o . PLIEGO DE CONDICIONES FECHA VIGENCIA:
| < 2016-10-12

N/ , -
L C-\_! SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 00
IBAL C© Pagina 15 de 57

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA.

11.- Registro Unico de proponentes: Las personas haturales o juridicas, Ja unién tempaoral o
consorcio deberan estar inscritos, calificados y clasificados en el Registro Unico de Proponentes de
la Camara de Comercio con RUP renovado a 2018 (Decreto 4881 de 2008 y articulos 8 y s.s. del
Decreto 1510 de 2013); debera aportarse en original y con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
anteriores a ia fecha de entrega de la propuesta.

Los PROPONENTES ya sean Persona Natural o Juridica y al menos uno de los integrantes de los
Consorcios y/o Uniones Temporales deberan acreditar su inscripcion en todas y cada una de las
siguientes clasificaciones:

461815 - Ropa de seguridad

461816 - Calzado de proteccion

461817 - Protectores de cara y cabeza

461818 - Proteccion y accesorios para la vision
461819 - Protectores auditivos

461820 - Proteccion de la respiracion

Debera cumplir con todos los codigos, ya sea en su clasificacion o en la codificacion relacionada con
la experiencia.

** Este documento sera el respaldo de la verificacion de exigencias habilitantes del proceso
relacionadas con la experiencia del proponente y con el cumplimiento de indices financieros.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA,

12.- Hoja de vida en formato de la funcién Publica del proponente persona natural o del
representante legal si es persona juridica: Presentar diligenciada la Hoja de Vida en el formato
de la Funcion Publica para personas Juridicas o naturales segun el caso. En caso de figuras
asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA

13.- Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad: El
contratista certificara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
documento, que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacion de la oferta deudas con las entidades
del Municipio de Ibagué, con la Contaduria Publica. En caso positivo sefialar si tiene acuerdo de
pago vigente indicando su fecha e identificacion con la entidad y monto conciliado.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA

14.- Péliza de seriedad de la oferta: La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion
derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La no ampliacion de la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el
contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses. 2. El retiro de la oferta
después de vencido el plazo fijado para la presentacién de fas ofertas. 3. La no suscripcion del
contrato o legalizacion del mismo sin justa causa por parte del adjudicatario. 4. La falta de
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otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato. La
garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacién de la oferta y hasta la
aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor minimo equivalente al diez por
ciento (10%) del valor de la oferta. Debera aportarse el amparo original y el pago de fa prima.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA — NO PASA.
CUANDO POR OMISION NO HAYA SIDO APOQRTADA, EN TODO CASO LA FECHA DE
EXPEDICION DE LA POLIZA NO PUEDE SER POSTERIOR A LA FECHA DE ENTREGA DE LA
PROPUESTA, IGUALMENTE EL PERIODO ASEGURADO NO PODRA INICIAR POSTERIOR A
LA FECHA DE ENTREGA DE LA PROPUESTA. CUANDO NO SE CUMPLA CON LAS FECHAS
ESTABLECIDAS SE CONSIDERA COMO CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

15.- Constancia de no estar inscrito en SRNMC de la policia nacional.

El proponente deberé aportar pantallazo de no estar inscrito en el SRNMC de la Policia Nacional de
la persona natural o del representante legal de la persona juridica, con maximo 30 dias de antelaciéon
ala fecha de presentacion de la oferta. Lo anterior conforme lo establecido en los articulos 183y 184
de la ley 1801 de 2016, por la cual se establece e Codigo Nacional de Policia y Convivencia. Este
documento se puede obtener en https:/srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta. aspx

En todo caso de no presentarse este documento el comité evaluador designado para este proceso
de contratacion, dentro del plazo para presentar informe de evaluacion debera consultarlo para
verificar que el oferente no se encuentra reportado en el Registro Nacional de Medidas Carrectivas
e imprimira la constancia de la verificacién efectuada.

En caso de que el oferente este reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas como
infractor dara lugar al rechazo de la oferta.

Cuando se trate de Consorcio o Unién temporal cada uno de sus integrantes debera anexar esta
informacion por separado.

16.- Certificado de Inscripcion en el Sistema de Informacién de proponentes del IBAL SIP

El oferente debera acreditar que se encuentra inscrito y registrado en el registro de proponentes del
IBAL. Es condicién de participacion frente a la entidad.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA

17.- Certificacion cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: El oferente
interesado en participar de este proceso de contratacion debera presentar la siguiente informacion,
segun sea el caso:

Si es persona Juridica: Presentar certificacion suscrita por la persona natural y/o representante legal
si es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas de seguridad y salud en el
trabajo, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la
preservacion del medio ambiente, promocion y proteccion de la salud de todos los trabajadores que
tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran que
no tendran sub contratistas, sin importar la refaciéon contractual que posean y que cuentan con
programa de capacitacién en seguridad y salud en e! trabajo, procedimientos e instructivos de
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seguridad y salud en el trabajo. (Esto para el caso de contratistas que tengan desde un (1) trabajador
en adelante).

Si es personal natural y no tiene ni un trabajador a su cargo: Presentar certificaciéon suscrita per el
futuro contratista en la que indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo
del IBAL S A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a fa prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales asf como la preservacion del medic ambiente, promocion y proteccién de la salud, participar
de los programas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger los
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —-NO PASA

4.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

4.2.1. PROPUESTA ECONOMICA: El oferente debera diligenciar de manera integra el anexo 2
propuesta economica, que son la base de la seleccion de la mejor oferta.

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO, POR ENDE, NO SUBSANABLE

4.2.2. PROPUESTA TECNICA: Ei coferente debera certificar por escrito que se encuentra en
capacidad de ofertar lo siguiente:

a.- £l oferente debera certificar por escrito que en el evento que las prendas de vestir o calzado
presenten fallas debido a la calidad de los insumos, tales como: cueros, suelas, forros, accesorios,
plantilias, telas, botcnes, cremalleras, hilos, elasticos y broches, o fallas en la calidad de los
productos tales como: defectos en las costuras, problemas de fusionado y fallas de adhesion en el
calzado, debera efectuar el cambio de la prenda o ef calzado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al aviso por escrito del supervisor del contrato. (ANEXAR CERTIFICACION SUSCRITA
POR EL REPRESENTANTE LEGAL)

b.- El oferente debera certificar por escrito que cuenta con todo el tallaje requerido por el IBAL S.A.
ESP OFICIAL en todas los EPP gue requieren tallaje, prendas, calzado y demas de hombres y
mujeres (ANEXAR CERTIFICACION SUSCRITA POR EL REPRESENTANTE LLEGAL)

c.- Ei oferente debera ofertar capacitacion en el manejo de los EPP ofertados, dicha capacitacion
debera ser de minimo 4 hrs. (PRESENTAR CERTIFICACION ESCRITA)

d.- Presentar garantia por escrito de todos los suministros ofertados (anexar certificacion) donde
manifiesten que en caso de dafio o defectos de fabrica o de mala calidad de algunc de ics elementos
el mismo sera repuesto y/o cambiado por uno totaimente nuevo, en un plazo no mayor a 48 horas.

e.- El oferente debera Certificar por escrito que el tiempo de respuesta para el despacho de los
pedidos realizados por el supervisor, debe ser minimo tres (03) dias habiles (Contando el dia de
despacho), para que el suministro se esté entregando.

f.- Especificaciones Técnicas: Las que se indican como especificaciones, requerimientos y
caracteristicas de NTC y/o ANS| que deben reunir los EPP ofertadas por el proponente
(PRESENTAR CERTIFICACION ESCRITA DE QUE L.OS ELEMENTOS CUMPLEN CON TODA LA
NORMATIVIDAD SOLICITADA)
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g.- Fichas Técnicas emitidas por el fabricante o importador. Ei proponente debera aportar ficha
técnica de cada uno de los elementos ofertados emitida directamente por su fabricante donde se
exhiban las caracteristicas del elemento ofertado. Si la ficha técnica contiene una especificacion
diferente a la exigida por la entidad, generara el rechazo de la oferta, por el ofrecimiento de bienes
en condiciones diferentes a las exigidas. Todos los productos deberan cumplir las normas de
etiquetado minimas emitidas por la Superintendencia de industria y Comercio.

Marca. E| proponente debera en el formato de propuesta econémica enunciar las marcas gue
ofrecera de cada producto.

EL DEJAR DE PRESENTAR UNA SOLA DE LAS CERTIFICACIONES SOLICITADAS SE
CALIFICARA COMO ADMITE O RECHAZA LA OFERTA, ESTE ES UN FACTOR PONDERABLE
EN EL PROCESOQO, POR ENDE, NO SUBSANABLE.

4.3. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos habilitantes
(excepto aquellos que impliguen la mejora o correccion de la propuesta) podran ser requeridos por
parte del comité evaluador.

Los documentos a subsanar o requisitos exigidos por el comité evaluador, solamente los podra
presentar aquel oferente al que se le haya solicitado quien podra hacerlo a traves de su representante
legal si es persona juridica o un tercero debidamente autorizado a través de poder presentado ante
notario, ningln oferente podra subsanar la propuesta presentada por otro y en caso de que eilo
suceda incurrira en causal de rechazo el proponente que asi lo haga y la documentacion se tendra
como no recibida.

Los documentos deben ser presentados dentro de la fecha y hora indicada en el CRONOGRAMA
del presente pliego de condiciones, directamente en la Secretaria General del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL o al correo electronico sgeneral@ibal.gov.co.

Los documentos allegados con posterioridad a la fecha y hora establecida en el cronograma no seran
tenidos en cuenta por el comité evaluador y dejaran constancia de ello en el acta de evaluacion
respectiva.

4.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
La capacidad financiera se calculara conforme a los indicadores que seran evidenciados en el

Registro Unico de Proponentes vigente y en firme expedido por la Camara de comercio. Este
aspecto ADMITE O RECHAZA la propuesta.

INDICADOR REQUISITO FINANCIERO DE PARTICIPACION
Capital de Trabajo (CT) = o superior al 100% del presupuesto oficial.
Liquidez = osuperiora 2.5
Endeudamiento = o menor al 50%
Indicador ' Requisito Organizacional de Participacién
Rentabilidad de! Patrimonio = o superior a 0,00
Rentabilidad del Activo = o0 superior a 0,00
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Nota 1: En caso de Consorcio o Union Temporal los indicadores de capital de trabajo liquidez y
endeudamiento, se calcularan segun el porcentaje de participacién de cada integrante. Ninguno de
los integrantes podra presentar capital de trabajo negativo, so pena de ser descalificada
financieramente la oferta.

Nota 2: En caso de Consorcio o Unién Temporal los indicadores de rentabilidad del patrimonio y
rentabilidad del activo se calcularan segin la sumatoria de cada uno de los indicadores y no por el
porcentaje de participacion de cada integrante.

El comité evaluador para este aspecto verificard el aporte de los documentos aqui solicitados, la
omisiéon de alguno, asi como el no cumplimiento de las exigencias establecidas en los Pliegos,
conllevara a incurrir en causal de rechazo. Por tratarse de un factor habilitader de la oferta, el
incumplimiento en cualquier indicador sera causal de rechazo. Hecho que quedara de manifiesto en
la sustentacion del acta de evaluacién.

4.5.EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

Acreditar experiencia de minimo un (01) contrato maxime diez (10) que sumadocs sean iguales o
superiores al 100% del presupuesto oficial estimado para este proceso; cuyo cbjeto sea la
adquisicion o suministro de DOTACION Y/O DOTACION DE TRABAJO Y/O DOTACION DE
UNIFORMES Y/O DOTACION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y/O DOTACION
DE ELEMENTOS DE PROTECCION.

En todo caso, de acuerdo con los elementos a adquirir, se requiere que el proponente acredite por
lo menos un contrato cuyo objeto la adquisicion o suministro de ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL y que su cuantia sea igual o superior al 40% del presupuesto oficial expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes respectivamente.

Cada contrato acreditado debera estar registrade en el RUP del proponente y contener por lo menos
seis (B6) de los siguientes cadigos:

461815 - Ropa de seguridad

461816 - Calzado de proteccion

461817 - Protectores de cara y cabeza

461818 - Proteccion y accesorios para la vision
461819 - Protectores auditivos

461820 - Proteccion de |a respiracién

531016 — Camisas y blusas

531021 - Batas y monos

531027 —~ Uniformes

531115 — Botas

NOTA 1. Para acreditar experiencia con el sector publico, el proponente debera aportar: Copia de!
contrato y copia del acta de liquidacién o final. Si se trata de experiencia en el sector privado debera
aportar: Copia de la certificacion donde se establezca el objeto o actividades relacionadas, su cuantia
y copia de la factura de venta.

NOTA 2: Los contratos que aporte el oferente de cualquier naturaleza, como soporte de la
Experiencia, deberan estar inscritos en el Registro tnico de Proponentes de la camara de comercio:
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y el proponente debera indicar expresamente el nimero consecutivo con el que se identifican en el
RUP.

Si la constitucidn del proponente es menor a tres (3) afios puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socics o constituyente, siempre que cumpla con su respectivo registro en el RUP.

En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los miembros debera aportar el RUP en
el que se evidenciara la inscripcion de los contratos que aporte para acreditar la experiencia.

NOTA 3: Cuando se trate de consorcios y uniones temporales la experiencia general sera la suma
de la experiencia de cada uno de sus miembros.

NOTA 4: Para calcular la experiencia el proponente actualizara el valor de los contratos aportados
al SMMLYV, de la siguiente manera:

VFC/SMML
VFC= Valor final det contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcion del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia
VECS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2019)

Para el caiculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta |a tabla de
evolucion del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 | 689.455
Enero 1 de 2017 aDic. 31 de 2017 | 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 | 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 | 828.116

5.- CIERRE Y APERTURA DE SOBRES

En la fecha y hora sefialada en el cronograma, se recibiran las ofertas presentadas y para este efecto
se dejara un formato que diligenciara el funcionario encargado de recibir las propuestas en fa
Secretaria General del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL y por quien entregue la oferta, en donde se indicara
lo siguiente:

1. Nimero consecutivo del orden de presentacion de la ofertas.
2. Fecha y hora de presentacion de la oferta.

3. Nombre e identificacion del oferente.

4. Direccion y teléfono del oferente

5. Nombre y firma de la persona que radica la oferta.

Inmediatamente cumplida la fecha y hora sefalada en el cronograma se efectuara el cierre de la
invitacion, entiéndase como cierre de la invitacién la hora limite de recibo de propuestas esto es
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04:00 p.m. del dia de cierre de invitacion. Las propuestas recibidas después de esta hora se
consideraran extemporaneas y seran devueltas al remitente sin abrir y posteriormente dentro de ios
30 minutos siguientes al cierre de la invitacién se procedera por parte del secretario general o su
delegado en presencia de los interesados a realizar la apertura de los sobres, dejando constancia
de los siguientes aspectos:

1. Nombre e identificacion del oferente.
2. Nimero de folios de ia oferta.
3. Valor ofertado y/o econdmico de la oferta.

NOTA 1: Para determinar la hora de cierre del proceso y presentacion de ofertas se tendrd como
referencia la hora legal colombiana.

NOTA 2: El oferente interesado en presentar propuesta debe tener en cuenta que al momento de
presentacion de la misma, el edificio donde se encuentra ubicada la oficina de la Secretaria Generai
cuenta con controles de ingreso por tanto el mismo no es inmediato, por lo que debe prever el tiempo
que dura el procedimiento de registro de ingreso al edifico para acceder a la oficina donde se
encuentra ubicada la Secretaria General, y asi cumplir con la hora establecida para la entrega de
propuestas establecida en el cronograma de la presente invitacion.

6. EVALUACION Y SELECCION
6.1 EVALUACION DE PROPUESTAS

El proceso de analisis y evaluacion de las propuestas sera realizado por el Comité evaluador
designado para tal fin por la empresa.

Estudio juridico y revisién documental. Esta evaluacion consiste en el estudio y analisis de las
propuestas para verificar cuales se ajustan a lo solicitado en los pliegos de condiciones y revision a
la documentacion aportada por el oferente, lo anterior no implica puntaje alguno, sélo se determinara
si las propuestas son o no admisibles para ser evaluadas, las propuestas gue de acuerdo a este
estudio no se ajusten a lo solicitado no seran evaiuadas por el Comité del iBAL S.A. ESP OFICIAL.

Conforme al Acuerdo 001 del 22 de abrii de 2014 - ARTICULO 39. ADJUDICACION CON OFERTA
UNICA. L.a Empresa puede adjudicar el contrato cuando sdlo se haya presentado una oferta siem pre
que cumpia con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de
condiciones de las invitaciones a contratar.

Iguaimente, el ARTICULO 38, OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. Si al valorar una
oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, la empresa debe requerir al oferente para que
expliqgue las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en ia
evaiuacion de las ofertas., por lo que el comité evaluador podra requerir a los participantes para qgue
justifiquen los precios establecidos en su propuesta

6.2 FACTORES DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

6.2.1 CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS: Se caiificaran diferentes aspectos técnicos y
economicos que inciden en una mayor calidad de los bienes a contratar los cuales ubican a los
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proponentes en un escenario de libre competencia, donde cada uno puede ofrecer a partir de su
estudio de costos, diferentes aspectos que son objeto de calificacion de acuerdo con los siguientes
parametros que permitirdn escoger la oferta mas favorables:

6.2.1.1. Aspecto Econémico: 40 Puntos.

IBAL a partir del valor de las Ofertas asignara maximo cuarenta (40) puntos acumulables de acuerdo
con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

Métodos de evaluacién de la oferta economica. Para la determinacion del método se tomaran los
primeros dos decimales de la TRM que rija el dia anterior a la fecha prevista para la publicacion del
informe de evaluacion conforme al cronograma vigente al momento del cierre asi dicha fecha se

modifigue.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Asignacion de método de evaluacién segun TRM

Rango (inclusive) Nimero . - Método

De 0.00a0.24 1 [Media aritmética

De 0.25a 0.49 2 |Media aritmética aita

De 0.50a0.74 3 [Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 |Menor valor

(i) Media aritmética
Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos

en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar
las siguientes formulas:

X 4 = Media aritmeética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas aita

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:
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: : X {1 - (l-ill-)) para valores menores 0 iguales
a XA : \‘ :
Puntaje i = e : x{1—2 (i%—)) para valores mayores a X,

Donde,

X, = Media aritmetica alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara e! valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

(iif) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupueste oficial se tendrd en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Nimero de Ofertas {n) Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asl sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geomeétrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

GPO=VIPOXPOX...xPOnvxP1xP2x--»xPn
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PQ).
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n = Numero de Ofertas vélidas.
PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
= Valor de la oferta econamica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

Gpg ~V;

Incluir el valor del maximo puntajel x (1 - ~£0__1y) para valores menores o iguales
g

aGpp
Puntajei= [incluir el valor del maximo puntaje] x (1 -2 (‘G—’é’ﬂ)) para valores mayores a Gpp
PO

Gpo = Media geomeétrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Nimero de oferta.

En el caso de Ofertas economicas con valores mayores a la media geometrica con presupuesto
oficial se tomara el vaior absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

{(iv) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad
de ias Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas gue se indican
en seguida. Para la aplicacion de este método [nombre de la Entidad Estatal contratante] procederé
a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procederd a ia ponderacion, de acuerdo con
la siguiente formula:

Puntaje j = { [metuir el valor del maximo puntajeix (Vary )
Vi

V Min=Menor valor de las Ofertas vélidas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje.

Nota: La oferta econdmica debe discriminar el IVA, y en caso de no especificarlo, se presumira que
se encuentra incluido.
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El valor de la propuesta no podra ser superior al valor del presupuesto oficial destinado para el
proceso contractual, de ser asi se genera rechazo.

6.2.1.2. Aspecto Técnico: 50 Puntos.

a.- PRESENTACION DE MUESTRAS (25 PUNTOS). La entidad contratante calificara un total de 25
puntos a los proponentes que aporte UNA muestra de cada uno de los elementos ofertados en las
marcas ofrecidas. Cada muestra debera cumplir con las caracteristicas técnicas especificadas en el
anexo tecnico y el puntaje se calculara de la siguiente forma:

PARAMETRO PUNTAJE

Todas las muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas 25 PUNTOS
minimas.

Errores o incongruencias en especificaciones de minimo una Y| 15 PUNTOS
maximo 4 muestras en comparacién con el anexo técnico

Errores o incongruencias en especificaciones de minimo 5 vy 10 PUNTOS
maximo 10 muestras en comparacién con el anexo técnico
Errores o incongruencias en especificaciones de mas de 10 0 PUNTOS
muestras en comparacion con el anexo técnico

NOTA. EN CASO DE NO PRESENTAR LA TOTALIDAD DE MUESTRAS, NO SE ASIGNARA
PUNTAJE ALGUNO POR ESTE ASPECTO.

b.- CAPACITACIONES EN USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (25 PUNTOS).

Se asignara un total de 25 puntos al proponente que oferte e mayor numero de capacitaciones en
temas de uso, cuidado de elementos de proteccion personal y riesgo en el trabajo, para los usuarios
que la entidad contratante establezca, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

El proponente debera establecer el nimero de capacitaciones ofrecidas, la temporalidad de cada
unay la tematica abordada en cada caso. Para este efecto debera presentar cronograma en dias y
horas de la realizacién de las capacitaciones sin sobrepasar e! 31 de diciembre de la presente
vigencia y en un horario comprendido entre las 7:00 a 8:00 am y/0 5:00 pm a las 6:00pm en los dias
de lunes a viernes excluyendo festivos.

En igual caso debera aportar los soportes académicos, hoja de vida, tarjeta profesicnal o licencia de
un profesional en salud ocupacional o en ingenieria industrial que tenga al menos 3 afios de
experiencia profesional y 1 afios en asuntos de seguridad en el trabajo, los cuales probara con las
respectivas certificaciones.

En el plan de capacitaciones propuesto debera detallar los objetivos especificos de cada
capacitacion ofertada y los objetivos generales finales de todas las capacitaciones, los usuarios
maximos a capacitar y las tematicas a tratar donde minimo deben versar sobre el uso adecuado de
elementos de proteccion personal, cuidado de elementos de proteccion perscnal y riesgo en el
trabajo donde deben considerar el riesgo quimico, eléctrico, bioldgico y riesgo a la salud.

Ei namero maximo de capacitaciones sera de veinticinco {25) capacitaciones, asi las cosas quien
oferte 25 capacitaciones recibira 25 puntos, quien oferte veinticuatro (24) capacitaciones recibira
veinticuatro (24) puntos, y asi sucesivamente.
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6.2.1.3. Apoyo a la Industria Nacional: 10 Puntos.

Segun lo establecido en el articulo 2 de ia Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional a traves
del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion de las Ofertas:

a.) Las Ofertas de bienes y servicios nacionales recibiran un puntaje de 10 puntos;
0,

b.) Las Ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen bienes o servicios nacionales
recibiran un puntaje de 5 puntos

NOTA 1: SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL.: El proponente que acredite en su propuesta que los
servicios ofertados son de origen nacional, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003,
es decir, que su empresa fue constituida de acuerdo con la legislacion nacional, por personas
naturales colombianas o por residentes en Colombia, se le otorgaran los DIEZ (10) PUNTOS,
establecidos en el criterio “Proponente que oferte servicios de origen nacional”.

NOTA 2: INCORPORACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS DE
ORIGEN NACIONAL: En caso de que el proponente no certifique la situacion establecida en la “nota”
precedente, pero acredite la incorporacion en su empresa de servicios profesionales, técnicos y
operativos de origen nacional, se le otorgara puntaje de conformidad con el criterio “Proponente que
acredite la incorporacién de servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional”; dicho
puntaje se asignara en su totalidad, es decir, CINCO (5) PUNTOS, al proponente que acredite el
MAYOR PORCENTAJE de incorporacion de personal nacional, los demas proponentes recibiran
puntaje en forma proporcional decreciente por medio de regla de tres simple.

7. FACTORES DE DESEMPATE. Los factores de desempate aplicables en este proceso seran los
establecidos en el articulo 35 del manual de contratacion del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL. La entidad
tendra en consideracién los siguientes aspectos, en caso de empate entre una o mas ofertas,
conforme al siguiente orden:

1.- Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los Pliegos de Condiciones del Proceso de Contratacion, de conformidad
con el objeto contractual. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en
el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los Pliegos de Condiciones
y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion.

2.- Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

3.- Preferir las ofertas presentada por una Mi pyme nacional.

4.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley por lo menos el 10% de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la ley
361 de 1997.

5.- Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se establece, se dara
prelacién a la propuesta que brinde condiciones econémicas adicionales que representen ventajas
en términos de economia, eficiencia y eficacia, o que ofrezca condiciones técnicas adicionales que
representan ventajas de calidad o funcionamiento, o servicio adicional plenamente detallado. Esta
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Ventaja adicional deberd ser debidamente justificada y en ninglin momento podra representar
precios artificialmente bajos, o productos de mala calidad, segun corresponda.
6.- La propuesta que haya sido radicada primero en la empresa.

8. ADJUDICACION: Una vez efectuado el informe de evaluacién y franscurrido el término para ias
correspondientes observaciones si a ello hubiere lugar se procedera a la adjudicacion del proceso y
se publicara en la pagina web el dia sefialado en el cronocgrama de los presentes pliegos de
condiciones.

9. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA LA INVITACION: Seran causales para declarar
desierta la invitacién, las siguientes:

a. Que en la fecha y hora de cierre de invitacién y de apertura de las propuestas no se presente
ningun participante.

b. Que el procedimiento se hubiere adelantado, con omision de alguno de los requisitos.

¢. Cuando se evidencie que alguno de los sobres han sido abiertos o violentados antes de la fecha
y hora sefialados para el cierre.

d. Que una vez evaluados los proponentes, ninguno cumpla con los requisitos de los pliegos de
condiciones.

10. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA: Sera motivo de rechazo de |a propuesta la que
adolezca de alguna de las siguientes irregularidades:

1.- Si el proponente se encuentra incurso en aiguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades senaladas por la Constitucion y la ley. Para el caso de Consorcios y Uniches
Temporales, aplica para cada uno de ios integrantes.

2.- Ninguna persona natural y/o juridica podra presentar simuitaneamente mas de una (1)
propuesta. La participacion de un proponente en varias propuestas, dara lugar al rechazo y la
exclusién del proceso selectivo.

3.- Cuando no cumpla con los requisitos habilitadores exigidos en la presente invitacién y/o pliego
de condiciones.

4.- Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al tiempo establecido para
presentaria.

5.- Cuando las propuestas sean enviadas por correc o fax.

6.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar a la persona
juridica oferente, o cuando tenga limitacion en cuantia para representar a dicha personay acredite
sus facultades. En caso de consorcios ¢ uniones temporales se verificara este aspecto en cada
una de las sociedades que lo conforman.

7.- Si el Objeto Social del proponente no tiene relacion ¢on la naturaleza del objeto a contratar. En
caso de consorcios 0 uniones temporales se verificara este aspecto en cada una de los miembros
que la conforman.

8.- Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitacién en los valores de la
propuesta econdémica en cualquier parte de la oferta.

9.- Si la propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial estimado para esta
contratacién.
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10.- Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
imprecisos, frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada
por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacion y/o soportes
inconsistentes 0 que no correspondan a la realidad.

11.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion y/o
liguidacién de Sociedades

12.- Cuando el oferente no presente la garantia de seriedad de la oferta.

13.- Cuando el comité evaluador realice requerimientos de subsanacion de documentos a los
proponentes y estos no sean presentados dentro del término indicado.

14.- Superar los precios promedio de mercado establecidos en el estudio previo o documento de
cotizacion.

15.- En las demas circunstancias sefialadas expresamente en el pliego de condiciones

11. COMUNICACION Y CONTRATO: E! IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, comunicara al proponente
favorecido la adjudicacién del contrato y la misma sera obligatoria para dicho proponente. E} acto
administrativo de adjudicaciéon del contrato se publicara en la pagina web de la empresa
www.ibal.gov.co y en el portal www.contratos.gov.co, para conocimiento del proponente favorecido
y aquellos no favorecidos.

12. FIRMA DEL CONTRATO: El Proponente favorecido debera firmar el respectivo contrate en el
plazo establecido por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL., Si el Proponente favorecido no firmare ei contrato
dentro del término estipulado el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL llamara af ubicado en segundo lugar; si
este tampoco firmare el contrato podré adjudicarse a quien ocupe tercer lugar, siempre y cuando no
haya conocido inhabilidades, incompatibifidades o prohibiciones para contratar. (Se aclara que la
minuta del contrato contendra en su clausulado las siguientes: clausula penal, multas de apremio,
indemnidad, jurisdiccion, tratamiento de datos personales y confidencialidad entre otras de las cuales
las dos primeras se encuentran taxativas en el manual de contratacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
y las demas son clausulas generales aplicadas a todos los contratos que suscribe la empresa, por
lo tanto estas seran inmodificables).

Ibagué, 0 2 JUL 2019

GUERRA
GERENTE GENERAL (E)
IBAL S.A. ESP OFICIAL

ia Victoria Bobadilla Polania - Secretaria General IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

Elaboro: v Julyeth Cubillos Suarez - Profesional Universitario Secretaria General Ibal
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ANEXO 1 .
CARTA DE PRESENTACION

Fecha:

Sefores
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL S.A. E.S.P. Oficial
ENTIDAD CONTRATANTE

INVITACION 098 DE 2019. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL y
SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO y OPERATIVO DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

Respetados sefores:

Yo, , Obrando en nombre propio y/o en
representacion de presento propuesta respecto de la Invitacion de la
Referencia, de acuerdo con el contenido de los pliegos de condiciones, cuyas especificaciones
declaro conocer y aceptar.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este documento,
gue no me encuentro incurso en ninguna de las incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones de
que tratan las leyes colombianas, al igual que no estoy reportado en el boletin de responsables
fiscales, no soy deudor moroso de ninguna entidad del Estado y he cumplido con el pago de aportes
al sistema de seguridad social del personal vinculado a la empresa que represento. Igualmente que
toda la informacién aportada es real.

El suscrito se compromete si resultare favorecido con la adjudicacion de este contrato a cumplir con
todos y cada uno de los requisitos y condiciones indicados en los pliegos de condiciones y los que
se describan en la minuta del contrato.

El suscrito declara:

1. Que ninguna otra persona o entidad distinta tienen interés en esta Invitacion, ni en el contrato gue
como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente solo compromete al firmante.

2. Que conoce los pliegos de condiciones y especificaciones técnicas suministradas por el IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL, relacionados con ésta invitacién y que acepta todos los requisitos en ellos
establecidos.

3. Que conoce y acepta el manual de contratacién del IBAL S.A E.S.P. OFICIAL

4. Que en caso de que me sea adjudicada la presente invitacion, me comprometo a comenzar los
trabajos una vez firmada el acta de iniciacion.

5. Que se incluyen |os siguientes anexos: (RELACIONARLOS)

RESUMEN DE LA PROPUESTA:
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Nombre o Razén Social del Proponente:
Cédula de ciudadania o NIT:
Representante Legal:

Profesion:

Tarjeta Profesional:

Pais de Origen del Proponente

(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o union temporal se debe indicar el nombre y
pais de origen de cada uno de los integrantes)

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que es por una vigencia
igual a la de la garantla de seriedad de la propuesta en los
casos en que se requiera.

GARANTIA DE SERIEDAD:

COMPANIA DE SEGUROS:

VALOR ASEGURADO:
VIGENCIA: Desde( ___ JHasta(___ ____ )
(dia, mes ,afio) (dia, mes, afio)
PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: a partir de la suscripcion del

acta de inicio.

VALOR DE LA PROPUESTA:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Invitacion Publica las recibiré en la
siguiente Direccién:

Direccién:
Ciudad:
Teléfono(s):
Fax:

Teléfono Maovil:
Correo Electrénico:

Atentamente,

Firma:
Nombre:
CC.:
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ANEXO 2
PRESUPUESTO OFICIAL
VALOR VALOR
R NORMA QUE DEBE | UNITARIO TOTAL
ITEM | CANT u.m ELEMENTOS ESPECIFICACIONES DE CUMPLIR ANTES DE | ANTES DE
VA IVA

Casco Clase E tipo il para

trabajo en alturas.

+ Disenado para proteger al

trabajador ante impactos de

objetos en caida libre y

golpes laterales,

= Ajuste ratchet ecualizable.

- Contra choques eléctricos.

Banda de sudor

recambiabie, Posee canal

en el borde para derivacién

de liuviafsaipicaduras.

Suspensidn de 4 puntos

con probada atenuacion en

la transmisidon de energla.

» Casguete fabricado en

Polimero de aita resistencia

+ Sistema universai de

ensamble para protectores

auditivos tipo copa | Deben cumplir

« Disponible con suspension | Aprobade  por  ia

plastca de 4 puntos de | Occupational Safety

apoyo and Health

Sistema de absorcidn de | Administration

impacto + Visera frontal | (OSHA) de Estados

alargada para mayor rango | Unidos; y la
CASCO BLANCO | de proteccién del rostro | American  National
SUSPENSIDN  DE 4| - con sistema de ajuste en | Standard  Instituie
PUNTOS ¥ | Ratchet y  cremailera | (ANSl)  bajo  la
BARBUQUEJD CDN |+ cuatro puntos de apoyo | especificacién de ia
LOGO DEL IBAL | para anclaje de barbuguejo | norma  Certificado

1 134 UNI INCORPORADO y canal lateral de refuerzo | bajo norma

para la evacuacidn de | Certificacion ANSI
+ ADHESIVO CON EL | liquides 789.1-2014, Tipo 1l -
NOMBRE DEL Ciase E
TRABAJADOR Y TIPQ | Brinda proteccién al
DE RH Impacto Laterai y Vertical | Decreto 1072 de

de acuerdo a los | 2015 arl. 22.4.6.24

parameiros  establecidos | Medidas de

por ANSI  Z89.1 Su | Prevencion ¥

barbuquejc de 4 puntos de | conirol.

conexién directa al casco,
permite ayudar a asegurar
ajuste a la cabeza ante
cualquier impactd,
Suspensidn  con  banda
antisudor que permite un
ajuste seguro, facii, simple y
confortable para la
disipacion de la energia en
caso de umpacto. Banda
refractiva  trasera  para
mayor visibilidad. Permite la
utilizacion  conjunta  de
accesorios como proteceion
BARGUQUEJO: cuatro
soportes al casco, con
adaptadores inciuidos,
brindando extra proteccion
al trabajador y soporte de!
casco., ajustable a ia
posicicn de la barbilla y fa
parte posterior del casco

Debe aillegar ficha
técnica del producto.
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con banda elastica, cinta
rigida (cinta en reata 16 mi,
ganchos en polimeros y
mentonera en PVC dureza
75)

52

UNI

CASCO AMARILLO
SUSPENSION DE 4

PUNTOS CON
PROTECTOR AUDITNVO
TIPO COPA
INCORPORADO Y

BARBUQUEJO CON
LOGO DEL IBAL
INCORPORADO

+ ADHESIVO CON EL
NOMBRE DEL
TRABAJADOR Y TIPO
DE RH

CASCO DE SEGURIDAD.
Casco de polietileno de alta
densidad ¥ disefio
ultraliviano, Capacidad
dieléectrica: 20,000 voltios
(Clase E), Tipo II, disefado
para proteccién de la
cabeza ante riesgo de
impacto vertical y fateral.

« Capacidad dieléctrica:
20,000 voltios (Clase E). -
Posee banda de sudor
recambiable. + Posee canal
en el borde para derivacién
de lluvia/salpicaduras.
Suspensién de 4 puntos
con probada atenuacion en
la transmision de energia. -
Sistema Mega-Ratchet
(ajuste por perilia) que se
adapta a diferentes
digmetros de  cabeza,
permitiendo un adecuado
ajuste para trabajos
exigentes. Pemmite el
acoplamiento de orejeras o
de protector facial. + De
acuerdo a ANSI Z89.1-
2003, incluye nombre de
fabricante, norma, clase y
tipo de casco en altorretieve
con el mismo material del
casco. De la misma manera
incluye la  fecha de
fapricacién. lgualmente el
labaratorio acreditado para
prueba.

Sistema Mega-Ratchet
(ajuste por perilla) que se
adapta a diferentes
diametros de  cabeza,
permitiendo un adecuado
ajuste para trabajos
exigentes.

+ Permite el acoplamiento
de las orejeras 3M Peltor
HIP3E, H7P3E y H10P3E,
o de protector facial
cuatro soportes al casco,
con adaptadores incluidos,
brindando extra proteccion
al trabajador y Soporte del
casco., ajustable a la
posicion de la barbilla v la
parte posterior del casco
con banda elastica, cinta
rigida (cinta en reata 16 ml,
ganchos en polimeros y
mentonera en PVC dureza
75)

Deben cumplir con
las normas
nacionales

colombianas NTC
1523 e internacional
de calidad
certificada

Certificacion  ANSI
789.1-2014, Tipo !l -
Clase E

— Decreto 1443 de
2014 Capitulo V. —
Decreto 1072 de
2015 art. 2.2.4.6.24

Medidas de
Prevencion y
control.

Debe allegar ficha
tacnica del producto
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140

UNI

CASCO AMARILLO
SUSPENSIOCN DE 4
PUNTOS CON
BARBUQUEJC CON
LOGO DEL IBAL
INCORPORADC +
ADHESIVO CON EL
NOMBRE DEL
TRABAJADOR Y TIPO
DE RH

CASCO DE SEGURIDAD.
Casco de polietilenc de alta
densidad y disefio
uitraiiviano, Capacidad
dieléctrica: 20,000 voitios
(Clase E), Tipo 1}, Posee
banda de sudor
recambiable, Posee canal
en el borde para derivacion
de lluvia/salpicaduras.
Suspension de 4 puntos
con probada atenuacion en
la transmision de energia.-
Casquete fabricado en
Polimero de alta resistencia

Sistema universal de
ensamble para protectores
auditivos  tipo copa -
Disponible con suspension
plastica de 4 puntos de
apoyo. Sistema de
absorcién  de impacto -
Visera frontal alargada para
mayor rango de proteccién
del rostro « con sistema de
ajuste  en Ratchet vy
cremallera ¢ cuatro puntos
de apoyo para anclaje de
barbuquejo y canal lateral
de refuerzo para la
evacuacion de
lfquidosBrinda proteccion al
Impacto Lateral y Vertical
de acuerdo a los
pardmetros  establecidos
por ANSI 7891 Su
barbuquejo de 4 puntos de
conexién directa al casco,
permite ayudar a asegurar
ajuste a la cabeza ante
cualquier impacté,
Suspensién  con  banda
antisudor que permite un
ajuste seguro, faci, simple y
confortable para la
disipacion de la energia en
caso de impacto. Banda
defectiva  trasera  para
mayor visibilidad. Permite la
utilizacién  conjunta  de
accesorios como
proteccionBARBUQUEJO:
cuatro soportes al casco,
con adaptadores inciuidos,
prindando extra proteccion
al trabajader y soporte del
casco., ajustable a ia
posicion de la barbilla y la
parte posterior del casco
con banda elastica, cinta
rigida (cinta en reata 16 mi,
ganchos en polimeros y
menionera en PVC dureza
75)

Deben cumplir con
las normas
nacionales
colombianas  NTC
1523 e internacional
de calidad
certificada ANSI
Certificacion  ANS|
£89.1-2014, Tipo I -
Clase E- Decreto
1443 de 2014
Capitulo V. -
Decreto 1072 de
2015 art. 2.246.24
Medidas de
Prevencién ¥
control.Debe allegar
ficha técnica del
producto

240

UNI

GORRO TIPO MONJA -
LOGO DEL IBAL
INCORPORADO

Fabricado en drit o franela,
cierre con velero 0 botones
0 color de disefio (Azul)
colorante. Logo del IBAL
incorporado bordados.

El disefio en General
debe cumplir
normas nacional
colombiana NTC
1523 einternacional
de Calidad
Certificada ANSI
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£89.1 Decreto 1072
de 2015. Debe
aliegar ficha técnica
del producto

Gorra  en dril,  tejido
poligster/aigodon, color
azul, con logo del [BAL
incorporado, todo en rejifla

El disefio en General
debe cumplir
normas nacional
coiombiana NTC
1523 einternacional

CACHUCHA DE | mesh muy ventilada, para | de Calidad
244 UNI PROTECCION CON | més confort. Equipado con Certificada ANSI
LOGO DEL IBAL | Una carcasa interma en|Z89.1 — Decreto
INCORPORADO polietileno ¥ una espuma | 1072 de 2015 art.
confort en EVA paraj224624 Medidas
amortiguar los  golpes, | de Prevencidn y
banda anti sudor, con visera | control, Debe aliegar
termo forrada. ficha técnica del
producto
Los tapones  auditivos
reutitizables con corddn en
poliéster {empaque en caja
plastica individua! con clip},
brindan una  proteccion
efectiva a los trabajadores | Cumplimiento con [a
que se estan expuestos a | norma * Cumple
niveles de ruide con riesgo | norma ANS! $3.18-
de causar pérdida auditiva. | 1974, norma NTC
Este tapén reutilizable esta | 2272,
heche de  elastomero
TAPONES AUDITIVOS | termoplastico, se adapta | — Decreto 1072 de
500 PAR TIPC INSERCCION CON | con facilidad ai canal { 2015 ant. 224624
ESTUCHE auditivo de manera | Medidas de
confortable y su forma | Prevencion Y
conica con tres falanges de | control.
diametros concentricos
variables y vastago facilitan | Debe aliegar ficha
su insercién. | técnica del producto
Debe Ser pre meldeados, | 0
constar de tres falanges
circulares y vastagos que
se adaptan codmodamente a
la forma del canal auditivo
sin plegarse
Lentes, anti rayadura de
policarbonato Con  un
recubrimientc
antiempafiante
ScotchgardTM el cual
provee resistencia a ia
rayadura ¥ al
empanamientic per Mas
tiempo que los tradicionales Los lentes
recubrimientos espejgdos de
antiempadantes; seguridad deben‘
maximizando el desempefio ggggg;r c(:jc;n al:)
80 UNI GAFAS DE SEGURIDAD | en ambientes humedos © impacto e ANSI

- LENTES

de ala condensacion.
El kit incluye un cinta
elastica de uso opcional y
una espuma removible para
mayor ajuste. lentes
disefiados para ser usados
contra particulas de aito
impacto a baja energia, a
temperaturas extremas
entre -5° a 55°C y cuenta
con proteccién centra ia
radiacién ulravicleta (UV})
de! ambiente al 99.9%.

787.1-2010 y CSA
Z94.3..

Debe aliegar ficha
técnica det producto
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Los usuarios podran
disfrutar de un campo de
vision mas claro y confiable
debido al recubrimiento.
Con este ingrediente activo
adherido al lente, el
recubrimiento
ScotchgardTM mantiene su
efectividad por al menos 25
lavadas, permitiendo un uso
prolongado por mas tiempo
Caracteristicas: Inyeccion
duaf

- Banda Elastica
+ Espuma removibie de uso
opcional

* Patillas acolchadas para
mayor comodidad
+ Puente nasal suave para
mayor comodidad

350

UNI

GAFAS DE SEGURIDAD:
MONOQGAFAS

Mono gafas contra
salpicaduras cumplen
contas disposiciones de

proteccién contra impactos
y salpicaduras Lentes de

seguridad para la
proteccion contra radiacion
uv, radiacion solar
excesiva y  proteccion
contra el impacto de
particulas de alta
velocidad.Cubrimiento

lateral para mayor
visibilidad vy proteccion.

Ofrecen mayor comodidad
debldo a su reducido
peso.Composicion:  Lentes
de policarbonato de gran
resistencia a impactos, que
absorben el 99,9% de ios
rayos UV.Especificaciones
Caracteristicas
TécnicasOfrece proteccién
frenfe a impacto de
particulas de alta
velocidad.. Proteccion
contra la radiacién UV.»
Construccién liviana,«
Tratamiento  anti-rayadura
para una mayor duracion de
los lentes y unamejoraenla
vision.s Lentes en
policarbonato,  altamente
resistentes  al  impacto.+
Cumple con los
requerimientos  fisicos vy
opticos de la norma ANS|
Z87.1. Como protector de
aito impacto.

Cumplir  con  los
requerimientos  de
las normas  ANSI
Z87 1Decreto 1072
de 2015 art.
2.2.4.6.24 Medidas
de Prevencién vy
controt. Debe allegar
ficha técnica del
producto

79,700

UNI

PROTECCION
RESPIRATORIATAPABO
CAS DESECHABLES DE
TRES PLIEGUES

Tapabocas  Desechables
con bandas elasticas para
ajuste en orejas, ciip
metalico  que  permite
ajustarse  en la nariz,
material 100% polietileno,
de tres pliegues

Decreto 1672 de
2015 art. 2.246.24
Medidas de
Prevencién y control

Norma NTC 2561
Tipo B)

Debe allegar ficha
técnica del producto
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Fabricado en fibras de
polipropileno, Bandas en
material eiastomerico, Las
bandas estirables,
aseguran un ajuste
apropiado en la cabeza de
la gran mayoria de
usuarios. Ademas el color
amarillo facilita verificar el
uso del respirador.
Baja caida de presidén, que
significa baja resistencia al
paso del aire, facilita la
respiracion y la
Comunicacién a través del
filtro.

Clip nasal ajustable, que
ayuda a reducir la

Norma NTC 2581
(Tipo B)

PROTECCION e
RESPIRATORIA PARA 2?715:;"'.1'2:1‘?8“‘0 do 0o |Decreto 1072 de
MATERIAL - 2015 art. 2.2.4.6.24
10 1gseso| UM |parTiCULADO g}sseccmge;gl::{i,zag: U7 | Medicas de
QSSROBACION NIOSH govﬁe .w}i selllt)él'seguro. Prevencién y contro!
on laminilla metalica para
la nariz, permite un ajuste E’ai?ﬂeca?:g;gdgg?:
segurc vy facil. Espuma
nasal de mayor comodidad
sobre la nariz.
Libre mantenimiento,
elimina las tareas de
limpieza y cambio de
partes. Debe usarse en
concentracionas que no
superen la concentracion
de 10X TLV.
Disefio de doble banda con
dobte sujecién que ayuda a
proveer un ajuste mas
seguro.
No contiene componentes
iatex.
Disenado para
compatibilizar c¢on  otros
equipos de proteccion 3M,
pieza facial liviana,
fabricado en elastdmero | Fabricados bajo los
liviano para mayor | lineamientos  NTC
comodidad, disefio de | 1584 Y 1733 - -
bayoneta, mejora la | Decreto 1072 de
E;EE?RQADR?ARVAF{\?J%DE]Q distribucion del peso u | 2015 art. 2.24.6.24
1 250 UNI ORGANICOS Y GASES ayuda a mejorar el balance. | Medidas de
6200 y 6300 3M Respirador de superficie | Prevencion y
sellado suave, con Arnes de | control.
cabeza, banda de nuca con
cierre rapido, pieza facial | Debe allegar ficha
liviana, fapricado en | técnica del producto
elastomero  liviano para
mayor comodidad durante
largos periodos de uso,
disefiado en bayoneta
Fabricados bajo 10s
Para Ciertos  vapores l;r;zzmlent;:s 1'“7-;%
organicos, cloro, cloruro de Aprobado  por  la
CARTUCHOS ~ PARA | hidrogeno, dioxido  de | \PIOO2CS B8 H
12 240 PAR ENSAMBLAR azufre, dioxido de cioro, Ocupational  Safery

RESPIRADOR 3M (6006
Mutti - GIV)

sulfuro de hidrégeno (solo
para escapar), amoniaco,
metilamira, formaldehido o
fluoruro de hidrogeno

and Health (NIOSH)
de Estados Unidos.

Decreto 1072 de
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2015 art. 2.2.4.6.24
Medidas de
Prevencién y control
Debe allegar ficha
técnica del producto

Fabricados bajo los

lineamientos  NTC
1584 Y 1733
Ciertos vapores organicos, | Aprobado por la
(E:ngg:;?rz PARA cloro, clzruro d? hidrég?no, gation?l In?titlgteffor
didxido de azufre o sulfuro | Ocupational  Safery
13 338 PAR \F({E\S/:!ESQQRDEOSR éMGAGSO%)i de hidrogeno (solo para | and Health (NIOSH)
(VOIGA) escapar) o fluoruro de | de Estados Unidos.
hidrogeno -~ Decreto 1072 de
2015 art. 2.2.4.6.24
Medidas de
Prevencion y control
Normas
Fabricados bajo os colombianas: NTC
lineamientos NTC 1584 Y | |/28 - 1584 - 3763 -
FILTROS REF. 2091 1733 A - 3851/2 - NIOSH -
; . Aprobacién NIOSH
(P100}) DE 3M Fiitro ) Decreto 1072 de
14 45 PAR " para ambientes gue
electroestatico para P 2015 art. 224624
. contengan particulas con o !
particulas. sin aceites, Fiitro Medidas de
electrostatico av:anzado Prevencién y control
' - Debe allegar ficha
tecnica dei producto
Guantes en hilaza tejido.
. Materiai:  Algoddn v
poliester
. Talia: L, XL
. Grosor: 1,2 mm ! Que cumpla con la
. Largo: 25 cm | NTC-2190- NTC-
+ Peso de cada guante (L): | 2220
44 ]
GUANTES EN HILAZA |+ Guante tejido de 60% de | Decrete 1072 de
15 1234 PAR CON PUNTOS EN PVC | algodén vy 40% polyester | 2015 art. 2.2.4.6.24
EN LAPALMAY DORSO |+ Puntos de PVC en la | Medidas de
paima y en el dorso | Prevencion y control
. Guante ambidiestro
+ Pufio eléstico ribeteado | Debe aliegar ficha
Proporciona méaximo agarre | té¢nica del producto
y facilidad para la
manipulacidn. Refuerzo
especial en la punta de los
dedos para mayor duracion.
Palma acolchada de una
sola capa Clarino®Nudillo
acolchado Impresion  de
silicona en las puntas de los
dedos para agarre de las ngge:_t ;027316 gi
patancas.»cierre con velcro Medidas. B .de
18 123 PAR I\Gflgel‘gEIIECE_ISTA PARA ;29‘: muileca y 23 cm de Prevencion y control
Egﬁ;ezz,.‘)y%cenumetrosl_. Efeb; allegar ficha
Entre 24 y 25,5 centimetros. técnica del producto
Talia XL
Entre 25,5 y 26 centimetros
— Talla XXL
Para  operaciones con | Que cumpla con la
exposicion 2 riesgo | NTC-2180-  NTC-
17 208 PAR GUANTES DE CUERINA mecénicos como abrasion, | 2220

largos

pinchazo. Trabajos de
Proteccién a la_abrasién,
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resistentes contra objetos
asperos y agudos. Guantes
combinado de carnaza con
refuerzo vaqueta en la
patma. Guantes de media
altura (medida largo). Con
costura de Hilo Doble y
Reforzade, descarne pufio
largo.

Espesor del cuero de 1.2
mm @ Reforzado interno
con cuero caraza ©
gamuzon

Dobie paima,
confeccionado en una sola
pieza @ Refuerzo en el
dedo pulgar @ Costura en
ios 5 dedos & Hilo de
algodon No. 20/3 (interno)
@ Hilo piastico No. 60
(externo) @ Curido al
cromo

Tailaje L - XL- XXL

Decretc 1072 de
2015 art. 2.2.4.6.24
Medidas de
Prevencion y control

Debe allegar ficha
técnica del producto

18

1365

PAR

GUANTE EN VAQUETA
REFORZADO TIPO
INGENIERO

Fabricados c¢on vaqueta
sencilla Fiexible con
refuerzo en la palma y 5
dedos. Protegen las manos
en actividades donde hay
exposicidn a manipulacion
de elementos Pesados,
cargas, fresadores, ete. su
manopla ayuda a una mejor
proteccion de la mufeca y
su refuerzo de mayor
durabilidad

Material: vaqueta de cuero
de res (vacuno), curtido al
cromo color
amarilio con refuerzo del
mismo material
Hilo: poliéster
Medida: {alla Grande L —
XL- XXL
Manopla: 12 cm
Largo fotal: 12" (30cm}

Que cumpia con [a
NTC-2190- NTC-
2220

Decreto 1072 de
2015 art, 2.2.4.6.24
Medidas de
Prevencion y control

Debe allegar ficha
técnica del producto

14,800

PAR

GUANTES DE NITRILO
DESECHABLES PARA
LABORATORIO -
ARCHIVO color azul

Ei guante de proteccion
confeccionado  en nitrilo,
siendo un guante
desechable para usc
general, 100%, ofreciendo
proteccion frente a agentes
quimicos iivianos, solventes
especificos de bajo riesgo y
fluidos corporales. Ofrece
buena destreza y excelente
agafre en seco. Su pufio
con reborde y enrollado,
provee un mejor ajuste y
mayofr proteccion frente a
posivles derrames y gotas.
Este guante desechabie es
libre de polvo. Acabado
texturado en superficie
externa con recubfimiento
de polimero
Para labores de
laboratorios

Que cumpla con la
NTC-2180-  NTC-
2220

Decrefo 1072 de
2015 art. 224624
Medidas de
Prevencién y control

Debe ailegar ficha
técnica del producio
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Ef guante de proteccion
confeccionado en nitrilo,
siendo un guante
desechable para uso de
limpieza y mantenimiento,
procesos de inspeccion y

seguridad, Elaborado en
latex natural de bajo | Que cumpla con la
amonio, con disefio y | NTC-2190- NTC-
profundidad del relieve | 2220
antideslizante sobre la
palmay los dedos facilita un
20 PAR SEQENgg)iBEEESNgE]L% excelente agarre tanto en | Decreto 1072 de
38,900 Milésimas condiciones himedas como | 2015 art. 2.2.4.6.24
en seco, evitando gque se | Medidas de
deslicen de las manos los | Prevencién y control
objetos manipuados.
Ergondmicos y anatomicos | Debe allegar ficha
porque son elaborados en | técnica del productc
una horma especial que
ayuda a gque siempre
mantengan la forma natural
de la mano evitando
cansancio al momento de
utilizarios; mejorando el
rendimiento laborai
Que cumpia con la
norma NTC-1728 y
CARACTERISTICAS Cuanten 343
Tallas: L, XL, XXL- Grosor. roteccidn copntra
15 mii+ Largo: 33 cm+ Peso Sroductos quimicos
S paR | GUANTES DE NITRILO | 9 €3d2 guante (M): 28 g+ | /% Gl o mos
CORTO Guante s soporte- | no oo 1070 ge
Material externo de 2015 art. 224624
neoprenc de 15 mil» Palma Medidasl o .de
rugesas  Guante clorinado Prevencion
* Pufie con corte recto ¥
controiDebe  aiiegar
ficha técnica del
producto
CARACTERISTICAS
+ Tallas: XL, XXL, *+ Grosor:
18 mil .
+ Largo: 77 ¢m, + Peso de m$rcr:na de referf;;ga
cada guante (M) 28 g, - :
Guante sin  soporte, SESI/SAZ%ESA?OS
Material externo de ' -
neoprenc  de 15  mil
22 1300 PAR CEs)l(JTAg:EiRgE) NITRILO Proteccion contra guimicos, ZDOe;:reto 1072 de
combustibles, solventes y M 5 an. 2.2.4.6.24
edidas de

grasas. Desarrcllado para
proteccion de todo el brazo,
antebrazo y hombre del
usuario, ldeal para lavado
de poZos, canecas,
tanques. Labrado en Ia
Palma de la Mano.

Prevencion y control

Debe aliegar ficha
técnica del producto
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23

96

PAR

GUANTES PARA

CAJERA

Confort y facto
equiparables a trabajar sin
guantes, y gran durabilidad
En condiciones abrasivas,
el revestimiento de espuma
de nitrilo ultrafino
FORTIX™ pendiente de
patente, dura hasta tres
veces mas que
revestimientos
comparables, mejorando la
vida util del guante y
reduciendo ei coste total de
propiedad. . El
revestimiento FORTIX™
mejora e! agarre en seco y
es un 20% mas transpirable
que formulaciones
anteriores, aportando mas
frescor y menos sudor a
unas manaos mas secas. - E!
forro de nylon-spandex sin
costuras de galga 18 aporia
un tacto como trabajar sin
guantes, ofreciendo
transpirabilidad, confort, y
mejora de la sensibilidad en
la punta de fos dedos para
poder realizar tareas de
precision. = La tecnologia
Ansell ZONZ® Confort Fit
sigue el contorne natural de
la mano para mejorar el
soporte, la transpirabilidad y
el movimiento. « Con un
nivel EN 3 de resistencia a
la abrasidn, e guante
ultratigero  HyFlex®11-818
ofrece una proteccion ideal
para diversas tareas

24

20

PAR

GUANTES ANTI

VIBRATORICS

CCN

PROTECCION FRENTE

A VIBRACIONES
ALTA FRECUENCIA

BE

Guantes anti vibratorios con
proteccion frente a
vibraciones de alta
frecuencia, preferiblemente
con espuma de latex negra,
anatémicos y con
revestimiento interior.

25

1000

PAR

GUANTES
PROTECGION
RECUBIERTOS
LATEX.

D&

CON

El guante tiene un
recubrimiento  rugoso de
latex+, que provee una capa
con excelente resistencia al
rasgado (calificacién 4 de 4
conforme a la EN388),
proteccién contra liquidos,
agarre en seco-humedo y
durabilidad. Composicidén
del Guante
Poliéster: 40%
Latex+ : 80%
Tejido de Punto de
Poliéster, guante fabricado
de un tejido de punto de
poliéster negro sin costuras,
que provee comodidad,
mejor ajuste, mayor
destreza al usuario,
ademas de ocultar la
suciedad y las manchas.
Las costuras en la punta de
los dedos, son parte de ias
razones por las cuales,

norma NTC-1726 y
CE EN 374-3
‘Guantes para
proteccion contra
productos quimicos
y microorganismos

Decreto 1072 de
2015 art. 2.2.4.6.24
Medidas de
Prevencion y control

Debe allegar ficha
técnica del producto




IBAL C\—/

PLIEGO DE CONDICIONES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-R-044
FECHA VIGENCIA:
2016-10-12

VERSION: 00
Pagina 41 de 57

otros guantes de proteccién
proveen menor destreza y
comodidad al usuaria, con
banda eldstica en Ia
muneca

TALLA GRANDES 12-14

BUSO EN FRANELA |Buso En Franeia Blanco | DSCelo 1072 de
BLANCO CUELLO | Cuello Redondo Con Logo Medidas. B 'de
26 232 UNI REDONDO CON LOGO [ Bel [IBAL Incorporado, Prevencion y contral
DEL IBAL | Disponibilidad de todas las - Debe allegar ficha
INCORPORADO tatlas S-M-L-XL-XXL-XXXL técnica del producto
Confeccionado en tela
poliéster _recubierta con Debe cumplir con las
IMPERMEABLE PVC calbre 25, con| o o
COMPLETO DOS | Sapueha integada, fexible | 1o raconates
27 | 154 UNE | PIEZAS y CAPUCHA|Y .. CMOMee | ANSIISEA 107 ¥
CON LOGO DEL IpAL | SSpeciaimente P2 1EN 217 Decreto
INCORPORADO trabajos a la intemperie, | 1440 " G0 T o014
Dos piezas. Disponibilidad Capltulo Vv
de tallas en S-M-L-XL-XXL- | ~2P
XXXL
Conjunto motocicleta 100%
impermeable, con lineas
reflectivas de tres piezas, 8CE)BNELAS ﬁ%ﬁiﬂﬂg
consta  de  chaquetd. | re o AcIONALE
pantaldn, zapatones_ybolsa S ANSIISEA 107 Y
para guardario incluyen EN 417. - Decreto
TRAJE IMPERMEA(I:SCI).E bandas reflectivas madxima 1443 .de 2014
PARA MOTO N | visibiidad en mangas, !
28 | 186 UNI i GUBRE BOTAS - CINTA | tobilios,  uniones  estan gapiulo Y TALLAS
REFLECTIVA terminadas  con  termo
seliade para garantizar
impermeabilidad, los cierres gi:i:aa(;ieeigs:o decChtz
y ajuste; en cremalleras y LOGO DEL IBAL
veicro, pantaldn resortado a iINCORPORADO
la cintura, material en PVC
calibre 16.
Conjunto  fabricado  bajo
norma NTC 4615 Fontanero
en tela de poiiésier
recubierta en PVC flexible y
confortable, caiibre 25
resina en PVC, el overol
debe de contar con refuerzo
en entre pierna el cual
proporciona mayor
resisiencia al rasgado vy
rotura. Creando un
ambiente seco previniendo
de irritaciones cutaneas.
Tipo de cierre: (E) Tiras de! | Decreto 1072 de
mismo materal para el | 2015 art. 2.2.4.6,24
ngEOTAZC)DNHTSRr\IIS/?? ajuste en los hgmbros Medidasﬂ de
29 178 UNI CHAQUETA. (TRES reforzada para evitar su | Prevencién y control
i desprendimiento  de la | NTC 4615 Debe

PIEZAS)

prenda, hebillas graduables
que ubicadas en las
pecheras.; Tipo de bota (G):
Tiene adheridas a la prenda
las botas de trabajo punta
de acero, seliadas a las
botamangas., Tipo de
costura: (H) Tecnica de
sellado: electro frecuencia,
mantiene la
hipermeabilidgad, Con malla
tipo americano gue evita
excesiva sudoracién.
Incluye chagueta. Botas en
Pvc_puntera de acero

ailegar ficha técnica
del producto
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selladas al pantaldn con
sistema de alta frecuencia,
para evitar filtraciones.
Material resistente a
rasgaduras. Dispenibilidad
de Tallas 36 al 44 - Material
resistente a rasgaduras

30

PAR

CALZADO

PARA

LABORATORIO COLOR

BLANCO

Calzado de seguridad para
laboratorio cerrado de color
blanco [ antideslizante /
antiestatico, Material: de
cuero compuesto de PU,
comodo - parte superior
lavable de 'a microfibra,
Guarnicidon antibacteriana y
ventilada

Norma ANSI Z41,
DIN 4843 |, CSA
2195y EN 345 NTC
23956 - 2257 - 1741
—~ Decreto 1072 de
2015 ant. 2.2.46.24
Medidas de
Prevencién y control
- Debe allegar ficha
técnica del producto

31

UNI

BATA BLANCA MANGA
FLUIGO

LARGA ANTI

PARA  LABORATORIO
CON LOGO DEL IBAL

INCORPORADO

Bata Blanca manga larga,
con logo del IBAL
Incorporade  bordado. -
Evita el contacto corporal
del tronco, miembros
superiores ¢  inferiores,
protegiéndolos de peligros
relacionados con labores
que implican exposicion a
sustanctas de laboratorio,
elaborada en material anti
fluida, su largo es a la altura
de Ia rodilla y de botones
con bolsillo de pecho y dos
bolsillos bajos con paso al
bolsilio del pantaldn.
Disponibilidad de tallas en
S-M-L-XL

Decreto 1072 de
2015 art, 2.24.6.24
Medidas de
Prevencién y control
- Debe aliegar ficha
técnica del producto

32

UNI

TRAJE

AZUL REY

ANTIFLUIDO

PARA

LABORATORIO - DOS

PRENDAS,
EL LOGO DEL
MASCULINO
FEMENINO

BORDADO

IBAL
Y

DISENO Blusa cuello en v
manga  cora, con
cremallera, el cuello debe
ser doble en tejido rib,
indeformabie que soporte
lavado constante, las
mangas y la falda de la
Blusa deben terminar en un
dobladillo de la misma tela
de Ja blusa. Debe de contar
con dos bolsillos a los lados.
Pantalén tipo sudadera
resortado con dos bolsilios,
refuerzo en la parte
posterior de! tiro
COSTURAS: Las costuras
exentas de torcidos,
pliegues, frunces y
tensionadas de forma que
eviten que la prenda se
agriete, se abra 0 se encoja
durante su uso MATERIAL:
Tela Universa!: Antifluido
impermeable resistente a
tension y rasgado lafayette.
Que no destifia o decolora,
No encoge COMPOSICION
HILOS E HILAZAS
Poliéster 100% o poliéster
algodon - Disponibilidad de
todas las tallas S-M-L-XL

Decretc 1072 de
2015 art. 2.2.4.6.24
Medidas de
Prevencion y control
- Debe allegar ficha
técnica del producto
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Bata Bianca manga larga,
con pufio ajustado para
manejo de archivos y logo

IMPERMEABLE LARGA

BATA BLANCA MANGA 2 { Decreto 1072 de
LARGA FARA ARCHIVO, ZIEI Liﬁ%aér:g°rgg;:g?éf‘g: 2015 ar. 2.2.4.6.24
23 16 UNi ANTIFLUIDO CON LOGO tronco miembros Medldasﬂ de
DEL iBAL su eriEJres e inferiores. su Prevencion y controf
INCORPORADO Iargo o5 2 1a altura de 1 | -, Debe allegar ficha
(BORDADO) rodilla, con bolsillos. técnica del producto
Disponibilidad de tallas en
S-M-L-XL
Morral en poliéster con
fibras muy fuertes,
resistentes a la abrasion,
ideal para portar
documentos de manera ZDOe1cgetaoﬂ ;027 iﬁgﬁ
MORRAL PARA | segura y comoda, Espaldar Medidas. - 'de
34 8 UNi MENSAJERIA TIPO | ergondmico, Multivsos Prevencion y control
CORPORATIVO extraible o y cor
DIMENSIONES: - Debe aliegar ficha
32 x 49 x 245 cm técnica del producto
MATERIAL: PCLIESTER
EXTERIOR : 100% FORRQO
100% POLIESTER
Maleta para herramienta de
16" (40.8 cm) fuerte base de
piatico reforzada, correa de
hombro  ajustable largo16
ulgadas (40.6) aito 12
gulgadas (30.4 cm) ancho 9 Decreto 1072 de
MALETIN PORTA 2015 art. 2.2.46.24
puigadas (22.8 cm) "
35 | 8 UNI | HERRAMIENTA MEDIDAS (Sin empaque: | Medidas de
FABICADOEN NYON DE | * | Prevencién y control
argo 4547 cms fancho
DOBLE CAPA, 2286 / alto 27.43 cms. con | Debe allegar ficha
: X ! " técnica del producto
empaque: largo 45,21 cms /
ancho 32,77 ! aito 6502
cms,
Peso Aprox sin empaque
1.1 Kg con empaque 5.2 Kg.
Estructura  nailon  con
compartimiento interior
grande, Compartimiento
separado para laptop o | Decreto 1072 de
herramientas eléctricas. { 2015 art. 2.2.4.8.24
ﬁggg":&lmm PORTA | bivision  interior _extraible | Medidas de
36 108 UNi FABICADO EN NYLON | P28 las herramientas de | Prevencién y control
DE DOBLE CAPA mayor uso, Sistema de
soporte de espalda con | Debe allegar ficha
relieno de malla 2 Bolsillos, | técnica del producto
Soporta hasta 15KG de
carga. No incluye
herramientas
Confeccionada en tela de
poliéster  recubierta en
PVC., con malla tipo
americano, que evita la
excesiva sudoracion.
Capucha desprendibie por Decreto 1072 de
medo de broches vy 2015 art. 2.2.4.5.24
practicos bolsilios !aterales, ! T
37 181 UNI CAPA GABAN recubierto internamente en Medidas de

poiiéster proporcionando un
ambiente seco, previniendo
posibles irritaciones
cutaneas.  Costuras con
sistema de electro sellado,
que impiden filtraciones,
cristalizaciones y ralladuras
enias uniones. Talias S- M-
L-XL-XXL-XX XL

Prevencién y control
- Debe allegar ficha
técnica del producto
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Bota Doble inyeccién de
PV.C que refuerza taion,
Bota de cuero semi-graso
con puntera en fibra de
vidrio totalmente digiéctrica.
FORRO: Textil texturizado
en rizo gue brinda mayor
confort SUELA:
Antideslizante,  exceiente
agarre, con un resuitado de
0,57 en seco y 0,50 en
humedo, segln  ensayo
ASMT F 1677. Proteccion
del tobillo contra impacto
lateral
IMPERMEABILIDAD:
100%., Bota de cuero semi-

' 1741, Decreto 1443
graso con puntera en fibra de 2014 Capitulo V

oo B CRITERIOS  DE

mayoer durabilidad Y | SELECCION PARA

ANSIZ 41 de 1999y
NTC 1077 - NTC

resistencia,

Puenie estabilizador LAS BOTAS, SE

(CAMBRION) para el area TENDRA EN
BOTA DE CAUCHO k CUENTA EL

REFORZADO EN FIBRA | %€/ Pie. que brinda mayor | aayceprg  DE

fort at caminar.
38 | 286 PAR |DE VIDRIO COLOR |ZmoT . c CONFORT COMO
NEGRA - MASCULINA Y Tacén ;. PVC sin nitrilo color SUAVIDAD,
FEMENINA NEGRA Crepe. COMODIDAD Y

Suela Antideslizante Con
labrado profundo y mayor
agarre cuyo disefio permite
faciimente la remocion de
residuos.

Piantilias

«Auxiliar: Metdlica / rigida
(acero revenido en frio)
resistente a la  fatiga,
prehormada, plana ¥
acabado dieléctrico
Contrafuerte:  PVC  sin
nitrilo, reforzado para
proteccion del  taion y
facilidad al descalce de la

DISENO ACTUAL. —

Decreto 1072 de
2015 art. 2.2.46.24
Medidas de
Prevencién y control

Debe allegar ficha
técnica dei producto

bota

Forro interior:
Media nylon / algedon sin
pliegues

Para Hombre y Mujer
respectivamente.

Disponibilidad de Tallas 36-
37-38-39-40-41-42-43-44.
45
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Cuero Nobuck hidrofugado,
resistente al agua, Color
café claro
Punta en acerc con
recubrimiento  dieléctrico,
resistencia al impactoy ala
comprension

Textil: de rapida dispersion
de la transpiracion, acelera
el transporte de Ia
humedad. Completamente
transpirables, manegja la
temperatura del pie, toque
suave ¥ confortable,
resistencia superior a la
abrasion, resistencia al mal
olar y moho, secado rapide,
ecologico y  reciclable.
Contrafuerte, lamina
termopléastica de alta rigidez
calibre 1.5-2.0m suministra

ANSI Z 41 de 1699 v
NTC 1077. -
Decreto 1072 de
2015 art. 2.2.46.24
Medidas de
Prevencion y control
DENTRO DE LQOS

FEMENINA

CALZADO TIPO | alta proteccidn al talon. | CRITERIOS DE
INGENIERC Plantifla estructural, | SELECCION PARA
39 78 PAR REFORZADO EN FIBRA | polimero de alta resistencia | £ CALZADO, SE

DE VIDRIO masculing y | mecanica y flexibilidad. | TENDRA EN
femenino. Sobreplantilla, poliuterano | CUENTA EL

inyectado: forro textil, con | CONCEPTO DE

disefio anatdémico y | CONFORT COMQ

caracteristicas densidad vy | SUAVIDAD,

feixiblidad para absorcién | COMODIDAD Y

de impacto y ampliacién de | DISENO  ACTUAL.

los niveles de confort. | Debe allegar ficha

Suela, poliuretano  tipo | técnica del producto

poliéster, de aita densidad,

resistente a aceites e

hidrocarburos.

Hilos, nylon 100%, en

multifilamento continuo,

resistente a ta humedad y

abrasion con elasticidad

reguiada.

Pasa cordones plasticos, de

aita resistencia

Cordones, en algod6n

trenzado, encerado ¢ no

segln el modelo y material

dei calzado

Contrafuerte: Lamina termo

adherible

de polimero termopiastico ﬁ$§|Z411§f71999!

altamente b

Resistente al impactoy a la ZD(??;EZ)H 12027i 6 gi

deformacion. Medidas de

Capeliada: Cuero Bsﬁigcgng;o['gg

semigraso graso color café CRITERIOS DE

/ negro cafibre 2.0 -2.2, SELECCION PARA
BOTA DE SEGURIDAD | resistente al desgarre EL CALZADO SE

40 150 PAR CON PUNTAS DE | Puntera:  No  metalica TENDRA " EN

ACERO MASCULINA'Y | (compesite//policarbonato), CUENTA EL

Resistente al impacto (200
joules), resistente a Ia
comprensidn (15kn)
Suela: : En Poliuretano (PU)
Inyectada directa al corte
Resistente a Hidrocarburos.

Ultra  Iiviana, flexible vy
excelentes capacidades de
de agame

Promedio Peso/1118 grs
Altura int de fa cafa/118

CONCEPTO DE
CONFORT COMO
SUAVIDAD,

COMODIDAD Y
DISENO  ACTUAL,

Debe allegar ficha
técnica del producto
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mm
Altura ext de la cana/180
mm

Disponibilidad de Tallas 38-
37- 38-39-40-41-42-43-44-
45

41

161

UNI

CHALECO AZUL CON
LOGO BEL IBAL
INCORPORADO

Chateco color azul, con
cuello de 10 cm de alto color
verde reflectivo. Filetes tono
a tono en poliéster, algodon
calibre 75. Costuras
exteriores en hilo calibre 25,
Bolsilios: Lleva 4 boisillos
ubicados de la siguiente
forma: Dos bolsillos
frontales superiores
ubicados cada cuerpo entre
linea reflectiva y los cierres
en la mitad del chaleco en
sentido horizontal, de 13
cm. De altc x 6 cm, de
ancho con fuelle de 2 cm, va
scbrecosido 1/16 tono a
tono. Cada balsillo tiene
unatapa 9 cm de anchox 6
cm de largo con broche
plastico de golpe de 11
lineas, del color del metido
de los fuelles.Dos bolsilios
ubicados entre [a parte
frontal (2), de 15 cm, de alto
x 17 cm de nylon tono a
tono cocidos a 1/16 y fuelles
de 2 cm de ancho.Loge del
IBAL incorporado bordado
en la cinta frontal derecha y
en la parte posterior debajo
de la cinta.Broche de golpe:
Lieva un broche plastico de
golpe en cada Dbolsillo
frontal superior de 11 lineas
para asegurar la
tapa. DISPONIBILIDAD
TODAS LAS TALLAS S-M-
L-XL-XXL-XXXL

Cinta: A 1a altura de
la almilla que es
proporcional a la
mitad de la sisa,
tanto en frente como
posterior fleva cinta
reflectiva  que  va
pegada desde la
perilia hasta la sisa
en la parte frontal y
de sisa a sisa en la
parte posterior, esta
cinta es de 1
pulgada de ancho, fa
cinta debe ser de
excelente calidad,
durabilidad,
visibilidad, resistente
al lavado.NOTA:
Esta especificacion
$0n para una prenda
talla L.En el
momentc de trabajar
con tailas mayores o
menores tratar de no
alterar el tamafio de
los bolsillos, se debe
de  disminuir ©
aumentarics
proporcionaimente.
Decreto 1072 de
2015 art. 2.2.46.24
Medidas de
Prevencion y
controlDebe allegar
ficha técnica del
preducto

42

123

PAR

RODILLERAS PARA
TRABAJO EN POSICION
DE RODILLAS

Equipos de  proteccién
individual. Rodilleras para
trabajos en posicion
arrodillada

Rodilleras Tipo 1:
Rodilleras, independientes
de cualquier ofra prenda vy
sujetadas a la piema.
Nivel 1: rodilleras
apropiadas para su uso en
superficies planas o]
iregulares.  Proporcicnan
proteccidn hasta una fuerza
de 100 N.
Tiene una superficie
recubierta con PVC Lycra
resistente  de  neopreno
impermeable de 3 mm
con un material esponjoso
insertado de 12 mm. La
rodillera debe ser lavable a

La EN 14404
especifica los
requisitos para las
rodilieras para
utifizar en posicidn
arrodillado.  Cuando
se requiere
proteccion contra
riesgos adicionales,
se pueden utilizar
los requisitos para
las prestaciones
tomados de otras
normas  aplicables.

Debe allegar ficha
del producto




PLIEGO DE CONDICIONES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-R-044
FECHA VIGENCIA:
2016-10-12

VERSION: 00
Pagina 47 de 57|

maguina a 30° C. NO se
debe utilizar secadera. La
capa de poliuretano es
especialmente resistente al
desgaste y ofrece mayor
estabilidad. Las
microceldas de
Neoprénico llenas de aire
almacenan el calor y evitan
el frio. La capa de material
esponjosc aporta
comodidad y la lycra
fortatece el contacte con ia
piel. Las cintas elasticas
cubren toda la rodillera para
aumentar la resistencia.
EN14404

Material en cuero, comreas
dei mismo material para
ajuste en el cuelio y cintura.
tres hebillas metélicas para

Normas
internacionales
ANSI/ISEA 107 EN
417 - NORMAS: EN

43 4 PAR POLAINAS DE | ajustes ubicadas en la parte | 470,Y EN 340 - —
CARNAZA posterior e inferior {E:} Tipo | Cumplir  con  las
costura:  Hilo poliéster - | ngrmas de
Algodon - calibre | resistencia NFPA -
25.Proteccién para chispas | Decreto 1443  de
de soldadura. 2014 Capitulo V
Sistema de cierre corre
Finalizado, para guadadar y
otras labores industriales
son  anti cote vy ant
mordeduras  cubren  la | NOfmas.
ierna en todo su contorno internacionaies
44 4 PAR | CANILLERAS Beraen ! * | ANSIASEA 107 EN
rgonomico y ajustable al
- : 417 - Decreto 1443
operario, Canilleras termo de 2014 Capitulo VV
formadas en polietieno de P
alto impacto, para
proteccién y seguridad del
operario
Chaileco con tela color azul,
con cuello de 10 ¢cm con
cinta combinada refectiva
3M verde fiuorescente y gris
retroeflectivo, contorno
superior e inferior, la cinta
debe ser de excelente
calidad, durabilidad, | Decreto 1072 de
CHALECO AZUL CON | visibilidad, resistente al | 2015 art. 2.2.4.6.24
VERDE (REFLECTIVO} | javado, con cremallera con | Medidas de
45 18 UNT LOGO DEL IBAL | logo del Fondo de IBAL SA | Prevencion y control
INCORPORADO ESP OFICIAL., Dos
BRIGADISTA bolsiilos tipo parche en la { Debe allegar ficha

parte inferior delantera,
Refiectivos en espaida vy
frente. Bordado con la
palabra "BRIGADISTA" en
la parte posterior de la
prenda. Tallas disponibles
S-M-L-XL-XXL

técnica del producto




PLIEGO DE CONDICIONES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-R-044
FECHA VIGENCIA:
2016-10-12
VERSION: 00

Pagina 48 de 57

46

UNI

CHALECO SALVAVIDAS
PROFESIONAL DE 100N

CHALECOS SALVA VIDAS
de 100N, en aguas
protegidas y calmas. Los
chalecos salvavidas de 100
Newtons tienen una
flotabilidad de 10 Kg v
permiten mantener a flote a
una persona que no sepa
nadar,

fabricados en, telas en
poliéster, con proteccion
V.V, resistentes a la accion
del agua salada, asi como
cierta resistencia al fuego,
al desgaste y a los rayos
solares. relleno en
polietileno liviano
expandido de poro cerrado,
resistente a todo tipo de
quimicos, tolerando
temperaturas hasta de 70
°C, Cremalleras o cierres en
nylon y poliéster, reatas en
poliéster, reata
entrepiernas, hebillas en
acetal de alta. Debe tener
un color liamativo (amariflo
o naranja) y estar provisto
de bandas reflectantes.
Cumple con la norma de
equipos marinos 96/98 EC y
con ia resolucion de ia
QOrganizacion Maritima
Internacional. También esta
aprobada por la guardia
costera de jos EUA, para
materiales reflejantes tipo |

yH

institute nacional de
seguridad y de
higiene en el trabajo

47

42

UNI

CERA DACTILAR PARA
CINTAR BILLETES
ANTIBACTERIAL

Debe contener 20 gramos,
higiénico, no toxico,
antibacteriai, Faciita el
agarre al archivar, contar,
ordenar papeles, billetes.
No mancha

48

121

UNi

CANGURO
HERRAMIENTA

PORTA

Canguro porta herramienta
aito 31 ¢m, ancho 32 con
profundidad hasta 20 cm
CARACTERISTICAS: 2
boisifios principales de gran
capacidad1 boisillo frontal
acolchado porta celuiar.1
bolsiiio laterai1 boisilio porta
botellal bolsilo ocultc en
parte interna o trasera de ia
musiera Ames para cintura
regulable + arnes regulabie
para muslo con costuras y
cremallera reforzada,
correas ajustables para que
puedas tenerio a ia medida
de ja pierna o cintura,

49

48

GALONES
DE 3.785
LITRCS

ALCOHCL
GLICERINADO

“Gel bactericida” PARA
MANOS por galones con
dosificador

Antiséptico de uso externo,
para lavado en seco y
desinfeccién de manos del
personal, No reseca ni irrita
la piel, lo que asegura
adherencia a los protocolos
de higiene de manos,
alcohol etilico al 65%
(aicohob), agua
desmineralizada,

Debe Contar Con
Registro De Invima,
debe allegar ficha
técnica el producto
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carbomere,  trihidroxitrieti
amina, glicerina, aroma, s
un gel sanitizante para
manos que humecta con
una pequefia aplicacién. El
envase debe incluir:
Informacién farmacolégica.

2.- Nembre del
medicamento. 3.- Formula
cualicuantitativa, 4.-
Soiventes residuales. 5.-

Estudios de estabilidad. 6.-
Prueba antimicrobiana. 7.-
Material de empaque,
fecha de vencimiento

BLOQUEADOR SOLAR

El protector solar para todo
tipo de piel, posee una
formuia rica en
humectantes vy filtros
solares UVA UBV. Entrega
una proteccion de 50 +,

previniendo las
guemaduras  provocadas
por la radiacién sofar.

Producte hipo alergénico,
Férmula humectante, Sin

higroscépico. Miscible con
agua y con cloruro de
metileno. Arde con ilama
azul, sin producir humo.
Densidad: 0,812 - 0,816

ﬁ[\_/EUVB PROTECCION perfumes n’i colorantes, No Debe Contar Con
GALONES | HIPOLERGENICO, g o clouia Protectora | pegisiro De fnvima,
50 48 DE3.785 | HUMECTANTE, P . e
LITROS | RESISTENTE AL AGUA, | 5 formula Cgmﬁ'i’neiod'f;‘:_gg Debe allegar ficha
SIN PERFUME - NO pantalla so}!laryvitaminaE tecnica el producto
g;%iga;or galones con Amigable con el medio
ambiente tilene envases a
base de polipropilenc de
cafia de azlcar y material
reciclado. No emite C02y lo
retra de la  atmosfera.
Preferiblemente  Protector
Sondown
*Dermatoldgicamente
probado
FRASCO ATOMIZADOR | Frasco atomizador
PARA COMO MEDIDA | recargable botelia
DEFENSIVA ANTE | contenedor, que se coloca | Decreto 1072 de
ATAQUES DE | en la boca de un recipiente | 2015 art. 2.2.4.6.24
ANIMALES y sirve para  esparcir | Medidas de
CON ROTULACION DEL { liquidos pulverizados  en Prevencién y control
PRODUCTO  ALCOHOL | particulas muy pequedas.
51 286 UNI ETILICO QUE | 120 mi x 40 transparente | Debe allegar ficha
CONTENGA EL ROMBQ | vacio spray botellas de | técnica del producto
DE NFPA (Que contenga | pfastico, 4 oz liquido |y rotulado con el
nombre del producto, | desinfectante envase de | producto de alcohol
rombo NFPA, advertencia | PET botelia con | etilico con el rombe
de usc e informacién | pulverizador de gatillo B | de NFPA
basica en caso de | Frasco de alcohol al 96” de
emergencia 120 mis
Alcohol  desnaturalizado:
tiene un 96% de riqueza, y | Decreto 1072 de
lleva un indicador o 2015 art, 2.2.4.6.24
marcador gue le confiere | Medidas de
mal sabor y olor para evitar | Prevencién y control
GALONES la fabricacion de bebidas.
52 10 DE 3.785 Qllt_:ggel ANTISEPTICO Liquido incoloro, limpido, | Debe allegar ficha
LITROS voldtil, inflamable, | técnica del producto

y rotulado con el
producte de alcohot
etilico con el rombo
de NFPA
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g/ml. Punto de ebullicién:
aprox. 78 °C.

SUBTOTAL

IVA

VALOR TOTAL

VALOR PROPUESTA: (El valor de la propuesta debe ser presentado ajustado al peso mas
cercano)

FIRMA PROPONENTE
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ANEXO 4
CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Proponente:
Por medio del presente hacemos constar que hemos constituido el CONSORCIO - con el

objeto de participar en la INVITACION N° 098 DE 2019. “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL y SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
y OPERATIVO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
S.A. ESP OFICIAL”.

Integrantes:
Nombre o Razén Social NIT % DE PARTICIPACION
Representante:

Nombre o Razén Social NIT

Al conformar el Consorcio para participar en la invitacion, sus integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones originadas en el contrato frente al IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

3. No ceder su participacion en el consorcio a otro integrante del mismo.

4. No ceder su participacion en el consorcio a terceros sin la autorizacion del IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSORCIO: Para la organizacion del Consorcio el
Representante tendra las siguientes facultades:

La duracion del consorcio 6 union temporal, la cual debe ser equivalente a 1a duracion del contrato,
la liquidacion del contrato y dos afios més.

La sede del consorcio sera:
Direccion:

Teléfono:

Correo Electronico:
Ciudad:

Para constancia de lo anterior se firma a los dias del mes de del
afo 2019.

Integrantes del consorcio:

Firma Proponente:
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ANEXO 5 )
CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Proponente:

Por medio del presente hacemos constar gue hemos constituido la UNION TEMPORAL ;
con el objeto de participar en la INVITACION 098 DE 2019, cuyo objeto es: “SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL y SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO y OPERATIVO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL”.

integrantes:
Nombre o Razon Social NIT % DE PARTICIPACION
Representante:
Nombre o Razén Social NIT

Al conformar la Union Temporal para participar en la Invitacion, sus integrantes se comprometen a:
1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones originadas en el contrato frente al de IBAL SA. E.S.P. Oficial.

3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta
y del contrato de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la Union
Temporal,

4. No revocar la Unidn Temporal por el término de duracion del contrato y el de su liquidacion.,

5. No ceder su participacion en fa union temporal a terceros sin la autorizacion del IBAL S.A. E.S.P.
Oficial.

ORGANIZACION INTERNA DE LA UNION TEMPORAL: Para la organizacion de la Union Temporal,
cada integrante y el Representante tendran las siguientes facultades y responsabilidades:

Nombre o Razén social Responsabilidades y facultades

La duracion del consorcio o union temporal, la cual debe ser equivalente a la duracién del contrato,
la liquidacion del contrato y dos afios mas.

La sede de la Unién Temporal sera:
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Direccioén:
Teléfono:

Correo Electrénico:
Ciudad:

Para constancia de lo anterior se firma a los dias del mes de del
afio 2019.

Integrantes de la Unién Temporal:

Firma Proponente:
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ANEXO 6

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO PARA CONTRATISTAS

VER ARCHIVO ADJUNTO A ESTE PLIEGO DE CONDICIONES

55



PLIEGO DE CONDICIONES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-R-044

FECHA VIGENCIA:
2016-10-12

VERSION: 00|

Pagina 56 de 57

] ANEXO 7
ANALISIS DE PRECIO DE MERCADO

VER ARCHIVO ADJUNTO A ESTE PLIEGO DE CONDICIONES
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ANEXO 8

CRONOGRAMA INVITACION N° 098 DE 2019. “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL y SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO y OPERATIVO
DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP

OFICIAL".

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publi_cgcic’m pliego de Julio 02 de 2019 En la pagina web www.ibal.gov.co v
cendiciones

www contratos.qov.co

Audiencia de Riesgos

Julio 03 de 2019

Alas 10:00 a.m., en la Carrera 32 N° 1-
04 del B/ La Pola — Secretaria General,
bajo ia coordinacién del almacenista
general

Observaciones al pliego de
condiciones

Julio 05 de 2019

Hasta las 04:00 p.m. en la Carrera 32
N° 1-04 del B/ La Pola — Secretaria
General 0 al correo
sgeneral@ibail.qov.co

Respuesta de
Observaciones al pliego de
condiciones

Julio 09 de 2019

En la pagina web www.ibal.gov.co vy
www.contratos.gov.co

Plazo para _entrega de
propuestas (Unico Dia) vy
Cierre de la invitacion

Julio 11 de 2019

Hasta las 04:00 P.m. en la Carrera 32
N° 1-04 del B/ La Pola — Secretaria
General

infforme de Evaluacién de
propuestas

Julio 16 de 2019

En ia pagina web www.ibal.gov.co y
www.contratos.gov.co

Plazo para presentar
subsanacion de documentos,
regueridos por el comité
evaluador

Julio 18 de 2019

Hasta las 04:00 p.m. en la Carrera 32
N° 1-04 del B/ La Pola — Secretaria
General o] al correo
sgeneral@ibal.gov.co

Observaciones al informe de
evaluacion de propuestas

Julio 18 de 2019

Hasta las 04:00 p.m en la Carrera 32 N°
1-04 del Bf La Pola - Secretaria
General s} al correo
sqeneral@ibal.gov.co

Respuesta observaciones al
informe de evaluacion de
propuestas

Julio 22 de 2019

En la pagina web www.ibal.gov.co y
www confratos.gov.co

Adjudicacién y/o declaratoria
desierta del proceso

Julio 23 de 2019

En la pagina web www.ibal.gov.co vy
www.contratos.gov.co
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