CcODIGO: GJ-R-001
ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA: 2018-08-14

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 06
Pagina 1 de 44

Capitulo I: Descripcidn General

Certificado de Inclusién de la Necesidad en el Plan Incluido dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES {Certificacién

Anual de Adquisiciones.

Anexa)

Nombre de Funcionario

DIANA ALEXANDRA CUZMAN MALCA
CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO
que Diligencia el Estudio WALTER GUILLERMO TORO CABALLERO

Dependencia Solicitante ALMACEN

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - GESTION HUMANA
SALUD OCUPACIONAL

Tipo de Contrato.

SUMINISTRO

Capitulo Il: Descripcion Técnica

Identificaciény
descripcidn de la
necesidad

Que el IBAL S.A. ESP OFICIAL, tiene Ja obligacién legal de suministrar a todo el personal vinculado
laboralmente de los elementos de Seguridad Industrial y Salud Ccupacional de conformidad a la ley 1205
de 1994 la cual determina la organizacién y administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales,
en el literal “c” del articulo 21, y establece como obligaciones del empleador, “Procurar el cuidado
integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo”; asi mismo, la Resolucién 1016 de
marzo 31de 1989 porla cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar [os patronos 6 empleadores del pals; en su articuio 1, establece
que “Todos los empleadores estdn obligados a organizar y garantizar el funcionamiento del programa de
Salud Ocupacional”, el cual debe estar constituido por los subprogramas de Medicina Preventiva y del
Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial y el COPASO,

La Ley 9 de 1979 por la cual se dictan medidas sanitarias, en el Titulo [l establece las normas para
preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones, especificamente, los
articulos 122,123 y 124 se relacionan con los elementos de proteccién personal. Por su parte, ia
Resolucion 2400 de 1979 del antiguo Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hoy de la Proteccidn
Social, en el capitulo Il De los Equipos y Elementos de Proteccién, articulos 176, 177 y 178 establece la
obligatoriedad en el suministro de los equipos de proteccién personal, los clasifica y determina los
requisitos de calidad.

La LEY g DE 1979 define la obligatoriedad de los EPP:

Articulo 122°- Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para
éste, elementos de proteccién personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o
potenciales existentes en los lugares de trabajo.

Articulo 123°.- Los equipos de proteccién personal se deberin ajustar a las normas oficiales y demds
regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno. .

Articulo 124°.- El Ministerio de Salud reglamentard la dotacién, uso y la conservacién de los equipos de
proteccién personal.

Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.24 Medidas de prevencién y control. Deben adoptarse con base en
et analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el esquema de jerarquizacion.

Segun lo establecido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la resolucién 2400 de 1979
TITULO LV. DE LA ROPA DE TRABAJO EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION.
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CAPITULO I. DE LA ROPA DE TRABAJO.

ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministrara a los trabajadoresiropa de
trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que
se realice. Las ropas de trabajo deberdn ajustar bien; no deberan tener partes flexibles que cuelguen,
cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes.

CAPITULO 1L
DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION.

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a
riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos, bioldgicos, etc. los patronos suministrardn los equlipos de
proteccién adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que rednan condiciones de seguridad y eficiencia
para el usuario.

ARTICULO 177. En orden a la proteccidn personal de los trabajadores, los patronos estaran obligados a
suministrar a éstos los equipos de proteccién personal, de acuerdo con la clasificacién establecida.

ARTICULO 178. La fabricacidn, calidad, resistencia y duracién de!l equipo de proteccidn suministrado a los
trabajadores estara sujeto a las normas aprobadas por la autoridad competente y debers Cumpf%r con los
siguientes requisitos:

Ofrecer adecuada proteccién contra el riesgo particular para el cual fue disefiado
Ser adecuadarmente confortable cuando lo usa el trabajador

Adaptarse comodamente sin interferir en los movimiento naturales del usuario
Ofrecer garantia de durabilidad

Poderse desinfectar y {impiar facilmente

Tener grabada la marca de fibrica para identificar al fabricante (...)

A VU S

PARAGRAFO: El empleador debe de suministrar los equipos y elementos de proteccién personal (EPP)
sin ningén costo para el trabajador, igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean
utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y [a forma correcta de utilizarlos y para
que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure {su buen
funcionamiento y recambio seguin vida dtil para la proteccion de los trabajadores.

i
i

Que con base a [a solicitud realizada por el Grupo Gestién Humana - salud ocupacional, mediante oficio
610-021 del 08/01/2019 y 610-383 del 21/02/2019, se considera pertinente iniciar el presente proces!o para la
compra de Elementos de Proteccién Personal al personal tanto administrativo como operativoidel 1IBAL
S.A. ESP OFICIAL, es de resaltar que de estos elementos deben quedar algunos en stock de élmacén,
teniendo en cuenta que los mismos son reemplazados por el trabajador una vez los mismos se hayan
deteriorado por el uso en el desarrollo de sus actividades, por lo que no se tiene una fecha establecida o
periddica de fecha de entrega, sino que los mismos deben ser reemplazados de manera inmediata, de tal
modo que el trabajador nunca deje de contar con sus EPP, ;

Dando cumplimiento al fallo judicial proferido el 28/o01/2010 por el juzgado cuarto administrativo y
confirmado el 30/04/2010 por el Honorable Tribunal Administrativo Del Tolima dentro del prbceso de
accién poputar radicada con el N%.73001-23-00-000-2004-01284-00 impetrada por Wilson Leal Echeverry
en contra del municipio de lbagué, la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL y Ia Junta Administradora de
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Acueducto - Urbanizacién Colinas del sur Il etapa, y el falio judicial proferido el 12/05/2016 por el juzgado
séptimo dentro del proceso de accién popular radicada con el N®.73001-23-00-000-2004-01518-00
impetrada por Wilson Leal Echeverry en contra del municipio de Ibagug, la Empresa IBAL S.A. ESP
OFICIAL y [ junta Administradora de Acueducto — Urbanizacion Colinas del sur | etapa.- Acuacolinas, el
Grupo Cestion Humana - Salud Ocupacional, mediante oficio 610-022 del 08/01/2019, solicita elemantos de
proteccion personal para los operarios que ejecutan actividades en las plantas de tratamiento Colinas | y
colinas li, en las mismas condiciones y caracteristicas teniendo en cuenta que la operacidn de las plantas
se delegd en el [bal, por orden judicial.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la Entidad est3 formada por diferentes dreas en las cuales los
funcionarios desarrollan diversas actividades que los pueden exponer a riesgos ocupacionales y de
acuerdo a la informacion suministrada por los diferentes estudios elaborados por Salud Ocupacional de
la Entidad y por la ARL COLMENA Compafifa de Seguros como los panoramas de factores de riesgo,
estudios de puestos de trabajo y las matrices de identificacidén de peligros, evaluacién y control de
riesgos; EL IBAL SA ESP OFICIAL requiere de la adquisicidn de articulos de seguridad industrial,
elementos de proteccion personal para los funcionarios que en razdn a la naturaleza del riesgo al que se
encuentran expuestos durante el ejercicio de sus funciones requieren este tipo de proteccion y de esta
manera prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Descripcion del Objeto a Contratar

Objeto del Contrato

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL y SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO y OPERATIVO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTC Y ALCANTARILLADO

IBAL S.A. ESP OFICIAL _
Condiciones de la Contratacion

Caracteristicas del
bien, obra o servicioa
contratar
{Especificaciones
Técnicas)

NORMA QUE DEBE DE

ITEM CANT M ELEMENTOS PECIF ! S
u O ESPECIFICACIONE CUMPLIR

Casco Clase E tipo N para trabajo en
alturas.

* Diseflado para proteger al
trabajador ante impactos de objetos
en calda libre y golpes iaterales.
*  Ajuste ratchet ecualizable.
* Contra choques elédctricos.
Banda de sudor recambiable, Posee
canal en el borde para derivacién de
ltuviafsalpicaduras. Suspensién de 2
puntos con probada atenuacién en la

Deben cumplir  Aprobado
por ia Occupational Safety
and Health Administration
(OSHA) de Estados Unidos;

CASCO BLANCO transmisién de energfa. la  American National
SUSPENSION DE 4 * Casquete fabricado en Polimero de ét et ;'ft . ?P'\ZZ?)
PUNTOS Y BARBUQUEJD | alta resistencia b:O e e;ﬁc“ ‘?O,n o
CON LOGO DEL IBAL * Sistema universal de ensamble nojrma Cpertiﬁczijo t?ajg
INCORP iti i
] 134 UNI ORADO para protectores auditivos tipo copa norma  Certificacion ANS/

* Disporiible con suspension pléstica

+ ADHESIVO CON EL de 4  puntos de  apoyo | L0920, Tipo Il - Clase E

NOMBRE DEL Sistema de absorcidn de impacto « Decreto 1072 de 2015 art
TRABAJADOR Y TIPO DE | Visera frontal alargada para mayor €to 107 € 2015 art.
o 2.2.4.6.24 Medidas de
RH rango de proteccion del rostro Prevencidn ontrol
* con sistema de ajuste en Ratchet y y  contol

cremallera

Debe allegar ficha técnica

¢ cuatro puntos de apoyo para del producto

andaje de barbuquejo y canal lateral
de refuerzo para la evacuacidn de
liquidos

Brinda proteccidn al Impacto Lateral
y Vertical de acuerdo a los
pardmetros establecidos por ANSI

2894 Su barbuguejo de 4 puntoes de
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conexién directa al casco, permite
ayudar a asegurar ajuste a la cabeza
ante cualgquier impactd. Suspensién
con banda antisudor que permite un
ajuste seguro, fdcil, simple ¥y
confortable para la disipacion de la
energia en caso de impacto. Banda
refractiva  trasera para mayor
visibilidad. Permite la utilizacién
conjunta de accesorios como
proteccion

BARGUQUEJO: cuatro soportes al
casco, con adaptadores incluidos,
brindando  extra proteccidn  al
trabajador y soporte del casco,
ajustable a la posicidn de la barbilla y
la parte posterior del casco con
banda eldstica, cinta rigida (cinta en
reata 16 ml, ganchos en polimeros y
mentonera en PVC dureza 75)

52

UNE

CASCO AMARILLO
SUSPENSION DE 4
PUNTOS CON
PROTECTOR AUDITIVO
TIPO COPA INCORPORADO
Y BARBUQUBIO CON
LOGO DEL!BAL
INCORPORADO

+ ADHESIVO CON £L
NOMBRE DEL
TRABAJADCRY TiPO DE
RH

CASCO DE SECURIDAD. Casco de
polietileno de alta densidad y disefio
ultraliviano, Capacidad dieléctrica:
20,000 voltios (Clase £), Tipo I,
disefiado para proteccion de la
cabeza ante riesgo de impacto
vertical ¥ jateral.

¢ (apacidad dieléctrica: 20,000
voltios (Clase E). » Posee banda de
sudor recambiable, » Posee canal en
el borde para derivacion de
Huvia/salpicaduras. Suspension de 4
puntos con probada atenuacion en la
transmision de energfa. « Sistema
Mega-Ratchet (ajuste por perila)
que se adapta a diferentes didmetros
de cabeza, permitiende un adecuado
3juste para trabajos exigentes.
Permite el acoplamiento de orejeras
o de protector facial. » De acuerdo a
ANS| 789.1-2003, incluye nombre de
fabricante, norma, clase y tipo de
casco en altorrelieve con ¢l mismo
material del casco. De la misma
manera incuye la  fecha de
fabricacidn. Igualmente el
laboratorio acreditado para prueba.

Sistema Mega-Ratchet (gjuste por
periia) que se adapta a diferentes
didmetros de cabeza, permitiendo
un adecuado ajuste para trabajos
exigentes.

» Permite el acoplamiento de las
orejeras 3M Peltor HgP3E, H7P3E ¥
H10P3E, o de protecter facial.
cuatro soportes al  cas¢o, con
adaptadores  incluidos, brindando
extra proteccidn al trabajador vy
soporte del casco., ajustable a la
posicidn de la barbilla y la parte
posterior del casco <on banda
eldstica, ¢inta rigida (cinta en reata
16 ml, ganchos en polimeros y
mentonera en PVYC dureza 75)

Deben cumplir con las
normas nacionales
colombianas NTC1523 e
internacional de calidad
certificada Certificacion
ANSI[Z89.1-2014, Tipo li-
Clase E

~ Decreto 1443 de 2014
Capitulo V. - Decreto 1072
dexo15art, 2.2.4.6.24
Medidas de Prevenciény
control.

Debe allegar ficha tdenica
del producto
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CASCO AMARILLO
SUSPENSION DE 4
PUNTOS CON
BARBUQUEJO CON LOGO

CASCO DE SEGURIDAD. Casco de
polietilenc de alta densidad y disefio
ultraliviano, Capacidad dieléctrica:
20,000 voltios (Clase E), Tipo I,
Posee banda de sudor recambiable,
Posee canal en el borde para
derivacion de lluvia/salpicaduras,
Suspensién de 4 puntos con probada
atenuacion en la transmisidn de
energfa.s Casquete fabricade en
Polimero de alta resistencia =
Sistema universal de ensamble para
protectores auditivos tipo copa =
Disponible con suspensién pldstica
de 4 puntos de apoyo. Sisterna de
absorcién de impacto e Visera
frontal alargada para mayor rango
de proteccion del rostro * con
sistema de ajuste en Ratchet y
cremallera » cuatro puntos de apoyo
para anclaje de barbuquejo y canal
fateral  de refuerzo para la
evacuacién de liquidosBrinda

Deben cumplir con fas
normas nacionales
colombianas NTC 1523 &
internacional de calidad
certificada ANSI
Certificacién ANS] 28¢.1-

140 UNI DELIBAL INCORPORADO + [ proteccidn a! Impacto Lateral y 2014, Tipo !l - Clase £~
ADHESIVO CON EL Vertical de acuerdo a los paramatros Decreto 1443 de 2014
NOMBRE DEL establecidos por ANS! Z89.4 Su| Capitulo V.- Decreto 1072
TRABAJADORYTIPO DE | barbuquejo de 4 puntos de conexicn de2015art. 2.2.4.6.24
RH directa al casco, permite ayudar a Medidas de Prevencidny
asegurar ajuste a la cabezs ante | control.Debe allegar ficha
cualquier Impactd. Suspensién con técnica del producto
banda antisudor que permite un
ajuste  seguro, facil, simple y
confortable para la disipacién de la
energia en caso de impacto. Banda
defectiva  trasera para  mayor
visibilidad. Permite la  utilizacién
conjunta  de  accesorics  como
protecciénBARBUQUEJD: cuatro
soportes al casco, con adaptadores
incluidos, brindando extra
proteccion al trabajador y soporte
del casco., ajustable a la posicién de
la barbilla y la parte posterior del
casco con banda eldstica, cinta rigida
(cinta en reata 16 ml, ganchos en
polimeros y mentonera en PVC
dureza 75)
El disefio en General debe
cumplir  normas  nacional
GORRO TIPO MONIA - Fabricado en dril o franela, czerrfe_ c?n ;olomb@na NTC 1523' 3
velcro o botones o color de diseic | internacional de Calidad
240 UNi LOGO DEL IBAL o
(Azul) colorante. Logo del IBAL | Certificada  ANSI 289.1
INCORPORADO .
incorporado bordados. Decreto 1072 de 2015, Debe
allegar ficha técnica del
producto
Corra on aril, tejido El dxs?no en General qebe
” . cumplir  normas  nacioral
poliésterfalgoddn, color azul, con .
. colombiana NTC 1523 e
logo del IBAL incorporado, todo en | | : ;
b y .. | mternacional de Calidad
CACHUCHA DE rejfilla mesh muy ventitada, para més Certificads ANS| Z28q.4
244 UNI PROTECCION CON LOGO | confort, Equipada com Una carcasa 9

DEL IBAL INCDRPORADO

interna en polietilenc y una espuma
confort en EVA para amortiguar los
golpes, banda anti sudor, con visera
terme forrada.

Decreto 1072 de 2015 art.
2.2.4.6.24
Prevencidn y control. Debe
allegar ficha técnica del
producto

Medidas  de
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500

PAR

TAPONES AUDITIVOS TIPO
INSERCCION CON
ESTUCHE

Los tapones auditivos reutilizables
con corddn en poliéster (empaque
en caja pidstica individual con dip),
brindan una proteccidn efectiva alos
trabajadores que se estdn expuestos
a niveles de ruido con riesgo de
causar pérdida auditiva.
Este tapdn reutilizable estd hecho de
elastémero termopldstico, se adapta
con facilidad al canal auditivo de
manera confortable y su forma
conica con  tres falanges de
didmetros concéntricos variables vy
vastago facilitan su  insercidn.
Debe Ser pre moldeados, constar de
tres falanges circulares y véstagos
que se adaptan cémodamente a la
forma del canal auditivo sin plegarse

Cumplimiento con {a norma
* Cumple norma ANSI 53.19-
1974, norma NTC 2272,

- Decreto 1072 de 2015 art.
2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencién ¥ control.

Debe allegar ficha técnica
del producto
o

60

UNI

GAFAS DE SEGURIDAD -
LENTES

Lentes, ant rayadura de
policarbonate Con un recubrimiento
antiempafiante  ScotchgardT™ el
cual provee resistenda a la rayadura
y &l empafiamiento por mas tiempo
que los tradicionales recubrimientos
antiempafiantes; maximizande el
desempefio en ambientes hdmedos
e} de alfa condensacidn,
El kit incluye un cinta eldstica de use
opcional y una espuma removible
para mayor ajuste. lentes diseflados
para ser usados contra particulas de
alto impacto a baja energia, a
temperaturas extremas entre -5 a
55°C y cuenta con proteccién contra
la radiacién ultravioleta (UV) del
ambiente al 99.9%.
Los usuarios podrdn disfrutar de un
campo de visién mas claro y
confiable debido al recubrimiento.
Con este ingrediente activo adherido
al lente, el recubrimiento
ScotchgardTm mantiene Skl
efectividad por al menos 25 lavadas,
permitiende un use prolengado por

mas tiempo
Caracterfsticas:  Inyecdidn  dual
. Banda Elastica

» Espuma removible de uso opcional
« Patillas acolchadas para mayor
comodidad
s Puente nasal suave para mayor
comodidad

Los lentes espejados de
seguridad deben cumplir
con el esténdar de alto
impacte de ANSI Z87.1-2010
¥ C5A 294.3..

Debe allegar ficha técnica
del producto

350

UNI

CAFAS DE SEGURIDAD:
MQONOGAFAS

Mono gafas contra salpicaduras
cumplen conlas disposiciones de
proteccidn  contra impactos  y
salpicaduras Lentes de seguridad
para la proteccién contra radiacion
UV, radiacidn solar excesiva vy
proteccidn contra e impacto de
partfcutas de alta
velocdidad.Cubrimiente  lateral para
mayor visibilidad y  proteccidn.
Ofrecen mayor comodidad debido a
su  reducide  peso.Composicidn:
Lentes de policarbonato de gran
resistencia a impactos, que absorben
al 39,9% de los rayos
UV.Especificaciones  Caracterfsticas
TécnicasOfrece proteccidn frente a

Cumpiir con los
requerimientos  de  las
normas  ANS| Z87.1Decreto
1072 de 2015 art. 2.2.4.6.24
Medidas de Prevencién vy
control.Debe allegar ficha
técnica del producto
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impacto  de partfculas de  alta
velocidad.»  Proteccién contra la
radiacién Uy, = Construccidn
liviana.s Tratamiente anti-rayadura
para una mayor duracion de los
lentes y una mejora en la visidn.s
Lentes en policarbonato, altamente
resistentes al impacto.s Cumple con
los requerimientos fisicos y Opticos
de fa norma ANSI Z87.. Como
protector de alte impacto.

79,700

UNI

PROTECCION
RESPIRATORIATAPABO
CAS DESECHABLES DE

TRES PLIEGUES

Tapabocas Desechables con bandas
eldsticas para ajuste en orejas, clip
metdlico que permite ajustarse enla
nariz, material 100% polietilenoc, de
trespliegues

Decreto 1072 de 2015 art.
2.2.4.6.24 Medidas  de
Prevencidn y cantrol

Norma NTC 2561 (Tipo B)

Debe allegar ficha técnica
del producto

83,850

UNI

PROTECCION
RESPIRATORIA PARA
MATERIAL PARTICULADO
APROBACION NIOSH Nos

Fabricado en fibras de polipropileno,
Bandas en material eldstomerico, Las
bandas estirables, aseguran un
ajuste apropiado en la cabeza de la
gran mayorfa de usuarios. Ademds el
color amarillo facilita verificar el uso
del respirador.
Baja calda de presidn, que significa
baja resistencia al paso del aire,
facllita ta  respiracidn vy fa
Comunicacién a través del filtro.
Clip nasal ajustable, que ayuda a
reducir la posibilidad de
empafamiento de la proteccién
ocular, da un ajuste personalizado y
provee un sello Seguro.
Con laminilla metdlica para la nariz,
permite un ajuste seguro y fdcil.
Espuma nasal de mayor comodidad
sobre fa nariz.
Libre mantenimiento, elimina las
tareas de limpieza y camblo de
partes. Debe usarse en
concentraciones que no superen la
concentracion  de 10X T.LW.
Disefio de doble banda con doble
sujedién que ayuda a proveer un
ajuste mas seguro.
No contiene componentes latex.

Norma NTC 2561 (Tipo B)

Decreto 1072 de 2015 art.
2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencidn y control

Debe allegar ficha técnica
del producte

250

UNI

RESPIRADOR MEDIA CARA
PARA VAPORES
ORGANICOS Y GASES
6200y 6300 3M

Disefiado para compatibilizar con
otros equipos de proteccidn 3Mm,
pleza facial liviana, fabricade en
elastémero  liviano para mayor
comodidad, disefic de bayoneta,
mejora la distribucidn del peso u
ayuda a mejorar el balance.
Respirador de superficie sellado
suave, con Armes de cabeza, banda
de nuca con cierre rdpide, pieza
facial liviana, fabricado en
elastémero  liviano para  mayor
comodidad durante largos periodos
de uso, disefiade en bayonata

Fabricados bajo los
lIneamientos NTC 1584 ¥
1733 -~ Decreto 1072 de 2015
art. 2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencién y control.

Debe allegar ficha téenica
delproducto
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CARTUCHQOS PARA

Para Cfertos vapores organicos,
cloro, cloruro de hidrdgeno, diéxido

Fabricados bajo jos
lineamientas NTC 1584 Y
1733  Aprobade  por la
Naticnal Institute for
Ocupational  Safery and
Health (NIOSH) de Estados

. 240 PAR ENSAMBLAR de azufre, didxido de clorg, sulfuro Unidos -
4 RESPIRADCR 3M (6006 de hidrdgeno (solo para escapar), ’
Multi-GiV) amoniaco, metilamina, farmaldehida
o flucruro de hidre Decreto 1072 de 2015 art
rogeno 2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencidn ¥ contral
Debe allegar ficha técnica
del products
Fabricados bajo 1os
lineamientos NTC 1584 Y
CARTUCHO PARA Ciertaos vaponjes orgénicc??,‘ cloro, 1733. Aprobaqo porla
doruro de hidrégeno, didxido de | National institute for
ENSAMBLAR RESPIRADOR - .
13 338 PAR azufre a sulfuro de hidrégena (sclo | Ocupational Safery and
-GASES Y VAPORES 3M
6003 (VO/GA) para escapar) o fluoruro de | Heaith (NIOSH) de Estados
3 hidrogeno Unidos, - Decreto 1072 de
2015 art. 2.2.4.6.24 Medidas
de Prevencidn y control
Narmas cclombianas: NTC
i i i i T 8 - - 3763 - 3851/2 -
FILTROS REF. 2091 (P100) Fabricados bajo los [:.n’eamientosi\l C {1728 - 1584 - 3763 - 3851/
DE 3M Filtro 1584 Y 1733, Aprobacion NIOSH para | NIOSH - Decreto 1072 de
14 45 PAR o ambientes que contengan particufas | 2015 art. 2.2.4.6.24 Medidas
electroestdtico para . ) } o -
. con o sinaceites, Filtro electrostdtico | de Prevencion y contral -
particulas. ) P
avanzado. Debe allegar ficha técnica
del producto
Guantes en hilaza tejido.
= Material: Algoddn y poliéster
e Talla:ri, XL
* Grosoris,2 mm Que cumpla con la NTCG
* Largo: 25 cm 2150- NTC2220
» Pesodecadaguante(L): 44 g
GUANTES EN HILAZA CON 'Oguz?t:;e;‘rdo de60% de 2lgoddny | poirars 1072 de 2015 art.
15 1234 PAR PUNTGSEN PVCENLA | Ppntzs e PVC on o palmayenel | 224624 Medidas  de
PALMA Y DORSO Y paimay Prevencién  y  control
dorsa
. Gufnte ’am.b;d:f-:stro Debe allegar ficha técnica
* Pufio eldstica ribeteada
. s del praducto
Praporciona maximo agarre y
facilidad para la manipulacidn.
Refuerzo especial en la puntadelos
dedos para mayor duracidn.
Palma acolchada de una sola capa
Carino®Nudilic acolchado Impresidn
de silicona en las puntas de los dedos | Decrete 1072 de 2015 art
para agarre de las palancas. cierre | 2.2.4.6.24 Medidas de
1© o PAR GUANTE PARA con velcra en la mufieca y 23 cm de | Prevencion y control
3 MOTOCCLISTA largo.
Entre 22,5 y 24 centimetros. Talla L | Debe ailegar ficha técnica
Entre 24 y 25,5 centimetros. Talla XL { del producto
Entre 25,5 y 26 centimetras - Talla
XXL
Para aperaciones con exposicién a
riesga mecdnicos cema  abrasién,
pinchazo. Trabajos de Pratecciénala | Que cumpla con la NTC-
abrasién, resistentes contra objetos | 2190- NTC-2220
asperos y  agudos.  Guantes
cembinado de carnaza con refuerzo
. 208 PAR GUANTES DE CUERINA vaqueta en la palma. Cuantes de | Decreto 1072 de 2015 art.
7 largos media altura (medida larga). Con | 2.2.4.6.24 Medidas de
costura de Hilo Deble y Refarzado, | Prevencion ¥ control

descarne pufia largo.
Espesor del cuero de 1.2 mm &
Reforzado interno con cuerc carnaza
o gamuzon
Doble palma, confeccicnado en una

Debe allegar ficha técnica
del producto




ESTUDIO DE NECESIDAD

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-R-001

FECHA VIGENCIA:

2018-08-14

VERSION: 06

Pagina 9 de 44|

sola pieza @ Refuerzo en el dedo
pulgar @ Costura en los 5 dedos @
Hilo de algodon No. 20/3 (interno) @
Hilo plistico No. 6o (externo) @

GUANTE EN VAQUETA

Curtido al Cromo
Tallaje L — XL- XXL
Fabricados con vaqueta sencilla

Flexible con refuerzo enJa palmay 5
dedos. Protegen las manos an
actividades donde hay exposicién a
manipulacion de elementos
Pesados, cargas, fresadores, etc. su
manopla  ayuda a una mejor
proteccion de la mufieca y su
refuerzo de mayor durabilidad

Que cumpla con la NTC
2190- NTC-2220

Decreto 1072 de 2015 art.

CCRTO

18 1365 PAR REFORZADO TIPO 22.4.6.24 Medidas de
INGENIERD Material: vagueta de cuero de res | Prevencign y control
(vacuno), curtido al cromo color
amarille con refuerzo del mismo | Debe allegar ficha técnica
material del producto
Hilo: poliéster
Medida: talla Grande L - XL- XXL
Manopla: 12 cm
Largo total: 12" (3ocm)
El guante da proteccion
confeccionado en nitrilo, siendo un
guante desechable para uso general,
106%, ofreciendo proteccidn frente a | Que cumpla con la NTC-
agentes quimicos livianos, solventes | 2190- NTC-2220
especificos de bajo riesgo y fluidos
GUANTES DE NITRILO corporales. Ofrece buena destreza y
1 PAR DESECHABLES PARA excelente agarre en seco. Su pufio | Decrete 1072 de 2015 art.
14,800 LABORATORIQ - ARCHIVO | con reborde y enrollado, provee un | 2.2.4.6.24 Medidas de
color azul mejor ajuste y mayor proteccién | Prevencidn y control
frente a posibles derrames y gotas.
Este guante desechable es libre de | Debe allegar ficha técnica
polvo.  Acabado texturade en | delproducto
superficia axterna con recubrimiento
de polimerg
Para labores de laboratorios
Ef guante de proteccion
confeccionade en nitrilo, siendo un
guante desechable para uso de
limpieza y mantenimiento, procesos
da xrjspecaonysegum_jad, E\ak')orado Que cumpla con la NTC
en ldtex natural de bajo amonio, con 2190~ NTC-2920
disefio y profundidad del relieve
antideslizante sobre la palma y fos
GUANTES DE NITRILO dedos facilita un excelente agarre Decreto 1072 de 2015 art
20 PAR DESECHABLES DE 8 tanto en condicione s himedas como . X
38,900 e . ; 2.2.4.6.24  Medidas  de
Milésimas €n seco, evitando que se deslicen de o
. : Prevencién ¥ control
las manos los sbjetos manipulados.
Ergondmicos y anatémicos porgue Debe allegar ficha técnica
son elaborados en uma horma
. . del producto
aspecial que ayuda a que siempre
mantengan la forma natural de Ia
mano  evitando  cansancio &l
momento de utilizarlos; mejorando
&l rendimiento laboral
Que cumpla con 13 norma
CARACTERISTICAS » Tallas: L, XL, NTCa726 vy CE EN 3743
XXLe Grosorismil= Largo:33cme | “Cuantes para proteccidn
Peso de cada guante (M): 28 g» contra productos quimicos y
21 1668 PAR GUANTES DE NITRILO Cuante sin soportes Material Decrato

externo de neoprenode 15 mile
Palmarugosa+ Cuante clorinado
Pufio con corte rects

microorganismes
1672 de 2015 art. 2.2.4.6.24
Medidas de Prevencidn y
controlDebe allegar ficha
técnica del producto
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1300

PAR

GUANTES DE NITRILO
EXTRA LARGO

CARACTERISTICAS

+ Tallas: XL, XXL, #
* Largo: 77 cm, *
guante {M): 28 g, ¢ Guante sin
soporte, =  Material externo de
neopreno de 15 mil
Proteccion contra quimices,
combustibles, solventes y grasas.
Desarrollado  para proteccidon  de
todo el brazo, antebraze y hombro
del usuario, Ideal para lavado de
pozos, <anedas, tanques. Labrade en
la Palma de Ia Mano.

Grosor: 15 mil
Peso de cada

Norma de referencia NTC
1726, ANSI/SAISEA105  DE
2005, -

Decreto 1072 de 2015 art,
2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencion ¥ control

Debe aliegar ficha técnica
del producto

23

g6

PAR

GUANTES PARA CAJERA

Confort y tacto equiparables a
trabajar sin  guantes, y gran
durabilidad En condiciones
abrasivas, el revestimiento de
espuma de nitrilo ultrafino FORTIX™,
pendiente de patente, dura hasta
tres veces mas que revestimientos
comparables, mejorando la vida titil
del guante y reduciendo el coste
total de  propiedad. . El
revestimiento  FORTIX™ mejora el
agarre en seco y es un 20% mds
transpirable  que  formulaciones
anteriores, aportando mds frescor y
menos sudor @ unas manos mds
secas. * El forro de nylon-spandex
sin costuras de galga 18 aporta un
tacto como trabajar sin guantes,
ofreciendo transpirabilidad, confort,
y mejora de la sensibilidad en la
punta de los dedos para poder
realizar tareas de precision. » La
tecnologia Ansell ZONZ® Confort Fit
sigue el contorne natural de ia mano
para mejorar e soporte, la
transpirabilidad y el movimiento. »
Con un nivel EN 3 de resistencia a ia
abrasién, el guante ultraligero
HyFlex®11-818 ofrece una proteccién
ideal para diversas tareas

24

20

PAR

GUANTES ANTI
VIBRATORIOS CON
PROTECCION FRENTE A
VIBRACIONES DEALTA
FRECUENCIA

Guantes anti  vibratorios con
proteccién frente a vibraciones de
alta frecuencia, preferibiemente con
espuma de latex negra, anatdmicos y
con revestimiento interior.

25

1000

PAR

GUANTES DE PROTECCION
RECUBIERTQS CON LATEX.

El guante tiene un recubrimiento
rugoso de ldtex, cue provee una
capa con excelente resistencia al
rasgado (calificacién 4 de 4
conforme a la EN388), proteccion
contra liquidos, agarre en seco-
himedo y durabilidad. Composicion
del Cuante
Poliéster: 40%
Litext : 6ok
Tejido de Punto de Poliéster, guante
fabricado de un tejido de punto de
poliéster negro sin costuras, que
provee comaodidad, mejor ajuste,
mayor destreza al usuario, ademas
de ocultar |a suciedad y las manchas.
Las costuras en la punta de los
dedos, son parte de las razones por
las cuales, otros guantes de
proteccién proveen menor destreza
y comodidad al usuaris, con banda

norma NTC-1726 vy CE EN
37473 “Cuantes para
proteccidn contra
productos quimicos y
microorganismos

Decreto 1072 de 2015 art.
2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencion Y control

Debe allegar ficha técnica
del producto
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eldstica en E] muiieca
TALLA GRANDES 1219
BUSO EN FRANELA | Buso En Franela Blanco Cuella 'jzcﬂtest‘;qmnmizidz;f a;;
N BLANCO CUELLO Redondo Con Logo Del IBAL Prevencidn v control - Debe
26 232 u REDONDO CON LOGO DEL | Incorporado, Disponibilidad de todas PR dadii \
IBAL INCORPORADO | las tallas 5-M-L-XL-XXL-XXXL allegar ficha técnica de
producto
Confeccionado en tela poliéster
IMPERMEABLE COMPLETO recubiert.a con PYC cah‘t?re 35, C0N Debe cumplr con las
DOS PIEZAS y CAPUCHA capucha lntegrada,-fiemb\e y nofmas
27 154 UNI CON LOGO DEL IRAL confc.rtable,.espec:aln‘ﬁente para Internacionales  ANSIfISEA
INCORPORADO trabajos a lz intemperie, Dos piezas. | 107 ¥ EN 417. Decreto 1443
Disponibilidad de tallas en 5-M-L-XL- | de 2014 Capitulo V
KXL-XXXL
Conjunto motocicleta 100% DEBE CUMPLIR CON LAS
impermeable, con lineas reflectivas NORMAS
de tres piezas, consta de chaqueta, INTERNACIONALES
pantalén, zapatones y bolsa para ANSIfISEA 107 Y EN 417 -
TRAJE IMPERMEABLE guardario incluyen bandasreflectivas | Decreto 1443  de 2014
28 166 UNJ PARA MOTO CON CUBRE | médxima visibilidad en mangas, Capitulo VTALLAS S- M~ L —
BOTAS - CINTA tobillos, uniones estan terminadas XL -XXXL
REFLECTIVA <on termo sellado para garantizar
impermeabilidad, los clerres y ajuste; | Debe allegar ficha técnica
en cremalleras y velcro, pantalén del producto
resortado a fa cintura, materiai en LOGO DEL IBAL
PVC calibre 16. INCORPORADO
Conjunto fabricado bajo norma NTC
4615 Fontanero en tela de poliéster
recubierta en PVC  flexible vy
confortable, calibre 25 resina en PVC,
el overol debe de contar con
refuerzo en entre pierna el cual
proporciona mayor resistenciz al
rasgado y rotura. Creando un
ambiente seco previniendo de
irritaciones cutdneas. Tipo de clerre:
(E) Tiras del mismo material para el
ajuste en los hombros reforzada para
evitar su desprendimiento de la | Decreto 1072 de 2015 art.
TRAJEFONTANERQO CON | prenda, hebillas graduables que | 2.2.4.6.24  Medidas  de
29 178 UN} BOTA ADHERIDA + ubicadas en las pecheras; Tipo de | Prevencién y contrel NTC
CHAQUETA. (TRES PIEZAS) | bota (C): Tiene adheridas a la prenda | 4615 Debe allegar  ficha
1as botas de trabajo punta de acero, | técnica del producto
selladas a las botamangas.; Tipo de
costura: (H) Técnica de selfade:
electro  frecuencia, mantiene la
hipermeabilidad, Con malla tipo
americano  que evita excesiva
sudoracion. incluye chaqueta. Botas
en Pvc puntera de acero selladas al
pantalén  con  sistema de alta
frecuencia, para evitar filtraciones.
Material resistente a rasgaduras.
Disponibilidad de Tallas 36 al 44 -
Material resistente a rasgaduras
Calzado de seguridad para | Norma ANSI Z41, DIN 4843,
laboratorio cerrado de color blanco / | CSA Z1gs y EN 345 NTC
CALZADO PARA antideslizante / antiestdtico, | 23956 - 22571741 - Decreto
30 5 PAR LABORATORIC COLOR Material: de cuero compuesto de PU, | 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.24
BLANCO comodo - parte superior lavable de la | Medidas de Prevencion v
microfibra, Guarnicién antibacteriana | control - Debe allegar ficha
y ventilada técnica del producto
Bata Blanca manga larga, con logo
BATA BLANCA MANGA de.I IBAL Incorporado bordada. - | Decreto 1072 de, 2015 art.
Evita el contacto corporal del tronco, | 2.2.4.6.24 Medidas de
31 8 UNI LARGAANTI FLUIDO PARA miembros superiores e inferiores, | Prevencidn y control - Debe
LABORATORIO CON LOGO . o ) .
DEL IBAL INCORPORADO protgglendolos de peligros | allegar ficha técnica del
relacionados con labores gue | producto
implican exposicién a sustancias de
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laberatorio, elaborada en material
antifluida, sularge esaiaalturade i
rodilla y de botones cen bolsillo de
pecho y dos bolsilles bajos con paso
al bolsillo del pantalén.
Disponibilidad de tallas en S-M-L-XL,

32

10

UNY

TRAJEANTIFLUIDO AZUL
REY PARA LABORATORIO
—DOS PRENDAS,
BORDADO £L LOGO DEL
IBAL MASCULING Y
FEMENINO

DISENQ Blusa cuelle en v manga
corta, con cremallera, el cuello debe
ser doble en tejido rib, indeformable
que seoporte lavado constante, las
mangas y la falda de la Blusa deben
terminar en un dobladille de la
misma tela de la blusa. Debe de
contar con dos boisillos a los lados.
Pantalén tipc sudadera rescrtado
con dos  bolsillos, refuerzo en la
parte pesterior del tire COSTURAS:
Las costuras exentas de torcidos,
pliegues, frunces y tensignadas de
forma que eviten que la prenda se
agriete, se abra ¢ se encofa durante
su uso MATERIAL: Tela Universal:
Antifiuido impermeable resistente a
tensién y rasgado lafayette. Que no
destifia o decclora, Nc¢ encoge
COMPOSICION HILOS E HILAZAS
Poliéster 100% o poliéster algoddn -
Disponibilidad de todas las tallas S-
M-L-XL

Decrete 1072 de 2015 art.
2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencicn y control - Debe
allegar ficha técnica del
producto

33

Unt

BATA BLANCA MANGA
LARGA PARA ARCHIVO,
ANTIFLUIDO CON LOGO
DEL IBAL INCORPORADO
(BORDADC)

Bata Blanca manga larga, con pufio
ajustade para maneje de archivosy
logo del IBAL Incorporado, Evita el
cantacto corporal del tronco,
miembros superiores e inferiores, su
largo es a la altura de la rodilla, can
boisillos. Disponibilidad de tallas en
S-M-L-XL

Decreto 1072 de 2015 art.
2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencién y control - Debe
allegar ficha técnica def
producto

34

UNE

MORRAL PARA
MENSAJERIATIPO
CORPORATIVO

Morral en poliéster con fibras muy
fuertes, resistentes a la abrasién.
ideal para portar documentos de
manera segura y cémoda, Espaldar
ergondmico, Multiusos extrabie
DIMENSIONES:

32 X 19 X 24.5 cm
MATERIAL: POLIESTER EXTERIOR :
100% FORRO 100% POLIESTER

Decreto 1072 de 2015 art.
2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencién y control - Debe
altegar ficha técnica del
producto

35

UNI

MALETIN PORTA
HERRAMIENTA FABICADO
EN NYON DE DOBLE CAPA

Mateta para herramienta de 16"
(40.6 cm) fuerte base de platico
reforzada, correa de hombro
ajustable largo16 pulgadas (40.6)
alto 12 puigadas (30.4 cm) ancho 9
pulgadas (22.8 cm)
MEDIDAS (Sin empaque: largo 45,47
cms fancho 22.86 | alte 27,43 cms,
con empaque: largo 4521 cms f
ancho 32,77 [/ alto 65.02 ams.
Peso Aprox sin empaque 1.1 Kg con
empaque 5.2 Kg.

Decreto 1072 de 2015 art.
2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencién y control - Debe
allegar ficha técnica del
producto

36

106

UNJ

MORRAL PORTA
HERRAMIENTA FABICADO
EN NYLON DE DOBLE
CAPA

Estructura nailon con
compartimiento interior grande,
Compartimiento separado para
laptop ¢ herramientas eléctricas.
Divisidn interior extraible para las
herramientas de mayor uso, Sistema
de scporte de espalda cen reflenc de
malia 2 Bodsillos, Soporta hasta 15KG
de carga. No incluye herramientas

Decreto 1072 de 2015 art.
2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencién y control

Debe allegar ficha técnica
del producto
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Confeccionada en tela de polidster
recublerta en PVC, con malla tipo
americano, que evita la excesiva
sudoracién. Capucha desprendible
por meda de broches y pricticos

Decreto 1072 de 2015 art.

COAGAIAN  |imermmente e | 224624 Medcas de
37 181 UNI IMPERMEABLE LARGA proporcionando un ambiente seco, Prevenr:lovn Y con‘tro? - Debe
o - e s allegar ficha técnica  del
previniendo  posibles irritaciones
: . producto
cutdneas., Costuras con sistema de
electro  sellado, que impiden
filtraciones, cristalizaciones y
raltaduras en las uniones. Tallas S- M-
L-XL-XXL-XXXL
Bota Doble inyeccidn de PV.C que
refuerza taldn, Bota de cuero semi-
graso con puntera en fibra de vidrio
totalmente  dieléctrica. FORRO:
Textil texturizade en rizo gue brinda
mayor confort SUELA:
Antideslizante, excelente agarre, con
un resultado de 0,57 en seco y 0,50
en himedo, segin ensayo ASMT F
1677, Proteccion del tobillo contra
impacto lateral ANSIZ 41de 1999 y NTC
IMPERMEABILIDAD: 100%., Bota de 1077 - NTC1741. Decreto
CUero semi-grasc con puntera en 1443 de 2014 Capitulo V
fibra de vidrio totalmente dieléctrica, | DENTRO DE LOS CRITERIOS
permitiendo mayor durabilidad y | DESELECCIGON PARA LAS
resistencia, BOTAS, SETENDRAEN
BOTADE CAUCHOQ Puente estabilizador (CAMBRIGN) CUENTAEL CONCEPTO DE
REFORZADO ENFIBRADE | para el &rea del pie, que brinda CONFORT COMO
38 286 PAR VIDRIO COLOR NEGRA - | mayor confort al caminar. | SUAVIDAD, COMODIDAD Y
MASCULINAY FEMENINA | Tacén : PVC sin nitrilo color crepe. DISENQ ACTUAL. -

NEGRA

Suela Antideslizante Con labrado
profundo y mayor agarre cuyo

disefio  permite  facimente la
remocion de residuos.
Plantillas

=Auxiliar: Metdlica [ rigida (acero
revenido en frio) resistente a la
fatiga, prehormada, plana y acabado
dieléctrico

Contrafuerter  PVC  sin nitrilo,
reforzado para proteccion del taldn y

facilidad al descalce de la bota
Forro interior:
Media nylon [ algoddn sin pliegues
Para Hombre y Mujer

respectivamente. Disponibilidad de
Tallas 36-37-38-39-40-41-42-43-44-45

Dacreto 1072 de 2015 art,
2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencién y control

Debeallegar ficha técnica
del producto
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CALZADO TIPO INGENIERO
REFORZADO EN FIBRA DE

Cuerc Nebuck hidrefugade,
resistente al agua, Color café claro
Punta en acerc con recubrimiento
dieléctrico, resistencia al impactoy a
la comprension
Textil: de rdpida dispersidn de la
transpiracidn, acelera el transporte
de la hurmedad. Completarmente
transpirables, maneja la temperatura
del pie, toque suave y coenfortable,
resistencia superior a la abrasidn,
resistencia al mal eolor y moho,
secado rdpido, ecoldgico y reciclable.
Contrafuerte, lamina termoplastica
de alta rigidez «calibre 1.5-2.0m
suministra alta proteccién al talén.
Plantilia estructural, polimero de alta

ANS! Z 41 de 1999 y NTC
1077, — Decreto 1072 de 2015
art. 2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencidn y control
DENTRO DE LOS CRITERICS
DE SELECCION PARA EL

39 76 PAR VIDRIO masculino y resnster;caa-mecamca y er;fzwaidad. CALZADO, SE TENDRA EN
femenino. ic;zr(etg;:.m;z; o textil ‘C’s:“:;:gz CUENTA EL CONCEPTO DE
. 'y
anatémico y caracteristicas densidad EgANnFOO;;A%OMOYSUA;;[;%%
y felxiblidad para absorcion de ACTUAL. Debe allegar ficha
impacto y ampliacién de los niveles técnica é’efproducto
de confort.
Suela, poliuretano tipo poliéster, de
alta densidad, resistente & aceites e
hidrocarbures.
Hilos, nylon 100%, en multifliamente
continuo, resistente a la hurnedad y
abrasién con elasticidad regulada.
Pasa cordones pldsticos, de alta
resistencia
Cordones, en algoddn trenzado,
encerade o no segun el modelo y
material del calzado
Contrafuerte: Lamina termo
adherible
de polimero termopldstico
altamente
Resistente al impactoyala
deformacion. ANSI Z 41 de 1999 y NTC
Capellada: Cuero sernigraso graso 1077 - De;reto ;\:7;.39 20;5
coler café [ negro calibre 2.0-2.2, i:te-vezrfc-iz‘nlﬂ' € Iczls'ttroel
resistente ai desgarre DENTRO DE Lo; CRITERIQS
Puntera:‘No metdlica DE SELECCION PARA EL
BOTA DE SEGURIDAD CON g;ﬁf:ﬁifimﬁ;bfﬁfﬁ),o ses, | CALZADO, SE TENDRA EN
40 150 PAR PUNTAS DEACERO . CUENTA EL CONCEPTO DE

MASCULINAY FEMENINA

resistente a la cornprensidn {(15kn)
Suela: : En Poliuretano (PU)
Inyectada directa al corte
Resistente a Hidrocarburos.

Ultra liviana, flexible y excelentes
capacidades de

de agarre

Promedio Peso/1116 grs Altura int de
la cafia/118 mm

Altura ext de la cafiafi6o mm

Disponibilidad de Tallas 36-37- 38-39-
40-41-42-43-44-45

CONFORT oMo
SUAVIDAD, COMODIDAD Y
DISEND ACTUAL.

Debe allegar ficha técnica
del producto
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Chaleco color azul, con cuello de 10
¢n de alto color verde reflectivo.
Filetes tono a tene en poliéster,
algoddn  caiibre 75, Costuras
exteriores en hilo calibre 25,
Boisillos: Lleva 4 bolsillos ubicados
de la siguiente forma: Dos bolsillos
frontales superiores ubicados cada
cueerpo entre linea reflectiva y los
dierres en la mitad del chaleco en
sentido horizontal, de 13 cm. De alto
% 6 ¢m, de ancho cen fuelle de 2 ¢m,

Cinta: Ala altura de Ia almilia
que es proporcional a la
mitad de la sisa, tanto en
frente como pesterior leva
dnta  reflectiva que va
pegada desde la perilla
hasta la sisa en la parte
frontal y de sisa a sisa en la
parte posterior, esta cinta es
de 1 pulgada de ancho, la
cinta debe ser de excelente

va sobrecoside 1/16 tone a tono. | calidad, durabilidad,
Cada bolsilio tiene una tapa g ¢m de | visibilidad, resistente  al
41 161 UNI CHALECO AZUL CON LOGO ancho x 6 cm de largo lZcm9 broche Iavado.NdTA: Esta
DEL IBAL INCORPQRADO P . e g
plastico de goipe de 11 lineas, del | especificacién son para una
color del metido de los fuelles.Dos | prenda  talla  L.En el
bolsillos ubicados entre la parte | momento de trabajar con
frontal (2), de 15 cm, de alto x 17 ¢m | tallas mayores o menores
de nylontonoa tono cocides a 116 y | tratar de no  alterar el
fuelles de 2 am de ancho.loge del | tamafio de los bolsillos, se
IBAL incorporade bordado en la | debe de disminuir o
cinta frontal derecha y en la parte | aumentarlos
posterior debajo de la cinta.Broche | proporcionalmente.Decreto
de golpe: Lleva un broche pldstico de | 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.24
golpe en cada bolsille frontal | Medidas de Prevendién y
superior de 11lineas para asegurar la | controiDebe allegar ficha
tapa.DISPONIBILIDAD TODAS LAS | técnica del preducto
TALLAS S-M-L-XL-XXL-XXXL
Equipos de protecddn individual.
Rodilleras para trabajos en posicién
arrodillada
Rodilleras  Tipo 11 Rodilleras,
independientes de cualquier otra
prenda y sujetadas a la pierna.
Nivel 1: redilleras apropiadas para su
uso  en  superficies  planas o
irregulares. Proporcionan proteccion | la EN 14404 especifica tos
hasta una fuerza de 100 N. | requisitos para las rodilleras
Tiene una superficie recubierta con | para utilizar en  posicion
PVC Lycra resistente de neoprenc ! arrodillade.  Cuande  se
impermeable de 3 mm | requiere proteccidn contra
RODILLERAS PARA con un material esponjoso insertade | riesgos  adicionales,  se
42 123 PAR TRABAJO ENPOSICION DE | de 12 mm. La rodillera debe ser pueden utilizar las
RODILLAS lavable a mdquina a 30° C. NO se | requisitos para las
debe utilizar secadora. La capa de | prestacienes tomados de
pelidretano es especialmente | otras normas  aplicables.
resistente al desgaste y ofrece
mayor estabilidad. Las microceldas | Debe allegar ficha del
de producto
Neoprénico llenas de aire almacenan
el calor y evitan el frio. Le capa de
material esponjoso aporta
comodidad vy la lycra fortalece el
contacto con la piel Las cintas
eldsticas cubren toda la rodilera
para  aumentar Iz resistencia.
EN14404
Material en cuero, correas del mismo
material para ajuste en el cuello y | Normas internacionales
cintura. tres hebillas metdlicas para | ANSINSEA 107 EN 437 -
4 4 PAR POLAINAS DE CARNAZA ajustes ubicadas e la parte posterior | NORMAS: EN 470,Y EN 340 -

e inferfor (E:) Tipo costura:r Hilo
poliéster - Algodén -~ calibre
25.Proteccion  para  chispas de
soldadura.

— Cumplir con las normas de
resistencia NFPA - Decreto
1443 de 2014 CapituloV
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44

PAR

CANILLERAS

Sistema de cierre corre Finalizado,
para guadafiar y otras labores
industriales son anti corte y anti
mordeduras cubren la pierna en todo
su contorno, Ergondmico y ajustable
al  cperario, Canitleras termo
formadas en polietileno de alto
impacto, para proteccién y seguridad
del operaric

Normas internacionales
ANSHISEA 107 EN 417 -
Decreto 1443 de 2014
Capitule v

45

UNI

CHALECO AZUL CON
VERDE (REFLECTIVO)
LOGO DEL IBAL
INCORPORADO
BRIGADISTA

Chaleco c¢on tela color azul, con
cuello de 10 ¢rn con cinta cormbinada
reflectiva 3M verde fluorescente y
gris retroeflectivo, contorno superior
e inferior, la cinta debe ser de
excelente  calidad,  durabilidad,
visibilidad, resistente al lavado, con
cremallera con logo del Fondo de
IBAL SA ESP OFICIAL., Dos bolsillos
tipo parche en la parte inferior
delantera. Reflactivos en espalda y
frente. Bordado c¢on la palabra
"BRIGADISTA" en la parte posterior
de la prenda. Tallas disponibles S-M-
L-XL-XXL

Decreto 1072 de 2015 art.
2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencidn y controt

Debe allegar ficha técnica
del producte

46

UNI

CHALECO SALVAVIDAS
PROFESIONAL DE 100N

CHALECOS SALVA VIDAS  de 100N,
en aguas protegidas y calmas. Los
chalecos salvavidas de 100 Newtons
tienen una flotabllidad de 1w Kg y
permiten mantener a flote a una
persena  que no  sepa nadar.
fabricados en, telas en poliéster, con
proteccion UV, resistentes a la
accion del agua salada, asf como
cierta resistencia al fuego, al
desgaste y a los rayos solares,
rellenc  en  polietileno  liviano
expandide de poro  <cerrado,
resistente a todo tipo de quimicos,
tolerando temperaturas hasta de 70
°C, Cremalleras o cierres en nylon y
poligster, reatas en poliéster, reata
entrepiernas, hebillas en acetal de
alta. Debe tener un color llamative
(amarillo o naranja) y estar proviste
de bandas reflectantes. Cumple con
fa norma de equipos marinos 96/98
EC y con la resolucion de ta
Organizacion Maritima Internacional.
También estd aprobada por
guardia costera de los EUA, para
materiales reflejantes tipo Iy Il

Instituto nacional de
seguridad y de higiene en el
trabajo

47

42

UN

CERA DACTILAR PARA
CINTAR BILLETES
ANTIBACTERIAL

Debe contener 20 grames, higiénico,
no toxice, antibacterial, Facilita el
agarre al archivar, contar, ordenar
papeles, billetes. No mancha

48

121

UN!

CANGURO PORTA
HERRAMIENTA

Canguro porta herramienta alto 31
em, ancho 32 con profundidad hasta
20 an CARACTERISTICAS: 2 bolsillos
principales de gran capacidadi
bolsillo frontal acoichade porta
celular. botsilio leteralt bolsille porta
botellar bolsille oculte en parte
interna ¢ trasera de la muslera.Ames
para cintura regulable +  arnes
regulable para muslo con costuras y
cremallers reforzada, correas
ajustables para que puedas tenerlo a
la medida de |a pierna o cintura.
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ALCOHOGL GLICERINADO

Antiséptico de uso externo, para
lavado en secoy desinfeccion de
manos del personal, No reseca ni
irrita fa plel, o que asegura
adherencia a los protocolos de
higiene de manos, alcohol etilico ai
65% (alcohol), agua desmineralizada,
carbomero, trihidroxitrietii amina,

Debe Contar Con Registro

CALONES “Cel bactericida” PARA glicerina, aroma, s un gel sanitizante | De Invima,
43 48 DE 3'285 MANOS por galones con [ para manos gue humecta con una debe allegar ficha técnica el
LITRGS dosificador pequefia aplicacion, El envase debe producto
incluir: Informacion farmacoldgica.
2.- Nombre del medicamento. 3.-
Formuta cualicuantitativa, 4.-
Solventes residuales. 5.- Estudios de
estabilidad. 6.- Prueba
antimicrobiana. 7.- Material de
empague., fecha de vencimiento
El protector solar para todo tipo de
piel, posee una fdrmula rica en
humectantes y filtros solares Uva,
UBV. Entrega una proteccidn de 50 +,
previniendo ias quemaduras
provocadas por la radiacidn solar.
BLOQUEADOR SOLAR Producto hipo alergénico, Férmula
ALTA PROTECCION humectante, Sin  perfumes ) ni Debe Contar Con Registro
GALONES UVA/UVE colorantes, No graso, .Pe?hlcura e Invima,
50 8 OE 3.785 HIPOLERGENICO, protectora invisible,
LITROS HUMECTANTE, Su férmula contiene didxido de Debe allegar ficha téenica el
RESISTENTE AL ACUA, SIN | titanio y ajuminio come pantalla
PERFUME - NO GRASO. Por | solar y vitamina £. Amigable con el | Producto
galones con dosificader | medio ambiente tiene envases a
base de polipropilene de cafia de
azlicar y material reciclado. No emite
Co2 y lo retira de la atmdsfera.
Preferiblemente Protector Sondown
*DRermatoidgicamente probado
FRASCO ATOMIZADOR
PARA COMO MEDIDA Frasco atomizador recargable
DEFENSIVA ANTE botella contenedor, que se coloca en Decreto 1072 de 2015 art
ATAQUES DE ANIMALES a boca de un recip’iente ¢ sirve para 2.2.4.6.24 Medidas  de
CON ROTULACION DEL esparcir liquidos pulverizados en Prevencidn y control
PRODUCTO ALCOHOL . »
51 286 uni ETILICO QUE CONTENGA | PErticulas — muy PEGUENAs: | hohe ailegar ficha técnica
EL ROMBQ DE NFPA (Que 120 ml x 40 tran‘sp.arente vacio’spray del producto v rotulado con
botellas de pldstico, 4 oz liquido
contenga nombre del B el producto de alcohot
desinfectante envase de PET botella .
producto, rombo NFPA, ) . etllico con el rombo de
sdvertencia de uso e con  pulverizador d,e gatilo B NFPA
. e ey Frasco de alcohol al 96" de 120 mis
informacién basica en caso
de emergencia
Alcohol  desnaturalizado: tiene un
§6% de riqueza, y lleva un indicador o | Decreto 1072 de 2015 art.
marcador que le confiere mal sabor y | 2.2.4.6.24 Medidas de
olor para evitar la fabricacion de | Prevencién y control
GALONES bebidas.
52 10 DE 3.785 AlcohoiANTG:,S,EPT)CO AL Liquido incoloro, Ifmpido, voldtil, | Debe allegar ficha técnica
LITROS 9 inflamable, higroscdpico. Miscible | del producte y rotulado con

con agua y con cloruro de metiteno.
Arde con llama azul, sin producir
humo. Densidad: 0,812 — 0,816 g/ml.
Punto de ebullicidn: aprox. 78 °C.

el producto de aicohol
etilico con el rombo de
NFPA
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OPERARIOS COLINAS 1Y 1l
ITEM | CANT U.m, ELEMENTOS ESPECIFICACIONES NORMA QUE DEBE DE
CUMPLIR
Casco Clase E tipo |l para trabajo en alturas.
* Disefiado para proteger al trabajador ante
impactos de objetos en caida libre y golpes
laterales.
] Ajuste ratchet ecualizable,
. Contra choques eléctricos.
Banda de sudor recambiable, Posee canal en
el borde para derivacion de
lluviafsalpicaduras. Suspensién de 4 puntos
con probada atenuacidn en {2 transmisién de
energia.
e Casquete fabricado en Polimero de alta
resistencia
« Sistema universal de ensamble para
protectores auditivos tipo copa
+ Disponible con suspensidn plastica de 4
puntos de apoyo
Sistema de absorcidn de impacto ¢ Visera Deben cumplir con las
CASCO AMARILLO frontal alargada parad ’mayor rango de ;'lorr:as nacigx;ales
roteccion e rostro colombianas NTC 1523 e
SUSPENSION DE 4 PUNTOS F: con sistema de aguste en Ratchet y internacional de calidad
CON BARBUQUEJO CON crematlera certificada ANS! Certificacion
LOGO DEL IBAL  cuatro puntos de apoyo para anclaje de ANS| 289.1-2014, Tipo 11 -
33 7 UM INCORPQRADO + barbuquejo y canal jateral de refuerzo para Clase E - Decreto 1443 de
ADHESIVO CON EL a evacuacion de llquidos 2014 Capituio V. - Decreto
1072 de 2015 art. 2.2.4.6.24
NOMBRE DEL Brinda proteccién al Impacto Lateral y Medidas de Prevencidn y
TRABAJADORYTIPO DERH | vertical de acuerdo a los pardmetros | control. Debe allegar ficha
establecidos por ANSI Z89.1 Su barbuquejo técniza de! producto
de 4 puntos de conexidn directa al casco,
permite ayudar a asegurar ajuste a la cabeza
ante cualquier impactd. Suspensién con
banda antisudor que permite un ajuste
seguro, ficil, simple y confortable para ia
disipacién de la energfa en caso de impacto,
Banda refractiva trasera para mayor
visibilidad, Permite |a utilizacién conjunta de
accesorios como proteccién
BARGUQUEJOC: cuatro soportes al casco, con
adaptadores incluidos, brindando extra
proteccién al trabajador y soporte del
casco., ajustable a la posicién de ia barbilla y
la parte posterior del casco con banda
eldstica, cinta rigida (cinta en reata 16 ml,
ganchos en polimeros y mentonera en PVC
dureza 75)
El disefio en General debe
cumplir  nomas  nacional
GORRO TIPO MONJA — Fabricado en dnii o franels, cierre con velero | colomblana NTC 1523 e
o botones o color de disefio (Azul) | intemacioral de  Calidad
54 7 UNI LOGO DEL 1BAL colorante. Logo del IBAL incorporado | Certificada  ANSI  Z&ga
INCORPORADO bordados. Decreto 1072 de 2015. Debe
allegar ficha técnica del
producto
El disefio en General debe
Gorra en dril, tefido poliéster/algodén, color zzgﬂgiangor’:n:é 1;:;'“1’
azul, con logo de! IBAL incorporado, todoen | | temcional de  calidad
CACHUCHA DE rejilla mesh muy ventilada, para mas confort. lcn ﬂ‘ﬁc da ANSI 78
55 7 UN! PROTECCION CON LOGO Equipado c¢on Una carcasa interna en chliet(; ?072 de 20195"“;
DEL IBAL INCORPORADD polietileno y una espuma confort en EVA 224624 Medidas del
para amortiguar los golpes, banda anti P‘re-v.ennzidn ¥ control. Debe
sudor, con visera termo forrada. P
allegar ficha técnica de)
producto
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TAPONES AUDITIVOS TIPQ
INSERCCION CON ESTUCHE

Los tapones auditivos reutilizables con
cordén en polidster (empaque en caja
plastica individual con dlip), brindan una
proteccion efectiva a los trabajadores que se
estdn expuestos a niveles de ruido con
riesgo  de causar pérdida  auditiva.
Este tapdn reutilizable estd hecho de
elastémero termopléstico, se adapta con
facilidad al canal auditivo de manera
confortable y su forma cdnica con tres
falanges de didmetros  concéntricos
variables y véstago facilitan su insercién.
Debe Ser pre moldeados, constar de tres
falanges dirculares y vastagos que se
adaptan cdmodamente a ta forma del canal
audilivo sin plegarse

Cumplimiento con a norma
* Cumple norma ANS! S3.19-
1974, norma  NTC 2272,

- Decreto 1072 de 2015 art.
2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencién ¥ control,

Debe allegar ficha técnica del
producto

57

UNE

GAFAS DE SEGURIDAD:
MONOGAFAS

Mono gafas contra salpicaduras cumplen
con

las disposiciones de proteccidn contra
impactas salpicaduras
Lentes de seguridad para la proteccién
contra radiacion UV, radiacidn solar excesiva
Yy proteccion contra el impacto de particulas
de alta velocidad.
Cubrimiento lateral para mayor visibilidad y
proteccion.  Ofrecen mayor comodidad
debido a su reducido peso.
Composicion: Lentes de policarbonato de
gran resistencia a impactos, que absorben el
99,9% de los rayos Uv.
Especificaciones  Caracterfsticas Técnicas
Ofrece proteccidn frente a impacto de
particulas de alta velocidad.
» Proteccidon contra la radiacidn Uwv.
- Construccitn liviana.
+ Tratamiento antirayadura para una mayor
duracién de Tos lentes y una mejora en la
visién.

* Llentes en policarbonato, altamente
resistentes al impacto.
* Cumple con los requerimientos fisicos y
opticos de la norma ANSI Z87.. Como
protector de alto impacto

Cumplir <on los
requeriniientos de las normas
ANS! 287.1

Decreto 1072 de 2015 art,
22.4.6.24 Medidas de
Prevencion ¥ control.

Debe allegar ficha técnica del
producto

58

700

UNI

PROTECCION
RESPIRATORIA TAPABQCAS
DESECHABLES DE TRES
PLIEGUES

Tapabocas Desechables con bandas eldsticas
para ajuste en orejas, clip metdlico que
permite ajustarse en la nariz, materal 100%
polietiteno, de tres pliegues

Decreto 1072 de 2015 art.
2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencion y contral

Normma NTC 2561 (Tipe B)

Debe allegar ficha técnica del
producto

59

UNI

PROTECCION
RESPIRATORIA PARA
MATERIAL PARTICULADO
APROBACION NIOSH Ngs

Fabricado en fibras de polipropileno, Bandas
en  material eldstomerico, Las bandas
estirables, aseguran un ajuste aproplado en
la cabeza de la gran mayoria de usuarios.
Ademis el color amarille facilita verificar of
uso del respirador.
Baja caida de presién, que significa baja
resistencia al paso del aire, facilita la
respiracion y ia
Comunicacion  a  través  del  filtro.
Clip nasal ajustable, que ayuda a reducir la
posibilidad  de empafamiento de la
proteccion  ocular, da  un  ajuste
personalizado y provee un selio seguro.
Con laminilla metélica para la nariz, permite
un ajuste seguro y fdcil. Espuma nasal de
mayor  comodidad  sobre Ja  nariz.
Libre mantenimiento, elimina las tareas de
limpleza y cambio de partes
Debe usarse en concentraciones que no
superen la concentracién de 10X T.LV,
Disefio de doble banda con doble sujecidn
que ayuda a proveer un ajuste mas seguro,
No contiene compenentes latex

Norma NTC 2561 (Tipo B)

Deacreto 1072 de 2015 art.
2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencion ¥ control
Debe allegar ficha técnica de!
producto

6o

UNI

RESPIRADOR MEDIA CARA
PARAVAPORES
ORGANICOS Y GASES 6200
y 6300 3M

Disefiado para compatibilizar con otros
equipos de proteccidn 3M, pieza facial
liviana, fabricado en elastémerc liviano para
mayor comodidad, diseio de bayoneta,
mejora fa distibucidn del pesc v ayuda a
mejorar &l balance, Respirador de superficie

Fabricados bajo los
lineamientos NTC 1584 Y 1733
-~ Decreto 1072 de 2015 art.
2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencidn y contral. Debe
allegar ficha téenica del
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CARTUCHOS PARA

sellade suave, con Arnes de cabeza, banda producte
de nuca con cierre rapido, pieza facial liviana,
fabricado en elastdmerc liviano para mayor
comodidad durante largas periodos de uso,
disefiado en bayoneta.
Fabricados baje Tos

Para Ciertos vapores orgdnicos, cloro,
clorure de hidrégeno, diéxido de azufre,

lineamientos NTC 1584 Y 1733
Aprobade por la National
Institute  for  Qcupational
Safery and Health (NIOSH} de
Estados Unidos. -

61 21 PAR ENSAMBLAR RESPIRADQOR | didxido de cioro, sulfuro de hidrégeno (soto
i ara escapar), amoniaco, metilamina,
3M (6006 Multi- GIV) formalde:ldgo fiuorure de hidrégenc Decreto 1072 de. 2015 ar.
2.2.4.6.24 Medidas de
Prevencidn Y control
Debe ailegar ficha técnica del
producto
Normas colombianas: NTC
. . . . 1728 - 1584 - 3763 - 38512 -
FILTROS REF. 2091 (P100) Fabricados ba!o los lineamientos N'TC 1584 Y N7IOSH -SD:creat; 130723;:2015
. PN 1733. Aprobacién NIOSH para ambientes que .
62 7 PAR D 3M Filtro electroestdtico N . . art. 2.2.46.24 Medidas de
A contengan particulas con o sin aceites, filtro N
para particulas. electrostitico avanzado, Prevencién y control - Dabe
allegar ficha téenica del
producto
Guantes en hilaza tejido. +  Material
Algodon y poliéster »  Grosor: 1,2 mm »
Largo: 25 cm ¢ Peso de cada guante (L) 44 | Que cumpia con la NTC-2130-
GUANTES EN HILAZACON | & I- Guante tejido dde 60% de aligodcl'm y 40% | NTC.2220 - Decreto 107§dde
polyester » Puntos de PVCen la palma y en | 2015 ar., 2.2.4.6.24 Medidas
63 4 PAR PUNTOS EN PVC EN LA el dorse » Guante ambidiestro » Pufio | de Prevencidn y control -
PALMAY DORSO eldstico ribeteado - Proporciona mdximo | Debe allegar ficha téanica del
agarre y fadlidad para la manipulacidn. | producto
Refuerzo especial en la punta de los dedos
para mayor duracién. » Tafla: L, XL
Para operaciones con exposicidn a resgo
mecdnicos como  abrasién, pinchazo.
Trabajos de Proteccién a la abrasidn,
resistentes contra objetos dsperos y agudos.
Guantes combinade de camaza con
refuerzo vaqueta en {a palma. Guantes de [ Que cumpla con la NTC2190-
media altura {medida largo). Con costura de | NTC2220 - Decreto 1072 de
GUANTES DE CUERINA Hilo Doble y Reforzado, descarne pufic | 2015 art. 22.4.6.24 Medidas
64 14 PAR largos fargo. Espesor del cuero de 1.2 mm 2 | de Prevencion y control -
Reforzado interno con cuero carnaza o | Debe allegar ficha técnica del
gamuzon - Doble palma, confeccionado en | producto
una soia pieza @ Refuerzo en ef dedo pulgar
& Costura en los 5 dedos @ Hilo de algoddn
No. 20{3 (intemo) & Hilo plastico No. 60
{externo) B Curtido al cromo - Tallaje L— XL-
XXL-
fFabricados con vaqueta sencilla Flexible con
refuerzo en [a palma y 5 dedos. Protegen las
manos en actividades donde hay exposicién
a manipulacién de elementos Pesados, | Que cumpla con la NTC2196-
GUANTE EN VAQUETA cargas, fresadores, etc. su manopla ayuda a | NTC2220 - Decreto 1072 de
una mejor proteccién de la mufieca y su | 2015 art. 2.2.4.6.24 Medidas
65 4 PAR REFORZADOTIPQ refuerzo de mayor durabilidad - Material | de Prevencidn y control -
INGENIERO vaqueta de cuero de res (vacuno), curtido al | Debe allegar ficha técnica del
cromo coler amarilio con refuerze del mismo | producto
material - Hilo: polidster - Medida: talla
Grande L - XL- XXL - Manopla: 12 ¢m
Largo total: 12" (30cm)
GUANTES ~ DE  NMTRILO  cORTo: | GQue cumpla con fa norma
CARACTERISTICAS o Tallas M, L XL, xxL | 1C1726 y CE EN 3743
. Guantes para proteccion
» Grosor: 15 mil * Largo:33cm = Pesode P
GUANTES DE NITRILO cada guante (M): 28 g « Guante sin soporte contra prmftu:tns quiricos y
66 168 PAR . .. | Microorganismos - Decreto
CORTO « Material extemo de necpreno de 15 mil 1072 de 2015 art. 22.4.6.24
« Palma rugosa « Guante clorinado » ) L
Pufio con corte recto CAlAX 12 Medidas de Pre]vencwén ¥
UNID :ont'rol - Debe allegar ficha
técnica del producto
BUSO EN FRANELA Decreto 1072 de 2015 art,
BLANCO CUELLO 8uso EnFranela Blanco Cuellg F\edo.nld.o Con 2'2'4'6'2.4 Medidas de
67 7 UNI Logo Del IBAL Incorporado, Disponibilidad Prevencién y control - Debe
REDONDOC CON LOGO DEL de todas las tallas 5-M-L-XL-XXL-XXXL allegar ficha técnica del
IBAL INCORPCORADOQ producto
IMPERMEABLE COMPLETQ | Confeccionade en tela poliéster recubierta Debe cumplir con las normas -
con PVC calibre 25, con capucha integrada, Internacionales ANSHISEA 107
68 7 UNI DOS PIEZAS y CAPUCHA flexible y confortable, especialmente para Y EN 317. Decreto 1443 de

CONLOGO DELIBAL
INCORPORADO

trabajos a laintemperie, Dos piezas.
Disponibilidad de tallas en S-M-LXL-XXL-

2014 Capitulo V TALLAS M — L
— X- XXL-XXXL - Debe aliegar
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Conjunte  fabricade bajo norma NTC
4615 fontanere  en  tela de poliéster
recubierta en PVC flexible y confortable,
calibre 25 resina en PVC, ef overol debe de
contar con refuerze en entre pierna el cual
proporciona mayor resistencia al rasgado y
rotura.  Creando un  ambiente seco
previniendo de iritaciones cutdneas. Tipo de
cierre: (E) Tiras del mismo material para el
ajuste en los hombros reforzada para evitar | — Decreto 1072 de 2015 art,
TRAJE FONTANERO CON | sy desprendimiente de la prenda, hebillas 22.4.624  Medidas  de
69 7 UNI BOTAADHERIDA + graduables que ubicadas en las pecheras; | Prevendién y control  NTC
CHAQUETA. (TRES PIEZAS) | Tipode bota(C): Tiene adheridas ataprenda | 4615- Debe allegar ficha
las botas de trabajo punta de acero, selladas | técnica del producto

a las botamangas.; Tipo de costura: (H)
Téenica de seflado: electro  frecuencia,
mantiene la hipermeabilidad, Con malia tipo
americano que evita excesiva sudoracién.
Incluye chaqueta. Botas en Pvc puntera de
acero selladas al pantaldén con sistema de
alta frecuencia, para evitar filtraciones.
Disponibilidad de Tallas 36 al 44 - Materiai
resistente a rasgaduras

Confeccionada en tela de polidster
recubierta en PVC, con malla tipo
americano, que evita la excesiva sudoracion.
Capucha desprendible por medo de broches | Decreto 1072 de 2015 art.
y practicos bolsillos laterales, recubjerto 22,4624 Medidas de

CAPA CABAN ] . ) =
70 7 UN! intemamente en pofiéster proporcionando | Prevencidn y control - Debe
IMPERMEABLE LARGA un ambiente seco, previniendo posibles | allegar ficha técnica  del
irritaciones cutdneas. Costuras con sistema producto
de electro sellado, que impiden fitraciones,
aistalizaciones y ralladuras en ias uniones.
Talias - M-L-XL-XXL-X0KL
Bota Doble inyeccién de P.Y.C que refuerza
taldn, Bota de cuero semigraso con puntera
en fibra de vidro totalmente dieléctrica,
FORRO: Textil texturizado en rizo que brinda
mayor confort SUELA:  Antideslizante,
excelente agarre, con un resultado de 0,57
en seco y 0,50 en himedo, segin ensayo
ASMT F 1677. Proteccidn del tobillo contra
impacto iateral
IMPERMEABILIDAD: 100%.,, Bota de cuero
semi-graso con puntera en fibra de vidrio N:i.’g;;?%?izg;?gﬁ;g?V
totalmente dieléctrica, permitiendo mayor 2014 Ca [liu!oV DENTRO DE
durbilidad resistends, | CRlTPERlOS DE SELECCION
BOTA DE CAUCHO Puente estabilizador (CAMBRION) para el PARA LAS BOTAS, SF TENDRA
REFORZADO EN FIBRA DE | @me2 de! ple, que brinda mayor confort al .
71 PAR VIDRIO COLORNEGRA— | S2minar, EZE%:ESLM%O?UCECT;A%E
MASCULINA ¥ FEMENINA Tecdn : PVC sin nitrlo color crepe. COMODIDAD Y DISERO ’
Suela Antideslizante Con labrado profunde y
NEGRA mayor agarre cuyo disefio  permite | AC1 AL~ Decretosoz de
facilmente la remocidn de residuos. | “o0 't 22.4.6.24 Medidas de
Plantillas Prevencmnjymmrc.)i-Debe
= Auxiliar: Metidlica | rigida (acero revenido altegar ficha técnica del
en frio) resistente a la fatiga, prehormada, producto
piana ¥ acabado dieléctrico
Contrafuerte: PVC sin nitrilo, reforzado para
proteccion del taldn y faclidad al descalce
de a bota
Forro interior:
Media nylon | algodén sin pliegues
Para Hombre y Mujer respectivamente.
Disponibilidad de Tallas 36-37-38-39-40- 41-42-
43-44-45
Contrafuerte: Limina termo adherible
de polfmero termeplastico altamente ste‘ch:;DdT;?;%Z NZZS; Oazl
Resistente al impacto y a la deformacisn, ) 3
Capefiada: 2.2.4.6.2.4' Medidas de
Cuero semigraso graso color café / negro Prevencidn y control DENTRO
BOTA DE SEGURIDAD CON | calibre 2.0 -2.2, resistente al desgarre zEEL ccl}gs AERJLER'DS DIZ)E
72 7 PAR PUNTAS DE ACERO Puntera:No metslica SE ETENDL,\’) E:J\ CLUCQ\JLTZ: &
MASCULINA Y FEMENINA (composite/fpolicarbonate), Resistente at
impacto (200 joules), resistente z fa CONCEPTO  DE CONFORT
oMo SUAVIDAD,

comprension {(15kn)

Suela: : En Poliuretano (PU)
Inyectada directa al corte
Resistente a Hidrocarburos.

COMODIDAD Y DISENG
ACTUAL. Debe allegar ficha
técnica del producto
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Ultra liviana, flexible y excelentes
capacidades de

de agarre

Promedio Peso/1116 grs Altura int de la
cafaf118 mm

Altura ext de la caftaftbe mm
Disponibilidad de Tallas 36-37-38-39-40-41-
42-43-44-45

CHALECO AZUL CON LOGO
DEL IBAL INCORPORADO

Chaleco color azul, con cuelle de 10 ¢m de
alto color verde reflectivo. Filetes tono a
tonc en poliéster, algoddn calibre 75.
Costuras exteriores en hile calibre 25,
Bolsilies: Lleva 4 bolsilos ubicades de la
siguiente forma: Dos bolsillos frontales
superiores ubicados cada cuerpo entre ifnea
reflectiva y los cierres en la mitad del
<haleco en sentido horizontal, de 13 em. De
alto x 6 em, de ancho con fuelle de 2 ¢m, va
sobrecasido 116 tono a tono, Cada bolsillo
tiene una tapa g <m de ancho x 6 cm de
largo con broche plastico de golpe de 11
iineas, del color del metido de los fuslles. -
Das bolsillos ubicados entre la parte frontal
(2}, de15cm, de alto x 17 cm de nylon tono a
tono cocidos a 116 y fuelles de 2 cm de
ancho. Logo del IBAL incorporado bordado
en la cinta frontal derecha y en la parte
posterior debajo de la cinta. Broche de
golpe: Lleva un broche plastico de golpe en
cada bolsillo frontal superior de n lineas
para asegurar la tapa. DISPONIBILIDAD
TODAS LAS TALLAS 5-M-L-XLXXL-XXXL

Cinta: A la altura de la almilla
que es proporcional a la
mitad de la sisa, tantoc en
frente come posterior lleva
cinta reflectiva que va pegada
desde la perilla hasta la sisa
en la parte frontal y de sisa a
sisa en la parte posterior, esta
cinta es de 1 pulgada de
ancho, la cinta debe ser de
excelente calidad,
durabilidad, visibitidad,
resistente al lavado. NOTA:
Esta especificacién son para
una prenda talla L. En el
momento de trabajar con
tallas mayores o menores
tratar de no alterar el tamano
de jos bolsillos, se debe de
disminuir o aumentarios
proporcionaimente. Decreto
1072 de 2015 art, 2.2.4.6.24
Medidas de Prevencidn y
contro! - Debe allegar ficha
técnica del producto

73 7 UNI
GALONES
74 4 DE3.785
LITROS

BLOQUEADQR SQLAR ALTA

PROTECCION UVAJUVB
HIPOLERGENICO,
HUMECTANTE, RESISTENTE
ALAGUA, SIN PERFUME,
NO GRASO + 120 ml

El protector solar para todo tipo de piel,
posee una férmula rica en humectantes y
filtros solares UVA, UBY. Entrega una
proteccion de 50+, previniendo las
quemaduras provocadas por la radiacién
solar. Producte hipo alergénico, Férmula
humectante, Sin perfumes ni colorantes, No
graso, Pelicula  protectora  invisible.
su férmula contiene didzide de titanio y
aluminio como pantalla sofar y vitamina E.
Amigable con el medic ambiente tiene
envases a base de polipropilens de cafia de
azucar y matenial reciclade, No emite Coz y
lo retira de la atmdsfera. Preferiblemente
Protector Sondown
*Demmatoldgicamente probada

Debe Contar Con Registra Oe
Invima, Debe allegar ficha
téenica el producte

Para la verificacidn y recibo de todos los elementos el IBAL se apoyara, con la presencia de funcionarios
. . - Pl 2 . z 1
de la ARL a la cual la empresa esta afiliada, con el fin de contar con asesoria técnica en esta area para el

cumplimiento de la normatividad que rige este tipo de contratacién

Plazo de ejecucion
del Contrato

Cinco (05) meses, contados a partir de la suscripcidn del acta de iniciacion, previa acreditacion del

curmplimiento de los requisitos de [egalizacidén y perfeccionamiento

Lugar de Ejecucidn
del Contrato.

Los elementos deben ser entregados en la bodega del Almacén del Ibal ubicado en la cra 3 N°.1-04 Barrio

a Pola

Obligacicnes del
Contratista

Ef proveedor se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICJAL a:
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1 Proveer a su costo, todos los bienes y elementos necesarios para el cumplimiento del
objeto del contrato. Los cuales sélo sersn suministrados por solicitud y autorizacién
expresa del supervisor del contrato. Y serdn estos documentos de autorizacién dei
supervisor, los que servirdn de base para confrontar la informacién que reporta del
contratista en la factura de venta.

2 El proveedor debe garantizar al IBAL S.A. ESP OFICIAL el transporte necesario para
lograr el fin del suministro y en general todos los costos en que incurra el contratista
en la efecucidn del contrato

! 3 Se compromete a cumplir con 1o ofertado dentro del procesc de SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL y SALUD OCUPACIONAL PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO y OPERATIVO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL , y entregar los elementos
conforme a las especificaciones técnicas descritas, a mantener los precios establecidos
en la oferta que acompafia fa propuesta y a cumplir con lo contenido en las
certificaciones aportadas en la Propuesta respecto a la calidad de los elementos

4 El contratista se compromete a que los suministros ofertados tienen garantfa de cinco
{5) meses por defectos de fabricacién, costuras o mala calidad de las materias primas,
para el caso de las prendas de vestir, el calzado y los demds elementos y equipos de
EPP

5 El oferente deberd dar cumplimiento a la garantfa de cambio 0 reposicién de los
elementos de proteccidn personal ofertados, cuando se evidencie mala calidad, el
elemento serd cambiado por uno totalmente nuevo, de las mismas caracteristicas del
que presento falencias, y su cambio se compromete a hacerlo dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la solicitud formal elevada por el supervisor del contrato
(solo aplica para los elementos de proteccidn personal que no sean prendas de vestir o
calzado), su incumplimiento se entiende como incumplimiento a3 las obligaciones del
contrato y generard la imposicidn de sanciones segin lo estime el supervisor
designado.

6 El contratista debe garantizar que en el evento que las prendas de vestir o calzado
presenten fallas debido a la calidad de los insumos, tales como: cueros, suelas, forros,
accesorios, plantillas, telas, botones, cremalleras, hilos, eldsticos y broches, o fallas en
la calidad de los productos tales como: defectos en las costuras, problemas de
fusionado y fallas de adhesion en el calzado, deberd efectuar el cambio de [a prenda o
el calzado dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al aviso por escrito del
supervisor del contrato

7 Elcontratista se compromete a adelantar los trémites administrativos y de gestién que
correspondan para definir tallajes de vestuario y calzado y de elementos de proteccidn
personala cada uno de los trabajadores que indique Ia €mpresa, en coordinacidn con el
supervisor del contrato.

8 El deberd cumplir con la entrega de todos los elementos en e tallaje requerido por e
tBAL S.A. ESP OFICIAL en todas los EPP que asi lo requiera, como son prendas de vestir,
calzado y demds, tanto para hombres como para mujeres

9 El oferente deberd dictar capacitacién en el manejo de EPP, dicha capacitacién debers
ser de minimo 4 hrs, con personal idéneo para ello,

10 El proveedor debe Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerdo a lo establecido en Ia ley 1150
de 2007 (Articulo 23), ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003 y debe acreditar estar al dia en
los aportes de seguridad social Y aportes parafiscales, durante todos los meses de
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ejecucion contractual y hasta su liquidacién inclusive, revisar que los pagos
correspondan segtin el régimen al que pertenezca de acuerdo a lo establecido en fa
normatividad vigente. Y entregar los soportes de pago al supervisor del contrato. Su
incumplimiento serd causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora

Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efecttie para una mejor
gjecucion del objeto contractual.

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a [a firma del
contrato, la pdliza dnica de cumplimiento requerida como condicién de legalizacion.
Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas y |a gufa de
manejo ambiental y cumplir con [as obligaciones que le apliquen del decreto 1072/2015,
respecto de la implementacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo, para eflo deberd recibir induccién por parte de la profesional en salud
ocupacional del IBAL SA ESP OFICIAL, y allegar constancia de la misma a la secretaria
general del IBAL SA ESP OFICIAL.

El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus
operaciones y aplicar los manuales, planes, gufas, instructivos, registros y demas
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SO goo1:2015,
1SO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007

Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se amplie el
valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asf
mismo el contratista, deberd reponer las garantfas cuando el valor de las mismas se vea
afectado por razén de siniestros. De lo anterior el contratista debe comunicar a la
compafifa de seguros.

Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidad
contratante las vigencias de las pdlizas y presentarlas a la secretaria general para su
respectiva aprobacidn.

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, demds que haya lugar en desarrollo del
contrato a suscribir

Informar oportunamente al IBAL SA ESP OFICIAL, sobre cualquier eventualidad que
pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto contractual

Guardar la suficiente reserva sobre la informacién que se obtenga en desarrolio de las
actividades realizadas.

Actuar con Jealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

En general, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucién y desarrollo del Contrato.

Las demds obligaciones que se generen por la naturaleza y durante la ejecucién del
contrato a suscribir

Obligaciones del IBAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacidn que se requieran para el
desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

Recibir a satisfaccién los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato a suscribir

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidén a las disponibilidades
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presupuestales previstas para el efecto.

4 Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcién del contrato a suscribir.

5 Asignar al contrato un Supervisor, a travéds de quien mantendrd la interlocucién
permanente y directa con el CONTRATISTA.

Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

7 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantfas a que hubiere lugar.

8 Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para verificar que ellcs
cumpian con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promoveran
las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones
no se cumplan.

9 Adelantardn las acciones conducentes a cbtener la indemnizacién de los dafos que
sufran en desarrollo o con ocasién del contratoe celebrado.

10 5in perjuicio del llamamiento en garantfa, repetir contra los servidores plblicos,
contra el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad contractual.

11 Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio y ejecucién del
contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de
la oferta.

12 Supervisar el desarrollo y correcta ejecucién del contrato a suscribir y acceder a los
documentos e informacién que soportan la labor del CONTRATISTA.

13 Soficitar y recibir informacién técnica respecto de los bienes o elementos que
suministre EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

14 Rechazar los bienes, proveidos cuando no cumplan con las especificaciones téenicas
de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacién a
ofertar.

15 El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y
aportes parafiscales, mediante la presentacidn de planillas de autoliquidacién o
presentacién de certificacién del pago de sus aportes, suscrita por el representante
legal o revisor fiscal © el contador publico segtin corresponda.

16 Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacidn de la
empresa y en la suscripcidn del contrato.

Pago de ARL a cargo

APLICA A
del IBAL PLIC NO APLICA X

_ Capitulo 1l Descripcién Juridica :
Fundamentos Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se establece e[ Manual de Contratacién de la
Juridicos dela Empresa [BAL S.A. ESP OFICIAL” Titulo Il Estructura del proceso de Contratacidn — Capitulo | de las
Modalidad de modalidades de contratacién - Art. 14 ~ ftem 14.1.2 y Art. 17. TRAMITE PARA INVITAR A CONTRATAR CON

Contratacién

CUANTIA DE 1.000 A 2.500 S.M.L.M.V. L.

Plazo de Liquidacién

Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “por medic dei cual se establece el Manual de Contratacidn de la

del Contrato Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL” - Capitulo Vill Etapa Pos contractual — Liquidacién: “... dentro de los
© ) cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucidn de [os mismos”
Nombre del Funcionario: WALTER GUILLERMO TORO CABALLERQ

Supervision

Cargo Almacenista General
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Dependencia: Almacén |
Nombre del Funcionario: DIANA ALEXANDRA GUZMAN MALCA f
Cargo Profesional Especializado Il Gestién Humana

Dependencia: Gestién Humana

Nombre del Funcionario: CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO |

Cargo Profesional Universitario | - Salud Ocupacional |

Dependencia: Gestidn Humana |

Autorizacion Uso de
Distintivos y Logos de | APLICA NO APLICA X
la empresa
Necesidad de Contar
Con interventor NfA

Externo.

Capitulo IV: Descripcidn Financiera

Soporte Técnico y Econémico del valor estimado del contrato.

Presupuesto Oficial.

OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL SEISCENTOS TREINTA PESOS
($883.140.630) MCTE IVA INCLUIDO DEL 19%

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Los valores objeto del presente proceso, fueron obtenidos de las cotizaciones presentadas por émpresas
del sector, dicha informacion fue tenida en cuenta para la realizacion del analisis de precios del mercado.
Y se tomo el valor promedio dentro de las cotizaciones recibidas como base para solicitar e! CDF’,| se toma
el promedio teniendo en cuenta que algunos EPP son importados y sus valores en el mercado| fluctuan
constantemente, de acuerdo a su origen de importacion y a las marcas.

SUMATEC SA -

COMERCIALIZADORA
CDT SAS

SAFETY BIG
COMPANY SAS

PROMEDIO

$831.170.435

$955.199.910

$863.051.546

$883.140.630

VALOR TOTAL OFERTAS ~ I[VA INCLUIDO

Las cantidades fueron las establecidas por el grupo gestion Humana y la profesional en salud

ocupacional, mediante oficio 610-383 del 21/02/2019

Se calcula un valor promedio por unidad de producte, para la realizacion de los precios del mercado (se
anexa), que para objeto de la evaluacién no podrd ser superado por ningun oferente, so pena de
rechazar la oferta. ?

i
I

Forma de Pagoy
Requisitos

Se hara mediante la suscripcion de actas parciales de entrega y recibo a satisfaccidn, previa presentacién
de l[a factura, certificacion y/o paz y salvo con el régimen de seguridad social integral en salud, pensiones
y riesgos profesionales del periodo de ejecucién del contrato y pago de aportes parafiscales {quien tenga
dicha obligacidn de lo contrario certificar por escrito que no estd obligado) los cuales son necesarios para
radicar la cuenta, por parte del CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por el supervisor del contrato.

satisfaccidn y visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales se cancelaran, previo cumplimiento de
los trdmites administrativos a que haya lugar y expedicién de la obligacion y orden de pago.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los documentos
requeridos para el pago, el término para su tramite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en
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que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al
pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre
contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Periodos de Entrega:

Se aceptaran entregas parciales de acuerdo a los requerimientos que realice el supervisor del contrato.

.‘ Capi{uio V. Bases para [a Evaluacidn de Propuestas:

Justificacién de los
factores de seleccion

La entidad establecid los siguientes factores de seleccidn:

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100
ECONOMICO - TECNICO 100 PUNTOS

Al momento de valorar la oferta econémica la entidad tendra en consideracién lo previsto en el Acuerdo
co1del 22 de abril de 2014 - ARTICULO 38. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. “Si al valorar una
oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, Ja empresa debe requerir al oferente para que explique las
razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas Jas explicaciones, el comité evaluador debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en lg evaluacién de las ofertas”

Requerimientos por parte del Comité Evaluador

El comité evaluador podra requerir documentos, los cuales no otorguen puntaje hasta antes de la
publicacion del acta de evatuacion y/o podran solicitar la aclaracién de informacion cuando lo estimen
necesario.

Nota: Los requisitos habilitantes (excepto aquellos que implique ia mejora o correccién de la propuesta)
podrdn ser requeridos por parte del comité evaluador

NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES

Pluralidad de oferentes, se publican los términos de condiciones en |a pagina web del IBAL S.A. ESP
OFICIAL para garantizar ia transparencia de los procesos.

Se aceptardan ofertas presentadas por personas naturales, empresas legalmente constituidas en
Colombia, en forma individual o en forma de consorcio o unién temporal, en cuyc caso, deberan
sefialar en el documento respectivo 1os términos y extension de la participacién en la propuestay en
su ejecucidn. Los miembros del consorcio y de la unidn temporal deberdn designar la compafifa que
como lider representard a la otra en la presentacién de la propuesta y en todos los aspectos
relacionados con esta invitacién y posteriormente en la legalizacidn y ejecucién del contrato, en el
evento que le sea adjudicada, y sefialaran las reglas basicas que reguien las relaciones entre ellos y su
responsabilidad. La postulacién de Consorcios o Uniones Temporales inhabilitard la postulacién de los
miembros que formen parte de estos Consorcios o Uniones, como personas juridicas o naturales en un
Mismo proceso

La forma, requisitos y presentacién de la oferta, serdn establecidas en los respectivos pliegos de
condiciones

Requisitos Habilitantes
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Capacidad Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

1.1

1.4

1.6

El proveedor se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:

Carta de presentacion: El proponente elaborard la carta de presentacién de la
propuesta de acuerdo con el texto dei modelo que se adjunta al pliego; esta carta
debe ser firmada por la persona natural, por el representante legal si es persona
juridica o por el Representante legal de la figura asociativa y aportarse en original.

*Sj la propuesta es presentada a través de Consorcio o Unién Temporal. En tal caso
se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo conformade por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas. Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

En caso de consorcio o de unién temporal, debe aportar el documentoc de
constitucion de la figura asociativa, que cumpla con las exigencias de Ley y con ios
modelos anexos del pliego de condiciones.

Debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente,
sefialando las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
condiciones y porcentaje de participacion de los miembros del consorcio y de la
unién temporal. Las Uniones Temporales deberdn ademads relacionar e} porcentaje
de ejecucién de cada uno de sus integrantes; debiendo su representante legal
ostentar el mayor porcentaje de participacion.

La duracion del Consorcio o de ta Unidn Temporal, debera extenderse, minimo, por el
lapso de duracidn del contrato, la liquidacidn del contrato y dos afios més. Lo
anterior sin perjuicio que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante
la ejecucion del contrato que se celebraria como conclusion del presente proceso
de seleccion.

Los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal no podran ceder su participacion en
los mismos a terceros, sin previa autorizacion escrita de la Entidad contratante. En
ninguin caso podrd haber cesidn del contrato entre quienes integren el Consorcio o
Unién Temporal.

Acreditar que el objeto social de cada una de las personas consorciadas o unidas
temporalmente estd relacionado con actividades afines al objeto a contratar, indicado
en el pliego de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales
yfo juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de
asociaciéon que se constituye (consorcio o unidn temporal), se presumird y se
asumird la intencion de concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con los efectos
y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes.

Es_considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la demostracién de la
voluntad de participacién.
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2

2.1

2.2

2.3

3

Certificado de existencia y representacién legal para personas juridicas y/o Registro
mercantil personas naturales: El proponente debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacidn del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio de su domicilio social yflo
matricuia mercantil, con fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dfas
anteriores a la fecha de presentacidn de la propuesta.

Acreditar un término minimo permanente de duracién de la sociedad, yfo
establecimiento de comercio de dos (2) afios, contado a partir del vencimiento del
plazo maximo paraia ejecucién del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacidn
de la propuesta y para la suscripcién del contrato ofrecido. Cuando el representante
legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste fa decisién del érgano social correspondiente que autorice al
representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato,
Y para actuar en los demds actos requeridos para la contratacién en el caso de
resultar adjudicatario.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica
la celebracidn y ejecucidn del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adguiere.

Establecimiento comercial en la ciudad de Ibagué: E! interesado debers acreditar que
cuenta con establecimiento comercial en la ciudad de Ibagué; en la medida que las
necesidades de la convocante requieren que en cualquier hora laboral yfo dfa laboral,
se le solicite al contratista la entrega de elementos relacionados en el cuadro de
necesidades y en el contrato, este ftem se comprobara en la camara de comercio
(representacidn legal v/ o registro mercantil del oferente)

se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta, PASA —N Q PASA,

4 Poder. En caso que la persona que firma la oferta no fuere ol Representante legal del

5

proponente, deberd anexarse el respectivo poder autenticado ante Notaria Publica;
asi mismo se debe indicar de forma expresa la facultad del apoderado para firmar el
contrato, si es el caso.

Cédula de ciudadanfa: Se deberd adjuntar copia de |a fotocopia de la cédula de
ciudadania de la persona natural o por el representante legal si es persona juridica, o
del representante legal del consorcio y/o unién temporal.

Se verificara.su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.
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& Acreditacion pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a

las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
SENA: Como requisito indispensable para la presentacién de la propuesta la PERSONA
NATURAL deberd acreditar su afiliacidn al régimen de seguridad social integral.

La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de
Compensacicn Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante
certificacién expedida bajo la gravedad del juramento por el revisor fiscal cuando este
exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el representante legal, dentro de
un lapso de 6 meses (meses completos) hacia atrds, contados a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su
constitucion si su existencia es menor a éste tiempo.

Se verificara su cumplimiento en {a_revision de la oferta. PASA —NO PASA.

7

Clasificacién RUT: Se debe allegar una copia del registro unico Tributario, indicando la
clase del régimen al que pertenece, para dar aplicacién al articulo 35 ley 788 de 2.002
(Estatuto Tributario).

La excepcidn a esta exigencia se hara con las figuras asociativas de consorcios o
uniones temporales, a quienes la D!AN les asigna el NIT, solamente en caso de
resultar favorecidos con la adjudicacién del contrato.

Su inscripcion se debe acreditar en cualquiera de las siguientes clasificaciones:

Su inscripcion se debe acreditar en todas las clasificaciones

CODIGO DESCRIPCION

4669 Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NQ PASA.

8

9

Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la Procuraduria General de
la Nacién: Deberd adjuntarse con fecha vigente. De la persona natural o del
representante legal si es persona juridica. Y en caso de figuras asociativas, el de cada
uno de sus integrantes.

Se verificara su cumplimiente en la revisién de la oferta. PASA —-NO PASA.

Certificado de antecedentes judiciales otorgado por la Policia Nacional: Deberd
adjuntarse con fecha vigente, de ia persona natural o del representante legal y de la
persona juridica, cuando se trate de consorcio o unién temporal cada unc de sus
integrantes deberd anexar esta informacion por separado.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la_ oferta. PASA-NO PASA.
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10 Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloriz General de la Republica: El
proponente deberd anexar el certificado expedido por la Contraloria General de [a
Republica donde conste que no aparece reportado en el boletin de responsables
fiscales, de la persona natural o de la persona juridica y su representante legal. Para
el caso de consorcios o uniones temporales el de cada uno de los miembros.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacidn aporta, segun lo
estipulado en el articulo 60 de la ley 610 de 2000.

Se.verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA-NO PASA.

11 Registro Unico de proponentes: Las personas naturales o juridicas, la unién temporal
o consorcio deberdn estar inscritos, calificados y clasificados en el Registro Unico de
Proponentes de [a (dmara de Comercio con RUP renovado a 2018 debera aportarse
en original y con fecha de expedicién no mayor a 3¢ dias anteriores a la fecha de
entrega de la propuesta

Los PROPONENTES ya sean Persona Natural o Juridica y al menos uno de los
integrantes de los Consorcics y/o Uniones Temporales deberan acreditar su
inscripcidn en todas las clasificaciones:

461815 - Ropa de seguridad

461816 - Calzado de proteccion

461817 - Protectores de caray cabeza

461818 - Proteccidny accesorios para la visién
461819 - Protectores auditivos

461820 - Proteccidn de la respiracién

Debera cumplir con todos los cédigos, ya sea en su clasificacidn o en la codificacién relacionada con la
experiencia.

** Este documento serd el respaldo de la verificacién de exigencias habilitantes del proceso
relacionadas con la experiencia del proponente y con el cumplimiento de indices financieros.

Se verificara su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA ~NO PASA.,

12 Hoja de vida en formato de la funcién Piblica del proponente persona natural o
persona juridica:
Presentar diligenciada la Hoja de Vida en el formato de la Funcién Publica para personas
Juridicas o naturales segln el caso. En caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus
integrantes.

Se verificara su cumplimiento en la revision de ia oferta. PASA -NO PASA.

13 Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad: Ei
contratista certificara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la
firma del documento, que nec se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacién de la
oferta deudas con las entidades del Municipio de Ibagué, con la Contaduria Publica. En
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caso positivo sefialar si tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacién
con la entidad y monto conciliado.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.

14 Pdliza de seriedad de la oferta: La garantia de seriedad de ia oferta debe cubrir la sancion

derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La no ampliacion
de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (z)
meses. 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de
las ofertas. 3. La no suscripcidn del contrato o legalizacion del misma sin justa causa por
parte del adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento por parte del propenente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato. La garantia de seriedad de la
oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato y su valor minimo equivalente al diez por ciento
(10%) del valor de la oferta. Deberd aportarse el amparo original y el pago de la prima.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA - NO PASA. CUANDOF
OMISION_NO HAYA SIDO_APORTADA, EN TODO CASO LA FECHA DE EXPEDICION DE

POLIZA NO PUEDE _SER POSTERIOR A LA FECHA DE ENTREGA DE LA PROPUES
IGUALMENTE EL PERIQODO.ASEGURADO NO PODRA INICIAR POSTERIOR A LA FECHA

ENTREGA DE LA PROPUESTA. CUANDO NO SE CUMPLA CON LAS FECHAS ESTABL
CONSIDERA COMO CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

15 Certificado de Inscripcidn en el Sistema de Informacién de proponentes (SIP) del IBAL:

El oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito y aprobado en el registro de
proponentes del IBAL. Es condicién de participacion frente a la entidad. En caso de
figuras asociativas, se debe acreditar el SIP de cada uno de sus integrantes

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta, PASA ~NO PASA.

16 Certificacién Cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: El oferente

interesado en participar de este proceso de contratacién deberd presentar la siguiente
informacidn, segun sea el caso:

Si es personal natural y/o juridica y tiene desde un (1) trabajador en adelante: Presentar
certificacidn suscrita por la persona natural y/o representante legal si es persona juridica,
en la que conste que cuenta con politicas escritas de seguridad y salud en el trabajo,
encaminadas a la prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como
la preservacion del medio ambiente, promocién y proteccion de la salud de todos los
trabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL 5.A. E.5.P OFICIAL,
as{ mismo indicaran que no tendrdn sub contratistas, sin importar la relacién contractual
que posean y que cuentan con programa de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo, procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo. (Esto para el
caso de contratistas que tengan desde un (1) trabajador en adelante).

Si es personal natural y/o juridica y no tiene ni un trabajador a su cargo: Presentar
certificacidn suscrita por el futurc contratista en ia que indica que acepta y acoge las
politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion
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del medio ambiente, promocién y proteccién de la salud, participar de los programas de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger los
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P
OFICIAL.

En caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.

17

CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRMC). El proponente deberd aportar
pantallazo de no estar inscrito en el SRRMC de la polica Nacional de la persona natural o
del representante legal de la persona jurfdica, con maximo 30 dfas de antelacién a ia
fecha de presentacién de la oferta. Cuando se trate de Consorcio o Unién temporal cada
uno de sus integrantes deberd anexar esta informacidn por separado. Este documento se

puede obtener en https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA.

Nota: Los requisitos habilitantes (excepto aquellos que implique la mejora o correccién de la propuesta y
que la invitacion lo prohiba) podran ser requeridos por parte del comité evaluador.

Documentos de
Contenido Técnico (Si
Aplica al proceso)

1.- PROPUESTA ECONOMICA: El oferente debera diligenciar de manera integra el anexo 2 propuesta
econdmica, que son la base de la seleccién de la mejor oferta. FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESQ,
POR ENDE, NO SUBSANABLE.

2.- El oferente deberd certificar por escrito que se encuentra en capacidad de ofertar lo siguiente:

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

El oferente deber3 certificar por escrito que en el evento que las prendas de vestir o calzado
presenten fallas debido a la calidad de los insumos, tales como: cueros, suelas, forros,
accesarios, plantillas, telas, botones, cremalleras, hilos, eldsticos y broches, o fallas en la
calidad de los productos tales como: defectos en las costuras, problemas de fusionado y
fallas de adhesién en el calzado, deberd efectuar el cambio de la prenda o el calzado dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al aviso por escrito del supervisor del contrato.
(anexar certificacién suscrita por el representante legal)

El oferente deberd certificar por escrito que cuenta con todo el taliaje requerido por el IBAL
5.A. ESP OFICIAL en todas los EPP que requieren tallaje, prendas, calzado y deméds de
hombres y mujeres (anexar certificacién suscrita por el representante iegal)

El oferente deberd ofertar capacitacién en el manejo de los EPP ofertados, dicha
capacitacion deberd ser de minimo 4 hrs. (presentar certificacién escrita)

Presentar garantfa por escrito de todos los suministros ofertados (anexar certificacidn)
donde manifiesten que en caso de dafio o defectos de fabrica o de mala calidad de alguno
de los elementos el mismo serd repuesto yjo cambiado por uno totalmente nuevo, en un
plazo no mayor a 48 horas

El oferente deberd Certificar por escrito que el tiempo de respuesta para el despacho de los
pedidos realizados por el supervisor, debe ser minimo tres (03) dias habiles {Contando el dfa
de despacho), para que el suministro se esté entregando.

Especificaciones Técnicas: Las que se indican como especificaciones, requerimientos y
caracteristicas de NTC yfo ANS! que deben reunir los EPP ofertadas por el proponente
{PRESENTAR CERTIFICACION ESCRITA DE QUE LOS ELEMENTOS CUMPLEN CON TODA LA
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NORMATIVIDAD SOLICITADA)

1.7 Fichas Técnicas emitidas por el fabricante o importador. El proponente debera aportar
ficha técnica de cada uno de los elementos ofertados emitida directamente por su
fabricante donde se exhiban las caracteristicas del elemento ofertado. Si la ficha técnica
contiene una especificacién diferente a la exigida por la entidad, generard el rechazo de la
oferta, por el ofrecimiento de bienes en condiciones diferentes a las exigidas. Todo los
productos deberdn cumplir las normas de etiquetade minimas emitidas por la
Superintedencia de Idustria y Comercio.

1.8 Marca. El proponente deberd en el formato de propuesta econdmica enunciar las marcas
que ofrecerd de cada producto.

Capacidad Financiera

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA
INDICES FINANCIEROS
La capacidad financiera se calculard conforme a los indicadores que serén evidenciados en el Registro
Unico de Proponentes vigente y en firme expedido por la Cdmara de comercio. Este aspecto ADMITE O
RECHAZA la propuesta.

R _ ’ . . .. . * rO de
indicador ‘. Caleulo Reqmsxto.anan’c’le
. o Participacidn
Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo = o superior al 100% del
(CT) Corriente presupuesto oficial.
Liquidez Activo Corriente [ Pasivo - o superior 2.5
9 Corriente ) P )
Total Pasi Total i
Endeudamiento (Total Pasivo  Total Activo) = o menor al 50%
X 100
— " cional de
indicador . Requisito Org'amzlafc:lona
. Participacion
Rentabilidad del Patrimonio = 0 superior a 0,00
Rentabilidad del Activo = ¢ superior a 0,00

Nota 1t En caso de Consorcio o Unién Temporal Los indicadores de capital de trabajo liquidez y
endeudamiento, se calculardn segln el porcentaje de participacién de cada integrante. Ninguno de los
integrantes podra presentar capital de trabajo negativo, so pena de ser descalificada financieramente la
oferta.

El comité evaluador para este aspecto verificard el aporte de los documentos aqui solicitados, la
omisién de alguno, asi como el no cumplimiento de las exigencias establecidas en los Pliegos,
conilevard a incurrir en causal de rechazo. Por tratarse de un factor habilitador de la oferta, el
incumplimiento en cualquier indicador serd causal de rechazo. Hecho que quedarad de manifiesto en la
sustentacion del acta de evaluacidn.

Capacidad
Organizacional

la capacidad organizacional del oferente respecto de la RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO vy
RENTABILIDAD DEL ACTIVO se acreditaran de conformidad como se establece en el cuadro de indices
financieros. - Capacidad Financiera.

Experiencia (General
y Especifica)

Ei proponente deberd acreditarla de la siguiente manera:

Acreditar experiencia de minimo un (01) contrato mdximo diez (10) que sumados sean iguales o
superiores al 100% del presupuesto oficial estimado para este proceso; cuyo objeto sea la adquisicidn o
suministro de DOTACION Y/O DOTACION DE TRABAJO Y/O DOTACION DE UNIFORMES Y/O DOTACION
DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y/O DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION.
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En todo caso, de acuerdo con los elementos a adquirir, se requiere que el proponente acredite por lo
menos un contrato cuyo objeto la adquisicién o suministro de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL y
que su cuantia sea igual o superior al 40% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes respectivamente.

Cada contrato acreditado debera estar registrado en el RUP del proponente y contener por lo menos seis
(6} de los siguientes cédiges:

461815 - Ropa de seguridad

461816 - Calzado de proteccién

461817 - Protectores de cara y cabeza

461818 - Proteccidn y accesorios para la vision
461819 - Protectores auditivos

461820 - Proteccidén de la respiracidn

531016 — Camisas y blusas

531021 - Batas y monos

531027 - Uniformes

531115 — Botas

Nota 1. Para acreditar expertencia con el sector publico, & proponente debera aportar:
1. Copia del contrato y copia del acta de liquidacién o final.
Sise trata de experiencia en el sector privado deberd aportar:

1. copia de la certificacién donde se establezca el objeto o actividades relacionadas, su cuantia y
copia de la factura de venta.

Nota 2: Los contratos que aporte el oferente de cualquier naturaleza, como soporte de la Experiencia,
deberdn estar inscritos en el Registro tnico de Proponentes de la cdmara de comercio; y el proponente
deberd indicar expresamente el nimero consecutivo con el que se identifican en el RUP.

Si ta constitucion del proponente es menor a tres (3) afios puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyente, siempre que cumpla con su respectivo registro en el RUP.

En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los miembros deberdn aportar el RUP en el que
se evidenciard la inscripcion de los contratos que aporte para acreditar la experiencia.

Nota 3: Cuando se trate de consorcios y uniones temporales la experiencia general serd la suma de la
experiencia de cada uno de sus miembraos,

NOTA 4: Para calcular la experiencia el proponente actualizara el valor de los contratos aportados al
SMMLYVY, de [a siguiente manera: VFC/SMML

VF(= Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcién del contrato

VE= VFCS * SMMLV
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VE=Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salaric minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2019)

Para el cdlculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la tabla de evol
salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejemplo:

Lcidn del

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717
Enero1de 2018 a Dic. 31de 2018 781.242
Enero 1de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116
Evaluacién |

Factores de
Escogenciay
Calificacidn

Se calificaran diferentes aspectos técnicos y economicos que inciden en una mayor calidad de los bienes
. . . - |
a contratar los cuales ubican a los proponentes en un escenario de libre competencia, donde ¢ada uno

puede ofrecer a partir de su estudio de costos, diferentes aspectos que son objeto de calific

acuerdo con los siguientes pardmetros que permitirdn escoger la oferta mas favorables:

Aspecto Econdmico: 40 Puntos,

IBAL a partir de! valor de las Ofertas asignard maximo cuarenta (40) puntos acumulables de acu
el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econémica:

Métodos de evaluacién de la oferta econdmica

acién de

erdo con

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia

anterior a la fecha prevista para la publicacién del informe de evaluacién conforme al cronograma

vigente al momento del cierre asf dicha fecha se modifique.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en ia tabla que se presenta a

continuacion.

Asignacidn de método de evaluacion segiin TRM i

Rango (inclusive) Namero ’ Método
De 0,00 23 0.24 1 Media aritmética
De 0.25 3 0.49 2 |Media aritmética alta ‘
De0.5020.74 3 |Media geométrica con presupuesto oficial i
De 0.752 0.99 4 |Menor valor 1

E
(i) Media aritmética !
!

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y fa asignacion de puntos en




}. 2018-08-14
: : SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 06
IBALC ™7

CODIGO: GJ-R-001
:’m) ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:

Pagina 37 de 4

funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:

Vinase X

X =
A 2

Donde,

X 4= Media aritmética alta
Vnax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X_: Promedic aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

Xa=V; .
x{1— (———m«'; Y) para valores menores o iguales
A
KoV

Puntaje i = SOUF owE e Proex(1-2 (%—)) para valores mayores a X,

Donde,

Xy = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i = Numero de oferta,

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

(i) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacidn de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el cdlculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas
validas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro:




CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
: 2018-08-14
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 06

Pagina 38 de 44

Namero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto ofidial (nv)
1-3 1
46 2 |
7-9 3 |
10-12 4 |
1315 5

Y as{ sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo
a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpp=VPO x PO x ... x POp,x Pyx Pyx .. x Py
Donde,

Gpp= Media geométrica con presupuesto oficial.
nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n = Numero de Ofertas vélidas.
PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacién.
P;=Valor de la oferta econdmica sin decimales del Propenente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

. . L . G
[Incluir el valor del méximo puntaje] x (1 — ((22— )) para valores menores oliguales

Gpo
alipg
L . L . Gpo —V;
Puntajei = [Incluir el valor del méximo puntaje] x (1 -2 d%b) para valores mayores a Gpyp
PO !
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

|
V;=Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas ii = Niimero de oferta. [
!
En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y e] valer de
ia oferta, como se observa en la férmula de ponderacion. ,

(iv) Menor valor
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Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de
fas Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar fas férmulas que se indican en
seguida. Para la aplicacién de este método [nombre de la Entidad Estatal contratante] procederd a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a [a ponderacién, de acuerdo con la
siguiente férmuta:

Vi

Pu ntaje i = { [Incluir el valor del indximo puntaje] x (V)

Vun=Menor vaior de las Ofertas validas.
V= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = NUmero de oferta.

En este caso se tomar3 el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la férmula de ponderacidn.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje.

Nota: La oferta econémica debe discriminar el IVA, y en caso de no especificarlo, se presumird que se
encuentra incluido.

El valor de la propuesta no podrd ser superior al valor del presupuesto oficial destinado para el proceso
contractual, de ser asf se genera rechazo

Aspecto Técnico: 50 Puntos.

PRESENTACION DE MUESTRAS (25 PUNTOS). La entidad contratante calificara un total de 25 puntos a
los proponentes que aporte UNA muestra de cada uno de los elementos ofertados en las marcas
ofrecidas. Cada muestra deberd cumplir con las caracteristicas técnicas especificadas en el anexo técnico
y el puntaje se calculara de la siguiente forma:

PARAMETRO PUNTAJE
Todas las muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas
minimas.

Errores o incongruencias en especificaciones de miimo una y

25 PUNTOS

cot ‘e . 15 PUNTOS
maximo 4 muestras en comparacion con el anexo técnico
Errores o incongruencias en especificaciones de minimo 5 y maximo 10 PUNTOS
10 muestras en comparacién con el anexo técnico
Errores ¢ incongruencias en especificaciones de mds de 10 muestras
g P 0 PUNTOS

en comparacion con el anexo técnico

NOTA. En caso de no presentar la totalidad de muestras, no se asignara puntaje alguno por este
aspecto.
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CAPACITACIONES EN USQ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (25 PUNTOS).

Se asignara un total de 25 puntos al proponente que oferte el mayor nlimero de capacitaciones en temas
de uso, cuidado de elementos de proteccidn personal y riesgo en el trabajo, para los usuarios que la
entidad contratante establezca, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

El proponente deberd establecer el nimero de capacitaciones ofrecidas, la temporalidad de cada una y la
temética abordada en cada caso. Para este efecto deberd presentar cronograma en dias y horas de la
realizacién de las capacitaciones teniendo como fecha de inicio ef 1 de julio de 2019 sin sobrepasar el 31
de diciembre de [a presente vigencia y en un horario comprendido entre las 7:00 a 8:00 am y/o 5:00 pm a
las 6:00pm en los dias de lunes a viernes excluyendo festivos.

En igual caso deberd aportar los soportes académicos, hoja de vida, tarjeta profesional o Ilcenoa de un
profesional en salud ocupacional o en ingenieria industrial que tenga al menos 3 afios de expemencna
profesional y 1 afios en asuntos de seguridad en el trabajo, los cuales probard con las respectivas
certificaciones.

En el plan de capacitaciones propuesto deberd detallar los objetivos especificos de cada capacitacién
ofertada y los objetivos generales finales de todas las capacitaciones, los usuarios maximos a capacxtar y
las temdticas a tratar donde minimo deben versar sobre el uso adecuado de elementos de protecoon
personal, cuidado de elementos de proteccion personal y riesgo en el trabajo donde deben considerar el
riesgo quimico, eléctrico, bioldgico y riesgo a fa salud.

El nimero maximo de capacitaciones serd de veinticinco (25) capacitaciones, asf las cosas quien oferte
35 capacitaciones recibird 35 puntos, quien oferte veinticuatro (24) capacitaciones recibird veinticuatro

(24) puntos, y asi sucesivamente.

Apoyo a la Industria Nacional: 10 Puntos.

Segun lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional a través del
sistema de «compras y contratacidon publica, en la evaluacidn de las [Ofertas:
a.) Las Ofertas de bienes y servicios nacionales recibirdn un puntaje de 10 puntos;

0;

b.) Las Ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen bienes o servicios nacionales recibiran un
puntaje de 5 puntos. ‘

NOTA 1: SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta que los jservicios
ofertados son de origen nacional, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, es decir, que
su empresa fue constituida de acuerdo con la legislacidn nacional, por personas naturdles colombianas o por
residentes en Colombia, se le otorgaran los DIEZ (10) PUNTOS, establecidos en el criterio “Propo@ente que
oferte servicios de origen nacional”. ;

NOTA 2: INCORPORACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS DE} ORIGEN
NACIONAL: En caso de que el proponente no certifique la situacion establecida en la “nota” precedente,
pero acredite la incorporacién en su empresa de servicios profesionales, técnicos y operativos de origen
nacional, se le otorgard puntaje de conformidad con el criterio “Proponente que gcredite la incorporacién
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de servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional”; dicho puntaje se asignara en su
totalidad, es decir, CINCO (5) PUNTOS, al proponente que acredite el MAYOR PORCENTAJE de
incorporacién de personal nacional, los demas proponentes recibiran puntaje en forma proporcional
decreciente por medio de regia de tres simple.

Otros para proceso de contratacién

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las
siguientes irregularidades:

1 50 el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucién y 1a ley. Para el
caso de Consorcios y Uniones Temporales, aplica para cada uno de los integrantes.

2 Ninguna persona natural yfo juridica podrd presentar simultdineamente mas de
una (1) propuesta. La participacién de un proponente en varias propuestas, dard
lugar al rechazo y la exclusién del proceso selectivo.

3 Cuando no cumpla con los requisitos habilitadores exigidos en la presente
invitacién y/o pliego de condiciones.

4 Cuando la propuesta sea entregada extemporineamente conforme al tiempo
establecido para presentarla.

5 Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

6 Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar a
la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacién en cuantila para
representar a dicha persona y acredite sus facultades. En caso de consorcios o
uniones temporales se verificard este aspecto en cada una de las sociedades que
lo conforman.

Causales de Rechazo 7 Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la naturaleza del objeto a
de Propuesta contratar. En caso de consorcios o uniones temporales se verificars este aspecto

en cada una de los miembros que la conforman.

8 Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitacién en los

valores de la propuesta econdmica en cualquier parte de la oferta.

9 Sila propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial estimado

para esta contratacién.

10 Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan
datos imprecisos, frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la
informacidn aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las
cuales se incluya informacidn yjo soportes inconsistentes o que no correspondan a
la realidad.

1t Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de
disolucidn y/o liquidacién de Sociedades

12 Cuando el oferente no presente la garantia de seriedad de [a oferta.

13 Cuando el comité evaluador realice requerimientos de subsanacidn de
documentos a fos proponentes y estos no sean presentados dentro del término
indicado.

14 Superar los precios promedio de mercado establecidos en e} estudio previc o
documento de cotizacion.

15 Enlas demas circunstancias sefialadas expresamente en el pliego de condiciones

Factores de Serd aplicable los establecidos en el articulo 35 del Manual de contratacién de la empresa, Acuerdo 001
Desempate del 22 de abril de 2014.
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Capitulo VI: Riesgos

Soporte de la
estimacion,
tipificacidn y
asignacion de los
riesgos.

Con el fin de valorar el objeto del alcance contractual requeride por la entidad, como su;stento y
justificacién de los factores de seleccidn adoptados para el presente proceso, se procede a realizar el
estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacidn, estimacién y asignacién.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral

y como

principic general, el contratista como experto del negocio y como especialista, asumird los efectos

econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades
objeto de la presente contratacidn. Por lo tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su

que son
tipo de

actividad ordinaria que sean previsibies, asi mismo, asumird aquellos riesgos propios de su l5ctividad

empresarial y de persona natural o juridica que tiene que cumplir con determinadas cargas y

frente al estado y a la sociedad.

deberes

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas
|
al contratista en la presente distribucién de riesgos de la contratacién, el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL no

estard obligado a reconocimiento econdmico alguno ni a ofrecer garantfa que permita eliminar,

o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

TIPO DEL RIESGO | DESCRIPCION DEL RIESGO ESTIMACION ASIGNACION
. . 100% det dafio o - i
Imposicion de nuevos tributos perjuicio Administradon
Imposicidén de nuevos tramites o 100% del dafo o -
RIESGOS permisos perjicio Contratista
FINANCIEROS Variaciones o fluctuaciones en
tasas de interés o condiciones 100% dg{qam s} Contratista
del mercade que afecten los perjuicio
flijos futuros del contratista
Imposicion de nuevos tiibutos 100% d?f.d,am e Administracian
periuido
Imposicion de nuevos framites o 100% d_eE_d.ano o Contratisea
perntisas perjuidio
RIESGO 100% def dafic o -
REGULATORIO Cambios en el marco regulatorio Perjuicio Contratist

Variacién de tasas o tarifas

100% det dafio o
Perjuicio

Administracién

Dafos 0 impactos que genere el

100% det dafio o

mana de obra y/o Materiales

RIESGO AMBIENTAL i contratista al Medioc ambiente en Periuici Contratista
¥ GEOGRAFICO el desarrolio det contrato g0
Inexistencia ¢ imitaciones de
medios de acceso v/Q transporte | 100% del dafio o
de personas, materiales y Perjuicio Contratista
equipos
MOVILIDAD Y -
Reduccion de la oferta de mano
TRANSPORTE - . .
de obra, materiales y/o equipos 100%a del dafio o .
h h by . Contratista
requeridos para la ejecucion del Perjuicio
contrato
3 ¥ L5 =
Incremento en los predos de 100% def dafo o Contratista

Perjuicio

prevenir

Garantias a Constituir

El IBAL solicitara al oferente y contratista en los casos expresamente sefialados la obligacién de constituir las
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garantias cen el fin de amparar el cumplimiento de sus obligaciones. Las garantias se constituirdn en pdlizas
expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas. Cuando [a oferta es presentada por un proponente
plural, como Unién Temporal, Consorcio ¢ promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada a todos sus
integrantes.

¢ Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiente tardio o
defectuoso del contrate, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; () los dafios imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del
valor de fas multas y de la cdldusula penal pecuniaria. Esta se exigird por un valor minimo equivalente al veinte
(20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al términc de ejecucidn contractual y minimo seis (6) meses
mds.

* Calidad y correcto funcionamiento_de_los_bienes. Este amparo debe cubrir la calidad y el correcto
funcionamiento de los bienes que recibe fa Empresa en cumplimiento de un contrato. Deberd constituirse por
minimo el (20%) del valor del contrate, que cubra el término del mismo Yy un afio mds. La fijacidén se hara
teniendo en cuenta el bien o elemento suministrado.

El suscrito Certifica que al momento de la elaboracién del presente estudio de la necesidad se agoté todo el proceso de

planeacién, por lo que es viable técnica, financieray juNdicamente adelantar el respectivo tramite de contratacién para
satisfacer la necesidad descrita. ‘ : .

Firma:

Nombre: WALTER/GUILLERYMI® TORO\CABALLERO ——

Cargo: Almaceffista Gener&l \ 7

Firma: aD

Nombre: DIANA ALEXANDRA GUZMAN MALCA

Cargo: Profesional Especializado 1] Geltién Humana

Firma:

Nombre: CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO -

Cargo: Profesional Universitario | - Salud Ocupacional

Proyecto: Lucrecia Ortiz Ortiz
i Constancia de Supervisor enterado y de acuerdo con el contenido del estudio
Nombre

Cargo Firma /\

WALTER GUILLERMO
TORO CABALLERO
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Anexos:
Estudio de Mercado X
Certificaciones: X

Funcionario o Asesor

Nombre

Dependencia

VAE

Proyectado por:

Walter Guillermo Toro Caballero

Almacén

Revisado por:

Juan Manuel Aza Murcia

Asesor externo

Aprobado por:

Maria Victoria Bobadilla Polania

Secretaria General

Aprobado por:

Cielo Constanza Moica Susanaga

Directora administrativa y
financiera
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F—"E:’\’f::oi‘««’AL~ AD.’V’HN!STRATIVO y DPERATNO DE A EMPRESA
!BAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. Egp
OFICIAL, fue incluido dentro de| mismo.

Dada en Ibagug, g Jog 20 JU an




CODIGO: GH-R-037

CERTIFICACION FECHA VIGENCIA:
, 2017-10-26
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LA SUSCRITA PROFES!IONAL ESPECIALIZADA 1I! GESTION TALENTO HUMANO, LA
PRCFESIONAL UNIVERSITARIA | DE SALUD OCUPACIONAL Y EL ALMACENISTA GENERAL
DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICAN:

Que dentr~ ds los bienes a contratar en el proceso de “SUAINISTRO DE ELEMENTCS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL y SALUD OCUPACIGMAL PARA £! PERSCNAL ADMINISTRATIVO
vy QPERATIVO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL

© S.A. ESP OFICIAL”, se encuentran diferentes elementos, distintos entre si, con especificacionas

diferenciadas cada uno, que no son de comun utilizacién y que no corresponden un patrén unico

~de uzo o desempefio, generando la necesidad a contratar por medio de una modalidad, gue

perriita atendiendo a la cuantia y a la complejidad de elementos que se requieren contratar, por lo
que resulta indispansable acudir a una ccnvocatoriza plblica en la que se pusda considerar

. férmulas de evaluacién que consideren aspectos de precio y calidad, gue garanticen la seleccion
. de la oferta mas favorable para la entidad.

Por 1a naturaleza de los elementos y los precios a adquirir y las reglas de transparencia que rigen
~ la contratacion de entidades del sector oficial, ¢! precio no es ¢l dnico factor determinante, pues al
" tratarse de Elementos de Proteccion Personal, @s indispensable salvaguardar ademas la calidad e

idoneidad de ios productos, donde el precio no tenga la Unica ponderacion, para asi generar un

. escenario de ofrecimientos en la que compitan no solo el costo de mercado sino también la calidad
' de jos productos a adquirir.

|
i
I
1
l

Teniendo ¢ cuenta lo anterior se recomienda y se corfsidera

igble adelantar el presente proceso
contractual.a través de la modalidad establecids en el a

ticuio 14 h@.
N,

AN MALCA
il Gestion
Talento Humano

TAUDIA CCLIBITA ZAMBRAN
Profesicnal Universitaria | Salud OCHrITionet——_
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