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EVALUACION DEFINITIVA - RESPUESTA A OBSERVACIONES Y SUBNACION DE DOCUMENTOS

INVITACION N° 097

OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACION DE LEY, PARA EL PERSONAL DE PLANTA ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO y DOTACION ESTABLECIDA COMO IMAGEN INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON LAS
CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO (ANO 2017) PARA LOS FUNCIONARIOS DEL IBAL S.A. E.S.P

OFICIAL

El comité evaluador ajustdndose al manual de contratacién Acuerdo N°.001 de Abril 22 de 2014, y a las normas
y especificaciones técnicas del IBAL, procede a poner en su conocimiento la respuesta emitida ¥ propuesta,
teniendo en consideracion [a solicitud hecha por la secretaria general mediante oficio 110-963 del 23f07/2019

OBSERVACION No. 1;

De: COMERCIALIZADORA CDT SAS - Radicado: 22/07/2019 a las 09.52 am. En la secretaria General del IBAL

SUBSANACION DE DOCUMENTOS

11.- Registro Unico de proponentes: Las personas naturales o juridicas, la unién
temporal o consorcio deberdn estar inscritos, calificados y clasificados en el
Registro Unico de Proponentes de ta Camara de Comercio con RUP renovado a
2018 (Decreto 4881 de 2008 y articulos 8 y s.s. del Decreto 1510 de 2013); debera
aportarse en original y con fecha de expedicién no mayor a 30 dfas anteriores a la
fecha de entrega de la propuesta.

Los PROPONENTES ya sean Persona Natural o Juridica y los integrantes de los
Consorcios ylo Unlones Temporales deberdn acreditar la siguiente clasificacién:
531027 Uniformes

** Este documento sera el respaldo de la verificacién de exigencias habilitantes
del proceso relacionadas con la experiencia del proponente y con el
cumplimiento de indices financieros.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA, PASA — NO
PASA.

PRESENTA ~ CUMPLE
Aporta el RUP en 122 folios

Fecha de renovacién del
11f03/2019

linformacion financiera a
31/12/2018

Fecha de expedicién
02fo7/2019

Acredita la clasificacidn en el
coédigo requeride 531027

OBSERVACIONES REVISION JURIDICA:

Se concluye producto de la revision jurfdica de la oferta recibida, lo siguiente:

a. El proponente COMERCIALIZADORA (DT SAS: Acredita el 100% de las exigencias documentales
solicitadas para el presente proceso, por lo tanto se encuentra habilitado y se avala sin condicién para

pasar a la fase verificacién financiera, de experiencia y ponderacién econdmica.

CONSOLIDADO CRITERIOS DE ADMISION Y HABILITACION ASPECTO JURIDICO

Prop. Proponente Documentos de contenido Juridico

2 COMERCIALIZADORA CDT SAS ADMITIDA
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VERIFICACION ASPECTO FINANCIERO DEL PROPONENTE

Atendiendo lo previsto en el pliego de condiciones del proceso en cursp, se procede a verificar el
cumplimiento de las exigencias financieras del proponente asi:

COMERCIALIZADORA CDT SAS
Activo Corriente 537,613,941.00
Activo Total 783,228,742.00
Pasivo Corriente 47,600,926.00
Pasivo Total 295,880,389.00
Patrimonio 487,348,353.00
CAPITAL DE TRABAJO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
3o0% del Ppto Oficial 5 6o
89,125,229
{Activo Corriente - Pasivo | (Activo Corriente [ Pasivo | ( Pasivo Total [ Activo
Corriente) Corriente) Total)
COMERCIALIZADORA CDT. o T
LT SAS 490,013,015.00 | 1.29 37
Mayaor o igual 100% Ppto Mayor o igual a 1.5 Menor o igual al 60%
COMERCIALIZADORA (DT SAS
Rentabilidad del
Patrimonio 0.25
= 0 superigr a 0,00 CUMPLE
Rentabilidad del Activo 0.5
= 0 superior a 9,00

REVISION ANALISIS FINANCIERO

Se concluye que producto de la revision Financiera de las ofertas recibidas, lo siguiente:
A. Ei proponente COMERCIALIZADCRA CDT S5AS: Acredita el 100% de las exigencias documentales
solicitadas para el presente proceso, por lo tanto se encuentra habilitado y se avala sin condicién para

pasar a |a fase verificacidn de experiencia y ponderacién econémica.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

El proponente debera acreditarla de la siguiente manera: Acreditar experiencia de minimo un (o1) contrato
méximo diez (10) que sumados sean iguales o superiores al 100% del presupuesto oficial estimado para este
proceso; cuyo objeto sea VENTA O SUMINISTRO DE DOTACIONES, suscrito con entidades plblicas o privadas.

NOTA 1. Para acreditar experiencia con el sector publico, el proponente deberd aportar: Copia del contrato y
copia del acta de liquidacidn o final. Si se trata de experiencia en el sectar privado deberd aportar: copia de |a
certificacidn donde se establezca el objeto o actividades relacionadas, su cuantia y copia de la factura de venta.
NOTA 2: Los contratos que aporte el oferente de cualquier naturaleza, como soporte de la Experiencia, deberan
estar inscritos en el Registro lnico de Proponentes de ia cdmara de comercio; y el proponente deberd indicar
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expresamente el nlimero consecutivo con el que se identifican en el RUP,

El (Los) contratos que se presenten como experiencia acreditada, deberdn encontrarse inscritos en el Registro
Unico de Proponentes de la cdmara de comercio y clasificado en el codigo del clasificador de bienes y servicios
de UNSPCS concordante con el objeto establecido en el presente proceso hasta el tercer nivel, y el cual a
continuacion se relaciona: 531027 Uniformes.

En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los miembros deberd aportar el RUP en el que se
evidendiard la inscripcidn de los contratos que aporte para acreditar la experiencia.

NOTA 3: Cuando se trate de consorcios y uniones temporales la experiencia general serd la suma de la
experiencia de cada uno de sus miembros. En todo caso, si la experiencia es acreditada en su totalidad por une
los integrantes del consorcio o unién temporal, éste integrante deberd tener una participacién igual o mayor al
60% en el consorcio o unidn temporal.

NOTA 4: Para calcular la experiencia el proponente actualizara el valor de los contratos aportados al SMMLV,
de [a siguiente manera: VFC/SMML

VFC= Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcidn del contrato
VE= VFCS * SMMLV

VE=Valor de la experiencia
VFCS=Valer final del contrato en salarios
SMMLV= 5alario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2019)

Para el cdlculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la tabla de evolucién del
salario minimo mensual de manera sucesiva a tftulo de ejemplo:

PER[ODO SMLMV
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717
Encro 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242
Enero 1de 2019 a Dic. 3t de 2019 828.116
PRESENTA Y CUMPLE

FOLIOS DEL 114 AL 128
Aporta diligenciado el anexo 3 (folio 114)

Experiencia: Entidad Publica

COMERCIALIZADORA CDT SAS | Aporta Contrata: 106 del 10{09/20t15

Contratante: IBAL S.A. ESP OFICIAL

Objeto: SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO PARA EL
PERSONAL DE PLANTA ADTIVO Y OPERATIVO D ELA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL
DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 70 DEL 19/121988 Y EL
DECRETO REGLAMENTARIO 1978 DE 1989

Valor: $119.067.916
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Adicion: 7.175.454

Valor total contratado: $126.243.370
Aporta Acta Final

CUMPLE

Experiencia: Entidad Publica

Aporta Contrato: 330 del 11/07/2016

Contratante: CORTOLIMA

Objeto: COMPRA DE DOTACION DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL PARA LOS FUNCIONARIOS MISIONALES DE LA CORPQORACION,
Valor: $124.395.500

Aporta Acta Finai

CUMPLE

ACTUALIZACION CONTRATOS
ANO | SMmML VFC VFCS | SMMLV VE
2016 | 689,455 124,396,500 180.43 | 828,16 149,413,528
2015 | 644,350 126,243,370 195.92 | 828,116 162,247,466
250,638,870 311,660,994

UT DOTACIONES IBAL

PRESENTA Y CUMPLE
FOLIOS DEL 155 AL 172
Aporta diligenciado el anexo 3 {folio 155)

Experiencia: Entidad Publica

Aporta Contrato: 400 del 02/05/2013

Contratante: DEPARTAMENTO DEL META

Objeto: SUMINISTRO DE 2.142.(906 HOMBRES Y 1236 MUJERES)
DOTACIONES A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DEL DEPARTAMENTQ
DEL META, QUE DEVENGUEN MENQS DE 2 SMLMV CORRESPONDIENTES A
LAS VIGENCIAS PRIMERA, SEGUNDA DE 2010 Y PRIMERA, SEGUNDA Y
TERCERA DE 2012.

Valor: $401.766.096 IVA INCLUIDO

Aporta acta de liquidacién: del 04/12/2013
OBSERVACION No. 1.

“Se le advierte al comité evaluader que comete un error juridico
muy gravoso al suponer Enrique Aranzalez es socio del GRUPO
Empresarial Lear y Asociados SAS, cuando claramente en el anexo
de la experiencia se indicé que es socio del Grupo Comercial y de
Negocios GCN S.A.S. afirmacién que se podia constatar sin ningin
problema en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES de la sociedad
grupo comercial y de negocios GCN S.A.S. en los numeros
consecutivos que se establecieron en el formato de experiencia
dado por la entidad, mdxime cuando Grupo Empresarial Lear y
Asoclados SAS no tiene experiencia de socios reportada.
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Ef Grupo Empresarial y de Negocios GCN 5.A.S. tiene una creacién
menor a 3 afios como se puede constatar en el certificado de
existencia y representacion legal aportado en la propuestg y la
experiencia del accionista se encuentra debidamente registrada en
el RUP, asf mismo conforme a la reglas del pliego de condiciones
ostenta el 60% de participacién en el proponente plural como
consta en el documento de fa unién también adjunto”.

RESPUESTA: Se acepta la observacion.

El proponente estructura plural presenta como experiencia un contrato
ejecutado por el Sr. LUIS ENRIQUE ARANZALEZ, con la Secretaria de
Educacién de Departamento del Meta.

En el RUP de GRUPO EMPRESARIAL_GCN, se observa que tiene escrita la
experiencia del sefior LUIS ENRIQUE ARANZALEZ,

GRUPO EMPRESARIAL GCN S.A.S. es una persona jurfdica con menos de tres
afios de creacién.

GRUPO EMPRESARIAL GCN S.AS. a su vez es uno de los integrantes de la
UNION TEMPORAL DOTACIONES IBAL.

El proponente cumple con la experiencia general, por los siguientes
motivos:

1. El contrato fue ejecutado por el Sr. LUIS ENRIQUE ARANZALEZ,
quien es socio de la persona juridica GRUPO EMPRESARIAL GCN
S.AS., [a cual tiene menos de tres (3) afios de haber sido creada,
pues como se observa en el folio 172 de su oferta, la persona juridica
GRUPO EMPRESARIAL GCN S.A.S,, fue creada por asamblea de
accionistas el 17 de abril de 2018, es decir aplica la disposicién legal
que permite validez la experiencia de los socios cuando la sociedad
de la que estos hacen parte no tiene mds de tres (3) afios de
constituida,

2. La Nota No. 3, contenida en el numeral 4.5. “Experiencia general y
especifica”, a folio 34 del pliego de condiciones, establece; “(..)En
todo caso si la experiencia es acreditada en su totalidad por uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, este integrante deberd
tener una participacién igual o mayor al 60% en el consorcio o unién
temporal”.

En el documento de carta de conformacién de la Unién temporal, a
folio 7 de la oferta, se observa que quienes integran la unidn, son las
personas juridicas gue a continuacion se enlistan, ubicdndose frente
a cada una de ella su porcentaje de participacion:

GRUPQ EMPRESARIAL LEAR Y ASOCIADOS S.A.S.: (30%)
GRUPO COMERCIAL Y DE NEGOCIOS “GCN” S.AS.: (65%)
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CRISALLTEX S.A.: (5%)

Asi las cosas, para que fuera valida la experiencia acreditada en su totalidad
por uno solo de los integrantes de la unién temporal, esta debia ser
acreditada, en el caso en particular de esta estructura plural, por el
miembro GRUPO COMERCIAL Y DE NEGOCIOS “GCN” S.A.S.: (65%), que es el
que ostenta el porcentaje minimo requeride en el pliego de condicicnes.

Asi las cosas, como en efecto lo ocurrido fue que presentaron como
experiencia unica la acreditada por GRUPO COMERCIAL Y DE NEGOCIOS
“GCN” S.AS.: quien ostenta el 65%, se tiene entonces que el oferente
cumpli¢ con la exigencia del pliego de condiciones.

OBSERVACIONES REVISION EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
Del anterior estudio y andlisis documental de las propuestas se concluye que producto de fa revisién de los
documentos para acreditar EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA de las ofertas recibidas, lo siguiente:
A. El proponente COMERCIALIZADORA (DT SAS.: Acredita el 100% de las exigencias documentales
solicitadas para acreditar Ia experiencia conforme a lo solicitado en el pliego, por lo tanto se habilita
y se avala sin condicidn y pasa a la fase de verificacién y ponderacién econdmica.
B. £l proponente UT DOTACIONES IBAL.: Acredita el 100% de las exigencias documentales solicitadas
para acreditar la experiencia conforme a lo solicitado en el pliego, por lo tanto se habilita y se avala
sin condicién y pasa a la fase de verificacién y ponderacién econdmica.

CONSOLIDADO CRITERIOS DE ADMISION Y HABILITACION ASPECTO EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

Prop. Proponente Documentos de Experiencia
2 COMERCIALIZADORA (DT SAS ADMITIDA
3 UT DOTACIONES IBAL ADMITIDA

OBSERVACION NO. 2.

“Reglizamos la acreditacién de las certificaciones de pago de sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, y aportes de caja de compensacién familiar, instituto colombiano de
bienestar famillar, SENA, como se indicaba en el pliego de condiciones, y ateniendo que el informe
de evaluacién califica éste requisito como “PRESENTA — NO CUMPLE”, pero no indica de manera
clara en que no se cumple, nos permitimos presentar planillas de pago de esta obligacidn, las
cuales reflejan los pagos realizados y muestras que nos encontramos al dfa con dicha obligacién”.

RESPUESTA: Se acepta la observacién. Se traté de un error de digitacién; en realidad con los documentos

que fueron presentados por el oferente desde su propuesta cumple con la exigencia jurfdica de acreditacidn.
La evaluacidn precisa con respecto a éste requisito es: PRESENTA ~ CUMPLE.
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VERIFICACION DE PROPUESTA TECNICA Y PONDERACION ECONOMICA DE LA PROPUESTA

De acuerdo al estudio, anilisis y revisién de los documentos de contenido juridico y financiero el comité
procede a la evaluacién de la propuesta econdmica presentada por [a empresa admitida:

LOzZANG Y COMERCIALIZADORA | yT pOTACIONEL [BAL PROMEDIO
MALDONADO LTDA CDT SAS
g < = 3
A ESPECIFICACGION DOTACION DE LEY OPERATIVA MASCULINA Y FEMENINA
ESPECIFICACIONES L":l‘:’LAORTD VALOR TOTAL um':‘:!’?o vaorrotaL[  YALOR - yp onToral l.m;?n VALGRTOTAL
Al
CANT. ELEMENTOS ESTLO TECNCAS ANTES DE | ANTES OE VA | ANTES OF | ANFES OEIvA | | UNTARS |y res i jva | ANTES DE | ANTES DEsvA
R WA ANTESDEIVA WA
Pantalén para Hombre en
indigo AZUL DSCURG, 5
BOLSILLDS LISO, EI pantalén
debe i confeccionado con
ciemes de sequidad n iriple
Costura para trabajo pesado, .
con hir;o calibre 150 para Tela Ind\g.n.14 onzas,
cosluras exleinas e hilo calibre CGomposicitn 100%
Partalén en jean para | 75 para costuras intemas {5) algodon, fesu_ 4'::';
hombre - LOGD DEL | bolsillos repariidos en (2) tipos f;::fd; Lé :é‘lgm'_l
IBAL INCORPDRADOC parche atrés {2 boisas tabricacian ﬁacional '
(BORDADO) EN EL  [delanteras ¥ una relojera. Tener . :
92 | BOLSILLD DE ATRAS | proceso de prefavado mediante|  S0ton Metéico de 37,000] 3404000 33600 3.091.200 25000 2300000 | 37333 | 343463
CDN REFLECTIVD 8l cual $& aplica suaMzante da ponchaﬂura: gremaliEm
{INCLUYE 3 {eias y secado al vapor para crematlera yidi cobre 4.5
DOTAGIONES POR | euitar €l exceso de solura da | 3% 19 €M con broches
NDRMATIVIDAD) tinta natural en las telas Indigo. me:éhcns,'H\!ns. H!ED de
Deben ofrecer durabilidad, | |00 Poiéster calibre
disefiados para soporar duras 59' fils de‘ foo%
condiciones de trabajo sin poliéser cafibre 75.
sacrificar e! esililo y f confort.
Con un ajuste “clasico, proveen
un generoso espacio para
fliexibilidad y facilidad de
movmiento
Disponibiidad todas las talas, Cebel
CAMISA MANGA de \‘kvar Ll nuﬂ:ru carplets del
trabajadar o sangre
LARGA DPERATIVA ~ |ncar:oradn yen ‘: pa:: iupcgar
COLOR AZUL CLARD, derecha de 1 camisa y relleciive an
CON REFLECTIVD, CDN|la parte posterisr. Conposicion; 70% Compasician: 70% algodon)
92 LDGD DFL#BAL  |egodon 30% pefester. CAMISA 30%":oksm' ? 4r000] 4324000 43200 3874400 32,000 3035000 48.000| 4.416,000
INCORPORADQ, para [MANGA LARGA, COLOR AZUL )
CABALLERD (NCLUYE |CLARO PARA CABALLERQ EN TRLA
TIFG OXFORD CON LOGO DEL IBAL
8 E!?)L‘::I:AI?TTEDS AF‘;?R ¥ ALCALOWA DE BAGLE. Bordsds
segun  lego  suministrada per e
Entidad,
Con cartraluerta interna ¢fibrA termo-
plastica, calbre 1.2 4 - 0,1 m) Suals
CALZADD (Para personai[PY  antiestifica,  resistente v
operativo, inciuido | ideskzante. Fuslle ntegrads, forra
personal operativa drea |, ‘:‘F‘”d‘;‘gjf;ﬁf:":z:"j’; NTC - 150 20845, Deereta
comescialy CON extensibidad, adherencia cde ja| 'O 2 9 2015, Caprula v
CONTRAFUERTE  [paiicuta del acabade, adheride can Ia) mgﬂ;ﬁs gf;mo;_
302 iﬁiﬁ&ﬁﬁ? e Lo e debe toner e neICALZADO. SE TENDRA BN 120,000 | 35,240,000 | 111,000 | 33,522,000 87.000 | 26,274,000 123,333 | 37246568
CALIBRE 1.2, + _0:1 tacén, ¢an grabedo antidesizante, 2%%%0%?&&%
MM} PARA HOMBRE - :alan Blake Ful, cocida sl %ap:u COMODIAD ¥  DISERO)
(NCLUYE 3 uen agarra - Talonera con Sistemai -
HOTACIONES poR | So°K Absercisn - Pasa cordenes
peimera nyectado de alta resistencia
NORMATIVIDAD) Alura de cafla ssbre 125 cms,
Calzads apsrativo PARA HOMBRE
Todas tas talas
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Pantalon en DRIL Las ;e\asdu:ﬁzada‘s pta:c:as
INDUS TRIAL COLOR p“’;n:lmi e': e’r:s'e:m" as
AZUL CONCINTAS | UMIEmelmris. PResmarun
REFLECTIVAS VERDES e To0 aioes
CON GRIS 3M para [ COMPOsicion: ‘;?e no
hombre - LOGO DEL sus mezclas con polidstar,
[BAL INCORPORADC .
(BORDADO) EN EL Panlal§n en dr industrial, con
BOLSILLO DE logatipos bordades y Gintas
ADELANTE Y LOGO reflactivas verdes con gris 3M.
Color azul cscum, con
219 |1BAL en la parte de atrds reforzada entre piamas 128,000 | 20,032,000 | 115,500 | 25,294,500 94,000 | 20,606,000 ( 128,333 28,104,927
con reflective tantoen la| —
camisa coma en &l DlSDUnIbI!Idadf: Tallas 28 a la
pantalén. (219
PANTALONES JEANS : aFl
CON REFORZADQ e an ;'.rf’ :"":." a
ENTRE PIERNAS Y 219 "":“gal "E: e: :"'1'; ustnal,
CAMISAS}) encuentra un | SO0 10901ipos bordadas y
emer en jas cintas reflectivas verde con gris
. Color azul Dispenibiiidad de
caracteristicas cuande la
cantida Tallas S-M-L-XL- 0L
Con contrafuerte interno {fibra tarmo-
plastca, cafibre 1.2 4 - 0.1 mm) Sueia
PU  antiestatica,  resistents
anudeskzante. Fusle ptegrade, farre
carmplete  cueve  Spit  garmuzado,
resistente al desgarramante, a la| o < [SC 20345, Decrete
CALZADO {operama) CON extensibidad, adnersncia  de Ta 1072 de 15, Capmio ¥
CMTRARRRIE  WTEO| L e v con o] 0RO £ L0S CATERGS
¢ “[euveta. La susia cebs tenar en cuenta| 5 SELECCION PaRA 8
9 |CALBRE 12. + - 0.1 MM)| esposer da e pienta gel| 2 2A00, SE TENDRA €N 120,000 1,080,000 | 111,000 983,000 87,000 783,000 123,333 1,109,997
;gi:ag'm; ° (NQ'UTPEO: tacon, r,eln grabade antideskzante, CUENTA EL CONCEPTO CE|
NORMATIVOAD) Tabn Bieke Ful, cocida @ rapato CONF%R;QG;M(LSUA;?@D.
d buen egarre - Telontra can Sstermm A CTUAL ENO
Shock Absorcion - Fasa eordones
pofimora inyectade de axa resistencis
AMura de eafia sobra 125 o
Calzado eperative PARA  MUHER
Tedas Ias tallas
ESPECIFICACION DOTACION FEMENINA ADMINISTRATIVA - DE IMAGEN INSTITUCIONAL
ESPECiFiCACIiDNES
CANT. ELEMENTDS ESTILO
TECNIGAS
PANTALON DRAL STRECH Paga|Ancho 152+ 2%,
DAMA COLOR AZUL OSCURG. CONJPeso: 248+- 4%
122 [oaRe DANA, GoLoR Az | 20N CE 8 CMS OF ARCHO, CON| Compasicion: 55000 | 8.710.000 | 52500| 6.405.000 44,000 535 58,333 | 7.1
OSCURD. DOS  BOTONES.  BOLSLLOS|97% aigodén: : -410, . 405, . ,368,000 i 116,626
DELANTEROS TPO THANFOLM Y!{3% eiastamero
ATRAS T ACKON BOLSLLO RIBETE
FANFALGN DRILL STRECH PARA|ANChe 152 +-2%,
DAMA COLOR BEGE, DON FAJONDE|Peso: 248+ 4%
PaNTALON DRLL - STRECH|6 CMs DE ANCHO, CON pos)|Gamposicidn:
122 |oaRa DANA COLOR BEXE | BOTONES, BOLSKLOS DALANTEROS|97%, aigedan: 95,000 | 6,740,000 52,500 ] 6,405,000 44,000 5358000 56.333| 7,116,626
TRQ  TRANFOLN ¥ ATRAS|1% elastémero
PATAGONBOLSLLO RBETE
PANTALON DRAL STRECH PaRa|Ancho 152 +- 2%,
DAMA COLOR KAKY, CON FaJoN|Feso: 248+- 4%
PANTALON DRALL - STRECH |DE 6 CMS DE ANCHO. CON Dos|Gomposiciém
122 | .ka CAMA COLORKAKY  |BOTONES, BOLSILLOS DELANTERDS|975% algadon: 55000| 6,710,000 52500( 6,405,000 44,000 | 5388000 58333 7116626
TFO  TRANFOLM Y  ATRAS|3s erastémerc
IMITACKON BOLSILLO RIBETE
BLUSA TiFO CA MISERA MANGA.
mmiﬂ:«mim'r; Ancho 157 +- 3 cms -
SLUSA PARA DAMA MaNGa |CVEL 0G0 Pese. 129 +- 6 2.
122 [ arca coLoralanco  |BOFDADO ENEL DELANTERD composicion g’;n;% 57.000| 6954000 54500 666,200 52,000 5.124.000 60667 7,401,374
ZOUERDO [Laga BAL} ¥ LOGO BN po: )
MANGA ZOUERDA (ioga Ak aidia de [219910n 53% potiester
bagué).
BLUSA TFO CAMSERA MANGA
LARGA CON PURIO ANCHO Y Anche: 150 +- 3 cms
BLUSA PARA DAMA MANGA |GUELLO FIRME CON LOGO TIRO Peso: 109e- 5g/m2
122 |LARGA COLCRAZUL BORDALCKD EN EL DELANTERO Com posicidn; 7% 50,000 6,100,000 52,500 6,405,000 42,000 5,124,000 58,233 7,116,626
QSCURD IZQUERDO {Laga IBAL} Y LOGO EN |Algeddn y 3% Lycra
MANGA IZQUERDA {icge Ak s de
bague).
BLUSA TIO CAMSERA MANGA
LARGA CON PURIO ANCHO ¥ Anche; 153 +- 3 ¢ms
BLUSA PARA DAMA MANGA |CUELLO FRME CONLOGO TFO Feso: 114+- 7g/m2
122 [LARGA COLORAZIL A BORDADO EN BL DELANFERQ Composicion: 85% 60,000 7,320,000 54,600 6.661.200 42,000 5,124,000 60,667 7,401,374
RAYAS ZQUERDQ (Loga BAL) Y LOGO BN |Paliestar y 15% Algodoen
MANGA IZQUIERDA (joga Alc aidia de
bagug)

Pagina 8 de 14




ACTA DE EVALUACION DE
PROPUESTAS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-R-034

FECHA VIGENCIA: 2016-10-12

VERSION: 02

Pagina 9 de 14

ESPECIFICACION DOTACION MASCULINA ADMINISTRATIVA - DE IMAGEN INSTITUCIONAL

CANT. L
PA|

ELEMENTCS

ESTILO

ESPECIFICACIONES
TEGNICAS

kAl

CON  SUAVEZADO
HOMBRE COLOR BEGE

NTALON  DRALL RGO

Panlalon pare Hombra an drl BEGE,
clima ¢#kda, 4 bolsiles, kso Tedas las|
tallaa

40,000

2,840,000

38,000

2,769,000

32,800

2,328,800

43,333

3,076,643

1

PANTALON  DRLL
CON  SUAVIZADO
HOMERE COLOR
QSCURO

Pentaldn para Hombre en dril AZUL|
QBCURQ, ¢lima cdiide, 4 balsiles, lsa
Tadas las tafas

40,000

2,840,000

39,000

2,769,000

32,800

2,328,800

43,333

3,076,643

71

PANTALON  DRLL
CON  SUAVIZADO
HCMBRE COLOR KAKY

Pantalén para Hombre en diil KAKY,
clime cdlde, 4 bolsiias, ko Tadas las
tallas

40,000

2,240,000

38,000

2,769,000

32,800

2328800

43,333

3,076,643

kAl

CAMISA COLOR

OSCURD ~ CLIMA CALIDG

CAMISA AZUL OSCURC para Hombre
MANGA LARGA CON PURD ANGHO
¥ CUELLO FRRME CON LOGO TRO|
BORDADO EN €. DELANTERC
[ZQUERDO {Lege BAL) Y LOGO EN
MANGA EZQUIERDA {loga Akaldia da
bagué)

Ancho 150 +- 3cm
Pese: 109 +- 5 g/m2
Camposicién: 100%
Algodén  yio  97%
algodhn - 3% Lycm (Se
aceptan cualquiera de
1as des caractersticas)

45,000

3,195,000

42,900

3,045,900

36,100

2,563,100

47,867

3,384,357

Fal

CAMISA BLANCA - CUMA

CALIDO

CAMBA  BLANCA para Fonbre
MANGA LARGA CON IO ANCHO
¥ CURLLO FIRME CON LOGO TIPO
BORDACO EN EL DELANTERO
ZOUIERDO (Legs BAL) ¥ LCGO EN
MANGA ZQUERDA flaga Alcaldia da
Bagud)

Ancho: 157 +- 3cms
Pese: 128+- Bg/m2
Composicion; A7%
Algoddn y 53% Pohéster|

55,000

3,505,000

43,800

3,535,800

38,700

2747700

55,333

3,928,643

7

CAMISA AZIR A RAYAS —

CLMA CALIDO

GAMISA pera Hombre  FOMK)
BLAMCO CON RAYAS AZWES -
MANGA LARGA CON PURO ANCHO
Y CUBLO FIRME CON LGGO TIRO|
BORDADO EN EL  OELANTERO
IZOUERDO {Lagt 1BAL) ¥ LOGO &y
MANGA TOUERDA {1440 Alcaldia ta
Ibagué)

Ancho: 153 +- 3 cms
Peso: 114+ 7g/im2
Composicién: 85%
Poliéster - 15% algoddn

57,000

4,047,000

51,300

3642300

38,700

2,747,700

57.000

4,047,000

DOTACION IMAGEN INSTITUCIONAL

- OPERATIVA

CANT,

ELEMENTOS

ESTILO

ESPEGIFICACIONES
TECNICAS

302

Pantaldn en jaan para hombra -
LOGO EL IBAL MCORPORADD
(BORDADO) EN EL BOLSLLD
DEATRAS CON REFLECTVG

Pantalén para Hofbre en INDIGO)|
AZIR OSCLRO, 5 BOLELLOS LISO,
B pantalén debe ir cenfeccionada
can cierres de segulidad en triple,
CHstura para krabajo pasado, can hig|
caibra 59 para casturas axtsmas |
hile cakbre 735 para coaturas internes
{3) balsdos repartides en (2) tipas
parcha atrds (2 bokas delanterae y,
unz rewjeid., Tenar procesa de
pralavade madianle el cual se aplica|
euavizanie de telas y sécada a la
vepor para avitr el excese da
seltura de tinte natural en ias telas
Indiga, Deban ofrecer durahiidad,
disefiados para sopertar  duras
<endicianae da trabaje sin secrificar
el +50la ¥ ¢l cenfart, Con un auste
"clésica, préveen un generaso
espacia pare H2yibiidad y facilided de|
mavirrignlo

Tefa Indigo 14 onzas,
Composicibn 100%
aigodén, peso: 7.52 +

7 67 ozfyd2, Anche de
tela: 170 + -/-2%
fabricacién nacional,
Botén moltdlico de
ponchadura, cremallera
Yidi cobre de 4.5 de 15
€m cen bioches
metélicos; Hilos: Hilo de
100% poliéster calibre
50, hile de 100%
poliéster caibra 75

37,000

11,174,000

33,600

10,147,200

28,000

8,758 000

37.333

11,274,566

302

CAMSA PARA HOMBRE
MANGA LARGA OPERATIVA
— COLOR AZLL AGLHA -
reflective — DON LOGO DEL

1BAL WCORFORADO

Debe de davar ¢l narbre canplsta del|
trabejador ¥ tpo de sangre
incarpsrada en |a parte superier|
derscha de la camisa y reflectivo an
le parte posterior - CAMISA
MANGA [ARGA AZIE CLARO
FARA HOMBRE EN THA TIFO
DXFORD CON OGO OB BAL Y
ALCALDIA DE |BAGLE, BORDADO|
SEGUN LOGD SUMINISTRADD FOR
LA ENTIDA O - disponibiided de {aias

Tela  tpe  Cxford
Corposkitn  78%  aigadon
0% pobester

47,000

14,194,000

43,200

13,046,400

33,000

9,966,000

4,000

14,496,000

Pantaisn en jean para Dama,
LOGO EL IBAL INCORFORADO
{BORDADO) EN B BCLSLLO)
DE ATRA S CON REFLECTVG

Pantafdn  en jean para Dama,
Dieponibiidad De Tadas Las TaMas 8-
10-32-14 LOGO B BAL
INCORPORADC (BORDADO) BN EL
BOLSLLO DE  ATRAS  CON
REFLECTIWO - Disponbiidad Da
Fodas Las Talas 8-10-12-14

Conforme al art 230 C&T,
Ley Fo/1988, Decrata
1978189, Ressiucion
2400/1879

50,000

350,000

47,100

329,700

38,000

266,000

52,333

366,331

CAMESA  MANGA  LARGA
AZUL CLARD OFERATMA

para dama,

Deba de devar eingmbre cempleto ol
rebajader  y tipo de eangra
Incorperade en la parte superior.
dar+cha de fa cemisa y reflectivo #n|
la parts pasterior CAMISA MANGA
LARGA AZUL CLARO PARA DAMA
FN TELA TPO OXFORQ CON LOGD)
DR 1BAL Y ALCALDIA DE BAGLUE,
2ORDADO SEGUN LOGO|
SUMINISTRADO POR LA ENTIDA O

Tela fipe Oxford Campasicin
70% algaddn 90% peliester

50,000

350,000

47,100

328,700

38,100

2527

52,333

366,331
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CALZADO OPERATND CON
CONTRAFUERTE  INTERNOD
(FBRA  TERMOPLASTICA.
199 [CALBRE 1.2. + - 0.1 MM
FARA HOMBRE (INCLUYE 3
COTACIONES FOR
NORMATVIDAD}

Con contraluarts interna (fibre termo-
plastica, calbra 1.2 + - 0.1 mm) Sueta
PU  antieslstica, tesistante )
antidesizente, Fusis inlegrade, forra
compkte cusic  SpR gamuzado,
resistente al desgaramente, a la
extensibiidad, adherancis de la
peticela del acabada, adhanda €en 13
sueta. La suela dete tener en cuenta)
ta dureza, espeasr de ia pfanta del
tachn, con grabade gntideslzanta,

buen egarre - Talonars con Sisterma
Shack Absoicion - Pase cordones
polmere inyectade de she rasistencial
Alvrs de cafla sebie 125 ¢re
Calzade eperative PARA HOMBRE.
Todas 1as tattas

NTG - 150 20345, Decrete
1072 de 2015, Caphuio V
DENTRO D€ LOS GRTEROS
D SAECCION PARA EL
CRLZACO, SE TENORA EN
CUBNTA EL COMNGEPTO DE
CONFORT COMO SUAVIDAD:

Talén Blake Ful, cocide al zapata o nsERo)

120,000 | 23,880 000

111,000

22 089,000

87.000

17,313,000 | 123,333 | 24,543,287

CALZADO OPERATIVO CON|
CONTRA FLERTE WTERNO|
(FBRA TERMOALASTICA,
5 CALIBRE 12 + - o1 MM
PARA DAMA - (INCLUYE 3|
DOTACIONES FOR
NORMATIVDAD)

Con cantrafuente inteing {fbre termo-
plastica, cekbre 12+ - 0.1 mm) Susta)
PU entisstatica,  resistente  y
antidesizants. Fuells integraca, forre
jcompleto  cuero  SpR gamuzedo,
[resistents al desgmrramients, a lal
lextensibidad, acharancm  de
peficula det acabade, aghenda con ia
suela La sueta debe tanet en cusnta
la durezp, espesor de la planta dei
tacén, con grabade antdesizante,
Tagn Blake Full, cocde @ zapstol
buen egarre - Taloners con Sitama
Shock Absarclon - Pase cordones)
pelimers inyectada de aha rasistencia
Aftura da cafia Sotwe 12,5 ens.
Catzada  eperativa PARA  DAMA
Dispenibiidad todas l&s tates

NTC - ISC 20345, Desreto
1072 de 2015, Copltuic ¥
DENTRO DE LOS CRITERCS
DE SELECCKON PARA E.|
CalZADGC, SE TENORA EN
CUENTA BL COMCEFTC OFf
CONFORT COMO SUAVIDAD,
OISENO!

120,000 800,000

111,000

555,060

87,000

435000} 123333 616,565

CHAQUETAS IMPERMEABLES
CON  LOGO (B BAL

SANGRE NOORFORA CQ

256 |RMCORPORACO, Y NOMBRE
DEL TRABAJAODR ¥ TIPO DE|

Chajueta Beborada an tpermeable
Tpe Campero  (Polyester  100%),
Forrada  en  Matarel  Ténmco de
Algodén / Folyestar y  Super
Acokhads, Capata Unida 3l Querpol
de la Chagquata, Cierre Frontal en
Cramakera y Taps eremclera Can
Geme en Braches

2015

145,000 | 37,120,000

130,500

33,408,000

115,000

29,440,000 | 145,000, 37,120,000

SUBTOTAL| 220,918,000

204,259,500

1VA 19% 41,874,610

30,509,305

TOTAL| 262,893,610

243,068,805

165,930,600 226,954,467

31,626,014 43,121,349

197,457,414 270,075,016

En este estado de [a evaluacién se procede a realizar las siguientes consideraciones teniendo en cuenta que
se observa una discrepancia en la oferta econémica presentada por el proponente COMERCIALIZADORA CDT
S.AS., frente a las ofertas econdmicas de los otros dos oferentes dentro del proceso.

La disparidad consiste en que el proponente COMERCIALIZADORA CDT S.AS,, incluyd dentro de su oferta
econdmica un (1) item adicional, a los 24 items contenidos en el documento de anexo No. 2 (enumeracién de

items que realiza éste comité evaluador).

Este item adicional [o llamd el proponente “10% destinado para dotacién dei personal temporal que ingrese a
la empresa durante el resto de la vigencia 2019, que por necesidad dei servicio y/o volumen de trabajo es
solicitado por las diferentes dreas, por periodos de tiempo definidos y que al momento de ingresar se afilian a
los sindicatos, haciéndose automdticamente acreedores a este derecho convencional como lo es dotacién por
imagen institucional”.

Esa inclusidn de ese item no exigido en ei anexo No. 2, a primera vista conlleva a que se tenga una
modificacién No autorizada a los requerimientos de la entidad, que tornaria necesaria el rechazo de la oferta,
o su inadmisién por no ajustarse a ias exigencias del pliego de condiciones.

Sin embargo, el comité evaiuador realizé una revisidn a [a totalidad de los documentos precontractuales que
fueron publicados en el link del proceso de seleccidn con el propdsite de identificar alguna infoermacidn que
siendo del proceso de seleccién hubiese podido inducir al proponente a ese establecimiente en su oferta,
encontrandose ias siguientes situaciones que tornan necesario dotar este asunto de juiciosa aplicacidon a los
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principios de la contratacién publica, con el propdsite de salvaguardar los legitimos intereses de los
oferentes, y del propio proceso de seleccién:

En el documento de gstudio de necesidad del proceso de seleccidn se establecio:

Capitulo II: Descripcién Técnica. ldentificacion y descripcidn de la necesidad “(...) Es
importante resaltar que en diferentes reuniones sostenidas con fa Direccién Administrativa y de
Talento Humano, se acordé que se dejara un 10% mds, del rubro total obtenido y destinado para el
presente proceso, el cual serd destinado para la compra de la dotacién del personal temporal que
ingrese a la empresa durante el resto de la vigencia, que por necesidad del servicio yjo volumen de
trabajo es solicitado por las diferentes dreas, por periodos de tiempo definidos y que al momento
de ingresar se afilian a los sindicatos, haciéndose automdticamente acreedores a este derecho
convencional como lo es la dotacidn por imagen institucional.

En similar sentido, en el documento denominado “andlisis de precios del mercado” para el objeto “DOTACION
DE LEY, PARA EL PERSONAL DE PLANTA ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO y DOTACION ESTABLECIDA COMO
IMAGEN INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO (ANO 2017) PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA IBAL S.A. ESP OFICIAL”, ademis de los, por éste comité enumerados 24 ftems
requeridos, mismos que se corresponden a los enlistados en el anexo No. 2 del pliego de condiciones, se
adiciono por parte de [a entidad, un item que no fue requerido en las solicitudes de cotizacién, denominado:

“10% destinado para dotacién del personal temporal que ingrese a la empresa durante el
resto de la vigencia 2019, que por necesidad del servicio y/o volumen de trabdjo es solicitado por
las diferentes dreas, por periodos de tiempo definidos y que al momento de ingresar se afilian a
los sindicatos, haciéndose automaticamente acreedores a este derecho convencional como lo es
daotacién por imagen institucional”,

Ese ftem del 10% finalmente fue aplicado a manera de sumatoria sobre el valor promedio resultante de la
cotizacién de los 24 ftems por parte de los 3 cotizantes, y pasé a ser parte del presupuesto oficial
determinado por la entidad.

Asi las cosas, observa este comité que el "item adicional’”” contenido en Ia oferta econdmica del proponente
COMERCIALIZADORA CDT S.ASS., pudo haber venido de la revisién que éste proponente realizd, tanto del
documento de estudic de necesidad, como del documento de anlisis de precios del mercado, porlo que no
se tratd de un error o simple invencién caprichosa del mismo por parte de tal oferente.

Por lo anterior, al probablemente haberse inducido a error al proponente, por la ambigiiedad de la
informacién contenida en los documentos que hacen parte de la etapa precontractual del proceso de
seleccion, forzoso sera para este comité ubicar a los proponentes en un plano que permita la igualdad, la
comparacion y finalmente, la seleccién objetiva de sus ofertas.

Asl las cosas, se inobservara el item denominado 10% destinado para dotacién del personal temporal que
ingrese a la empresa durante el resto de la vigencia 2019, que por necesidad del servicio y/o volumen de
trabajo es solicitado por las diferentes dreas, por periodos de tiempo definidos ¥ que al momento de ingresar
se dfilian a los sindicatos, haciéndose automaticamente acreedores a este derecho convencional como lo es
dotacion por imagen institucional, de la propuesta de la COMERCIALIZARSA CDT S.A.S., v se restara del valor
total de su oferta econdmica, e valor que por éste item el proponente habfa previsto, para tener ese
resultado como valor final de su oferta y serd este el que se tendrd en cuenta por el comité evaluador, para
proceder a su calificacidn.
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CONSOLIDADO REVISION PROPUESTA ECONOMICA

Prop. Proponente REVISION PROPUESTA Vir total de Ia oferta
ECONOMICA econdmica IVA incluido

1 LOZANO Y MALDONADO LTDA ADMITIDA $262.893.610

2 COMERCIALIZADORA CDT SAS ADMITIDA $243.068.805

3 UT DOTACIONES [BAL, ADMITIDA $197.457.414

REQUERIMIENTO PARA ACLARACION DE PRECIO POR PRESUNTA ARTIFICIALIDAD. OFERTA PROPONENTE
UT DOTACIONES IBAL, POR VALOR DE $197.457.414.

El grupo de gestién humana, quien generd la necesidad de esta contratacién, y la profesional especializada Il
gestién humana que funge come evaluadora en este proceso de seleccidn, al estimar que el valor de la oferta
parece es artificialmente bajo, solicita al pleno del comité evaluador requerir al proponente UT DOTACIONES
IBAL.

Que de acuerdo a [o establecido en el pliego de condiciones numeral 6.1 EVALUACION DE PROPUESTAS: que
indica “(...) Si al valorar una oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, la empresa debe requerir al
oferente para gue explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacién de las
ofertas”; en concordancia con lo dispuesto en el Manual de contratacién de la Empresa, (Acuerdo de junta
directiva No. 001 de 2014), articulo 38.

Ef valor promedio total obtenido en el estudio de mercado realizado por el grupe de gestion humana de la
Empresa es de $270.075.816, una vez descontado el valor de $27.007.582, por concepto del “10% destinado
para dotacién del personal temporal que ingrese a la empresa durante el resto de la vigencia 2019, que por
necesidad del servicio yfo volumen de trabajo es solicitado por las diferentes dreas, por pericdos de tiempo
definidos y que al momenta de ingresar se afilian a los sindicatos, haciéndose automdticamente acreedores a
este derecho convencional como lo es dotacién por imagen institucional”.

La oferta econdmica presentada por UT DOTACIONES IBAL, es de $197.457.414; el comité evaluador advierte
que existe una diferencia del 26.89% por debajo del promedio total de precios cotizados u ofertados al IBAL
S.A. ESP OFICIAL en el estudio de mercado.

Es oportuno precisar, que igualmente al revisar por ftems, a cuanto corresponderia la reduccidn porcentual
del valor de la oferta en comparacidn con el estimado por Ia entidad en su estudio de mercado, tenemos que
para el item que comporta una menor reduccion esta es de 20.69% “CHAQUETAS IMPERMEABLES CON LOGO
DEL IBAL INCORPORADO, Y NOMBRE DEL TRABAJADOR Y TIPO DE SANGRE INCORPORADC”, y el ftem que
comporta una mayor reduccidn, esta es de 33.04% “PANTALON EN JEAN PARA HOMBRE - LOGO DEL IBAL
INCORPORADO (BORDADO) EN EL BOLSILLO DE ATRAS CON REFLECTIVO (INCLUYE 3 DOTACUONES POR
NORMATIVIDAD)".

Igualmente, es importante considerar que sobre el valor de la oferta econdmica del proponente UT

DOTACIONES iBAL, el proponente debera asumir los gastos de legalizacion e impuestos, en unos valores
aproximados, asi:
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Pro-ancianos 2%: $3.319.000

Pro-cultura 1.5%: $2.489.000

0.5 por valor de la péliza de cumplimiento y calidad: $830.000
El valor del IVA del 19%: $31.526.814

Mads RETEIVA, retencidn en la fuente, RETEICA, y sobretasa bomberil sobre el RETEICA.

Por lo anterior, el comité evaluador se permite requerir formalmente al oferente UT DOTACIONES IBAL, para
que EXPLIQUE los factores que le permitieron ofertar la ejecucion del contrato por el valor propuesto,
aportando los documentos que le resulten pertinentes para soportar sus explicaciones.

Se le pone de presente al proponente, que de conformidad al contenido del pliego de condiciones, y del
manual de contratacidn de [a Empresa, se faculta al comité evaluador recomendar rechazar Ia oferta, en el
caso en que las explicaciones dadas no permitan cbtener el convencimientae de la procedencia de la misma.

Para presentar dicha explicacion, cuenta con un (1) dia habil a partir de la publicacién del informe de
evaluacién de las ofertas en los diferentes portales, con observancia a lo contenido en ol numeral 4.3. del
pliego de condiciones, ubicado a folio 32 del mismo.

A continuacién se procede a establecer el orden de elegibilidad, condicionado a que resulte satisfactoria la
explicacion dada por el proponente requerido por el grupo de gestion humana, quien generd la necesidad de
esta contratacion, y la profesional especializada It gestion humana, que funge como evaluadora en este
proceso de seleccién, yfo que finalmente luego de revisar el asunto con total objetividad la profesional
especializada il gestién humana estime que el valor de |a oferta econdmica No resulté artificialmente bajo.

En caso en que se confirme el precio artificialmente bajo, la oferta serd rechazada.

CRITERIOS DE EVALUACION

PROPUESTA Experiencia Adicional TOTAL
PROPONENTE iencia Adicional
° ECONOMICA - del Contratista PUNTOS
LOZANO Y MALDONADO LTDA 50 - PUNTOS 0 - PUNTOS 50
COMERCIALIZADORA CDT SAS 60 - PUNTOS 0 - PUNTOS 60
UT DOTACIONES IBAL 70 - PUNTOS 30 - PUNTOS 100

RECOMENDACIONES DEFINITIVA DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE LAS PROPUESTAS
Con base en el Informe, el comité evaluador sugiere al ordenador del gasto el siguiente orden de

elegibilidad definitivo, teniendo en consideracion que las ofertas acreditan las exigencias del pliego de
condiciones:
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ACTA DE EVALUACION DE
PROPUESTAS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

UT DOTACIONES IBAL COMERCIALIZADORA LOZANCY
PROPONENTE CDT 5AS MALDONADC
LTDA
NIT: 809.010.652-1 980.704.105-6
VENANCIO GIRALDC CARLOS ALBERTO ISAAC LOZANO
REPRESENTANTE LEGAL: DUARTE TAFUR CASTILLO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 5.947.072 93.362.277 C.C.14.199.478
PERSONA JURIDICA PERSONA JURIDICA PERSONA
TIPO DE EMPRESA: JURIDICA
REGIMEN COMUN COMUN COMUN
Valor de la oferta econémica $197.457.414 $243.068.805 262.893.610
CON IVA INCLUIDO
Orden de Elegibilidad 1 2 3

En constancia se firma por el comité evaluadoer, a los treinta 1} dias del mes de julio de dos mil

diecinueve (2019)

=
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OROJCABALLER l MAN MALCA

WALTER GUILLERMO T
Almacenista Geneyal

- T Jleel LT

AN MANUEL AZA MURCIA g/

Profesional univerSitario | Salud Otupacional Asesor Jurfdico Externo
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tbagué, 31 de Julio de 2019

Doctora

MARIA VICTORIA BOBADILLA POLANIA
Secretaria General

IBAL 5.A ESP OFICIAL

Ciudad

Asunto: Acta de Evaluacion- Invitacion No. 097 DE 2019
Respetada Doctora Maria Victoria:

Comedidamente me permito enviar a su despacho el Acta de evaluacién de contrato de
Suministro de dotacién de ley, para el personal de planta administrativo y operativo y
dotacién establecida como imagen institucional de acuerdo con las convenciones colectivas
de trabajo (afto 2017) para los funcionarios del ibal sa esp oficial.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Almacenista General
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