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EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. ESP OFICIAL

] INVITACION N° 097 DE 2019
MODALIDAD INVITACION A CONTRATAR CUANDO LA CUANTIA SUPERE LOS 100 SMMLV
Y SEA MENOR DE 1.000 SMMLV

OBJETO: “SUMINISTRO DE DOTACION DE LEY, PARA EL PERSONAL DE PLANTA
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVC y DOTACION ESTABLECIDA COMO IMAGEN
INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO (ANO
2017) PARA LOS FUNCIONARIOS DEL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.”

PLIEGO DE CONDICIONES

JUNIO 2019
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1. PRESENTACION: La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado S.A. E.S.P OFICIAL —
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, es una Empresa de Servicios Publicos, que se rige por lo dispuesto en la
Ley 142 de 1994, disposiciones afines y reglamentarias vigentes o por las disposiciones legales que
las modifiquen, complementen, adicionen o sustituyan. En general, las normas aplicables durante la
invitacion y la ejecucién del contrato seran las estipuladas en los pliegos de condiciones y las propias
de los negocios entre particulares en la Republica de Colombia.

La sede principal del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, esta localizada en la Carrera 3* N° 1 — 04 del Barrio
La Pola, en el Municipio de Ibagué, Departamento del Tolima, Reptblica de Colombia.

2. OBJETO: EI IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, esta interesada en recibir propuestas para: “SUMINISTRO
DE DOTACION DE LEY, PARA EL PERSONAL DE PLANTA ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
y DOTACION ESTABLECIDA COMO IMAGEN INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON LAS
CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO (ANO 2017) PARA LOS FUNCIONARIOS DEL
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.”

3. GENERALIDADES: Haran parte de los pliegos de condiciones todas las comunicaciones emitidas
por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, durante el periodo de invitacion y relacionadas directamente con el
objeto de la Invitacion.

Para la preparacién de la propuesta el interesado debera examinar detallada y cuidadosamente
todos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL todos los
puntos inciertos o inseguros e informarse cabalmente de todas las condiciones y circunstancias que
puedan afectar en alguna forma la propuesta y la ejecucion total def objeto de la invitacion, sus costos
y/o plazes.

Los criterios de evaluacion, interpretacion, aplicacién y el cronograma de la presente Invitacion estan
contenidos en las presentes condiciones de contratacion, los cuales se publicaran en la pagina web
www.ibal.gov.co y el portal del SECOP www.contratos.gov.co atendiendo lo reglado internamente
por el Acuerdo No. 01 de 2014 y Acuerdo N° 04 de 2015.

Para la preparacion de la propuesta el interesado deberéd examinar detallada y cuidadosamente
todos los documentos que debe aportar en la invitacion, solicitar ante la entidad IBAL S.A. ES.P
OFICIAL aclaracién sobre todos ios puntos inciertos ¢ inseguros e informarse cabalmente de todas
las condiciones y circunstancias que puedan afectar en alguna forma su propuesta y/o la ejecucion
del contrato.

4. FRAUDE Y CORRUPCION: Los oferentes deberan observar los mas altos niveles éticos, y
denunciaran al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, todo acto sospechoso de fraude por corrupcion, del cual
tengan conecimiento o sean informados, durante el proceso de seleccion o la ejecucion del contrato.

5. LEGISLACION: Los oferentes deberan someterse en todo a la Constitucién Politica, a las Leyes
Colombianas vigentes que apliquen a la clase de empresa que es el IBAL S.A. ES.P OFICIAL, la
nermativa interna Acuerdo No. 01 de 2014 y Acuerdo N° 04 de 2015 y demas que sean aplicables a
la materia objeto de la Invitacion.

En general, las normas aplicables durante el proceso de invitacion y la ejecucion del contrato seran
lag estipuladas en los pliegos de condiciones, €l manual de contratacion de la empresa y las prepias
de los negecios entre particulares en la Republica de Colombia.
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6. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que origine el contrato suscrito como consecuencia
de la presente invitacion, seran cancelados tomando como soporte presupuestal el certificade No.
20190655 del 7 de junio de 2019, por valor de $297.084.095, 00.

7. COMUNICACIONES: La informacion aqui contenida sustituye totalmente cualquier otra que el
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL o sus representantes pudieren haber suministradc con antericridad. Por
consiguiente, todas las informaciones preliminares recibidas, quedan sin valor y el IBAL S.A. E.S.P
OFICIAL, no se hace responsable por su utilizacién. Solo seran validas las comunicaciones escritas
que formulasen dentro de los plazes perenicrios establecidos en el cronograma del procesc.

8. IDIOMA Y MONEDA: E! idioma cficial durante la invitacién y ejecucién del contrato sera el espafiol,
per lo tante, en este idioma se presentaran todos los documentos e informaciones de cualquier
indole, relacionada con la propuesta. Asi mismo se manejara con este lenguaje el confrato que se
llegare a generar con ccasion de su adjudicacién. La moneda que se avalaréa en el proceso sera el
pesc Colombianc.

9. PLAZOS: Para efectos de los diferentes plazos previstos en los pliegos de condiciones, siempre
que se hable de dias, sin especificacién alguna, se entenderan como dias calendario. Los que rigen
el presente proceso, seran s sefialados en el acapite del cronagrama, y cualquier madificacion que
se surta en desarrollo del mismo, se publicara en el portal de la entidad y en el SECOP para
conccimiento del publico en general y/o de los interesados.

10. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podran presentar
propuestas ni por si, ni por inferpuesta persona, quienes a la fecha de cierre de ia invitacién estén
incursos en causales de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones previstas en las
disposiciones generales vigentes que regulen [a materia, en concordancia con lo dispuesto en [a Ley
142 de 1994, y las demas normas vigentes aplicables en la materia.

11. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si algin
oferente encuentra inconsistencias, errores u omisiones en los plieges de condiciones, o si requiere
aclaracion de alguna estipulacién contenida en ellos, debera hacer la correspondiente consulta
escrita al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, hasta la fecha y hora establecida en el cronograma del presente
pliego de cendiciones.

Si como resultado de las consuitas ¢ por su propia iniciativa, el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL decide
hacer modificaciones o aclaraciones a los pliegos de condiciones, lo comunicara mediante adenda
fijlada en la pagina www.ibal.gov.co y en ia pagina www.contratos.gov.co, antes del vencimiento dei
termino para el cierre de la invitacién. Salve si la modificacién consiste en cambios en el cronograma,
lo cual lo podra comunica la entidad en cualquier momente del proceso.

12. GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: El Propcnente debera sufragar a su costo,
todos los gastos que genere la presentacién de la propuesta y la suscripcion del contrato, taies como
polizas, estampillas pro ancianos, pro cultura y demas impuestos a que haya lugar.

Los pliegos de condiciones no tienen ningun costo y estan publicados en la pagina web
www.ibal.gev.co, en la seccién de contratacion, contratacién en tramite; y en el portal de contratacion
estatal del SECOP www.contratos gov.co.
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13. CORRESPONDENCIA:
Toda correspondencia debera dirigirse en la siguiente forma:

Sefiores

IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
Secretaria General

Carrera 32 N° 1-04 Barrio La Pola
Ibagué - Tolima — Colombia

Referencia: INVITACION No. 097 DE 2018

OBJETC: “SUMINISTRO DE DOTACION DE LEY, PARA EL PERSONAL DE PLANTA
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO y DOTACION ESTABLECIDA COMO IMAGEN
INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO (ANO
2017) PARA LOS FUNCIONARIOS DEL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.”

Si se envian comunicaciones diferentes a la propuesta se debera especificar el contenido del sobre
Ej: Observaciones a los pliegos, Solicitud de aclaracion, Etc. o escribir al correo electronico
sgeneral@ibal.gov.co.

14, REQUISITOS DE PARTICIPACION: Las personas interesadas en contratar con el IBAL S.A.
ESP OFICIAL, deberan tener en consideracion las siguientes reglas de participacion:

a) Toda persona natural o juridica s6lo podra participar con una sola propuesta, es decir una persona
natural no puede presentarse a la vez con una o mas personas juridicas o naturales. El oferente que
presente o participe en méas de una oferta, ocasionara que cada una de las propuestas en las cuales
participa sea rechazada.

b) No encontrarse incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, de acuerdo con
los principios legales y constitucionales, afirmacion gue se entendera hecha por el PROPONENTE
con la presentacion de la propuesta.

¢} Se aceptaran ofertas presentadas por personas naturales, empresas legalmente constituidas en
Colombia, en forma individual o en forma de consorcio o unién temporal, en cuyo caso, deberan
sefialar en el documento respectivo los términos y extension de la participacion en la propuesta y en
su ejecucion. Los miembros del consorcio y de la union temporal deberan designar la compafiia que
como lider representara a la otra en la presentacién de la propuesta y en todos los aspectos
relacionados con esta invitacion y posteriormente en la legalizacion y ejecucion del contrato, en el
evento que le sea adjudicada y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y
su responsabilidad. La postulacion de Consorcio o Uniones Temporales inhabilitara la postulacion
de los miembros que formen parte de estos Consorcios o Uniones, como personas juridicas o
naturales en un mismo proceso.

d) El oferente interesado en participar de este proceso de contratacién debera estar inscrito
vy aprobado en el Sistema de Informacion de Proponentes (SIP) del 1BAL, la inscripcidn la
podra realizar hasta la hora del cierre_de la presente invitacién, a través del link
www.ibal.qov.co, so pena de incurrir en causal de rechazo.
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e) Presentar garantia de seriedad de la oferta vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor minimo equivalente al diez por
ciento (10%) del valor de la oferta.

15. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESQO: La informacion relativa al analisis, aclaracion,
evaluacién y comparacion de las ofertas y las recomendaciones para la aceptacion o declaratoria de
desierta del proceso de invitacién, no podra ser revelada a los oferentes ni a otra persona gue no
particice en dicho proceso hasta que el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, corra traslado del informe de
evaluacion de las ofertas para las observaciones, de conformidad con el plazo y fecha establecida
en el cronograma de este proceso de contratacion.

Todo intento de un oferente de enterarse indebidamente de las evaluaciones o de ejercer influencia
en el proceso de evaluacion de las oferta o en la decisidn de aceptacién o declaratoria de desierta
por parte del IBAL S A. E.S.P. OFICIAL, dara lugar a que se le rechace la oferta.

CAPITULO 2
CONDICIONES GENERALES PARA EL CONTRATO A SUSCRIBIR CON EL IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

EL CONTRATISTA debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

De conformidad con el manual de contratacion de la empresa, el IBAL S.A. ESP OFICIAL recibira
ias propuestas gue se presenten dentro dei cronograma del procesec y sera necesario gue concurra
por lo menos una propuesta habil y esta pueda ser considerada favorable para la entidad, en cuyo
caso el proceso no sera declarado desierto.

1.- OBJETO: El contratista debe cumplir con el Objeto de la presente invitacién en los términos y
condiciones del pliego.

2.- SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El contratista debe acreditar estar al dia en los aportes de
seguridad social en salud y pensién y aportes parafiscales, a la fecha de postulacién de la oferta, de
la suscripcion del contrate en caso de ser adjudicatario, durante todos los meses de ejecucion
contractual y hasta su liguidacién inclusive, acreditandolo tanto del contratista como del personal a
su cargo si lo tuvo en la ejecucién del contrato.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de: DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
($297.084.095,00) M/CTE, valor que se encuentra respaldado con el certificade de disponibilidad
presupuestal N° 201906554 del 7 de junio de 2019

4.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (06)
MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de iniciacién, previa acreditacién del
cumplimiento de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento.

5.- FORMA DE PAGO: E! IBAL S A. E.S.P OFICIAL, pagara al Contratista el valor del contrato a
través de actas parciales de entrega y recibo a satisfaccion de acuerdo al porcentaje de avance del
contrato el cual se establece con los pedidos realizados por los supervisores del contrato (El pedido
debera relacionar nombre del trabajador, rh y talla) el listade sera suministrado por la oficina de
Gestion Humana de la entidad.
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Condiciones gue se deben cumplir para efectuar los pagos: Para la suscripcién de actas de
parciales y final de pago. a.- E! contratista deber4 entregar completa la dotacién solicitada y
recibida a entera satisfaccion por parte de los supervisores. b.- Factura presentada por parte del
contratista, discriminando IVA, c.- Debera acreditar pago al Sistema de Seguridad Social Integral, en
los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley 828 de 2003, Art. 23
de la Ley 1150 de 2007. d.- Entrada de |a dotacién al Aimacén del IBAL S.A E.S.P OFICIAL (APLICA
PARA TODOS LOS PAGOS).

Lo anterior es necesario para radicar la cuenta, por parte del CONTRATISTA, y debe ser aprobada
por los supervisores del contrato. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompafian de los documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno sélo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma ¢ se haya aportado el
ultimo de los documentos. Las demoras gue se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses ¢ compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL.
PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se crdenaran siempre y cuando existan las entradas de bienes
actas de recibo a satisfaccion y visto bueno del superviser del contrato. Las cuales se cancelaran,
previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar y expedicion de |a obligacion y
orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO, Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o
no se acompanan los documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno soélo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del contratista y no tendra por ello derecho al page de intereses ¢ compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL.
PARAGRAFO TERCERO: A los valores pagados por concepto del presente contrato se le haran los
descuentos de ley a gue haya lugar, por parte de! subgrupo de Contabilidad e Impuestos.
PARAGRAFO CUARTO: Luego de suscrita el acta final de! contrato, el supervisor procedera de
conformidad a reevaluar el cumplimiento de las obligaciones del contratista, conforme al
procedimiente y los registros de calidad definidos por el proceso de Gestién Juridica, para la
Reevaluacién de Proveedores.

5.1. PERIODOS DE ENTREGA: Se aceptaran entregas parciales de acuerdo a los requerimientos
gue realice el supervisor del contrato.

6.- GARANTIAS A CONSTITUIR: EI contratista constituira las garantias a que haya lugar, legal y
contractualmente, las cuales se mantendran vigentes durante su ejecucién y liguidacion y se
ajustaran a los limites, existencias y extension de los riesgos, las garantias se constituiran en pélizas
expedidas per compafiias de seguros legalmente autorizadas, con funciocnamiento en Colombia y
que tengan representacién en la ciudad de tbagué asi:

a.- Cumplimlento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b)
el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputabie al
contratista; (¢) les dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula pena!
pecuniaria. Esta se exigira por un valor minimo equivalente al veinte (20%) del valor del misme y con
una vigencia igual al término de ejecucién contractual y minimo seis (6) meses mas.

b.- Calldad de los bienes. Este amparo debe cubrir [a calidad y el correcte funcionamiento de los
bienes que recibe la Empresa en cumplimiento de un contrato. Deberéa constituirse por minimo el
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(20%) del valor del contrato, que cubra el término del mismo y un afo mas. La fijacion se hara
teniendo en cuenta el bien o elementoc suministrado.

PARAGRAFO PRIMERO: E! contratista debera ampliar la vigencia de los amparos de las garantias
requeridas con la fecha del acta de inicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! incumplimiento a las obligaciones del contrato identificado por el
supervisor, faculta al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante la
compaiiia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademas de adelantar
las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave y definitivo.

7.- ASIGNACION DE RIESGOS: Con el fin de valorar el objeto del alcance contractual requeridc por
la entidad, como sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente
proceso, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacién, su tipificacion, estimacion y
asignacion.

Se precisa que salve las situaciones especificamente mencicnadas en el presente numeral y como
principic general, el contratista como experto del negocic y como especialista, asumira los efectos
econdmicos de tcdos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que
son objeto de ia presente contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo
de actividad ordinaria que sean previsibies, asi mismo, asumirad aquelios riesgos propios de su
actividad empresarial y de persona natural o juridica que tiene que cumplir con determinadas cargas
y deberes frente al estado y a la sociedad.

En consecuencia, solo procederdn reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no
asighadas al contratista en ia presente distribucién de riesgos de la contratacion, el IBAL S.A. E.S.P
OFICIAL no estara obligado a reconocimiento econdémico aiguno ni a ofrecer garantia que permita
eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

TIPO DEL RIESGO | DESCRIPCION DEL RIESGO ESTIMACION | ASIGNACION
. . 100% del dafic o . .
Irposicion de nuevos tributos perjuicic Administracion
Imposicién de nuevos tramitas o 100% del dafic o .
RIESGOS permisos periuicio Contratista
FINANCIEROS Vfariaciones o fluctuaciones en
tasas de interés o condiciones 100% del dafic o Cantratista
del mercado que afecten los perjuicio
flujos futuros det contratista
s ’ 100% del daffo ¢ - o
I PO ;
mposicitn de nuevos tributes peruicio Administracién
Imposicién de nuevos tramites o 100% del dafio o iy
Dermisos perjuicio Contratists
RIESGO 100% del dafic o Contratista
REGULATORIO Cambios en € marco regulatoric Perjuicio '
varfacion de tasas o tarifas 100% del dafio o o
Perjuicio Administracion
) Dafos o impactos que genere el 100% del daf
RIESGO AMBIENTAL | contratista al Medio ambiente en poricio Contratista
¥ GEOGRAFICG el desareolio def contrato Sracio
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Inexistencia ¢ limitaciones de
medios de acceso yfo transporte | 100% del dafic o
de personas, materiales y Perjuicio Contratista
equipos
MOVILIDAD ¥ -
TRANSPORTE Reduccian de la oferta de mang
de obra, materiales y/fo equipos 100% del daiio o C .
. ] .. e ontratista
requeritdos para la ejecucion del Perjuicio
contrato
Incremento en los preciqs de 100% dlelld_ana 0 Contratista
mana de obra yjo Materiales Perjuicio

8.- DOMICILIO: El domicilio para los efectos del contrato, seran las instalaciones del IBAL S.A. E.S.P
OFICIAL, en la carrera 3% N° 1-04 del Barrio La Pola, Municipio de Ibagué {Tolima)

9.- GASTOS: Los gastos que se generen por la suscripcién del contrato corresponderan en su
totalidad al CONTRATISTA.

10.- CARACTERISTICAS DE LA NECESIDAD A CONTRATAR: Las caracteristicas técnicas del
suministro a realizar se encuentran detalladas en el Anexo 2 del presente pliego.

De igual manera el contratista se compromete a cumpiir y garantizar las siguientes especificaciones

técnicas:

ESPECIFICACION DOTACION DE LEY OPERATIVA MASCULINA Y FEMENINA

CANT

ELEMENTO

ESPECIFICACIONES

92

Pantalén en jean para
hombre

(25 cada fecha de
dotacion establecida
(abril, agosto y
diciembre de 2019))

Pantalon para Hombre en indigo AZUL OSCUROQO, 5
BOLSILLOS LISO, El pantalén debe ir confeccionado con
cierres de seguridad en triple costura para trabajo pesado,
con hilo calibre 50 para costuras externas e hilo calibre 75
para costuras internas (5) bolsillos repartidos en (2) tipos
parche atras (2 bolsas delanteras y una relojera.,, Tener
proceso de prelavado mediante el cual se aplica suavizante
de telas y secado a la vapor para evitar el exceso de soltura
de tinta natural en las telas indigo.

Deben ofrecer durabilidad, disefiados para soportar duras
condiciones de trabajo sin sacrificar el estilo y el confort. Con
un ajuste "clasico, proveen un generoso espacio para
flexibilidad y facilidad de movimiento

Tela Indigo 14 onzas, Composicion 100% algodén, peso: 400
grimt2 — 14.2 oz/yd2, Ancho de tela: 160 cm, fabricacién
nacional. Boton metalico de ponchadura, cremallera yidi
cobre 4.5 de 15 cm con broches metalicos; Hilos: Hilo de
100% poliéster calibre 50, hilo de 100% poliéster calibre 75.
Disponibilidad De Todas Las Tallas 30-32 -34 -36-38-40-42 y
8-10-12-14 LOGO EL IBAL INCORPORADO (BORDADO)
EN EL BOLSILLO DE ATRAS CON REFLECTIVO
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CAMISA MANGA
LARGA OPERATIVA -
COLOR AZUL CLARA
PARA CABALLERO

{25 cada fecha de
dotacion establecida
(abril, agosto y
diciembre de 2019))

Disponibilidad toda las tallas. Debe de llevar el nombre
completo del trabajador y tipo de sangre incorporado en la
parte superior derecha de la camisa y reflectivo en la parte
posterior.

Composicion 70% algodén 30% poliéster

CAMISA MANGA LARGA AZUL CLARO PARA HOMBRE
EN TELA TIPO OXFORD CON LOGO DEL IBAL Y
ALCALDIA DE IBAGUE, BORDADO SEGUN LOGO
SUMINISTRADO POR LA ENTIDAD.

Composicion 70% algodén 30% poliéster

Conforme al art 230 C.S.T, Ley 70/1988, Decreto 1978/89,
Resolucion 2400/1979

302

CALZADO

OPERATIVO CON
CONTRA FUERTE
INTERNO (FIBRA

TERMO-PLASTICA,
CALIBRE 1.2 +/- 0.1
MM), PARA HOMBRE
(75 en cada fecha de
dotacién establecida
{(abril, agosto y
diciembre de 2018))

Con contrafuerte interno (fibra termo-plastica, caiibre 1.2 + -
0.1 mm) Suela PU antiestatica, resistente y antidesiizante.
Fuelle integrado, forro completo cuero Split gamuzado,
resistente al desgarramiento, a la extensibilidad, adherencia
de la pelicuia del acabado, adherida con ia suela. La suela
debe tener en cuenta la dureza, espesor de la planta del
tacon, con grabado antideslizante, Talén Blake Full, cocido al
zapato buen agarre - Talonera con Sistema Shock Absorcion
- Pasa cordones polimero inyectado de alta resistencia Altura
de cana sobre 12,5 ¢ms. Calzado operativo PARA HOMBRE.
Todas las tallas

NTC - I1ISO 20345, Decreto 1072 de 2015, Capitulo V
DENTRO DE LOS CRITERIOS DE SELECCION PARA EL
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CALZADO, SE TENDRA EN CUENTA EL CONCEPTO DE
CONFORT COMO SUAVIDAD, COMODIDAD Y DISENO
ACTUAL

CONJUNTO EN DRIL

144 PANTALONES EN
DRIL
144 CAMISAS EN

Pantalén en DRIL INDUSTRIAL COLOR AZUL, CON
CINTAS REFLECTIVAS VERDES CON GRIS 3M para
hombre, Disponibilidad De Todas Las Tallas 30-32 -34 -36-
38-40-42 LOGO DEL IBAL INCORPORADO (BORDADO)
EN EL BOLSILLO DE ADELANTANTE Y LOGO IBAL en la
parte de atras con reflectivo tanto en la camisa como en el
pantalon

Las telas utilizadas para las prendas deben estar tefiidas
uniformemente, presentar un excelente acabado,
composicién: 100% algoddn o sus mezclas con poliéster.

Pantaién en dril industrial, con logotipos berdados y cintas
reflectivas verdes con gris 3M. Color azul oscuro
Disponibilidad de Tallas 28 a la 42

CALIBRE 1.2. + - 0.1
MM) PARA DAMA -
(INCLUYE 3

219 DRIL
camisa en dril (tipo overol) manga larga en dril industrial, con

(48 cada fecha de | logotipos bordados y cintas reflectivas verde con gris Color
dotacion establecida | azul Disponibilidad de Tallas S-M-L-XL-XXL
(abril, agosto y .
diciembre de 2018)
CALZADO (operativo) | Con contrafuerte internc (fibra termo-plastica, calibre 1.2 + -
CON 0.1 mm) Suela PU antiestatica, resistente y antideslizante.
CONTRAFUERTE Fuelle integrado, forro completo cuerc Split gamuzado,

9 INTERNO (FIBRA | resistente al desgarramiento, a la extensibilidad, adherencia
TERMOPLASTICA, de la pelicula del acabado, adherida con la suela. La suela

debe tener en cuenta la dureza, espesor de la planta del
tacén, con grabado antideslizante, Talon Blake Full, cocido al
zapato buen agarre - Talonera con Sistema Shock Absorcidn
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DOTACIONES POR
NORMATIVIDAD)

- Pasa cordones polimero inyectado de alta resistencia Altura
de cafia sobre 12,5 cms. Calzado operativo PARA MUJER.
Todas las tallas

NTC - ISO 20345, Decreto 1072 de 2015, Capitulo V
DENTRO DE LOS CRITERIOS DE SELECCION PARA EL
CALZADO, SE TENDRA EN CUENTA EL CONCEPTO DE
CONFORT COMO SUAVIDAD, COMODIDAD Y DISENO
ACTUA

ESPECIFICACIONES DOTACION IMAGEN INSTITUCIONAL PARA DAMA

CANT ELEMENTO ESPECIFICACIONES
PANTALON DRILL STRECH PARA DAMA COLOR AZUL
OSCURO, CON FAJON DE 6 CMS DE ANCHOQO, CON DOS
BOTONES, BOLSILLCS DELANTEROS TIPO TRAMPOLIN Y
ATRAS IMITACION BOLSILLO RIBETE
Ancho 152 +- 2%,
Peso; 248+- 4%
Composicion: 97% algodon - 3% elastomero
PANTALON DRILL
STRECH PARA
122 DAMA COLOR AZUL TODAS LAS TALLAS
OSCURO
PANTALON DRILL STRECH PARA DAMA COLOR BEIGE,
CON FAJON DE 6 CMS DE ANCHQO, CON DOS BOTONES,
PANTALON DRILL | BOLSILLOS DELANTEROS TIPO TRANPOLIN Y ATRAS
122 STRECH PARA IMITACION BOLSILLO RIBETE
DAMA COLOR Ancho 152 +- 2%,
BEIGE Peso: 248+- 4%

Composicién: ©7% algodon - 3% elastdmero
TODAS LAS TALLAS
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122

PANTALON DRILL
STRECH PARA
DAMA COLOR KAKI

PANTALON DRILL STRECH PARA DAMA COLOR KAKI,
CON FAJON DE 6 CMS DE ANCHO, CON DOS BOTONES,
BOLSILLOS DELANTERQOS TIPO TRANPOLIN Y ATRAS
IMITACION BOLSILLO RIBETE

Ancho 152 +- 2%,

Peso: 248+- 4%

Composicion: 97% algodoén - 3% elastémero

—

122

BLUSA PARA DAMA
MANGA LARGA
COLOR BLANCO

BLUSA TIPO CAMISERA MANGA LARGA CON PUNO
ANCHO Y CUELLO FIRME CON LOGO DEL IBAL S.A. ESP
OFICIAL TiPO BORDADC EN EL DELANTERO IZQUIERDO
Y LOGO EN MANGA IZQUIERDA (logo Alcaldia de Ibagué)
Ancho 157 +- 3cm

Peso: 129 +- 6 g/m2

Composicién. 47% algodon - 53% Poliéster

122

BLUSA PARA DAMA
MANGA LARGA
COLOR AZUL
OSCURO

BLUSA TIPO CAMISERA AZUL OSCURO MANGA LARGA
CON PUNO ANCHO Y CUELLO FIRME CON LOGO TIPO
BORDADO EN EL DELANTERO IZQUIERDO (Logo IBAL) Y
LOGO EN MANGA IZQUIERDA (logo Alcaldia de ibagué)
Ancho: 151 +- 3 cms
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Peso: 109+- 5g/m2
Composicion: 100% Poliéster

122

BLUSA PARA DAMA
MANGA LARGA
COLOR AZUL A

RAYAS

BLUSA TIPO CAMISERA MANGA LARGA CON PUNO
ANCHO Y CUELLO FIRME CON LOGO TIPC BORDADO EN
EL DELANTERO IZQUIERDO (Logo IBAL) Y LOGO EN
MANGA IZQUIERDA (logo Alcaldia de Ibagué)

Ancho: 151 +- 3 cms

Peso: 109+- 5g/m2
Composicion: 100% Poliéster

“l

AN

ESPECIFICACIONES DOTACION IMAGEN INSTITUCIONAL MASCULINA ADMINISTRATIVA

CANT ELEMENTO ESPECIFICACIONES
Pantaldon para Hombre en dril BEIGE, clima calido, 4 bolsillos,
liso Todas las tallas  § H""?‘“ﬁ
PANTALON DRILL
RIGIDO CON
71 SUAVIZADO PARA
CABALLERO COLOR
BEIGE
PANTALON DRILL
RIGIDO CON
71 SUAVIZADO PARA | Pantalon para Hombre en dril AZUL OSCURO, clima calido, 4
CABALLERO COLOR | bolsillos, liso Todas las tallas
AZUL OSCURO
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Pantalén para Hombre en dril KAKI, clima calido, 4 bolsillos,
liso Todas las tallas

PANTALON DRIL
RIGIDO CON
7 SUAVIZADO - PARA
CABALLERO COLOR
KAKI
CAMISA MANGA LARGA CON PUNO ANCHO Y CUELLO
FIRME CON LOGO TIPG BORDADC EN EL DELANTERO
IZQUIERDO (Logo IBAL) Y LOGO EN MANGA IZQUIERDA
(logo Alcaldia de |bagué)
Ancho 157 +- 3cm
Peso: 129 +- 6 g/m2
CAMISA COLOR | Composicion: 47% algodén - 53% Poliéster
71 AZUL OSCURCO - g
CLIMA CALIDO
PARA CABALLERO
CAMISA MANGA LARGA CON PUNO ANCHO Y CUELLO
CAMISA BLANCA | FIRME CON LOGO TIPO BORDADO EN EL DELANTERO
7 MANGA LARGA, | IZQUIERDO (Logo IBAL) Y LOGO EN MANGA [ZQUIERDA
CLIMA CALIDO (logo Alcaldia de Ibagué)
PARA CABALLERO Ancho: 151 +- 3 cms

Peso: 109+- 5g/m2
Composicion: 100% Poliéster
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7

CAMISA AZUL A

RAYAS MANGA
LARGA - CLIMA
CALIDO

PARA CABALLERO

CAMISA FONDO BLANCO CON RAYAS AZULES MANGA
LARGA, faja interna color blanco y pechera externa color
blanco

Ancha: 153 +- 3 cms

Peso: 114+- 7g/im2

Composicion: 85%Poliéster - 15% algodon

ESPECIFICACIONES DOTACION IMAGEN INSTITUCIONAL MASCULINA OPERATIVA

CANT

ELEMENTO

ESPECIFICACICNES

302

PANTALON JEAN
PARA CABALLERO

Pantalén para Hombre en indige azul oscuro, 5 bolsillos liso, el
pantaldn debe ir confeccionade con cierres de seguridad, en
triple costura para trabajo pesado, con hilo calibre 50 para
caosturas externas e hilo calibre 75 para costuras internas (5)
bolsillos repartidos en (2) tipos parche atras (2 bolsas
delanteras y una relojera.,, Tener proceso de prelavado
mediante el cual se aplica suavizante de telas y secado a la
vapor para evitar el exceso de soltura de tinta natural en las
telas indigo. Deben ofrecer durabilidad, disefiados para
soportar duras condiciones de trabajo sin sacrificar el estilo y
el confort. Con un ajuste "clasico, proveen un generoso
espacio para flexibilidad y facilidad de movimiento.
Disponibilidad de todas las tallas 30-32 -34 -36-38-40-42 vy 8-
10-12-14 logo el Ibal incorporado (bordadg) en el bolsillo de
atras con reflectivo

Tela indigo 14 onzas,
Compasicion 100% algodon,
peso: 7.52 + 7.67 oz/yd2,
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Ancho de tela: 170 + -/-2%
Fabricacion nacional.

Botén metalico de ponchadura,
cremallera Yidi cobre de 4.5x15 cm
con broches metalicos

Hilo de 100% poliester calibre 50
Hilo de 100% poliéster calibre 75

Camisa manga larga azul claro para hombre en tela tipo oxford
con logo del Ibal y Alcaldia de lbague, bordado segun logo
suministrado por la entidad.

Composicion 70% algoddn 30% poliéster

reflectivo - para caballero, disponibilidad de tedas las tallas
Debe llevar el nombre completo del trabajador y tipe de sangre

CAMISA MANGA | incorporade en la parte superior derecha de la camisa y
202 LARGA OPERATIVA | reflectivo en la parte posterior (nombre y rh bordado)
—COLOR AZUL AGUA » -y
PARA CABALLERO
Pantalén para dama en indige azul oscuro, el pantalon debe ir
confeccichado con cierres de seguridad, en triple costura para
trabajo pesadc, con hilo calibre 50 para costuras externas e
hilo calibre 75 para costuras internas (5) bolsillos lisos,
repartidos en (2) tipos parche atras (2 bolsas delanteras y una
relojera. tener proceso de prelavado mediante el cual se aplica
suavizante de telas y secado a la vapor para evitar el exceso
de soltura de tinta natural en las telas indigo. Deben ofrecer
durabilidad, disefiados para soportar duras condiciones de
7 PANTALON JEAN | trabajo sin sacrificar el estilo y el confort. Con un ajuste
PARA DAMA "clasico, proveen un generoso espacio para flexibitidad y

facilidad de movimiento.

Tela Indigo 14 onzas,

Composicién 100% algoddn,

peso: 7.52 + 7.67 oz/yd2,

Ancho de tela: 170 + -/-2%
Fabricacion nacional.

Botén metalico de ponchadura,
cremallera Yidi cobre de 4.5x15 cm
con broches metalicos
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Hilo de 100% poliéster calibre 50

Hilo de 100% poliéster calibre 75

logo dei IBAL S.A. ESP OFICIAL incorporado (BORDADQ) en
el bolsillo de atras con reflectivo

Disponibilidad de Tallas 8-10-12-14

Conforme al art 230 C.S.T, Ley 70/1988, Decreto 1978/89,
Resolucién 2400/1979

CAMISA MANGA
LARGA OPERATIVA

Camisa manga larga azul claro para dama en tela tipo oxford
con logo del ibal y Alcaldia de Ibagué, bordado segun logo
suministrado por ia entidad.

Composicion 70% algodon 30% poliéster

reflectivo — disponibilidad de todas las tallas

Debe llevar el nombre completo del trabajador y tipo de sangre
incorporado en ia parte superior derecha de la camisa y
reflectivo en la parte posterior (nomtre y rh bordado)

—COLOR AZUL AGUA
PARA DAMA
Calzado operativo para caballero, con contrafuerte interno
{fibra termo-plastica, calibre 1.2 + - 0.1 mm) Suela PU
antiestatica, resistente y antideslizante. Fuelle integrado, forro
completo cuero Split gamuzado, resistente al desgarramiento,
CALZADO a la extensibitidad, adherencia de la pelicula del acabado,
199 OPERATIVO PARA | adherida con la suela. La suela debe tener en cuenta ia dureza,
CABALLERO espesor de ia planta del tacon, con grabado antideslizante,

Talon Blake Fuli, cocido al zapato buen agarre - Talonera con
Sistema Shock Absorcion - Pasa cordones polimero inyectado
de aita resistencia Altura de cafa sobre 12,5 cms. Calzado
operativo PARA HOMBRE. Todas las tallas
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NTC - I1SO 20345, Decreto 1072 de 2015, Capitulo V DENTRO
DE LOS CRITERIOS DE SELECCION PARA EL CALZADO,
SE TENDRA EN CUENTA EL CONCEPTO DE CONFORT
COMO SUAVIDAD, COMODIDAD Y DISENO ACTUAL

Calzado operativo para dama, con contrafuerte interno (fibra
termo-plastica, calibre 1.2 + - 0.1 mm) Suela PU antiestatica,
resistente y antideslizante, Fuelle integrado, forro completo
cuero Split gamuzado, resistente al desgarramiento, a la
extensibilidad, adherencia de la pelicula del acabado, adherida
con la suela. La suela debe tener en cuenta la dureza, espesor
de la planta del tacon, con grabado antideslizante, Talon Blake
Full, cocido al zapato buen agarre - Talonera con Sistema
Shock Absorcion - Pasa cordones polimero inyectado de alta
resistencia Altura de cafia sobre 12,5 cms. Caizado operativo
PARA DAMA. Todas las tallas

CALZADO NTC - 1ISO 20345, Decreto 1072 de 2015, Capitulo V DENTRO

8 OPERATIVO PARA | DE LOS CRITERIOS DE SELECCION PARA EL CALZADO,
DAMA SE TENDRA EN CUENTA EL CONCEPTO DE CONFORT

COMO SUAVIDAD, COMODIDAD Y DISENO ACTUAL

CHAQUETAS Chagueta Elaborada en I[mpermeable Tipec Campero
IMPERMEABLES (Polyester 100%), Forrada en Material Térmico de Algodon /

CON LOGO DEL IBAL | Polyester y Super Acolchada, Capota Unida al Cuerpo de la

256 INCORPORADQ, Y | Chaqueta, Cierre Frontal en Cremaliera y Tapa cremallera Con

NOMBRE DEL
TRABAJADOR Y
TIPO DE SANGRE
INCORPORADQ

Cierre en Broches
Decreto 1072 de 2015 Capitule VI
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Que en el oficio 610-716 recibido el 05/04/2019, suscrito por |a oficina de Talento Humano, establece
el personal y la cantidad de funcionarios que por ley tienen derecho a dotacion y los funcionarios que
por convencion se les suministrara por concepto de imagen institucional o corporativa asi:

DOTACION DE LEY

DOTACION .
OPERATIVA DOTACION COMERCIAL
HOMBRE HOMBRE MUJER
1 ENTREGA 30 70 4
2 ENTREGA 3 71 3
3 ENTREGA 31 69 2
92 210 9
camisa - pantalén y botas

Que de acuerdo al acta No. 2 de reunion del comité de personal se definio lo siguiente:

Frente al oficio enviado por el grupo de Gestion Humana No. 610-612 del 20 de marzo de 2019, en
el cual se solicita analizar la entrega de dotacion de ias chaquetas del personal operativo y
administrativo, para ello se procede a realizar el analisis de o pactado en las convenciones colectivas
de trabajo.

Con lo anterior, y al finalizar el analisis se establece que la dotacién como chaqueta institucional se
les dara a los trabajadores del nivel Operativo para la vigencia del presente afio, al personal que no
se haya entregado esta dotacion y aquellos que superen antigiiedad de seis (6) meses. Para los del
nivel administrativo se aplicara la misma condicién aquellos que no se les haya dado.

DOTACION CONVENCIONAL

DOTACION OPERATIVA DOTACION ADTIVA
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
CAMISA 302 7 213 366
PANTALON 302 7 213 366
CALZADO 199 5
CHAQUETA 256
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CALIDAD - DISENO: Los elementos deben ser simétricos en su diseflo, no pueden presentar
defectos de fabricacion como hebras, o cosiuras sueltas, para ello se debe contar con las
caracteristicas en cuanto a la materia prima y el acabado de las prendas a suministrar, de igual
forma se debe tener en cuenta para el calzado.

Las tallas para el respectivo vestuario se allegaran una vez sea adjudicado el contrato
El proveedor debe contar con disponibilidad de tallaje en caso de requerirse disponibilidad del mismo

FICHA TECNICA: Con la oferta se deben presentar las fichas técnicas de cada una de las prendas
relacionadas las cuales deben contener minimo:

a.- Composicion porcentual
b.- Ancho

c.- Peso

d.- Composicion

Este requisito es (nicamente para la prendas.

Todos los elementos suministrados para el personal operativo (camisa manga larga, pantalon, y
chaquetas deberan llevar el nombre completo del trabajador bordado con el tipo de sangre; asi como
reflectivo en la parte posterior de las prendas, de igual forma el calzado debera contener un codigo
para cada trabajador, el cual debera ser allegado en la entrega de cada dotacion

En la propuesta deberé certificar cuales son los almacenes que pone a disposicion de los
trabajadores para la seleccion de los modelos de calzado, en todo caso los zapatos ofertados debera
cumplir con las caracteristicas técnicas solicitadas.

MUESTRAS: Para verificar la calidad de las telas, y el cumplimiento de los requisitos técnicos
exigidos, el proponente debera allegar junto con su propuesta, muestras de las telas con las que se
va a desarrollar cada una de las dotaciones administrativas y operativas de hombre y mujer.
(certificar por escrito)

El muestrario de las telas debe contar con un tamafio minimo de 20 x 20 cm, al cual se le debe
anexar la ficha técnica de composicion de la tela, disefic e identificacion de la dotacion gue se
realizara con dicha tela, conforme a las caracteristicas técnicas exigidas por la empresa.

En todo caso, debera indicar como minimo composicién porcentual, marca, peso, y sitic de origen
de la tela, y las tallas disponibles o si esa prenda se realizara sobre medida conforme a la exigencia
presentada por la empresa.

DISENQ: Debera entregar junto con la propuesta de acuerde a las caracteristicas de la prenda
descritas, el posible modelo sugerido por la Empresa, anexando una foto claramente identificable y
en los colores allf sugeridos.

Presentada la propuesta y durante la ejecucion del contrato, el contratista no podra variar los
materiales, disefios y ninguna de las propiedades o caracteristicas de las muestras aprobadas por
la empresa, so pena de incumplimiento.
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Frente al calzado, el proponente deberd aportar fotografia clara de minimo tres modelos de calzado
para dama y para hombre de diferente colores y disefios, que podria poner a disposicion de los
trabajadores segun la necesidad de la Empresa y cada modelo debera tener una fotografia clara
para identificar las caracteristicas técnicas y la composicion con la que esta rotulado es respectivo
zapato (rotulo o marquilta en el zapato), con el fin de verificar el cumplimiento de las caracteristicas
exigidas por la empresa.

El oferente debera certlficar que cuenta con minimo tres almacenes en el que el trabajador podra
escoger el respectivo modelo de calzado, que en todo caso debe cumplir con las caracteristicas
contractuales exigidas, y certificar que cuenta con disponibilidad de todas las tallas

CERTIFICACIONES. El oferente debera certificar de manera escrita los siguientes aspectos, que
seran contenidos en las obligaciones del contrato

a.- Certificar que las prendas de la dotacidn vendran rotulados y/o marquillados de acuerdo con la
naturateza de los mismos y que las marquillas contienen comao minimo: Marca, composicion, talla,
instrucciones de lavado y sitio de origen.

b.- Certificar que cuenta con disponibilidad de tallas de todas las prendas

c.- Certificar que las dotaciones para dama seran tomadas a la medida de cada una de las
trabajadoras.

d.- Certificar que cuenta con minimo tres almacenes en los cuales los trabajadores podran escoger
la dotacion de calzado respectiva y que las mismas cumplen con las caracteristicas técnicas
exigidas para dicho ftem.

Ademas de las caracteristicas técnicas ya sefialadas para cada una de las dotaciones
preestablecidas, el proponente debera certificar las siguientes especificaciones de las prendas que
presente para dotacion durante la ejecucion del contrato, pues los elementos deben ser simétricos
en su disefio y no pueden presentar defectos de fabricacion como hebras o costuras sueltas:

ESPECIFICACIONES A TENER EN CUENTA - CAMISA PARA HOMBRE Y DAMA

CARACTERISTICAS EXIGIDAS EN CUANTO A LA MATERIA PRIMA Y EL ACABADOQ
Las telas utilizadas para las prendas deben estar tefiidas uniformemente, presentar un excelente
acabado, composicion mezcla poliéster algodén y/o paoliéster 100%

El cuelio de la camisa debe ir debidamente fusionado, de excelente apariencia sin presentar
ningun tipo de arrugas ni bolsas

Hilos con nlcleo de poliéster, recubiertos en algoddn o en spun polyester, su color debe ser acorde
con el de la tela.

Las costuras deben de estar lo suficientemente tensionadas, con el fin de evitar que se agrieten,
se abran o se encojan durante el uso de la prenda.

Se debe tener simetria en todo el conjunto o de la prenda.

Rotulado: Marca, talla, composicion, instrucciones de lavado vy sitio de origen.

La terminacién de las costuras debe ir reforzada de manera tal se evite se descosan.

Todas las costuras deben ser paralelas, estar exentas de fruncidos o pliegues.

Botones de tamafo proporcional a la prenda, deben ser tefiidos en masa, ir debidamente
asegurados para evitar que se caigan y pegados equidistantemente uno del otro vy no presentar
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corrosion si son metdlicos. Los ojales deben tener abertura acorde al tamafio del botdn y deben
ir debidamente rematados v limpios
La prenda no debe presentar manchas, decoloracion, cortes, huecos ni defectos en las puntadas.

ESPECIFICACIONES A TENER EN CUENTA PARA OVEROL DOS PIEZAS
(CAMISA Y PANTALON EN DRIL HOMBRE)

CARACTERISTICAS EXIGIDAS EN CUANTO A LA MATERIA PRIMA Y EL ACABADO
Las telas utilizadas para las prendas deben estar tefiidas uniformemente, presentar un excelente
acabado, composicién: 100% algodén o sus mezclas con poliéster.

Pantalén en dril industrial, con logotipos bordados y cintas reflectivas verdes con gris 3M. Color
azul oscuro Disponibilidad de Tallas 28 a la 42

camisa en dril (tipo overol) manga larga en dril industrial, con logotipos bordados y cintas
reflectivas verde con gris Disponibilidad de Tallas S-M-L-XL-XXL

ESPECIFICACIONES A TENER EN CUENTA PANTALON CABALLERO Y DAMA

CARACTERISTICAS EXIGIDAS EN CUANTO A LA MATERIA PRIMA Y EL ACABADO
Las telas utilizadas para las prendas deben estar tefiidas uniformemente, presentar un excelente
acabado, composicién: mezclas algoddn con elastémero.

Qjales con aberturas de acuerdo al boton, debidamente rematadas y limpias.

Hilos con n(cleo de polyester, recubiertos en algodén o en spun polyester, su color debe ser
acorde con el de la tela.

Las costuras deben estar lo suficientemente tensionadas, con el fin de evitar que se agrieten, se
abran o se encojan durante el uso de |a prenda.

Se debe tener simetria en todo el conjunto de la prenda.

Rotulado: Marea, talla, composicion, instrucciones de lavado y sitio de origen.

La terminacion de las costuras debe ir reforzada de manera tal se evite se descosan.

Todas las costuras deben ser paralelas, estar exentas de fruncidos o pliegues.

Botones de tamafio proporcional a la prenda, deben ser tefiidos en masa, ir debidamente
asegurados para evitar que se caigan y pegados equidistantemente uno del otro y no presentar
corrosion si son metalicos

La prenda no debe presentar manchas, decoloracion, cortes, huecos ni defectos en las puntadas.
Cierres que abran vy cierren faciimente, de excelente material, que no se deterioren, ni oxiden con
facilidad si son metalicos.

ESPECIFICACIONES A TENER EN CUENTA CALZADO PARA HOMBRE

CARACTERISTICAS EXIGIDAS EN CUANTO A LA MATERIA PRIMA Y EL. ACABADO

Capellada 100% cuero

Forrado 100% cuero

Margenes de costuras uniformes
Uniones simétricas y uniformes

Suela en cuero, neolite o caucho
Acabado perfecto
Hilos y pegantes de excelente calidad

Codigo incorporado para cada trabajador
TOTAL




CODIGO: GJ-R-044

O ) PLIEGO DE CONDICIONES FECHA VIGENCIA:
| o 2016-10-12

: ), , -
IBAL 2= // SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 00
~ Pagina 23 de 56

ESPECIFICACIONES A TENER EN CUENTA - CALZADO PARA DAMA

CARACTERISTICAS EXIGIDAS EN CUANTO A LA MATERIA PRIMA Y EL ACABADO
Capellada 100% cuero
Forrade en badana y/o cuero
Margenes de costuras uniformes
Uniones simétricas y uniformes
Suela en cuero, neolite o caucho
Acabado perfecto
Hilos y pegantes de exceiente calidad

. CAPITULO 3
PRESENTACION DE LA OFERTA, OBLIGACIONES, CIERRE, APERTURA DE LAS
PROPUESTAS, SELECCION Y ADJUDICACION.

1. FORMA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

a.- La propuesta para la presente invitacién deberé ser entregada en sobre debidamente cerrado y
sellado en la coficina de la Secretaria General del IBAL S.A. E.S.P., ubicada en la carrera 3 Numero
1-04 Barrio La Pola en la ciudad de Ibagué, dentro del términc sefialade para presentar propuesta y
el horario de atencién al publicc es de lunes a Jueves de 08:00 a 11:00 a.m. y de 02:00 a 05:00 p.m.
y el viernes de 08:00 a 11:00 a.m. y de 02:00 a 04:00 p.m. Una vez presentada la propuesta no se
podran hacer correcciones, ni agregar documento alguno a la misma.

b.- Incluir toda la documentacion requerida y demas informacion que el participante estime necesario
suministrar para mayor claridad y objetividad.

¢.- La documentacion debe presentarse organizada, cada pagina numerada en forma ascendente y
grapada de tal forma que no contenga paginas sueltas, con indice de paginada.

d.- La propuesta sera acompafiada de una carta de presentacién (Segun formato anexo).

e.- No se aceptaran propuestas cuyos documentos presenten tachaduras, borrones, enmendaduras
o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error.

f.- Tanto la propuesta como el sobre que la contiene, debera estar marcado en la siguiente forma:

SENORES
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
INVITACION N° 097 DE 2019

OBJETO: “SUMINISTRO DE DOTACION DE LEY, PARA EL PERSONAL DE PLANTA
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO y DOTACION ESTABLECIDA COMO IMAGEN
INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO (ANO
2017) PARA LOS FUNCIONARIOS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL.”.

NOMBRE,
DIRECCION
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FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE.
APARTADO

NUMERQ DE TELEFONO,

FAX

CORREQO ELECTRONICO.

g.- El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al IBAL S.A. ESP OFICIAL para
constatar y verificar toda la informacion que en ella suministren.

NOTA: El IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, podra solicitar a los proponentes aclaracién o complementacion
de los documentos aportados y/o solicitud de los no aportados, siempre y cuando no impliquen
mejoramiento de la propuesta.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Los interesados a participar dentro de este proceso de
contratacion, deberan tener presente que de salir seleccionado se obliga a lo siguiente:

1.- Proveer a su costo, todos los bienes y elementos necesarios para el cumplimiento del objeto de!
contrato. Los cuales sdlo seran suministrados por solicitud y autorizacién expresa del supervisor de!
contrato. Y seran estos documentos de autorizacion de! supervisor, los que serviran de base para
confrontar la informacion que reporta del contratista en la factura de venta.

2.- El proveedor debe garantizar al IBAL S.A. ESP OFICIAL el transporte necesario para lograr el fin
del suministro y en general todos los costos en que incurra e! contratista en la ejecucion del contrato

3.- Se compromete a cumplir con lo ofertado dentro del proceso de SUMINISTRO DE DOTACION
DE LEY, PARA EL PERSONAL DE PLANTA ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO y DOTACION
ESTABLECIDA COMO IMAGEN INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LAS CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO (ANO 2017) PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA IBAL
S.A. ESP OFICIAL, y entregar los elementos conforme a las especificaciones técnicas descritas, a
mantener los precios establecidos en la oferta que acompafia la propuesta y a cumplir con lo
contenido en las certificaciones aportadas en la propuesta respecto a la calidad de los elementos

4.- El contratista debera cumplir con lo contenido en todas las certificaciones aportadas y solicitadas
en el item CONDICIONES DEL CONTRATO "Caracteristicas del bien a contratar {Especificaciones
Técnicas)" del estudio de necesidad.

5.- El contratista debe garantizar que en caso de presentarse mala calidad en alguna de las prendas
y/o el calzado por causa fallas en la calidad de los insumos, tales como: cueros, suelas, forros,
accesorios, plantillas, telas, botones, cremalleras, hilos, elasticos y broches, o falias en la calidad de
los productos tales como: defectos en las costuras, problemas de fusionado y fallas de adhesién en
el calzado los mismos seran repuestos y/o cambiados por uno totalmente nuevo, en un piazo no
mayor a 48 horas (habiles) siguientes a la manifestacion escrita por parte del supervisor, en los
cuales se hara la reposicion del producto. Su incumplimiento se entiende como incumplimiento a las
obligaciones del contrato y generara la imposicién de sanciones segln lo estime el supervisor
designado.

6.- El contratista se compromete a que los suministros ofertados tienen garantia de cinco (5) meses
por defectos de fabricacion, costuras o mala calidad de las materias primas.
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7.- El contratista se compromete a adelantar los tramites administrativos y de gestion que
correspondan para definir tallajes de vestuario y calzado a cada unc de los trabajadores que indique
la empresa, en coordinacién con el superviser del contrato.

8.- El contratista debera cumplir con la entrega de todaos los elementos en el tallaje requerido por el
IBAL S.A. ESP OFICIAL, tanto para hombres como para mujeres

9.- E] contratista debe cumplir con los disefios preestablecidos por la empresa para cada una de las
dotaciones tanto de vestuario como de calzado.

10.- El proveedor debe cumplir con sus obligacicnes frente al sistema de seguridad social y parafiscal
segln el régimen al que pertenezca de acuerdo a lo establecido en la ley 1150 de 2007 {Articulo 23),
ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003 y debe acreditar estar a! dia en los aportes de seguridad social y
aportes parafiscales, durante tocdos los meses de ejecucion contractual y hasta su liguidacion
inclusive, revisar que los pagos correspondan segtn el régimen al que pertenezca de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente. Y entregar los sopertes de pago al supervisor del contrato.
Su incumplimiento sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se de
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora.

11.- Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectie para una mejor ejecucion del
objeto contractual.

12.- Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato,
la paliza tunica de cumplimiento requerida como condicion de legalizacion.

13.- Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas y la guia de manejo
ambiental y cumplir con las obligacicnes que le apliquen del decretc 1072/2015, respecto de la
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para ello debera recibir
induccion por parte de la profesional en salud ocupacicnal del IBAL SA ESP OFICIAL, y allegar
constancia de la misma a 'a secretaria general del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

14.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la empresa e
identificar y controlar los aspectos significativos, preducto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para el cabai
cumplimientc de Ias normas 1SC 9001:2015, 1SO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007

15.- Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se amplie el valar del
contrato, se prorrogue su vigencia o se madifiqguen sus condiciones. Asi mismo el contratista, debera
reponer las garantias cuando e! valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros. De lo
anterior el contratista debe comunicar a la compafia de seguros.

16.- Modificar cuando sea necesaric y dentro del término establecido por la entidad contratante las
vigencias de las pdlizas y presentarlas a la secretaria general para su respectiva aprobacion.

17.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final, demas que haya lugar en desarrollo del contfrate a
suscribir

18.- Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el normal desarrolio del objeto contractual
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19.- Guardar la suficiente reserva sobre la informacién que se obtenga en desarrollo de las
actividades realizadas.

20.- Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

21.- En general, cumplir cabalmente con las condiciones y modaiidades previstas contractuaimente
para la ejecucion y desarrollo del Conirato.

22.- Las demas obligaciones que se generen por la naturaleza y durante la ejecucién del contrato a
suscribir

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. El IBAL S.A. ESP OFICIAL a través del supervisor
designado se compromete a:

1.- Poner a disposicion del contratista la informacion que se requieran para el desarrolio adecuado
de sus compromisos contractuales.

2.- Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el contratista, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas en el contrato a suscribir

3.- Pagar al contratista en ia forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestalies que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato a suscribir.

5.- Asignar al contrato un Supervisor, a través de quien mantendré la interlocucion permanente y
directa con el CONTRATISTA.

6.- Exigir |2 ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

7.- Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar.

8.- Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para verificar que ellos cumplan con
las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promoveran las acciones de
responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

9.- Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

10.- Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos, contra el
contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar
como consecuencia de ia actividad contractual.

11.- Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato
las condiciones técnicas, economicas y financieras existentes al momento de la oferta.
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12.- Supervisar el desarrollo y correcta ejecucion del contrato a suscribir y acceder a los documentos
e informacion que soportan la Jabor del contratista.

13.- Solicitar y recibir informacién técnica respecto de los bienes o elementos que suministre el
contratista en desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

14.- Rechazar los bienes, proveidos cuando no cumplan con las especificaciones técnicas de calidad
y compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacion a ofertar.

15.- El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y aportes
parafiscales, mediante la presentacion de planilias de autoliquidacién o presentacion de certificacion
del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador publico
segun corresponda.

16.- Las demas obligaciones que se establezcan en el Manua! de Contratacion de la empresa y en
la suscripcién del contrato.

4. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA
4.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
Corresponde al oferente aportar en su propuesta los siguientes documentos:

1.- Carta de presentacién: El proponente elaborara la carta de presentacion de la propuesta de
acuerdo con el texto del modelo que se adjunta al pliego; esta carta debe ser firmada por la persona
natural, por el representante iegal si es persona juridica o por el Representante legal de la figura
asociativa y aportarse en original.

*Sifa propuesta es presentada a través de Consorcio o Unién Temporal. En tal caso se tendra como
proponente, para todes los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las
personas que lo conforman individualmente consideradas. Podran participar consorcios y uniones
temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a.- En caso de consorcio o de union temporal, debe aportar el documento de constitucion de la figura
asociativa, que cumpla con las exigencias de Ley y con los modeios anexos del pliegc de
condiciones.

b.- Debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién correspondiente, sefialando
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentaje de
participacién de los miembros del consorcio y de la unién temporal. Las Uniones Temporales
deberan ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes; debiendo su
representante legal ostentar el mayor porcentaje de participacion.

¢.- La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, debera extenderse, minimo, por el lapso de
duracion del contrato, la liquidacién del contrato y dos afios mas. Lo anterior sin perjuicio que, con
posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union Temporal estén llamados a responder por
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del contrato gue se celebraria como
conclusion del presente proceso de seleccién.
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d.- Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran ceder su participacion en los mismos
a terceros, sin previa autorizacion escrita de la Entidad contratante. En ningun caso podra haber
cesion del contrato entre quienes integren el Consorcio o Unién Temporal.

e.- Acreditar que el objeto social de cada una de las personas consorciadas o unidas temporalmente
esta relacionado con actividades afines al objeto a contratar, indicado en el pliego de condiciones.

f.- En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se
constituye (consorcio o unién temporal), se presumira y se asumirz la intencion de concurrir al
proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion
conlleve para los proponentes.

ES_CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE DE LA
DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

2.- Certiflcado de exlstencia y representacion legal para personas juridicas y/o Registro
mercantll personas naturales: El proponente debe acreditar su existencia y representacion legal,
mediante la presentacién del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicion igual o inferior a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Acreditar un término minimo permanente de duracion de la sociedad, y/o establecimiento de
comercio de dos (2) arios, contado a partir del vencimiento del plazo méximo para la ejecucion del
contrato.

Acreditar |a suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta
y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del
6rganc social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el aicance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA.

3.- Establecimiento comercial en la ciudad de Ibagué: El interesado debera acreditar que cuenta
con establecimiento comercial en la ciudad de Ibagué; en la medida que las necesidades de la
convocante requieren gue en cualquier hora laboral y/o dia laboral, se le solicite al contratista la
entrega de elementos relacionados en el cuadro de necesidades y en el contrato, y con el fin de
garantizar que posee la infraestructura necesaria que permita que el suministro se entregue en e/
menor tiempo programado por la entidad tanto para la entrega de los elementos de dotacion y para
la garantia de los productos objeto de contratacién este ftem se comprobara en la camara de
comercio (representacion legal v / o registro mercantil del oferente)

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA.
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4.- Poder. En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante legal del proponente,
debera anexarse el respectivo poder autenticado ante Notarfa Publica; asi mismo se debe indicar de
forma expresa la facultad del apoderado para firmar el contrato, si es el caso.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA.

5.- Cédula de ciudadania: Se debera adjuntar copia de la fotocopia de la cédula de ciudadania de
la persona natural o por el representante legal si es persona juridica, o del representante legal del
consorcio y/o unién temporal.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA,

6.- Acreditacion pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensaciéon familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: Como
requisito indispensable para la presentacion de la propuesta la PERSONA NATURAL deberd
acreditar su afiliacion al régimen de seguridad social integral. La PERSONA JURIDICA debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Sena, mediante certificacion expedida bajo la gravedad del juramento por el revisor fiscal
cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley 0 por el representante legal, dentro de un
iapso de 6 meses (Mmeses completos) hacia atrés, contados a partir de 1a fecha de presentacion de
la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su constitucion si su existencia es menor a
éste tiempo.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —-NO PASA.

7.- Clasificacion RUT: Se debe allegar una copia del registro unico Tributario, indicando la clase del
régimen al que pertenece, para dar aplicacién al articulo 35 ley 788 de 2002 (Estatuto Tributario).

La excepcion a esta exigencia se hard con las figuras asociagtivas de consorcios o uniones
temporales, a quienes la DIAN les asigna el NIT, solamente en caso de resultar favorecidos con la
adjudicacion del contrato.

Su inscripcion se debe acreditar en cualguiera de las siguientes clasificaciones:

CODIGO DESCRIPCION
4771 Comercio al por mayor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye
articulos de piel) en establecimientos especializados.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —-NO PASA.

8.- Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la Procuraduria General de la
Nacidn: Debera adjuntarse con fecha vigente. De la persona natural o del representante legal si es
persona juridica. Y en caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA.

9.- Certificado de antecedentes judiciales otorgado por [a Policia Nacional: Debera adjuntarse
con fecha vigente, de la persona natural o del representante legal y de la persona juridica, cuando
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se trate de consorcio © unién temporal cada uno de sus integrantes debera anexar esta informacion
por separado.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —-NO PASA.

10.- Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica: El proponente
debera anexar el certificado expedido por la Contraloria General de la Republica donde conste que
no aparece reportado en el boletin de responsables fiscales, de la persona natural o de la perscna
juridica y su representante legal. Para el caso de consorcios o uniones temporales el de cada unc
de los miembros. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aporta, segiin lo
estipulado en el articulo 60 de [a ley 610 de 2000.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —-NO PASA.

11.- Registro Unico de proponentes: Las personas naturales o juridicas, la union temporal o
consorcio deberan estar inscritos, calificados y clasificados en el Registro Unico de Proponentes de
ia Camara de Comercio con RUP renovado a 2018 (Decreto 4881 de 2008 y articulos 8 y s.s. del
Decreto 1510 de 2013); debera aportarse en original y con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
antericres & la fecha de entrega de la propuesta.

Los PROPONENTES ya sean Persona Natural o Juridica y los integrantes de los Consorcios y/o
Uniones Temporales deberén acreditar la siguiente clasificacién: 5631027 Uniformes

Para el caso de censorcios © uniones temporales, ia inscripcion de cada uno de los integrantes en
el RUP debe estar vigente a la fecha de presentacién de la propuesta y todos y cada uno de los
integrantes del consorcio ¢ unién temporal deben cumplir con la totalidad de los requisitcs de
clasificacién exigides.

** Este documento sera el respaldo de la verificacion de exigencias habilitantes del proceso
relacionadas con la experiencia del proponente y con el cumplimiento de indices financieros.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA.

12.- Hoja de vida en formato de la funcién Publica del proponente persona natural o del
representante legal si es persona juridica: Presentar diligenciada la Hoja de Vida en el formato
de la Funcién Publica para personas Juridicas ¢ naturales segun el caso. En casc de figuras
asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA

13.- Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad: Ei
contratista certificara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
documento, que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacion de la oferta deudas con las entidades
del Municipio de Ibagué, con la Contaduria Publica. En caso positivo sefialar si tiene acuerdo de
pago vigente indicando su fecha e identificacion con la entidad y manto conciliado.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA
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14.- Péliza de seriedad de la oferta: La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion
derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La no ampliacion de la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el
contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses. 2. Ei retiro de la oferta
después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del
contrato o legalizacion del mismo sin justa causa por parte del adjudicatario. 4. La falta de
otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato. La
garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor minimo equivalente al diez por
ciento (10%) del valor de la oferta. Debera aportarse el amparo original y el pago de la prima.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA — NO PASA.
CUANDO POR OMISION NO HAYA SIDO APORTADA, EN TODO _CASO LA FECHA DE
EXPEDICION DE LA POLIZA NO PUEDE SER POSTERIOR A LA FECHA DE ENTREGA DE LA
PROPUESTA, IGUALMENTE EL PERIODO ASEGURADO NO PODRA INICIAR POSTERIOR A
LA FECHA DE ENTREGA DE LA PROPUESTA. CUANDQ NO SE CUMPLA CON LAS FECHAS
ESTABLECIDAS SE CONSIDERA COMO CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

15.- Constancia de no estar inscrito en SRNMC de la policia nacional.

El proponente debera aportar pantallazo de no estar inscrito en el SRNMC de la Policia Nacional de
la persona natural o del representante legal de la persona juridica, con maximo 30 dias de antelacion
ala fecha de presentacion de la oferta. Lo anterior conforme lo establecido en los articulos 183 y 184
de la ley 1801 de 2016, por la cual se establece el Codigo Nacional de Policia y Convivencia. Este
documento se puede obtener en https:.//srvpsi.policia.aov.co/PSC/Hrm _cnp consulta.aspx

En todo caso de no presentarse este documento el comité evaluador designado para este proceso
de contratacién, dentro del plazo para presentar informe de evaluacién deberd consultarlo para
verificar que el oferente no se encuentra reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
e imprimira la constancia de la verificacion efectuada.

En caso de que el oferente este reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas como
infractor dara lugar al rechazo de la oferta.

Cuando se trate de Consorcio o Unién temporal cada uno de sus integrantes debera anexar esta
informacion por separado.

16.- Certificado de Inscripcion en el Sistema de Informacién de proponentes del IBAL SIP

El oferente debera acreditar que se encuentra inscrito y registrado en el registro de proponentes del
IBAL. Es condicion de participacion frente a la entidad.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA

17.- Certificacion cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: El oferente
interesado en participar de este proceso de contratacion debera presentar la siguiente informacion,
segun sea el caso:
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Si es persona Juridica: Presentar certificacion suscrita por la persona natural y/o representante legal
si es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas de seguridad y salud en el
trabajo, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la
preservacion del medio ambiente, promocion y proteccion de la salud de todos los trabajadores que
tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asf mismo indicaran que
no tendran sub contratistas, sin importar la relacion contraciual que posean y que cuenian con
programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el trabajo. (Esto para el caso de contratistas que tengan desde un (1) trabajador
en adelante).

Si es personal natural y no tiene ni un trabajador a su cargo: Presentar certificacion suscrita por el
futuro contratista en la que indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo
del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales asi como la preservacion del medio ambiente, promocién y proteccion de la salud, participar
de los programas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger los
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo de! IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO PASA

4.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

4.2.1. PROPUESTA ECONOMICA: El oferente debera diligenciar de manera integra el anexo 2
propuesta econémica, que son la base de la seleccion de la mejor oferta.

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO, POR ENDE, NO SUBSANABLE

4.2.2. PROPUESTA TECNICA: Se entiende como propuesta técnica, todas !as certificaciones
exigidas en e! cuadro de caracteristicas técnicas del bien a contratar del presente pliego descritas
en el capitulo Il numera! 10.

EL DEJAR DE PRESENTAR UNA SOLA DE LAS CERTIFICACIONES SOLICITADAS SE
CALIFICARA COMO ADMITE O RECHAZA LA OFERTA.

4.3. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR:

Los requisitos habilitantes (excepto aquellos que impliquen la mejora o correccion de la propuesta)
podran ser requeridos por parte del comité evaluador.

Los documentos a subsanar o requisitos exigidos por el comité evaluador, solamente los podra
presentar aquel oferente al que se le haya solicitado quien podra hacerio a través de su representante
legal si es persona juridica o un tercero debidamente autorizado a traves de poder presentado ante
notario, ningtn oferente podra subsanar la propuesta presentada por otro y en caso de que ello
suceda incurrira en causal de rechazo el proponente que asi lo haga y la documentacién se tendra
como no recibida.

Los documentos deben ser presentados dentro de la fecha y hora indicada en el CRONOGRAMA
del presente pliego de condiciones, directamente en la Secretaria General del IBAL S.A. E.SP.
OFICIAL o al correo electronico sgeneral@ibal.gov.co.

Los documentos allegados con posterioridad a la fecha y hora establecida en el cronograma no seran
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tenidos en cuenta por el comité evaluador y dejaran constancia de ello en el acta de evaluacion
respectiva.

4.4.CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La capacidad financiera se calculard conforme a los indicadores que seran evidenciados en el
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme expedido por ia Camara de comercio. Este
aspecto ADMITE O RECHAZA ia propuesta.

Indicador Requisito Financiero de Participacién
Capital de Trabajo = 0 superior al 100% dei presupuesto
(CT) oficial.

Liquidez = o superiora 1.5

Endeudamiento = 0 menor al 50%

o Regquisito Organizacional de -

Indicador Participacion

s:{:_it;%::?fd del = o superior a 0,00

E:t?\tgbmdad del = o superior a 0,00

Nota 1: En caso de Consorcio o Unién Temporai los indicadores de capital de trabajo liquidez y
endeudamiento, se caicularan segun el porcentaje de participacion de cada integrante. Ninguno de
los integrantes podra presentar capital de trabajo negativo, so pena de ser descalificada
financieramente la oferta.

Nota 2: En caso de Consorcio o Unién Temporal los indicadores de rentabilidad del patrimonio y
rentabilidad del activo se calcularan segun Ia sumatoria de cada uno de los indicadores y no por el
porcentaje de participacion de cada integrante.

El comite evaluador para este aspecto verificara el aporte de los documentos aqui solicitados, la
omision de alguno, asi como el no cumplimiento de las exigencias establecidas en los Pliegos,
conllevara a incurrir en causal de rechazo. Por tratarse de un factor habilitador de la oferta, el
incumplimiento en cualquier indicador sera causal de rechazo. Hecho que quedara de manifiesto en
la sustentacion del acta de evaluacion.

4.5.EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

El proponente debera acreditarla de la siguiente manera: Acreditar experiencia de minimo un (01)
contrato maximo diez (10) que sumados sean iguales o superiores al 100% de! presupuesto oficial
estimado para este proceso; cuyo objeto sea VENTA O SUMINISTRO DE DOTACIONES, suscrito
con entidades publicas o privadas.

NOTA 1. Para acreditar experiencia con ei sector plblico, el proponente debera aportar. Copia del
contrato y copia del acta de liquidacion o final. Si se trata de experiencia en el sector privado debera
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aportar: copia de la certificacién donde se establezca el objeto o actividades relacionadas, su cuantia
y copia de la factura de venta.

NOTA 2: Los contratos que aporte el oferente de cualquier naturaleza, como soporte de la
Experiencia, deberan estar inscritos en el Registro unico de Proponentes de la camara de comercio,
y el proponente deber4 indicar expresamente el nimero consecutivo con el que se identifican en el
RUP.

El (Los) contratos que se presenten como experiencia acreditada, deberan encontrarse inscritos en
el Registro Unico de Proponentes de la camara de comercic y clasificado en el codigo del clasificador
de bienes y servicios de UNSPCS concordante con el objeto establecido en el presente proceso
hasta el tercer nivel, y el cual a continuacién se relaciona: 531027 Uniformes.

En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los miembros debera aportar el RUP en
el que se evidenciara la inscripcion de los contratos que aporte para acreditar la experiencia.

NOTA 3: Cuando se trate de consorcios y uniones temporales la experiencia general sera la suma
de la experiencia de cada uno de sus miembros. En todo caso, si la experiencia es acreditada en su
totalidad por uno los integrantes del consorcio o unién temporal, éste integrante debera tener una
participacién igual o mayor al 60% en el consorcio o union temporal.

NOTA 4: Para calcular la experiencia el proponente actualizara el valor de los contratos aportados
al SMMLYV, de la siguiente manera:

VFC/SMML

VFC= Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcion del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salaric minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2019)

Para el calculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la tabla de
evolucién del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116

5.- CIERRE Y APERTURA DE SOBRES

En la fecha y hora sefialada en el cronograma, se recibiran las ofertas presentadas y para este efecto
se dejara un formato que diligenciara el funcionario encargado de recibir las propuestas en la
Secretaria General del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL y por quien entregue la oferta, en donde se indicara
lo siguiente:
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1. NUmero consecutivo del orden de presentacion de la ofertas.
2. Fecha y hora de presentacion de la oferta.

3. Nombre e identificacion del oferente.

4. Direccion y teléfono del oferente

5. Nombre y firma de la persona que radica la oferta.

Inmediatamente cumplida la fecha y hora sefialada en el cronograma se efectuara el cierre de la
invitacion, entiéndase como cierre de la invitacién la hora limite de recibo de propuestas esto es
04:00 p.m. del dia de cierre de invitacion. Las propuestas recibidas después de esta hora se
consideraran extemporaneas y seran devueltas al remitente sin abrir y posteriormente dentro de los
30 minutos siguientes al cierre de la invitacion se procederd por parte del secretario general o su
delegado en presencia de los interesados a realizar la apertura de los sobres, dejando constancia
de los siguientes aspectos:

1. Nombre e identificacion del oferente.
2. Numero de folios de ia oferta.
3. Valor ofertado y/o econdmico de la oferta.

NOTA 1; Para determinar la hora de cierre del proceso y presentacion de ofertas se tendréa como
referencia la hora legal colombiana.

NOTA 2: El oferente interesado en presentar propuesta debe tener en cuenta que al momento de
presentacion de la misma, el edificio donde se encuentra ubicada |a oficina de |a Secretaria General
cuenta con controles de ingreso por tanto el mismo no es inmediato, por [o que debe prever el tiemgpo
gue dura el procedimiento de registro de ingreso al edifico para acceder a la oficina donde se
encuentra ubicada la Secretaria General, y asl cumplir con la hora establecida para la entrega de
propuestas establecida en el cronograma de |a presente invitacion.

6. EVALUACION Y SELECCION
6.1 EVALUACION DE PROPUESTAS

El proceso de andlisis y evaluacion de las propuestas sera realizado por el Comité evaluador
designado para tal fin por la empresa.

Estudio juridico y revision documental. Esta evaluacion consiste en el estudio y analisis de las
propuestas para verificar cuales se ajustan a lo solicitado en los pliegos de condiciones y revisién a
la documentacion aportada por el oferente, lo anterior no implica puntaje alguno, s6io se determinara
si las propuestas son o0 no admisibles para ser evaluadas, las propuestas que de acuerdo a este
estudio no se ajusten a lo solicitado no seran evaluadas por el Comité del IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Conforme al Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 - ARTICULO 39. ADJUDICACION CON OFERTA
UNICA. La Empresa puede adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta siempre
que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de
condiciones de las invitaciones a contratar.

Iguaimente, el ARTICUL.Q 38. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. Si al valorar una
oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, la empresa debe requerir al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en Ia
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evaluacion de las ofertas., por lo que el comité evaluador podra requerir a los participantes para que
justifiguen los precios establecidos en su propuesta

6.2 FACTORES DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

6.2.1 CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Se asignaran 100 puntos como maximo, segun la siguiente calificacion:

La entidad tendrd en cuenta ios siguientes factores para determinar ia oferta més favorable a los
intereses de la convocante.

6.2.1.1. Aspecto Economico: 70 Puntos.

Se ie asignaran setenta (70) puntos a la propuesta mas econémica y oferte todas las caracteristicas
técnicas descritas, a la segunda mas econdmica sesenta (60) puntos y de la tercera propuesta en
adelante, se descontaran diez (10) puntos menos después de la segunda.

No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algiin item del presupuesto oficial, generara
el rechazo de ia oferta. El oferente debera discriminar el valor de cada item establecido en el
respectivo anexo y se tendra en cuenta que en ningun caso el v/r unitario de los items podra ser
superior al valor promedio en cada uno de ios items relacionados dentro del andlisis de precios del
mercado.

En todos los casos debe cumplir con ia totalidad de ias caracteristicas técnicas descritas, so pena
de obtener cero {0) puntos en su evaluacion.

NOTA: La oferta economica debe discriminar el IVA, y en caso de no especificarlo, se presumira que
se encuentra incluido.

El valor de la propuesta no podré ser superior al valor del presupuesto oficial destinado para el
proceso contractual, de ser asi se genera rechazo.

6.2.1.2. Aspecto Téchico: 30 Puntos.
1.- Experiencia Adicional del Contratista: Acreditar experiencia adicional con entidades publicas

o privadas con objeto similar al de este proceso y que cada experiencia adicional aportada debera
ser de cuantia superior al 5% del presupuesto oficial para ser tenida en cuenta.

Para obtener el maximo puntaje de treinta (30) puntos, los proponentes que acrediten experiencia
adicional a la exigida como requisito minimo, deberan cumplir los parametros establecidos a
continuacion:

a.- Por cada contrato y/o certificacion adicional diferente a los que presento para acreditar la
experiencia minima, se le asignaran diez {(10) puntos, hasta obtener un maximo de treinta (30)
puntos.

Para que la experiencia adicional sea tenida en cuenta por e! comité evaluador el proponente debera
aportar acreditarla con los siguientes documentos: Tratandose de experiencia obtenida en el sector
publico, copia legible del Contrato, con su acta de liquidacién y/o acta de recibo final. Tratandose de
experiencia obtenida en el sector privado debera acreditarla aportando copia de la certificacion de la
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entidad contratante donde se establezca el objeto o actividades relacionadas, su cuantia, plazo y
debera respaldar estas certificaciones con la copia de Ia factura de venta.

La oferta se debe presentar por escrito y en medio magnético, para facilitar la revision de este
componente por parie del comité evaluadar; y la confeccién de la minuta del contrato en casc de
resultar adjudicataric del proceso.

LA ENTIDAD SOLICITARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA TECNICA Y ECONOMICA POR
UNIDAD DE_PRODUCTOQ. Y ATENDIENDO LOS PARAMETROS DE QALIFICACI@N DEL
PROCESQO, LA MAYOR PUNTUACION SE ASIGNARA A LA PARTE ECONOMICA; ES DECIR A
LA PROPUESTA DE MENOR COSTO.

7. FACTORES DE DESEMPATE. Los factores de desempate aplicables en este proceso seran los
establecidos en el articulo 35 del manual de contratacidn del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL. La entidad
tendra en consideracion los siguientes aspectos, en casc de empate entre una ¢ mas ofertas,
conforme al siguiente arden:

1.- Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los Pliegos de Condiciones del Proceso de Contratacion, de conformidad
con el objeto contractual. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en
el segundo de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los Pliegos de Condiciones
y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion.

2.- Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

3.- Preferir las ofertas presentada por una Mi pyme nacional.

4.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
laley por lo menos el 10% de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la ley
361 de 1997.

5.- Dependiendo el cbjeto contractual, si en los pliegos de condiciones se establece, se dara
prelacion a la propuesta que brinde condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas
en términos de economia, eficiencia y eficacia, o que ofrezca condicicnes técnicas adicionales que
representan ventajas de calidad o funcionamiento, o servicio adicional plenamente detaliado. Esta
Ventaja adicional debera ser debidamente justificada y en ningin momento podra representar
precios artificialmente bajos, o productos de mala calidad, segun corresponda.

6.- La propuesta que haya sido radicada primero en la empresa.

8. ADJUDICACION: Una vez efectuado el informe de evaluacién y transcurrido el término para las
correspondientes observaciones si a eilo hubiere lugar se procedera a la adjudicacion del proceso y
se publicara en la pagina web el dia sefialado en el cronograma de los presentes pliegos de
condiciones.



CODIGO: GJ-R-044

PLIEGO DE CONDICIONES FECHA VIGENCIA:
2016-10-12
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 00

Pagina 38 de 56

9. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA LA INVITACION: Seran causales para declarar
desierta la invitacian, las siguientes:

a. Que en la fecha y hora de cierre de invitacion y de apertura de las propuestas no se presente
ningun participante.

b. Que el procedimiento se hubiere adelantado, con omisién de algunoc de los requisitos.

¢. Cuando se evidencie que alguno de los sobres han side abiertos o violentados antes de la fecha
y hora sefialados para el cierre.

d. Que una vez evaluadeos los proponentes, ningunc cumpla con los requisitos de los pliegos de
condicicnes.

10. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA: Sera motivo de rechazo de la propuesta la que
adolezca de alguna de las siguientes irregularidades:

1.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la Constitucién y la ley. Para el caso de Consorcios y Uniones
Temporales, aplica para cada uno de los integrantes.

2.- Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar simultdneamente mas de una N
propuesta. La participacién de un proponente en varias propuestas, dara lugar al rechazo y la
exclusion del proceso selectivo.

3.- Cuando ne cumpla con los requisitos habilitadores exigidos en la presente invitacion y/o pliego
de condicicnes.

4.- Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al tiempo establecido para
presentarla.

5.- Cuando las propuestas sean enviadas por correo © fax.

6.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar a la persona
juridica oferente, o cuando tenga limitacién en cuantia para representar a dicha perscna y acredite
sus facultades. En caso de consorcios ¢ uniones temporales se verificaré este aspectc en cada
una de las sociedades gque lo conforman.

7.- Si el Objeto Social del proponente no tiene refacion con la naturaleza del objeto a contratar. En
caso de consorcios o unicnes temporales se verificara este aspecto en cada una de los miembros
que la conforman.

8.- Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitacién en los valores de la
propuesta econdmica en cualquier parte de la oferta.

9.- Si la propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial estimado para esta
contratacion.

10.- Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
imprecisos, frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada
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por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacion y/o soportes
inconsistentes o que no correspondan a la realidad.

11.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion ylo
liquidacion de Sociedades

12.- Cuando el oferente no presente la garantia de seriedad de la oferta.

13.- Cuando ei comité evaluador realice requerimientos de subsanacion de documentos a los
proponentes y estos no sean presentados dentro del término indicado.

14.- En las demas circunstancias sefialadas expresamente en el pliego de condiciones

11. COMUNICACION Y CONTRATO: EI IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, comunicara al proponente
favorecido la adjudicacién del contrato y la misma sera obligatoria para dicho proponente. E! acto
administrativo de adjudicacion del contrato se publicara en la pagina web de ia empresa
www.ibal.gov.co y en el portal www.contratos gov.co, para conocimiento del proponente favorecido
y aquellos no favorecidos.

12. FIRMA DEL CONTRATO: E! Proponente favorecido debera firmar el respectivo contrato en el
plazo establecido por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL., Si el Proponente favorecido no firmare el contrato
dentro del término estipulado el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL llamara al ubicado en segundo lugar; si
este tampoco firmare el contrato podra adjudicarse a guien ocupe tercer lugar, siempre y cuando no
haya conocido inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar. (Se aclara que fa
minuta del contrato contendra en su clausulado las siguientes: clausuia penal, multas de apremio,
indemnidad, jurisdiccién, tratamiento de datos personales y confidencialidad entre otras de las cuales
las dos primeras se encuentran taxativas en el manual de contratacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
y las demas son clausulas generales aplicadas a todos los contratos que suscribe la empresa, por
lo tanto estas seran inmodificables).

bague, 1 2 JUL 2019

BERTO ¢ASAS GUERRA
RENTE GENERAL {E)
IBAL S.A. ESP OFICIAL

iso: Maria Victoria Bobadilla Polania - Secretaria General IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

Elaliorg: Jacklyn WCubiltOS Suarez — Profesional Universitario Secretaria General Ibal
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ANEXO 1 )
CARTA DE PRESENTACION

Fecha:

Sefiores
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL S.A. E.S.P. Oficial
ENTIDAD CONTRATANTE

INVITACION 097 DE 2019. SUMINISTRO DE DOTACION DE LEY, PARA EL PERSONAL DE
PLANTA ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO y DOTACION ESTABLECIDA COMO IMAGEN
INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO (ANO
2017) PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA IBAL S.A. ESP OFICIAL”.

Respetados sefiores.

Yo, , obrando en nombre propic y/o en
representacion de presento propuesta respecto de la invitacion de la
Referencia, de acuerdo con el contenido de los pliegos de condiciones, cuyas especificaciones
declaro conocer y aceptar.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este documento,
que no me encuentro incurse en ninguna de las incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones de
que tratan las leyes colombianas, al igual que no estoy reportado en el boletin de responsables
fiscales, no soy deudor moroso de ninguna entidad del Estado y he cumplido con el pago de aportes
al sistema de seguridad social del personal vinculado a la empresa que represento. Igualmente que
toda la informacion aportada es real.

El suscrito se compromete si resultare favorecido con la adjudicacion de este contrato a cumplir con
todos y cada uno de los requisitos y condiciones indicados en los pliegos de condiciones y los que
se describan en la minuta del contrato.

El suscrito declara:

1. Que ninguna otra persona o entidad distinta tienen interés en esta Invitacién, ni en el contrato que
como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente solo compromete al firmante.

2. Que conoce los pliegos de condiciones y especificaciones técnicas suministradas por el IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL, relacionados con ésta invitacion y que acepta todos los requisitos en ellos
establecidos.

3. Que conoce y acepta el manual de contratacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

4. Que en caso de que me sea adjudicada la presente invitacién, me comprometo a comenzar los
trabajos una vez firmada el acta de iniciacion.

5. Que se incluyen los siguientes anexos: (RELACIONARLOS)

RESUMEN DE LA PROPUESTA:
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Nombre o Razon Social del Proponente:
Cédula de ciudadania o NIT:
Representante L.egal:

Profesion:

Tarjeta Profesionat:

Pais de Origen def Proponente

(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o union temporal se debe indicar el nombre y
pais de origen de cada uno de los integrantes)

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que es por una vigencia
igual a la de fa garantia de seriedad de la propuesta en los
casos en que se requiera.

GARANTIA DE SERIEDAD:

COMPANIA DE SEGUROS:

VALOR ASEGURADO:
VIGENCIA: Desde( JYHasta(____ )
(dia, mes ,afio) (dia, mes, afio)
PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

VALOR DE LA PROPUESTA:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Invitacién Publica las recibiré en la
siguiente Direccion:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono(s):
Fax:

Teléfono Movil:
Correo Electronico:

Atentamente,

Firma:
Nombre:
C.C.:
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ANEXO 2

PRESUPUESTO OFICIAL

ESPECIFICAGION DOTAGION DE LEY OPERATIVA MASCULINA Y FEMENINA

VALOR VALOR

ESPECIFICACIONES | UNITARIO TOTAL
CANT. ELEMENTOS ESTILO TECNICAS ANTES | ANTES DE
DE IVA IVA
Pantalén para Hombre en indigo
AZUL OSCURO, 5 BOLSILLOS
LISO, El pantalén debe ir
confeccionado con cierres de
seguridad en triple costura para | Teia Indigo 14 onzas,
trabajo pesado, con hilo calibre 50 | Composicion ~ 100%
para costuras externas e hilc | algodon, peso:r 400
calibre 75 para costuras internas | gr/mt2 — 14.2 oz/yd2,
Pantalon en jean para | (5) bolsillos repartidos en (2) tipos Ancho de tela: 160
hombre - LOGO DEL | parche atras (2 bolsas delanteras y | cm, fabricacion
IBAL INCORPORADO | una relojera., Tener proceso de nacional. Botdn
(BORDADO} EN EL | prelavade mediante el cual se | metalico de
92 | BOLSILLO DE ATRAS | aplica suavizante de telas y secado | ponchadura,
CON REFLECTIVO | a |a vapor para evitar el exceso de | cremallera cremallera
(INCLUYE 3 | soltura de tinta natural en las telas | yidi cobre 4.5 de 15
DOTACIONES PCR | indigo. cm  con broches
NORMATIVIDAD) metalicos; Hilos: Hilo
Y oliéster
er?n ofrecer durabilidad, g:”br;OOS/a F:mOesde
disefiados para soporar duras| 4ggy poliéster calibre
condiciones de trabajo  sin| 75
sacrificar el estilo y el confort. Con
un ajuste “clasico, proveen un
generoso espacio para flexibilidad
y facilidad de movimiento
Disponibilidad todas las tallas.
CAMISA __ MANGA | e e N de  sangre
(L;%T_%'; SELEJIF_M(\:TLEXQO_ incorporado en la parte superior
CON REFLECTIVO, derecha de fa camisa y reﬂqcpvo N
’ | en la parte posterior. Composicion: | Composicion:  70%
92 CON LOGO DEL IBAL 70% algodon 30% oliester. | algodon 30%
INCORPORADO, para P 9
CABALLERO ! CAMISA MANGA LARGA, COLCR | poliester.
(INCLUYE 3 AZUL CLARC PARA CABALLERO
DOTACIONES POR EN TELA TIPO OXFORD CON
NORMATIVIDAD) LOGO DEL IBAL Y ALCALDIA DE

IBAGUE, Bordado segun
suministrado por la Entidad.

logo
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302

CALZADO ({operativo y
comercial) CON
CONTRAFUERTE
INETERNO {FIBRA
TERMOPLASTICA,
CALIBRE 1.2. + - 01
MM) PARA HOMBRE -
(INCLUYE 3
DOTACIONES POR
NORMATIVIDAD)

Con confrafuerte interno {fibre
termo-plastica, calibre 1.2 + - 0.1
mm) Suela PU antiestatica,
resistente y antideslizante. Fuelle
integrado, forro completo cuero
Split gamuzado, resistente al
desgarramiento, a la
extensibilidad, adherencia de la
pelicula del acabado, adherida con
fa suela. La suela debe tener en
cuenta la dureza, espesor de la
planta del tacén, con grabado
antideslizante, Talén Blake Full,
cocido al zapato buen agarre -
Talonera con Sistemna Shock
Absorcion - Pasa cordones
polimero inyectado de aita
resistencia Altura de cafia sobre
12,5 cms. Calzado operativo PARA
HOMBRE. Todas las tallas

NTC -
Decreto
2015,

1072
Capitulo

ISO 20345,

de
vV

DENTRC DE LOS

CRITERIOS

DE

SELECCION PARA

EL CALZADO,
TENDRA
CUENTA
CONGEPTO
CONFORT
SUAVIDAD
COMODIDAD
DISENO ACTUAL

SE
EN
EL
DE

COMO

Y

219

Pantalén en DRIL
INDUSTRIAL COLOR
AZUL, CON CINTAS
REFLECTIVAS

VERDES CON GRIS
3M para hombre -
LOGO DEL {BAL
INCORPORADO

(BORDADO) EN EL
BOLSILLO DE
ADELANTE Y LOGO
IBAL en la parte de
atras  con  reflectivo
tanto en la camisa como
en el pantaldn. (237
PANTALONES JEANS
CON REFORZADO
ENTRE PIERNAS Y
237 CAMISAS)

Las telas utilizadas para las
prendas deben estar tefidas
uniformemente,  presentar un
excelente acabado, composicién:
100% algodén o sus mezclas con
poliéster.

Pantalén en dril industrial, con
logetipos  bordades y  cintas
reflectivas verdes con gris 3M.
Color azul oscuro, con reforzado
entre piernas Disponibilidad de
Tallas 28 ala 42

camisa en dril {tipo overcl) manga
larga en dril industrial, con
logotipos bordades y cintas
reflectivas verde con gris Color azul
Disponibilidad de Tallas S-M-L-XL-
XXL
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Con contrafuerte intemo (fibre
termo-plastica, calibre 1.2 + - 0.1
mm) Suela PU antiestatica,

resistente y antideslizante. Fuelle [ NTC - SO 20345,
integrado, forro completo cuero | Decreto 1072 de
. Split gamuzado, resistente al|2015, Capitulo V
gALZADO (operativo) dssgarrgamiento, a la| DENTRO DE LOS
ON CONTRAFUERTE R .
extensibilidad, adherencia de la [ CRITERIOS DE
INTERNO (FIBRA ) .
TERMOPLASTICA pelicula del acabado, adherida con | SELECCION  PARA
' ta suela. La suela debe tener en | EL CALZADO, SE
9 | CALIBRE 1.2. + - O.1 A !
MM) PARA DAMA - cuenta la durezg, espesor de la | TENDRA EN
(INCLUYE 3 plapta _del tacon,.con grabado | CUENTA EL
DOTACIONES POR antldesllzante, Talén Blake Full, | CONCEPTO DE
NORMATIVIDAD) cocido al zapato buen agarre - | CONFORT COMO
Talonera con Sistema Shock | SUAVIDAD,
Absorcion - Pasa cordones | COMCDIDAD Y
polimero inyectade de alta | DISENO ACTUAL
resistencia Altura de cafa sobre
12,5 cms. Calzado operativo PARA
MUJER. Todas las tallas
- ESPECIFICACION DOTACION FEMENINA ADMINISTRATIVA - DE IMAGEN INSTITUCIONAL
VALOR VALOR
ESPECIFICACIONES | UNITARIO TOTAL
CANT. ELEMENTCS ESTILO TECNICAS ANTES | ANTES DE
DE IVA IVA
PANTALON DRILL STRECH
PARA DAMA COLOR AZUL o
PANTALON DRILL -| OSCURO, CON FAJON DE 6 CMS | AnCho 152 +- 2%
122 STRECH PARA DAMA | DE ANCHO, CON DOS Com;.)osicién'
COLOR AZUL | BOTONES, BOLSILLOS .

OSCURO.

DELANTEROS TIPO TRANPOLIN
Y ATRAS IMITACION BOLSILLO
RIBETE.

97% algodon:
3% elastémero
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PANTALON DRILL -

PANTALON DRILL STRECH
PARA DAMA COLCOR BEIGE,
CON FAJON DE 6 CMS DE

Ancho 152 +- 2%,
Peso: 248+- 4%

122 | STRECH PARA DAMA | ANCHO, CON DOS BOTONES, | Composicion:
COLOR BEIGE BOLSILLOS DELANTEROCS TIPO | 97% algodén:
TRANPOLIN ¥ ATRAS IMITACION | 3% elastémero
BOLSILLO RIBETE.
PANTALON DRILL  STRECH
PARA DAMA COLOR KAKY, CON | Ancho 152 +- 2%,
PANTALON DRILL - FAJON DE 6 CMS DE ANCHO, | Peso: 248+- 4%
122 | STRECH PARA DAMA | CON DOS BOTONES, | Composicién:
COLOR KAKY BOLSILLOS DELANTERQS TIPO | 97% algodon:
TRANPOLIN Y ATRAS IMITACION | 3% elastomero
BOLSILLO RIBETE.
BLUSA TIPO CAMISERA MANGA
LARGA CON PURNO ANCHO Y
Ancho 157 +-3 cms -
BLUSA PARA DAMA | SPELLO FIRME %?\INE'LOGO Peso. 129 +- 6 g/m2.
122 | MANGA LARGA Compasicion 47%
COLOR BLANCO DELANTERO IZQUIERDO (Logo algodon 53%
IBAL) Y LOGO EN MANGA st
IZQUIERDA (logo Alcaldia de potiester
tbagué).
BLUSA TIPO CAMISERA MANGA
LARGA CON PUNO ANCHO Y
BLUSA PARADAMA | CUELLO FIRME CON LOGO Ancho 150 Mts. 150
122 | MANGA LARGA TIPO BORDADO EN EL COLOR DARK BLUE.
COLCOR AZUL DELANTERO IZQUIERDO (Logo | Composicion. 97%
OSCURO IBAL) Y LOGO EN MANGA Algodén. 3% Lycra

IZQUIERDA (logo Alcaldia de
Ibagué).
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BLUSA PARA DAMA

BLUSA TIPO CAMISERA MANGA
LARGA CON PUNQO ANCHGO Y
CUELLO FIRME CON LOGO

Ancho: 153 +- 3 ems
- Peso: 114 +-7

MANGA LARGA TiPO BORDADOC EN EL .
122 | COLOR AZUL A DELANTERO IZQUIERDO (Logo | 3112 Composicion,
RAYAS IBAL) Y LOGO EN MANGA al oodp'n ¢
IZQUIERDA (logo Alcaldia de gode
Ibagué).
ESPECIFICACION DOTACION MASCULINA ADMINISTRATIVA - DE IMAGEN INSTITUCIONAL
VALOR VALOR
ESPECIFICACIONES | UNITARIO TOTAL
CANT. ELEMENTOS ESTILO TECNICAS ANTES | ANTES DE
DE IVA IVA
PANTALON DRILL
RIGIDC CON | Pantalén para Hombre en dril
71 | SUAVIZADO PARA | BEIGE, clima calido, 4 bolsillos, liso
HOMBRE COLOR | Todas las tallas
BEIGE
PANTALON DRILL
RIGIDO CON | Pantalén para Hombre en dril
71 | SUAVIZADO PARA | AZUL OSCURO, clima calido, 4
HOMBRE COLOR | boisillos, liso Todas las tallas
AZUL OSCURO
PANTALON DRILL
RIGIDO CON | Pantalén para Hombre en dril
71 | SUAVIZADO PARA | KAKY, clima calido, 4 bolsillos, liso
HOMBRE COLOR | Todas las tallas
KAKY

71

CAMISA COLOR AZUL
OSCURO - CLIMA
CALIDO

CAMISA AZUL OSCURO para
Hombre MANGA LARGA CON
PUNO ANCHO Y CUELLO FIRME
CON LOGO TIPC BORDADO EN
EL DELANTERO IZQUIERDO
(Logo IBAL) Y LOGO EN MANGA
IZQUIERDA (logo Alcaldia de
ibagué)

Ancho: 150 +- 3 cms.
Peso: 109 +- 5g/m2 -

REF. TMOC1.
Composicion  100%
algodon. ylo

Ancho 150 Mts. 150
COLOR DARK BLUE.
Composicion. 97%
Algodon. 3% Lycra

71

CAMISA BLANCA -
CLIMA CALIDO

CAMISA BLANCA para Hombre
MANGA LARGA CON PUNO
ANCHO Y CUELLO FIRME CON
LOGC TIPO BORDADO EN EL
DELANTERO IZQUIERDO (Logo
IBAL) Y LOGO EN MANGA
{IZQUIERDA (logo Alcaldia de
Ibagué)

Ancho 157 +- 3 cms
Peso. 129 +- 6 g/m2.
Composicion 47%
algodén 53%
poliester
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CAMISA AZUL A
RAYAS — CLIMA
CALIDO

71

CAMISA para Hombre FONDO
BLANCO CON RAYAS AZULES -
MANGA LARGA CON PURO
ANCHO Y CUELLO FiRME CON
LOGO TIPO BORDADO EN EL
DELANTEROQO IZQUIERDO (logo
IBAL} Y LOGO EN MANGA
IZQUIERDA (logo Alcaldia de
ibagué)

Ancho 153 +- 3 cms,
Pesa. 114 +-7 g/m2
Composicion. 85%
poliester 15%
algodén

DOTACION IMAGEN INS_TIT_U'CIONAL < OPERATIVA

CANT. ELEMENTOS

ESTILO

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

UNITARIO

VALOR VALCR
TOTAL
ANTES DE

IVA

ANTES
DE IVA

Pantalén en jean para
hombre - LOGO EL
IBAL INCORPORADO
(BORDADQ} EN EL
BOLSILLO DE ATRAS
CON REFLECTIVO

302

Pantalon para Hombre en INDIGO
AZUL OSCURO, 5 BOLSILLOS
LISO, El pantalén debe ir
confeccionado con cierres de
seguridad en triple costura para
trabajo pesado, con hilo calibre 50
para costuras externas e hilo
calibre 75 para costuras internas
(5) boisiilos repartidos en (2) tipos
parche atrds (2 bolsas delanteras y
una relojera., Tener proceso de
prelavado mediante el cual se
aplica suavizante de telas y secado
a la vapor para evitar el exceso de
soltura de tinta natural en las telas
indigo. Deben ofrecer durabilidad,
disefiados para soportar duras
condiciones de trabajo sin
sacrificar el estilo y el confort. Con
un ajuste “clasico, proveen un
generoso espacio para flexibilidad
y facilidad de movimiento

Tela Indigo 14 onzas,
Composicion  100%
algodén, peso: 7.52 +
7.67 oz/yd2, Ancho de
tela: 170 + -/-2%
fabricacién nacional.
Boton metadlicc de
ponchadura,
cremallera Yidi cobre
de 4.5 de 15 cm con
broches metdlicos;
Hifos: Hilo de 100%
poliéster calibre 50,
hilo de 100% poliéster
calibre 75

CAMISA PARA
HOMBRE MANGA
LARGA OPERATIVA —
COLOR AZUL AGUA -
reflective - CON LOGO
DEL IBAL
INCORPORADO

302

Debe de llevar el nombre completo
del trabajador y tipo de sangre
incorporado en la parte superior
derecha de la camisa y reflectivo
en la parte posterior -- CAMISA
MANGA LARGA AZUL CLARO
PARA HOMBRE EN TELA TIPO
OXFORD CONLOGODELIBALY
ALCALDIA DE  IBAGUE,
BORDACO SEGUN LOGO
SUMINISTRADO POR LA
ENTIDAD - disponibilidad de tailas

Tela tipo Oxford
Composicion 70%
algoddn 30% poiiester
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Pantalén en jean para
Dama, LOGO EL IBAL

Pantaldn en jean para Dama,
Disponibilidad De Todas Las Tallas

Conforme al art 230

8-10-12-14 LOGO EL IBAL|C.S.T, Ley 70/1988,

7 {ESSSKSS?DEN £L | INCORPORADO (BORDADO) EN | Decreto 197889,
BOLSILLO DE ATRAS EL BOLSILLO DE ATRAS CON | Resolucian
CON REFLECTIVO REFLECTIVO - Disponibilidad De | 2400/1979

Todas Las Tallas 8-10-12-14
Debe de lievar el nombre completo
del trabajador y tipo de sangre
incorporado en la parte superior
derecha de la camisa y reflectivo
CAMISA MANGA | en la parte posterior CAMISA .

,| LARGA AZUL CLARO | MANGA LARGA AZUL CLARO | (%@  UPe Oore
OPERATIVA para | PARA DAMA EN TELA TIPO |~ dp, 0% noliaster
dama. OXFORD CON LOGO DEL IBAL Y | 219900n 557 poliesier

ALCALDIA DE IBAGUE,

BORDADO SEGUN LOGO

SUMINISTRADO POR LA

ENTIDAD

Con contrafuerte interno (fibre

termo-plastica, calibre 1.2 + - 0.1

mm) Suela PU antiestatica,

resistente y antideslizante. Fuelle [ NTC - SO 20345,

integrado, forro completo cuero | Decretc 1072 de
CALZADO Split gamuzado, resistente al | 2015,  Capitulo V
OPERATIVO CON | desgarramiento, a la| DENTRC DE LOCS
CONTRAFUERTE extensibilidad, adherencia de la | CRITERIOS DE
INTERNO (FIBRA | pelicula del acabado, adherida con | SELECCION PARA

199 TERMOPLASTICA, la sueta. La suela debe tener en | EL CALZADO, SE

CALIBRE 1.2. + - 0.1 | cuenta la dureza, espesor de la| TENDRA EN
MM) PARA HOMBRE | planta del tacdn, con grabado [ CUENTA EL
(INCLUYE 3 | antideslizante, Talén Blake Full, } CONCEPTO DE
DOTACIONES POR | cocido al zapate buen agarre - | CONFORT  COMO
NORMATIVIDAD) Talonera con Sistema Shock | SUAVIDAD,

Absorcion - Pasa cordones | COMODIDAD Y

polimero  inyectado de alta | DISENO ACTUAL

resistencia Altura de cana sobre
12,5 cms. Calzado operativo PARA
HOMBRE. Todas las tallas
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Con contrafuerte interno (fibre
termo-plastica, calibre 1.2 + - 0.1
mm) Suela PU antiestatica,
resistente y antidesiizante. Fuelle
integrado, forro completc cuero gzget;) 'S%722034d5é
CALZADO Spim _gamuzado, - resistente 211 2015, Capitulo v
OPERATIVO CON extegnsibilidad ‘adherencia de la DENTRO DE LOS
CONTRAFUERTE pelicuia del acabado, adherida con CRITERIOS DE
INETERNO (FIBRA la suela. La suela debe tener en SELECCION ~PARA
5 TERMOPLASTICA, cuenta I-a dureza, espesor de la EL CA-LZADO' SE
CALIBRE 1.2. + - 0.1 planta del tacén, con grabado TENDRA EN
MM) PARA DAMA -1 htidesiizante, Taion Blake Full,| CUENTA EL
(INCLUYE 3 cocido al a’ato buen agarre -| GONCEPTO DE
DOTACIONES ~ POR | $°¢ zapalo | 93e * | CONFORT ~ COMO
Talonera con Sistema Shock
NORMATIVIDAD) - SUAVIDAD,
Absorcion - Pasa cordones COMODIDAD ¥
polimero  inyectado de alta DISENO ACTUAL
resistencia Altura de cafia sobre
12,5 cms. Calzado operative PARA
DAMA  Disponibilidad todas las
tallas
Chaqueta Elaborada en
ﬁ?&ﬁ;’:\;ﬁs CON impermeable  Tipo  Campero
LOGO DEL IBAL (Polyester 100%), Forrada en
Material Térmico de Algodon /
256 :L\Igﬁ;:é)RADO DE\E Polyester y Sdper Acolchada, ggcﬁngdezms
TRABAJADOR Y TIPO Capota Unida al Cuerpo de la P
DE SANGRE Chaqueta, Cierre Frontal en
INCORPORADO Cremallera y Tapa cremallera Con
Cierre en Broches
SUBTOTAL
IVA 19%
TOTAL

VALOR PROPUESTA: (EI valor de la propuesta debe ser presentado ajustado al peso mas

cercano)

FIRMA PROPONENTE
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ANEXO 4
CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Proponente:
Por medio del presente hacemos constar que hemos censtituide el CONSORCIO ; con el

objeto de participar en ia INVITACION N° 097 DE 2019. “SUMINISTRO DE DOTACION DE LEY,
PARA EL PERSONAL DE PLANTA ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO y DOTACION
ESTABLECIDA COMO IMAGEN INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON LAS CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO (ANO 2017) PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA IBAL
S.A. ESP OFICIAL”.

Integrantes:
Nombre o Razén Social NIT %, DE PARTICIPACION
Representante:

Nombre o Razén Social NIT

Al conformar el Consorcio para participar en la Invitacion, sus integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asl como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones originadas en el contrato frente al IBAL S A, E.S.P. Oficial.

3. No ceder su participacién en el consorcio a otro integrante del mismo.

4. No ceder su participacion en el consorcio a terceros sin la autorizacién del IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSORCIO: Para la organizacion del Consorcio el
Representante tendra las siguientes facultades:

La duracién del consorcio o unién temporal, la cual debe ser equivalente a la duracién del contrato,
{a liguidacion del contrato y dos afiecs mas.

La sede del consorcio sera;
Direccién:

Teléfono:

Caorreo Electrénico:

Ciudad:

Para constancia de lo anterior se firma a los dias del mes de del
arfic 2019.

Integrantes del consorcio:

Firma Proponente:
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ANEXO 5
CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Proponente:

Por medic del presente hacemos constar que hemos constituido la UNION TEMPORAL ;
con el objeto de participar en la INVITACION 097 DE 2019, cuyo objeto es: “SUMINISTRO DE
DOTACION DE LEY, PARA EL PERSONAL DE PLANTA ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO y
DOTACION ESTABLECIDA COMO IMAGEN INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON LAS
CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO (ANO 2017) PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
EMPRESA IBAL S.A. ESP OFICIAL”..

Integrantes:
Nombre o Razon Social NIT % DE PARTICIPACION
Representante:
Nombre o Razén Soclal NIT

Al conformar la Unién Temporal para participar en la Invitacién, sus integrantes se comprometen a:
1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones originadas en el contrato frente al de IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta
y del contrato de acuerdo con la participacién en la ejecucion de cada uno de los miembros de la Union
Temporal.

4. No revocar la Unién Temporal por el término de duracién del contrato y el de su liguidacion.

5. No ceder su participacién en la unidn temporal a terceros sin la autorizacion del IBAL S A. ES.P.
Oficial.

ORGANIZACION INTERNA DE LA UNION TEMPORAL: Para la organizacion de la Union Temporal,
cada integrante y el Representante tendran las siguientes facultades y responsabilidades:

Nombre o Razén social Responsabilidades y facultades

La duracidn del consorcio o unién temporal, la cual debe ser equivalente a la duracion del contrato,
la liquidacion del contrato y dos afios mas.

52



PLIEGO DE CONDICIONES FECHA VIGENCIA:

CODIGO: GJ-R-044

4 2016-10-12
lBA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 00
Pagina 53 de 56
La sede de la Union Temporal sera:
Direccién:
Teléfono:
Correo Electrénico:
Ciudad:

Para constancia de lo anterior se firma a los
afio 2019.

Integrantes de la Unién Temporal:

Firma Proponente:

dias del mes de del
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ANEXO 6

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS

VER ARCHIVO ADJUNTO A ESTE PLIEGO DE CONDICIONES
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, ANEXO 7
ANALISIS DE PRECIO DE MERCADO

VER ARCHIVO ADJUNTO A ESTE PLIEGO DE CONDICIONES
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ANEXO 8

CRONOGRAMA INVITACION N° 097 DE 2019. “SUMINISTRO DE DOTACION DE LEY, PARA EL
PERSONAL DE PLANTA ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO y DOTACION ESTABLECIDA COMO
IMAGEN INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO (ANO 2017) PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA IBAL S.A. ESP OFICIAL".

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion  pliego  de Julio 02 de 2019 En la pagina web www.ibalgov.co y
condiciones : : :

www.contratos.gov.co

Observaciones al pliego de
condiciones

Julio 04 de 2019

Hasta las 04:00 p.m. en la Carrera 3°
N° 1-04 del B/ La Pola — Secretaria
General 0 al correo
sgeneral@ibal.gov.co

Respuesta de
Observaciones al pliego de
condiciones

Julio 08 de 2019

En la pagina web www.ibal.gov.co y
WwWWw.contratos.gov.co

Plazo para entrega de
propuestas (Unico Dia) y
Cierre de la Invitacion

Julio 10 de 2019

Hasta las 04:00 P.m. en la Carrera 32
N° 1-04 del B/ La Pola — Secretaria
General

Informe de Evaluacion de
propuestas

Julio 12 de 2019

En la pagina web www.ibal.gov.co v
www.contratos.gov.co

Plazo para presentar
subsanacion de documentos,
requeridos por el comité
evaluador

Julio 15 de 2019

Hasta las 04:00 p.m. en la Carrera 3?
N° 1-04 del B/ La Pola — Secretaria
General o] al correo
sgeneral@ibal.gov.co

Observaciones al informe de
evaluacién de propuestas

Julio 15 de 2019

Hasta las 04:00 p.m en la Carrera 32 N°
1-04 del B/ La Pola — Secretaria
General o} al correo
sgeneral@ibal.gov.co

Respuesta observaciones al
informe de evaluacion de
propuestas

Julio 16 de 2019

En la pagina web www.ibal.gov.co ¥
www.contratos.gov.co

Adjudicacion y/o declaratoria
desierta de!l proceso

Julio 17 de 2019

En la pagina web www.ibal.gov.co y
www.contratos.gov.co
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