Secretaria General

_ S ]
De: CONTRATOS DISTRIREPUESTOS ‘<contratos.distrirepuestos@gmail. com>
Enviado el: jueves, 18 de julio de 2019 8:18 a. m. -
Para: sgenerai@ibal.gov.co -
Asunto: SUBSANACION DE DOCUMENTCS SANDRA YANET DIAZ- IP 093 DE 2019 IBAL

Datos adjuntos: SUBSANACION DE DOCUMENTOS IBAL-SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ pdf
Buenos dias, de manera atenta adjunto documento relacionado en el asunto para su conocimiento y fines
pertinentes. ' -

Agradezco su atencion.

SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ
C.C 52.551.967 de Engativa
Proponente



DistriRepuestos

Su vehiculo en las mejores manos.  oANDRA YANET DIAZ JIMENEZ NIT. 52,551,067 1

Ibague, 18 de julio de 2019

Sefores '
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL

S.A E.S.P OFICIAL
Ciudad

Asunto: Subsanacién de documentos dentro de la invitacién No. 093 de 2019.

Respetados sefores, atendiendo las observaciones realizadas en el informe de
evaluacion de fecha 17 de julio de 2019; como oferente en el proceso de
seleccion-invitacion N° 093 de 2019 me permito allegar el siguiente documento:

= Planilla de pago de los factores que conforman el régimen de seguridad
socjal integral como persona natural del mes de junio.

Lo anterior con el fin de dar respuesta a las observaciones expuestas por la
entidad contratante en el término otorgado para ello y continuar habilitados en
el presente proceso de seleccion. ‘

Agradezco su atencidn.

Atentamente,

W

SAN DRA/ﬁNET DIAZ JIMENEZ
C.C. No."52.551.967 de Engativa
Proponente

IBAGUE. Carrera 1 No. 22-04 Barrio San Pedro Alejandrino Tel. 0982624726
www distrirepuestos.com.co /gerencia @distrirepuestos.com
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
‘ COMPROBANTE DE PAGO

@ Banco de Occidente

°  DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPQ IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SDCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPD EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION:

NEIVA DEPARTAMENTO:
CARRERA 7 # 5-123 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONDMICA:
UNICO

APQRTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFDRMA TRIBUTARIA):

SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ DIAZ HMENEZ

52551967

HUILA

8700505

I-INDEPENDIENTE

Personas Naturales sin Actividad

ND

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

]

NUMERG PLANILLA:

7721975532 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO CDTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junic
OTRDS SUBSISTEMAS: AND: 2019 SALUD: ANO: 2019
DiAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaas/mm/dd): 2019/06/04 NUMERO AUTORIZACION: 452764364
( LIQUIDAC!ON GENERAL )
TDTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION j
ADMINISTRADORA
NIT CGDIGO ) NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 1.700.000
SUBTOTAL: 1 $ 1.700.000
SALUD
ADMINISTRADORA &
NIT cODIGO . NOMBRE
901097473 | EPS044 [EPS044-MEDIMAS 1 $ 1.250.000
SUBTOTAL: 1 $ 1.250.000
RIESGOS PRDFESIDNALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
BE0002503 147  [14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A. 1 $ 104.400
: SUBTOTAL: 1 $ 104.400
TOTAL PAGADO: $ 3.054.400
2019/06/01 12:13 PM USUARIO: spl - CC37946166 PAGINA 1 DE 1
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Secretaria General . - : o

De: Departamento Administrativo Multmonseaonar:@ <multi. admon’l@hotmall coms
Enviado el: - Jueves, 18 de julio de 2019 3:49 p. m: Co

Para: ‘sgeneral@ibal.gov.co o

Asunto: - 'RV: Observacion al informe de evaluacion. proceso No. 093 de 2019

Datos adjuntos: Observacion Informe de evaluacion.pdf; FORMATO APROBADO INCRIP

PROPONENTE.pdf , : |

Pt i et [

Buenas tardes
Mediante la presente nos permitimos adJuntar oficio de observacnon al :nforme de evaluamon y documento
si es el caso para subsanar. ‘ ;

Cordiolmente,

SONIA MUNOZ

Dpto. Administrativo
MULTICONSECIONARIO S.A.S.
Tel: 263 0748 Ext. 101-102

Antes de imprimir este mensaje, por favor, compruebe que es realmente necesario hacerlo. Una tonelada de papel implica la
tala de 15 arboles y el consumeo de 250.000 litros de agua.

£l medio Ambiente es cuestion de TODOS



Centro de Servicios Automotriz
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ibagué, 18 de julic 2019

Sefiores

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. ESP OFICIAL

Secretaria General

Ibagué

Referencia: Observacion al informe de evaluacion Proceso Invitacion No. 093 de 2019

Objeto: CONTRATAR LA REPARACION, MANTEN!MIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
SUMINISTRO DE REPUESTOS, PARA EL PARQUE AUTOMOTOR, MAQUINARIA Y EQUIPOS
DE PROPIEDAD DEL IBAL SA. ESP OFICIAL.

Respetados Senores:

De manera la manera mds atenta, nos permitimos presentar !a siguiente observacion al informe de
evaluacion del proceso en referencia.

Lo anterior obedece a que en la verificacion del Certificado de Inscripcion en el Sistema de informacion
de proponentes del IBAL SIP, E! comité evaluador hace su apreciacion de NO CUMPLE, aunque
registra el folio y nimero de registro, teniendo en cuenta que dicho documento se aportd acorde a lo
requerido en los pliegos segun el folio No. 87 de nuestra propuesta, salicitamos muy amablemente a
la entidad realizar la correspondiente correccion.

Se adjunta certificacion Aprobada.

.Cordialmente,

/&

LUIS.ALBERTO GALVIS DIAZ
C.C. 14.220.520
Representante Legal

Calle 18 No. 3-75 TELEFAX: 2630748-2632792 IBAGUE
multiconsecionario @hotmail.com




EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.S.P - OFICIAL
*** Sistema de Informacion de Proponentes ***

Niamero de Registro : [ 15623 ] : Fecha y Hora de Régistro 1 2017-02-25 /f 12:11:14

REGISTRO PERSONA JURIDICA

Tipo y Nro. Documento NIT - 8.090.072.748 o |
Nombre o Razon Social - :MULTibONéECDNAHlO S.A. 8. -

Representante Legal : 14,220,520 - LUIS ALBERTO GALVIS DIAZ

Dirgccion Natificacion : calle 1é No. 3-75 barric el Carmen

Localizacion : Tolima - Ibagué

Teléfono Neotificacion 1 2630748

Email Natificacion : multiconsecionario@hotmail.com

CLASIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA RUT - DIAN

4520- MANTENIMIENTO Y REPARAGION DE VEHICULOS AUTOMOTORES.

4530- COMERCIO DE PARTES, PIEZAS (AUTOPARTES) ¥ ACCESORIOS (LUIJOS) PARA VEHICULOS AUTOMOTORES.

4732- GOMERCIO AL POR MENOR DE LUBRICANTES (ACEITES, GRASAS), ADITVOS Y PRODUCTOS DE LIMPIEZA PARA VEHIC
4541- COMERCIO DE MOTOCICLETAS Y DE SUS PARTES, PIEZAS Y AGCESORIOS.

CLASIFICACION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS - CAMARA DE COMERCIO

25174800-Componentes y sisternas da vehiculos especializados
72154500-Servicios de mantenimiento e instatacién de equipo pesado
78181500-Servicios de mantenimiento y reparacién de vehicuios

81101600-Ingenieria mecanica

CLASIFICACION IBAL
- Qbras

- Consultorias e Interventorias
- Proveedor de Bienes y Servicios 1 Si

- Servicios profesionales y de Apoyo . Si

DESCRIPCION GENERAL ACTIVIDADES O SERVICIOS A OFERTAR

Prestacién de Servicios Electromecénicos en Mantenimientos Preventivos y correctivos, a vehiculos Livianos, pesades y Maquinaria y equipos,
conque ¢uenta la entidad IBAL..8, A. E. 8. P.-OFICIAL

APROBADO

VIVIANA PATDICIA RANGEL ZAMBRANO
Profesional Juridica - IBAL SA £8P OFICIAL

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

B inscrito auteriza de manera Expresa que sus datos personates sean tratagdos conforme a ko previsto en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales adoptada por el IBAL SA ESP OFICIAL, la cual se encuentra publicada en la pagina web www.ibal. gov.co. Asi misme autoriza al
IBAL SA ESP OFICIAL a realizar aotificaciones y comunicaciones al correo electrénico aportade o a través de mensajes dé texto dirigidos al
nimers de telefono registrado en el Sistema de Informacion de Proponanas "SIP".
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DYPAL 5.A.5

NIT 809.006.385-6

Ibagué, 19 de julio de 2019.
Sefares

IBAL SAESP

ASUNTO. Ofrecimientos artificialmente bajos

REF. proceso de seleccion abreviada de menor cuantia 093 de 2019 - contratar la reparacion,
mantenimiento preventivo, correctivo y suministro de repuestos, para el parque automotor, maguinaria
y equipos de propiedad del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

Solicito a la entidad sea exigida la justificacion a las empresas DISTRIREPUESTOS - DOSMOPAR -
MULTICONCESIONARIO - MAUTOS VEHICULOS sobre fos valores extremadamente bajos
ofrecidos en e! proceso en referencia con relacion a ios precios que cotiza NAVITRANS empresa
representante y distribuidor de repuestos originales de la marca INTERNATIONAL.

En eiitem 1 dei vehiculo VACTOR INTERNATIONAL OTD 024 los oferentes cotizaron los siguientes
precics:

OFERTA MULTICONCESIONARIO S.A.S. — ITEM 1.

: CA‘NTIDEJQ . VALOR UNITARIO

P g R ol b e
CAMBIO E INS TALACHII DE OVE NILLOS, CARTGAE T e
1 CASQUETES BIELA Y BANCADA, CASQUETE GUIA, EMPAGUETADUR A 1

SUPERHIR). 5197971

t ) Tepam cmior =T s i o

OFERTA DOSMOPAR S.A.5—-ITEM 1.

Vb | B ULSLRIPUDN N ClaniGay | yAgRuMIsRO | WA Iv. ota; )
VACTOR OTC 024 CAMION MODELO 7009 . ;

DETALL Lo 4

%:':maxo: RS TALA: 10k DE DY RO (PETONIS, SHTi0h, :

P TESBIELA ¥ BAGLADA £ AMILL: Guid 2 : :
. S Tem gl ransDes |y % FteD Qs |
OFERTA DISTRIREPUESTOS — ITEM 1.
YALOR
FTEM DESCRIPCION CANTID
AD UNITARIO

VACTOR OTE 024 CAMION MODELD 2009

DETALLE

CAMBIC E INSTALAGICN DE OVERHODL (S TONES 6.185.283
i AMILLOS, CAMISAS, CASQUETES, BIEIA Y BAMNCADA 1 § 208 G4 985 319

CASQUETE GUIA | EMPAQUE TADURA SUPERIOR)
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DYPAL S.A.S

NIT 809.006,395-6

OFERTA MAUTOS VEHICULOS + ITEM 1.

} ANEXO 2
B —
ERESUPUESTO OFICIAL

T DESCAIPCION CanTiap| VRLOR Ty

- p - UM | R e e

LAATHR OVE 424 CAMION MODELO 2663 : T —
SEELLE : ] ; —
Py LOIOH DE OVERHOOL fRISTONES, ANILLOS, o .
Z SETES BIELA Y BANCADA SASOQUETE Guia
VA IUETADURA SUPERION: i S :

Luego de observar estos precios, saficitamos cotizacion a la empresa NAVITRANS para verificar
que estos precios ofrecidos corresponden al componente original, en donde encontramos lo
siguiente:

S ¥ HNIT: 390903024-3 Seoe Panegai CL 37 SUR S5 80 AGUACATALA MEDELLIN -
Tﬁ%agitrang WA RAVITACS 50 2l COLCKEA, Tet: £7 4 - 3606181
4 WAYITRANS 5 A 8. Cordamos cen Sede de venia Uz 48 Sur Mo 92 €5 IBAGUE - COLOMEA,
W red AaCiena o §RIETS 1el 2520195
Semrns
EECHA . 1037 208 PAGINA . .1 13
VENGE .. 02082018 MPAESO 19072019 034705 am
£AGO .. Contade SITIG . .. TOL-PRI
VENDEDDE SUAZA PORTELA HENSY ALMACEN 1900
TELRETNG
ITER DESCRIPCION CANT. UMiIDAD PRECID % DS. VALOR
VAURHAGUE 14 PR TIR - ’ 1o UkD ' vaEs ey U haneE 0 T
7 BOTOR 1328530 SERVICIO SEVERD 1,00 UKD 11381 250 "7 11381 250
MODULG DONTROL BLECTRON G HUEVE. 100 'URD 12668570 " 10,669,570
“EAMOFTATD T TTUUREYUNS ipEge BT Kt )

La empresa NAVITRANS cotiza el KIT MOTOR, item que corresponde a los componentes del sistermna
de OVERHAUL en 11.381.250 SIN IVA. en donde contrastado con el ofrecimiento de los oferentes
esta CONSIDERABLEMENTE por debajo del valor comercial de este item ofrecido por el
represeniante de la marca en Colombia.

Entonces, feniendo en cuenta gue NAVITRANS es e unico proveedor de componentes
INTERNATIONAL originaies en el pais, es imposible que el adjudicaiario pueda responder por una
reparacion de motor con el valor ofertado, sin que su patrimonio se vea afectado, y silo llegara a hacer
la calidad ofrecida seria paupérrima, probablemente ocasionando al final darfios mayores e
incumplimiento del contrato.

Aca los oferentes no pueden aducir aue son impertadores directos. pues esto deberia constar en la
documentacion tributaria (RUT) que aportaron al proceso, adicionalmente a esto la oferta econdmica
de los oferenies estipula:




DYPAL S.A.S

NIT 808.006.395-8

ANEXO 2

PRESUPULESTC OFICIAL
£l oferenie al momento de confeccionar su propuesta econdmica, debe tener en consideracian el valor de ia maﬁc
da obfg qus implique el manteaimienio, arregie. cambio. monta, desmonte, instalacidn, lzvada, lubricacién ylo
cualquier actividad que & rfequiefa oblener @ funcronatidad del reguesto en el respectivo vehiculo yi& bien
propiedad de la convocante. se anlendera el valor de fa oferia econamita coms todo icluido,

Por fo tanto, el valor bajo de este item ofrecido también incluye la mano de obra como |o menciona el
anterior aparte, y estamos ante la reparacién de motor de un tracto camion, actividad mecanica de alta
complejidad y alto costo; Hecho que devela en mayor medida un ofrecimiento artificiatmente bajo.

Esta situacion también se repite con el [TEM 604 - MODULO DE CONTROL ELECTRONICO del
vehiculo OTD 919

OFERTA MULTICONCESIONARIO - ITEM 604.

E04 IMGDU, N : —t - | icus M R 12008 ) Bz |
} e g:o,.mﬁ:fgpf,;“wm ; | ! f 35 s | 12358 | 5745 383 |
OFERTA DOSMOPAR - ITEM 604.
- e — e L s Caiiig
& »ui Y’.. w_.-kf-;qg\l«:j:i -..uu}:r:!.w{; s | H 3] RSN E S R PRI PN |

Este iterm MODULO DE CONTROL ELECTRONICO es cotizado por NAVITRANS en 10.669.570 SIN
IVA., mientras que en el estudio de mercado de este proceso el cotizante MULTICONCE SIONARIO
cotizo este item en $7.251.980 mientras que los otros cotizantes lo estimaron en mas de 30 miliones.

Es claro que el ofrecimiento de MULTICONCESIONARIO y DOSMOPAR no corresponde al precio del
mercado para este item, que ademas de su alto costo, requiere para su instalacion una programacion
que soio el fabricante o el representante de la marca puede brindar, hecho que en mayor medida
aumenta el costo de mano de cbra de este elemento.

La entidad en ei punto 42,1, PROPUESTA ECONOMICA de! pliego de condiciones es clara en
manifestar que los precios deberan estar acordes a los precios del mercado, como lo muestra una
imagen tomada del pliego de condiciones definitivo:

NOTA §; Los pre_c:ios ofertados deberdn estar acordes con el preco de mercado, vy en caso de
considerarse artificalmente bajos serdn delidamente regqueridos por &l comité evaluador para
expanes {as razones en que se fundamentan.

CONSIDERACIONES

La legislacion es clara cuando se refiere a “propuesta artificialmente baja”; que fa define como aquelia
oferta econdmica que se encuentra por debajo del promedio de precios de mercado, pero que ha
superado el punto de no pérdida: en donde el oferente, si se le llega a adjudicar el contrato, veria
lesionado su patrimonio.




L | DYPALSAS

NIT 809.008.395-6

Teniendo este claro, es altamiﬂte probable que Ia propuesta artificiakmente baja del oferente en
mencion ponga en riesqo el proceso de seleccion ylo ponga en riesqo ef correcto cumplimiento de fas
obligaciones contractyales en cbso de adjudicarse.

La expresion "ponga en riesgo A,! proceso de seleccion” debe entenderse en los casos en que se afecte
el derecho a la igualdad de aguelios oferentes que. actuande bajo el principio de buena fe
constifucional previsto en el articulo 83 de la constitucion politica, presentan ofrecimientos por encima
del punto de no pérdida y se le adjudica a aque! que hace un ofrecimiento por debajo del punto de no
pérdida,

Asi mismo, la expresion “ponga en riesqo el correcto cumplimiento de las obligaciones contractuales
se refiere a varios casos:

En primer lugar, al case en gue se ponga en riesgo la calidad del objeto contratado cuando, al
ejecutarse el contrato, el contratista, para no perder como consecuencia de una oferta artificial,
pretenda colocar bienes de menor calidad de la ofrecida con el fin de evitar la pérdida en su patrimonio,
con lo cual, si el sistema de control y vigilancia del contrato opera, generaria el incumplimiento de
obligaciones a cargo del coniratista.

En segundo lugar, al caso en que durante la ejecucion del contrate el contratista alegue rompimiento
de la ecuacion contractual y promueva una reclamacion ante la entidad contratante, Para el estado,
esto implica el fiesgo de verse obligado a reparar al contratista, por aplicacion def articulo 90 de la
constitucion politica, que indica que el estado respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos
que le sean imputables, causados por fa accidn u omision de las autoridades piblicas.

¢Por qué responderia el estado por el dafio antijuridico?: porque actia con negligencia y descuido
al permitir adjudicar una oferta por debajo del punto de no pérdida y quedara obligado a reparar el
dafio; y al ser una conducta calificada con culpa grave, puede dar lugar a la accion de repeticion
prevista en la ley 678 de 2001.

En este orden de ideas, solicitamos comedidamente a la entidad se sirva a efectuar el procesc de
revision de la justificacion de los precios arfificialmente bajos presentados por la empresa
DISTRIREPUESTOS - DOSMOPAR - MULTICONCESIONARIO - MAUTOS VEHICULOS vy el
comité evaluador determine si estos precios pueden o no afectar el proceso de contratacion que la
entidad adelanta.




DYPAL S.A.S

NIT 809.006.395-6

Cordialmente

NOMBRE: LUZ ANALIDA CARDOZO MORENO
C.C. NO.: 38,260.273 DE IBAGUE

RAZON SQOCIAL: DYPAL SAS

NIT: 809.006.395-6

DIRECCION: CRA 47 S N 120 -19 IBAGUE
E-MAIL: DYPALSAS@GMAIL.COM
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Ibague, 19 de julic de 2019

Sefiores

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL

Ciudad

Asunto: Observaciones al Informe de Evaluacion dentro de la Invitacion N° 093
de 2019.

Cordial saludo,

La suscrita SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ, persona natural, identificada con
cedula de ciudadania No. 52.551.967 de Engativa, actuando como oferente
dentro del proceso de seleccidn de la referencia, presento las siguientes
observaciones al informe de evaluacion publicado por la entidad

OBSERVACION No. 01

El oferente MULTICONSECIONARIO no cumple con la siguiente exigencia
establecida en la invitacidn por parte de la entidad dentro de los documentos de
contenido juridico:

3.~ Certificado de Camara de comercio. E| proponente debera aportar Certifcado de existencia y
representacion legal de |a persona juridica o Regisiro mercantil si es parsona nalural, con fecha de
expedicion qua no supere los treinta {30} dias anterioras a la fecha de la entrega de la oferta. En
este certificado debe constar que su objeto social astd re'acionado expresamente con la actividad a

contratar. No se admiten objetos sociales genéricos. En caso de que el objeto social no sea
acorde 4 lo solicitado se inhabilita la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

Debido a que el certificado de existencia y representacion legal aportado no
registra el codige de maquinaria {3312), el cual tiene intrinseca relacion con el
objeto del proceso, ni su objeto social como empresa MULTICONSECIONARIO
consagra el mantenimientc de maguinaria, por lo tanto no cumple con las
exigencias requeridas por el IBAL S.A E.S5.P (su objeto social debe estar
relacionado expresamente con la actividad a contratar. No se admiten objetos
sociales genéricos) y teniendo en cuenta que el objeto del contrato consagra: EL
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL, su propuesta no puede ser habilitada.

En este sentido solicito a la entidad que NO HABILITE juridicamente la propuesta
presentada por el oferente MULTICONSECIONARIO S.A.S (NO PASA), vy de

I[BAGUE. Carrera 1 No. 22.04 Barrio San Pedro Alejandrino Tel. 0982624726
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cumplimiento las exigencias plasmadas en la invitacion como entidad
contratante.

OBSERVACION No. 02

El oferente MULTICONSECIONARIO presenta datos inconsistentes, inexactos,
imprecisos del personal técnico ofertado que no permiten una comparacion
objetiva de las propuestas como se detalla a continuacion:

1. El titulo del técnico en mantenimiento de motores Diesel MAICOL ANDRES
QUINTERO ALTAMAR es de fecha 27/08/2013 vy la formacién académica
registrada en la hoja de vida de funcion plblica corresponde a mecanica
automotriz con fecha de terminacién en el afio 2011,

2. La certificacion de experiencia aportada del técnico eléctrico automotriz
GERMAN ANDRES NINCO SANCHEZ hace constar que labora como técnico
electrico automotriz cuando desde el 24 de junio d 2014, cuando obtuvo
su titulo hasta el 15 de julio de 2014,

Atentamente,

C.C. 52.551.967 de Engativa
Proponente

IBAGUE. Carrera 1 No. 22-04 Barric San Pedro Alejandrino Tel. 0982624726
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Ibagué, Julio 19 de 2018

Sefiores Py \’{“‘

Empresa ibaguerefia de acueducto y alcantarillado o 5.\. 0;-.cw..

IBAL S.A. E.S.P OFICIAL g 7o S
GERENTE - L
Sefiores Comité evaluador Invitacign N° 093 de 2019 e

Dr. Willinton Jaramillo Herrera - Gestion Recursos Fisicos Louit

Dra. Johana Alejandra Galindo - Contratista Externa
Dra. Sandra Magally Leal Siachoque ~ Abogada Externa
[bagué.

Asunto: Observaciones a Acta de Evaluacién INVITACION 093 DE 2019
SUBSANACION.
OBJETO:

Respetados Sefiores

Yo, ANDRES LLORENTE ARIZA, identificado con la Cédula de ciudadania N°79.736.554. actuando en calidad de
representante legal, y obrando en representacion de la sociedad DOSMOPAR SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA, como proponente dentro de! proceso de seleccion Invitacion Pablica 093 de 2019, me permito por
medio del presente hacer las siguientes chservaciones frente al acta de evaluacion de propuestas publicada el dia 17
de Julio de 2019 en la cudl se nos declara no habilitades por diferentes aspectos que se sefialaran a continuacién:

En primer lugar, es necesario tener presente que la actividad contractual de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado de estaciudad esta regida por el Acuerdo 001 de Abril 22 de 2014 que en su articule 6 sefiala los principios
rectores que rigen su actividad contractual, de los que a continuacion se transcriben algunos apartes, asi:

"... ARTICULO 6.- PRINCIPIOS RECTORES. Los principios rectores que rigen todo proceso contractual son:

...B.1. Pianeacion: EL iBAL en virtud del principio de planeacion, para adelantar un proceso confractual debera cefiirse a
io previsto en el ptan anual de adquisiciones, elaborando unos adecuados estudics previos, gue permitan establecer Ia
viabilidad técnica, juridica y financiera de la necesidad a satisfacer, buscando transparencia y sefeccion objetivaen la
gestion contractual.

6.2. Transparencia: La escogencia del contratista se efeciuara siguiendo iodos los parametros establecidos en el presente
manuzl, para cada una de las modalidades de seleccion.

6.3. Seleccion Objetiva; Es chjetiva la seleccion en la cual laescogencia se hace al ofrecimiento mas faverable a la entidad
y alos fines que elia busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés v, en general, cualquier clase
de Motivacion subistiva.

6.6. Responsabilidad: Los servidores publicos responderan por sus actuaciones y omisiones antijuridicas y deberan
indemnizar los dafos que e causen por razén de eilas.

" (Negritas y Subrayas fuera de texto).
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Ahora bien, el IBAL SAES.P. OFICIAL, por ser una entidad que administra recursos plblicos, debe también cerlirse al eslricto
cumplimiento de los principios de la funcian administrativa consagrados en ¢l Articulo 2019 de la Constitucién Politica de nuestro
pais y que senala: o9

" . ARTICULO 209. La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracion pUblica, en todos sus ordenes, tendré un control interno gue se ejercesd en los términos que sefigle la
ley.

" (Negrita y subraya fuera de texto)

En el mismo acuerdo 001 de 2014, denominado Manuai de contratacion para ia Empresa lbaguerefia de acueducto y alcantarillado
de Ibagué, el Consejo Directivo de 'a empresa inserta un principio genera! del derecho en el gue se indica gue siempre habra
primacia de lo sustancial sobre lo formal, haciendo referencia precisamente &l desarrolio de fa actividad contractual y a la aplicacion
clara de los principios que rigen dicha actividad que son de resorte tanto constitucional como legal. A continuacién, transcribimos el
articuio 36 mencionado, &si:

" ARTICULO 36. PRIMACIA DE LO SUSTANCIAL SOBRE LO FORMAL. En todo proceso da seleccion de contratistas pimard lo
sustancial sobre 1o formal. En consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos gue verifiguen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, v que no constituyan los
factores de escogencia establecidos por la empresa en los pliegos de condiciones. Tales requisitos ¢ documentos podran ser
requeridos por la empresa en condiciones de igualdad para lodos los proponentes hasta fa adjudicacién o hasla el momento en que fa
emprasa lo eslablezca en los plieges de condiciones, En ningtin caso se sefialard taxativamente los requisitos o documentos
subsanables o no subsanables. L.a subsanabilidad no daré iugar a mgjorar la oferta presentada.

NATURALEZA DE LA DOCUMENTACION QUE SE APORTA Y QUE NO HA SIDC REVISADA POR LA ENTIDAD

La documentacion aportada en el presente es informacion que recoge informacion sobre la futura ejecucion del contrato,
mas no es un documento que genere un impacto en la asignacion de puntaje, razén que conlleva a que debe Ser admitida
su subsanacion por parte de la entidad publica.

Ast 10 ha reconocido el Consejo de Estado Colombiano y lo ratifico, en su funcion de direccion, ia Agencia Colombiana
para la contratacion publica, Colombia Compra Eficiente, cuando expreso:

“frente a la posibilidad de subsanar documentos o requisitos que hacen parte de la futura contratacion o
referentes al futuro proponente, el paragrafo 1° del Articulo 5° de fa Ley 1150 de 2007 establece que si tales
no son necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que o afecten la asignacion
de puntaje, podran ser solicitados por las Entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion o en ef caso
de subasta, hasta anfes de su inicio.”

El consejo de estado mediante sentencia del 26 de febrero de 2014, bajo el radicado 13001-23-31-000-1292-00113-01
(25.804} sostuvo que “con la ley 1150 esos requisitos comresponden a los que “asignan puntaje”, de alli que, sien un
proceso de contratacion un requisito no se evalla con puntos, sus deficiencias son subsanables, es decir el defecto, el
error o incompletitud se pueden corregir - jdeben corregirse! Solicitando al oferente que aporte lo que falta para que su
propuesta se evalle en iguaidad de condiciones con los demas.

En esta sentencia, la Corporacion sefiald a manera de ejemplo que “... la falta de certificado de existencia y
representacion legal, de RUP, de firma de la oferta, de un certificado de experiencia, la copia de la oferta, la ausencia y
errores en la garantia de seriedad, de autorizacion al representante legal por parte de la junta directiva, etc. son requisitos
subsanables, porque no otorgan puntaje en la evaluacion. En cambio, si el defecto o la ausencia es de un requisito o
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documento que acredita un aspecto que otorga puntos, por ejemplo, la falta de precio de un item, la omisitn del plazo
de ejecucion - si este se evalua- efc., no son subsanabies porque oforgan puntaje”.

Mediante sentencia del 12 de noviembre de 2014, Radicado No. 250CC-23-26-000- 1996128C09-01 (27.986), el Consejo
de Estado precist que a partir del Decrete 1082 de 2015, en cuanto a la subsanacién de ofertas se refiere, tanto las
Entidades como los oferentes deben cedirse por la regia contemplada en ei paragrafo primero dei articulo 5° de fa Ley
1150 de 2007 que consiste en que fo subsanabie o no se defermina dependiendo de si el requisito omitido asigna
puntaje al oferente y, en consecuencia "si lo hace no es subsanable, sino lo hace es subsanable; en el Ultimo
evento la entidad ie solicitard al oferente que satisfaga ia deficiencia, para poner su oferta en condiciones de ser
evaluada, y no importa si se refiere ¢ no a problemas de capacidad o a requisitos cumplidos antes 0 después de
presentadas las ofertas, con la condicion de que cuando le pidan ta acreditacion la satisfagan suficientemente” (Subraya
y negrita propias )

Sefiores del comité Evaluador, es importante recordar, que la legislacion y la jurisprudencia, actualmente son claras en
determinar 108 requisites subsanables, sin otorgar a la entidad publica facultades de ser ellas quienes determinen que
es subsanable y que no, pues actuar como lo pretende la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado, es
violatorio de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, con todas tas consecuencias legales
que ello acarrea,

De manera respetuosa le recuerde a la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillade que la legislacion ha
cambiado ¥ la jurisprudencia asi lo reconoce, y es importante conocer las nuevas posiciones del Consejo de Estado en
esta materia, pues si hace unos afos, la facultad de determinar que era subsanable se le permitia a la administracion
pablica, hoy bajo la nueva interpretacion de los principios constitucionales no es aplicable, maxime cuando la misma ley
1150 de 2007 expresa en su articulo 13 que las Empresas de Servicios Publicos , a pesar de tener sus propios estatutos
de contratacion, deben cefiirse a los principios del actuar administrativo.

Sefiores de! Comité Evaluador, lo Gnico aqui aplicable es permitir la subsanacion de la documentacion por la cual se
esta rechazando hoy !a propuesta de DOSMOPAR S.A.S, de lo contrario se estaria actuando fuera de los parametros
legales y constitucionales.

Para mayor claridad, me permito solicitar se sirvan consultar las normas y jurisprudencia que a continuacion refacione y
que han sido la fuente de la informacion que la Agencia Nacional de Contratacion Piblica, Colombia Compra Eficiente,
ha soportado sus circulares relacionadas con la subsanabilidad.

e Articulos 5, 6y 7 de la Ley 1150 de 2007

¢ Articulos 824, 845 y 846 del Codigo de Comercio

o Numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y Numeral 4, articulo 59; numeral 3, articulo 41; numeral 2,
articulo 67 y numeral 5, articulo 85 del Decrete 1510 de 2013

¢ Consejo de Estado, Sala de lo Contencicso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion C, Consejero Ponente
Enrique Gil Botero, 26 de febrero de 2014, radicacion 13001-23-31-000-1999- 00113-01 (25.804).

Es claro, con la informacidn aportada que !a legislacion colombiana en materia de contratacion administrativa ha
cambiado en Colombia, maxime cuando existe un discursc homecgeneo entre las diferentes entidades de la
administracidn municipal encaminado y enfatizado en la transparencia. :

Corrupcion también es actuar sin aplicar los principios que rgen a los servidores plblicos y colaboradores de la
Administracién Publica pues se estaria configurande el punible de Interés indebido en la celebracion de contratos
consagrade en el articulo 409 del codigo penal.
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Al respecto Colombia compra eficiente indica:

“INTERES INDEBIDO EN LA CELEBRACION DE CONTRATOS
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Articulo 409. Interés indebido en la celebracion de contratos. El servidor publico que se interese en provecho propio

o de un tercero, en cualquier clase de contrato u operacion en que deba intervenir por razén de su cargo o de sus
funciones, incurrira en prision de cuatro {4) a doce (12) afios, multa de cincuenta (50) a doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas de cinco (5)
a doce (12) afios.

Interés indebido en la celebracion de contratos.
El servidor plblico

* interés en provecho progio o de un lercerg,

¢ encualquier clase de contrato u operacion

* enque deba infervenir por razén de su cargo o de sus funciones
Configuracion del delito

El delito de interés indebido en la celebracion de coniratos se configura cuando un servidor plblico se interese en
provecho propio o de un tercero, en cualquier clase de contrato u operacion en que deba intervenir por razon de su
cargo o de sus funciones. 7886

El delifo de interés indebido en la celebracion de contratos no ha sido disefiado para proteger el patrimonio de!
Estado, sino para que la gestion coniractual se realice en los &mbitos de transparencia e imparcialidad. 7556 7851

Contratistas

Ademas de los servidores plblicos, los contratistas pueden ser responsables def tipo penal de interés indebido en la
celebracion de contratos cuando sus actos coniribuyen a la realizacion de la conducta punible prestando su ayuda
como complice de dicho comportamiento. No importa que no tengan el control de {a decision de contratar consigo
mismo 7878 Asi por ejemplo, cuando dentro de un proceso de seleccion presenta a nombre de dos amigos
suyos propuestas que no reunian la cualidades para ser elegidas con ¢l fin de que fuera elegida la presentada
por él. 7878

De este modo, la complicidad no se estructura tnica y exclusivamente para quien contribuye a la realizacion de la
conducta antijuridica o preste una ayuda que puede ser anterior o posterior, sino que también se perfecciona
cuando se presenta de manera concomitante con la ejecucion del acto y con conocimiento de las
circunstancias especificas que lo rodean, 7878

Responsabilidad penai a pesar de |a delegacion

Un servidor publico no puede relevar su responsabilidad penal en la realizacion de este tipo delegando en un tercero
la celebracion dei contrato sobre el cual tiene interés, pues ef hecho de que el contrato hubiese sido suscrito por un
funcionario encargado no lo refeva de la responsabilidad de vigilar la gestién confractual. Este hecho, impide
considerar como una coincidencia la suscripcion dei confrato en su ausencia. 7686

Interés indebido pecuniario

Ei interés indebido puede ser pecuniario, como cuando ei servidor publico salicita y recibe una suma de dinero por
su gestion. Esta conducta constituye el delito de concusion, por el cual procede condena independiente. 7851

Interés indebido no pecuniario
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El inferés indebido también puede consistir en la simple inclinacién de animo por el servidor plblico hacia una
persona ¢ entidad, con desconocimiento de los principios de transparencia y seleccion objetiva, en cualquier clase
de contrato u operacion en que deba intervenir por razon de su cargo o sus funciones. 7886, 8045

Interés en provecho propio

Se entiende que existe interés en provecho propio e! servidor plblico solicita y recibe una suma de dinero por su
gestion. 7851

Laexistencia de interes ilicito, el interés de ocuitar los verdaderos propdsitos de la accion, se manifiesta cuando, por
ejemplo, luego de haber vencido el término de un convenio, se decide suscribir un nuevo contrato por el doble del
plazo del primer acuerdo, de! cual se ha probado que recibe comision. 7851

Interés en provecho ajeno

El interes en provecho ajeno se manifiesta cuando el propositc es beneficiar a un fercero, por ejemplo, a uno de los
proponentes. 7866

Asi, el interés de ocultar los verdaderos propdsitos de la accién, de la existencia de interés ilicito, se manifiesta
cuando:

¢ Seobtienen ofertas falsas de otros proponentes, sin ser legaimente necesario. En estos casos se evidencia
al contratar a fa Unica propuesta que no era falsa y favorecer a un tercero con una negociacion iiegal. 7874

+  Sesuscribe un contrato en un plazo excesivamente breve (tres dias), luego de haber decretado la nuiidad
de un proceso de contratacion vy teniendo en cuenta que el funcionario que suscribe el acto estaba
muy proximo a dejar su cargo. 7866

» Se celebra un contrato de concesion por medio de contratacion directa, argumentanda una sifuacion de
urgencia manifiesta inexistente, con el fin de favorecer en la adjudicacion a un contratista 8072

¢ Se confrata directamente sin recibir 1as tres ofertas obligatorias en ese caso, bajo el argumento que el
Consejo de Gobierno le sugirid (ordeno) contratar a dicha persona. 7967

« Seaceptacomo legitima una propuesta, si quien supuestamente ia presenta no tenia siquiera conocimiento
del hecha. 8045

¢ Se celebra un contrato de prestacion servicios cuyo representante legal es intimo amigo del
procesado. 8199

Frente a la subsanacion, la misma empresa de acueducto y alcantariliado en su manual de contratacion en el Articulo 36,
transcrito a! inicio de este documento, es enfatica en indicar que; ", En ningln caso_se seRalara taxativamente los
requisitos o documentos subsanables o no subsanables”, y esto obedece (nica y exclusivamente a |a falta de potestad
de la entidad para determiriar arbitrariamente requisitos en sus procesos de seleccion.

*_ ARTICULC 36. PRIMACiA DE LO SUSTANCIAL SOBRE LO FORMAL. £n todo proceso de seleccion de contratistas primara lo
sustancial schre lo formal. En consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiguen las condiciones del propgnente o soporten el contenido de !a oferta, ¥ que no constituyan ios
factores de escogencia establecidos por la empresa en los pliegos de condiciones. Tales requisitos o documentos podran ser
requeridos por fa empresa en condiciones de igualdad para todos fos proponentes hasta iz adjudicacion o hasta el momento en que la
empresa o establezca en los pliegos de condicicnes, En ningln caso se seialara taxativamente los requisitos 0 documentos
subsanables o no subsanables. La subsanabilidad n¢ dara lugar a mejorar |a oferta presentada.
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Todo io anteriormente transcrito tiene como objetivo hacer un fuerte lamado de atencién a la Empresa de Acueducto y
Alcantartilado de esta ciudad por cuanto se nota la faita de transparencia y objetividad en la evaluacién dei proceso de
invitacion pubiica 093 que tiene por objeto CONTRATAR LA REPARACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE RESPUESTOS, PARA EL PARQUE AUTOMOTOR, MAQUINARIA Y EQUIPOS
DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Para ta! efecto se analizaran los siguientes aspectos con los que se busca demostrar que la oferta presentada por
Dosmopar $.A.S cumple cabalmente con todos Ios requisitos impuestos en el pliego de condiciones publicado por e
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL ei dia 02 de Julio de 2019 aias 09:35 hs.

1. ACTA DE CIERRE Y APERTURA DE SOBRES

Aciarese y téngase presente que, tai y como consta en el acta de cierre y apertura de sobres de la invitacion N° 093 de
2019 suscrita per la funcionaria MARIA VICTORIA BOBADILLA POLANIA en calidad de Secretaria General el dia 10
del mes de Julic de 2019, quien con su firma da fe de ia informacion alit relacionada, ia propuesta presentada por
. DOSMOPAR S.A.S radicada en sus instalaciones en sobre cerrado ese mismo dia a las 3:18 pm consta de 264 folios ,
que el valor de la propuesta econdmica asciende a la suma de $573.205.063, que en el Foiio 3 se encuentra la carta de
presentacion de la propuesta y que de folios 98 al 127 se encuentra el Anexc 2'. Ademas, es necesario aclarar que, a
la misma audiencia, ademas de ios proponentes, asistio en ejercicio de sus funciones publicas la funcionaria Joaclyn? J.
Cubiiios Suarez como profesional universitaria de la Secretaria general quien debera dar fe de io aili escrito y adelantado.

Pues es claro que si se recibieron 264 folios de la propuesta de DOSMOPAR S.A'S, como lo certifican las dos
funcionarias ya enunciadas®, 1a entidad debe tener disponibies para su revision los 264 folics y no podria decir que no
se adjunt6 la informacion complieta, pues de ser asi se estaria presentado una grave inconsistencia en ia manipulacion
de la propuesta desde el momento de su recepcién hasta el lugar de fa revision.

Esto atendiendo a que ia entidad ha indicado que "no se aliegbé mas infermacién adicional para este requerimiento”,
haciendo referencia a la revision dei Perscnal Operativo solicitado en el proceso de seleccion, afirmacion esta
equivocada y alejada de la reaiidad.

2. FACTORES A LOS QUE SE LES ASIGNA PUNTAJE EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION,.

De acuerdo ¢on ei contenido del pliego de condiciones de la invitacion pubiica ya citada, en su numeral 6.1.1, los Unicos
. factores que ia entidad ha determinado para establecer ia oferta mas favorable a sus intereses han sido, como se
muestra en texto extraido dei mismo pliege, el Factor Econdmico ¥ el Factor Técnico / Caiidad.

6.1.1, FACTORES DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

L.a enlidad tendra en cuenta los siguienles faclores para delerminar ia oferta mas favorable a los
intereses de la convocante. Punluacion Total 150 Puntos.

FACTOR PONDERABLE PUNTAJE MAXIMD 150 /150 |
ECONOMICO 160 PUNTCS |
“TECNICOICALIDAD 50 UNTOS J

Yinformacién tomada Acta de Cierre y apertura de sobres.
2 Nombre no confirmado por falta de claridad en la Escritura del mismo en el acta de asistentes.
# Es claro que se verificd la informacidn al momento de elaborar el acta y dar fe de eflo con sus respectivas firmas.
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En tal sentido, todos los requisitos solicitados en el presente proceso de seleccion que no estén incluidos dentro de estos
dos items se deben tener como “asuntos que no otorgan puntaje en el proceso’. Razon por la cual adquieren el carécter
de subsanables®.

3. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA DE DOSMOPAR S.A.8 (Pag. 13 Evaluacion)

Indica, en fa evaluacidn realizada, el comité evaluador lo siguiente;

A

4 wandedn deorechaza legtal, se
coerdconelne aparte dela garartia
woseriedad de 13 oferty; v en ecta
A3uen PariIgar finterecadn, s 3
ity s ofety,

Toreadolos 340 00 AC L0 poiiza
i plaros ewgdos; Me

4L dhe pma, e b que

Al respecto es necesario manifestar que en la propuesta 5 al 92 se encuentran todos los soportes
que dan cuenta de la expedicion de la garantia, en las condiciones gue lo ha solicitado la entidad contratante, para tal
efecto, la misma aseguradora (Seguros Mundial) en documento gue se encuentra a folio 86 manifiesta que: “La garantia
de cumplimiento ... ... no expirara por fafta de pago de la prima de la pdliza o de los certificados 0 anexos que se
expidan con fundamento en ella o por ..."

Por tal razon agradezco a la entidad se sirva indicar cuél es el objeto de solicitar el mencionado requisito, por el cual se
indica que la firma DOSMOPAR S.A.S no cumple en el presente proceso. Mas aun cuando el mismo comité evaluador
es consciente de su error al manifestar que “La condicion de rechazc leqal, se genera con el no aports de la garantia de
Seriedad de la oferta; v en eslte caso en particular el interesado Sila adjunio a su propuesta.”.

De acuerdo con lo anterior es una condicion de rechazo ILEGAL el considerar que no cumplimos por el no aporte del
recibo de pago de la prima, razon por fa cual se solicita se omita este requisito en los proximos procesos de seleccion y
que para el presente se indique que la propuesta de DOSMOPAR S.A.S cumple con este requisito.

Ahora bien, la entidad tiene todas las herramientas necesarias para determinar Ia veracidad de lainformacion que reposa
en la poliza aportada ingresando a la siguiente direccién electronica
https://www.segUurasmundial.com.co/soluciones-corparativas/cumplimiento/

Al ingresar alli se dirige a la opcidn "verifica la autenticidad de tu pdliza o seguro” asi;

Calidad dal Blan o servicio y correcto Funcionamianto delos equipas ‘ - iNuEas
- g
Establiidad y catidad de ta obea ‘
. Ceaperot
Calkdad del serviclo ‘ . Farda da ddipraciin
Péiloas du rusponsabilidad clvil extracontractual ‘

. Raquisiter minimon pars astwder 2 ta patiza

Verifica la autenticidad de tu
polizaosequro

[ Prazos p td snbnos
| Puadan cenzuttar La validez ds

pBliags de Cumplimienty, Judiainsy
3047

Inicls L conmdte

Infarmacion v

Causalas pars ar unitsteraiments ¥ @of anticipeds uf Lonireta

Tramitss que dsben saguit 103 Lonsumidoral para obtenes 8l pago dul
segure ol momanto ded Lialecers

iPor qué aingir sxguros mundial?

4 Articulos 5, 6 v 7 de la ley 1150 de 2007.
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Alli, al ingresar el numero del certificado y el codigo aleatorio se puede obtener toda la informacion que la entidad
necesita.

4. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE PROPONENTES DEL IBAL SIP
(Pag. 15 evaluacién)

Se adjunta a! presente nimero de registro 3002 en el que se da cuenta de la Aprobacion por parte de la Profesional
Juridica de la entidad Dra. VIVIANA PATRICIA RANGEL ZAMBRANO.

5. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECN!CO (Pégs. 20 y ss evaluacion)

Frente a este aspecto la Entidad ha declarado inhabil fa oferta presentada por DOSMOPAR S.A.S a nuestro juicio de
manera absolutamente arbitraria por cuanto al momento de elaborar fa propuesta y al momento de hacer entrega de la
misma ante la entidad contratante se han ailegado todos y cada uno de los documentos que soporian los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones. En tal sentide se solicita a la entidad revisar detalladamente, en cada uno de los
casos, la propuesta presentada y declarar habit la propuesta de DOSMOPAR S.A.S.

5.1. INFRAESTRUCTURA FISICA
e Alrespecto el pliego de condiciones indica:

4.2,2, INFRAESTRUCTURA FiSICA

El proveedor debera acredilar que cuenta con minimo un establecimiento comercial abiero al
publica. debidamente acondicionado en el cual prestard el servicic de mantenimiento a los
vehiculos propiedad del IBAL S.A. E.S.P, con capacidad suficiente para atender mas de 10
automotores. contando con los normales del ejercicio de su actividad comercial y l0s gue se
requieran dela enlidad convocante.

Para acreditar este ilem, & proponente deberd aportar:

a.- Certificado de existencia y representacion legal o registro mercantil de cdmara de comercio en
el que se evidencie que el establecimiento se encuentra debidaments inscrito y la direccian gue alti
reposa debe corresponder a la indicada en ia oferta sobre 'a ubicacion dal taller, el cual debe ser
en la ciudad de ibagué
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Notese que la entidad al momento de estructurar el pliego de condiciones en ninglin momento condiciond tal requisito a
que el establecimiento de comercio en el que se prestara el servicio sea de propiedad exclusiva del praponente, es asi
que indicd que el proponente “debe acredifar que cuenta con minimo un establecimiento...” y que para acreditar tal
condicién deberia adjuntar ciertos documentos, documentos que DOSMOPAR A BIEN TUVO ADJUNTAR EN SU
INTEGRALIDAD por lo que se desconoce fa razon por la cual el comité evaluador indica que no se cumple en este
aspecto.

En tal sentido se aportd:

Folios 130, 131y 132 Convenio de cooperacion empresarial entre DOSMOPAR SAS vy
LABORATORIO TURBO DIESEL IBAGUE LTDA

Folios 133, 134, 135y 136 Certificado Cémara de comercio LABORATORIO TURBO DIESEL
IBAGUE LTDA

Con esta documentacion se esta dando cumplimiento a lo indicado en el pliego de condiciones pues se manifiesta
claramente que se cuenta con un establecimiento comercial abierto al publico debidamente acondicionado en el cual
prestara el servicio de mantenimiento a los vehiculos de propiedad del IBAL con capacidad suficiente para atender méas
de 10 automotores contando con los normales del ejercicio de su actividad comercial y los que se requieran de la entidad
convocante.

Como requisito, la entidad solicita que se adjunte certificado de existencia y representacion legal, el cual se adjuntd en
la propuesta presentada a folios 133, 134, 135y 136.

Se solicita sean revisados en su totalidad los documentos de la propuesta en los folios arriba enunciados.
» Tambien sefiala el pliego de condiciones:

h- Un repote de minimo diez (10) imagenes donde muestre fas condiciones [isicas del

establecimiento, su ubicacién, su organizacién interna, la disponibilidad de espacio, la

disponibilidad de equipos.
Tal condicion se demuestra en la propuesta presentada en los folios 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147,
148, 149, 150, 151 y 152.

« Frente ala dispenibilidad del taller también sefiala:

c.- Certificacion en el que describa que el {aller ofertado tiene capacidad minima para aiender 10
vehlculos automotores, describa la cantidad de personal que posee para ta atencion del servicio,
oS equipos que posee en el taller, organizacion interna y demds items que posea el taller ofertado.

La certificacion en mencion se encuentra en ef Folio 137 de la propuesta presentada

Ahora bien, ocurre en este proceso de seleccidn un case atipico de evaluacion que a todas luces resulta violateric de!
derecho constitucional a fa igualdad y violaterio de los principios rectores tanto de la contratacion administrativa como
de la gestion publica en su conjunto.

Obedece este al hecho de que el comité evaluador de ofertas haya tomado la decision arbitraria de realizar visita de
comprobacion de informacion Unicamente al proponente DOSMOPAR $.A.S, demostrando asi que existe una carga
adicional frente a los demas proponentes, y que esta carga ha sido impuesta por la Entidad [BAL S.A. E.S.P OFICIAL
de manera arbitraria pues dicho requisito ro se encuentra estipulado dentre del pilego de condiciones que como bien
sabemos es LEY PARA LAS PARTES.
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Pues si bien, la entidad tiene la facultad para reafizar dichas visitas, este requisito debio haber quedado en el pliego de
condiciones para asi poder determinar de manera clara cual era el objeto real de esta visita, pues en la actualidad no
existen parametros objetivos que indiquen cual era el objeto de 'a misma, haciendo evidente un afan sospechoso por
declarar inhabll la propuesta presentada por DOSMCPAR SA.S.

En tal sentido solicito respetuosamente:

1. Se indique en qué parte del pliego de condiciones se faculté al comité evaluador para que realizara la visita a
las instalaciones del taller dispuesto por DOSMCOPAR S.A.S para la ejecucion del posible contrato a suscribir.
Se publique en ¢l SECOP el acto por medio del cual se designo al comité y las funciones que este deberia
desempenar con ocasion de su designacion.

2. Seindique cuéles y donde se encuentran plasmados los parametros a evaluar ¢ revisar en la visita realizada.

3. En estricto cumplimiento y respeto del derecho a la igualdad, se realice a los demas oferentes dentro del
proceso que hoy nos ocupa, una visita de inspeccion a las instalaciones ofrecidas que cumpla con los
parametros de la realizada a DOSMOPAR S.AS.

5.2. FRENTE AL PERSONAL OPERATIVO

Frente a este aspecto sefiala el Pliego:

4.2.3. PERSONAL OPERATIVO:

Ei propuonenle debera proponer en su ofera € perscnal debidamente calficado con €l cual
cumplird tas aclividades del mantenimiento de los veniculos. Para lo que deberd acreditar que
cuenta con minimo cualtro {4) técnicos. uno €n mecdnca zulomptriz, dos tecnicos en motores, un
técnico en electricidad, cada uno con experiencia comprabada de minimao tres (3) afos.

La farma de acreditario sera

a.- Aporiando la hoja de vida en el formato dnico de @ Funcidn Pablica, del respectiva personal
deb.damente soportada con la copia de oS titulos oblendes en sus  estudios de bachitleralo y
lecnologia

b.- La experencia se acredtard considerando la fecha en que cbtuvo el litulo de técnico y/o
lecndlogo en mecanica automolnz

c.- La vinculacion con e oferente Se acredilard aportando copia de sy contrato daboral
ndependientemente de la modalidad en que $€ haya Suscrito, siempre y cuando 58 €5crito.

En la evaluacion realizada el comité evaluador indica que el proponente DOSMOPAR S.A.S no cumple con este requisito
habilitante mencionando que en el caso del Ingeniero mecanico si se cumple y que frente a “un sefor William Ricardo
gil Ramirez *no allega mas informacion adicional para este requerimiento”, omitiendo flagrantemente revisar de manera
total |2 propuesta presentada, pues no hace referencia alguna frente a los demés integrantes del equipo de trabajo que
se aportan en la propuesta.

En tal sentido se solicita a la entidad contratante que se revise en su totalidad la informacién aportada como soportes
del equipo de trabajo asi:

o Mecanico automotriz. Luis Angel Loaiza Montes.

Su documentacion se encuentra entre los folios 154 y 168

® Se adjuntan copias de fa informacion que ya se encuentra en la propuesta de todo el equipo de trabajo ofrecido.
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HOJA DE VIDA FORMATO UNICO FUNCION PUBLICA -DAFP-. | FOLIOS 155, 158 Y 157

DIPLOMA Y ACTA DE GRADO INGENIERQ MECANICO FOLIOS 161 Y 162 FECHA DE GRADO
28 DE JUNIO DE 1983

CONTRATO FOLIOS 167 Y 68

» Técnico en electricidad. Héctor Sergic Ramirez Mejia.

HOJA DE VIDA FORMATO UNICO FUNCION PUBLICA -DAFP-, | FOLIOS 170, 171y 172

DIPLOMA — CERTIFICACION SENA FOLIQ 174 FECHA DE GRADO 06 DE
DICIEMBRE DE 1982

CONTRATO FOLIOS 177 Y178

e Técnico en Motores 1, Juan Pablo Garzén Gonzalez

HOJA DE VIDA FORMATO UNICO FUNCION PUBLICA -DAFP- | FOLIOS 180, 181y 182

DIPLOMA CERTIFICACIONES SENA FOLIOS 186, 187, 188 y 185 FECHA DE
GRADQ 9 DE JUNIO DE 2011
CONTRATO FOLIOS 194 AL 199

* Técnico en Motores 2, William Ricardo Gil Ramirez.

HOJA DE VIDA FORMATO UNICO FUNCION PUBLICA - | FOLIOS 201, 202 y 203.

DAFP-,

DIPLOMA CERTIFICACIONES SENA FOLIOS 208. FECHA DE GRADO 29 DE
FEBRERO DE 2016

CONTRATO FOLIOS 213 Y 214.

De acuerdo con lo anterior se solicita a la entidad se sirva revisar en detalle la propuesta presentada especialmente
cada uno de los folios indicados anteriormente y como consecuencia de esta revisien declare a DOSMOPAR S.A.S.
habilitada en cuanto se refiere al aspecto de personal operativo.

Cabe resaltar que tal como consta en el acta de cierre del proceso y apertura de propuestas, se da fe par parte de las
funcionarias asistentes a la audiencia en mencion que la propuesta de DOSMOPAR S.A.S consta de 264 folios en los
cuales se encuentran los ya enunciados, sin embargo, se adjuntara copia al presente documento de la informacion ya
aportada en calidad de subsanacion.

3.3. CARRO TALLER

El pliego de condiciones en su numeral 4.2.4 indica:

4.24. CARROTALLER

El oterente debera garantizar el servicio de carro taller durante las 24 horas del dla sin coslo
adic:0nal para el iBAL S A ES P.. ¢on cobertura a mivel mumcipal, el cual debera ser en el menor
llempQ posible de acuerdo a la distancia y sin afectacdn al servicio, previa coordinacign con el
supervisor del conlralo

Se debe acreditar con el aporte de una cenificacién escrita por et oferenle y allegando fatocopia de
|z tarjeta de propiedad. Este vehlculo deberd estar a nombre del proponente

ES CONDICION HABILITADORA DE LA OFERTA.

En la evaluacion realizada, el comité evaluador indica que DOSMOPAR S.A.S. no allego la certificacién requerida, por
lo que indica gue no cumpie con este requisito.
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En ejercicio del derecho a la contradiceion, como se ha mencionado a [o largo de este documento, la entidad ha omitido
revisar de manera detallada la propuesta presentada, por tal motivo no reviso el contenido integral del folio 129 de la
propuesta en el que en su parte final se puede apreciar que efectivamente se cumple con el requerimiento solicitado.

BAVIEED Qo i £ Dot Kby ek o e et
e A g s £ £y

o

De acuerdo con todo lo anterior se solicita a la entidad, ademas de 1o que atras se ha requerido, que:

1. Severifique la trazabilidad de la manipulacion de las propuestas y se determine si existe o no alguna
anomalia para que la propuesta de DOSMOPAR S.A.S 0 se encuentre completa hoy habiéndose
entregado en su totalidad 264 folios. {Se ad]unta copia acta de cierre y apertura de sobres en 4
folios)

2. Se verifique la informacion relacionada con la garantia de seriedad de la oferta y se indique que
DOSMOPAR 5.A.S cumple legalmente con el mencionado requisito. (Se adjunta recibo de pagoen 1
Folio)

3. Serecibay subsane el requisito de aprobacién de certificado de inscripcidn en el sistema de
informacion de proponentes IBAL { se adjunta en 1 Folio).

4. Se revisen detalladamente los documentos que hacen parte de |a infraestructura fisica de

DOSMOPAR S.A.S en los folios sefalados. {Se adjunta certificacién en 1 folio),
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5. Se revisen en su totalidad los documentos, folios 153 al 214, que hacen parte de la propuesta
presentada por DOSMOPAR S.A.S y se habilite la propuesta. (Se adjuntan copias de los documentos
soportes def personal operativo folios 153 al 214 de |a propuesta presentada).

6. Se verifique detalladamente el folio 129 de la propuesta en el que se demuestra el cumplimiento

del requisito de certificacion de carro taller.

Mo consecuencia de todo {o anterior solicitamos de manera respetuosa se habilite la propuesta presentada

por DOSMOPAR S.AS y se proceda a seguir la revisién de los requisitos habilitantes como lo son el de

capacidad financiera y de capacidad organizacional y se proceda posteriormente a la asignacion de puntaje.

Cordialmente

ENTE ARIZA

DOSMOPAR SQOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
NIT 860.056.898-8

MTAJQ :)} o/bsf Cudaron 43 J/OmjZ Gatcmdo

\,_e/f {Ov\%,evlf
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Colombia Compra Eficiente

Circular Externa No. 13 de 13 de junio de 2014

Para Participes d=l sistema de compras y contratacion publica
Asunto Subsanabilidad de requisitos v documentos que no otergan puntaje

La Agencia Nacional de Contratacion Poblica -Colembia Compra Zficiente- en su caracter de ente
reclor del sistema de compras y contratacion publica por medio de la presente circular fija
directrices sobre la subsanacion de las ofertas en asuntos que ne otargan puntaje en los Procesos
de Contratacion.

A. Requisitos y documentos subsanables

La ausencia de requisitos o la falta de documentos scbre ta futura contratacién que no son
necesarios para comparar las ofertas no son litulo suficiente para su rechazo, de acuerdo con el
paragrafo 1 dei articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,

En consecuencia, las Ertidades Estatales pueden solicitar a los oferentes subsanar los requisitos
de la oferta que no afectan la asignacién de puntaje, vy los oferentes pueden subsanar tales
requisitos hasta el momento de la adjudicacion, saivo en los procesos de seleccion con subasta en
los cuales los oferenies deben subsanar lales requisitos antes de iniciar la subasta.

La oferta es el proyecto de negocio juridico de caracter irrevocable formulada por una persona vy
comunicada a elra, y que contiene los elementos esenciales del negocio’. La oferla presentada en
un Proceso de Contratacion debe centener la aceptacion del pliego de condiciones, incluyendo los
factores de evaluacion gue permiten establecer el orden de elegibilidad de los oferentes.

La normativa exige a los oferentes, entre otras cosas {i) estar inscritps en el Registro Unico de
Propenentes —RUP- salve excepciones expresas’; y (it) presentar junto con la oferta una garantia
de seriedad del ofrecimiento’. El incumplimiente de estas gxigencias condiciona la validez de la
aferta por lo cual el oferente debe cumplir con ellas antes de la adjudicacion para que la Entidad
Eslalal considere su oferta en el Procese de Conlratacion

En esta circular solamente revisamos las consecuencias de no acreditar con la presentacion de la
oferta los requisitos a los que hacen referencia los ordinates (i) v (ii} anteriores.

(i Inscripcion en el RUP

En los Pracesos de Contratacion los oferentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP,
incluso cuando presentan su oferta antes de due la inscripcion este en firme. Sin embargo.
mientras la inscripcion no este en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente
esla habidilado v evaiuar su oferta.

Arlicutos 815 v 846 det Codige de Comeraio.
Articulo 6 de s Ley 1150 de 2007,
Articuio 7 de [a Ley 1191) de 2007

(w) - pnospzmnm
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(i} CGarantia de seriedad de la oferta

La presentacion de ia garantia de seriedad de la oferta puede acreditarse con posterioridad a I
preseniacion de la oferla. y la correccion de errores contenidos en esta lambién puede acreditarse
antes de la adjudicacion’”,

B. Subsanabilidad de requisitos e informe de evaluacion

Si en un Proceso de  Contratacion hay coferentes que no acreditaron con la presentacion de la
oferta requisitos que no afectan la asignacion de puntzje, la Entidad Estatal en el informe de
evaluacion debe indicarlo v advertir que la oferta correspondiente no sera evaluada hasta que el
uferente acredite tales requisitos, El oferente puede subsanar tales requisitos en cualquier
momento antes de la adjudicacion o de la subasta

31 el oferente subsana y acredita tales requisitos oportunamente, fa Entidad Estatal debe actualizar
el informe de evaluacion y publicarlo en el SECOP incluyendo en la evaluacion la oferta objeto de
subsanacion”, Las Entidades Estalales también deben dar a conccer el nuevo informe de
evaluacion en la audiencia de adjudicacion si hay lugar a esta audiencia, y pueden recibir las
observaciones pertinentes hasta la adjudicacion.

Con base en el principioc de eceonomia y el objetive de eficiencia del sistema de compras y
contratacién publica, la Entidad Estatal debe decidir si es necesaric otorgar un término para ka
presentacion de observaciones sobre el nuevo de informe de evaluacion®.

Muy dtentamenic

%&@A%Z e

Maria Margarita Zuleta Gonzalez
Directora Generat

Referencia Normativa

Articulos 5.6 y 7 de la Ley 1150 de 2007

Articulos 824, 845 y 846 del Cedigo de Comercia

Numeral 8 dei articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y Numeral 4. articuio 59: numerat 3, articulo 41:
numeral 2, articulo 67 y numeral 5, articulo 85 del Decrato 1510 de 2013

Consejo de Estado, Sala de le Contencieso Administrativo. Seccidon Tercera, Subseccion C,
Consejero Ponenle Enrique Gil Betero, 26 de febrero de 2014, radicacion 13061-23-31-000-1999-
00113-01 (25.804).

4 Paragrafo 1 det arhiculo 5 de la Ley 1150 de 2007,
o La pubhcacion procede en ef termino de que trata el articulo 19 del Decreto 1510 de 2013

(t 9) - PROSPERIOAD

Tel. (+57 11 795 6600 = Carrera 7 Na_ 26 - 20 Piso 17 = Bogota - Colombia
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“EAGUE CODIGO DE YERIFICACION SUEIwjUVFS

s e e el e S

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

:

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: LARBORATCRIO TURBO DIESEL IBAGUE LTDA
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD LIMITADA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 309011763-3

ADMINISTRACION DIAN : IBAGUE

DOMICILIO : IBAGUE

MATRICULA ~ INSCRIPCION

MATRICULA NO : 151220

FECHA DE MATRICULA : OCTUBRE 30 DE 2003

ULTIMC ARO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MAYO 21 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 653,6009,276.00

GRUPQ NIIF : GRUPO TI

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICTILIO PRINCIPAL : CR 5 NRO. 96-128 JARDIN
BARRIO : BRR JARDIN

MUNICIPIO / DOMICILIO: 73C01 -~ IBAGURE

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2688524

TELEFONC COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONG COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREQ ELECTRONICO No. 1 : turbodieselibagueltdaRhotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CR 5 NRO. 96~128 JARDIN
MUNICIPIO : 7300%f - IBAGUE

BARRIO : JARDIN I ETAPA

TELEFONO 1 : 2683524

CORREOC ELECTRONICO : turbodieselibagueltda@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativeo, 8I AUTORIZO para gue me notifiqguen
personalmente a traveés del correo elactrénico de notificacidn

rurhodieselibpagueltdalhotmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

Panina 1/ @
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“BADUE CODIGO DE VERIFICAGION SUEIwjUVF

s 1 s L oy

ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4530 - COMERCIO DE PARTES, PIEZAS {AUTOPARTES} Y ACCESORIOS
(LUJOS} PARA VEHICULOS AUTOMOTORES

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4520 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES
CERTIFICA ~ CONSTITUCION

POR ESCRITURA PUBLICA NOMERO 2398 DEL 16 DE OCTUBRE DE 2003 DE LA NOTARIA CUARTA DE

IBAGUE, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCICO BAJO EL NOUMERO 31172 DEL LIBRO IX DEL

REGISTRO MERCANTIL EL 30 DE OCTUBRE DE 2003, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA

JURIDICA DENOMINADA LABORATORIQ TURBC DIESEL IBAGUE LTDA.

CERTIFICA - REFORMAS

LOCUMILTD  PECHA PROCLDEHCIA DOCUMENTG INSCRIPCLIQN FECH2
Ly 1286 20120607 NOTARIA CUARTA IBAGUE RM09-49234 20120421
EP-1286 20120607 NOTARIA CUARTA IBAGUE RMO9-49237 20120621

CERTIFICA - VIGENCIA
GUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA} ES HASTA EL 16 DE OCTUBRE DE 2053

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBRJETO S0OCIAI:

KEPRRACTON ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPQS DIESEL COMERCIALIZACION DE REPUESTOS, COMPRA Y
VENTR DE REPUESTOS, PERO TAMBIEN PODRA CELEBRAR TCDA CLASE DE CONTRATOS QUE SE
RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL, EN ESPECIAL, EL COBRO DE
CARTERA, PODRA TAMBIEN ADQUIRIR TODA CLASE DE BIENES TANGIBLES O INTANGIBLES,
MUEBLES O INMUEBLES, TOMAR Y DAR EN ARRENDAMIENTO, DEPOSITO O COMODATO DICHOS BIENES,
CELEBRAR Y EJECUTAR EN SU PROPIO NOMBRE O PCR CUENTA DE TERCEROS ¢ EN

PARTICIPACION CON ELLOS, ITODCs LOS  ACTOS O CONTRATOS COMERCIALES, CIVILES,
LABORALES Y ADMINISTRATIVOS Y TODAS LAS OPERACIONES DE SERVICIOS, COMERCIALES O
FINANCIERAS QUE SEAN NECESARLOS ¢ CONVENIENTES PARA EL LOGRO DE 105 FINES
PERSEGUIDOS O QUE PUEDAN FAVORECER © DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES Y QUE, BE

MANERR DIRECTA  SE ENTIENDEN CONCLUILDAS EN EL OBJETO SCCIAL O QUE SE RELACIONEN CON
EL MISMC, Y LOS QUE TENGAN CON FINALIDAD EJERCER LOS DERECHQS O CUMPLIR LAS

CBLIGACIONES QUE LEGAL o] CONVENCIONALMENTE SE DERIVEN DE LA EXISTENCIA ¥
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA ~ CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR CUOTAS VALCOR NOMINAL
CAPITAL SOCIAL 50.006.000,00 50.000,00 1,000.00

CERTIFICA -~ SOCTIOS
SOCIOS CAPITALISTAS

NOMBRE IDENTIFICACION CUOTAS VALOR
DURAN GARCIA MAKIA DEL PILAR cC-28,551,037 16600 $10.000.000,00
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mﬁi COBIGO DE VERIFICACION SUEIwjtvFa

RUIZ GARCIA HERNEY CC-5,994,373 40000 $40.000.000, 00
CERTIFICA - REPRESENTACION LEGAL
EL REPRESENTANTE LEGAL ES EL GERENTE Y UN  SUBGERENTE, EN LOS CASOS DE FALTAS
ABSOLUTAS O TEMPORALES DEL GERENTE, ESTE SERA REEMPLAZADG POR EL SUBGERENTE, QUIEN
TENDEA LAS MISMA FACULTADES DEL PRIMERO.
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERC 23%8 DEL 16 DE OCTUBRE DE 2003 DE NOTARIA CUARTA DE

IBAGUE, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIC BAJO EL NUMERO 31172 DEL LIBRO IX DEL
RESYSTRD MERCANTIL EL 30 DE OCTUBRE DE 2003, FUERON NOMBRADOS

CARGC NOMBRE IDENTIFICARCION
GERENTE RUIZ GARCIA HERNEY cC 5,994,373
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

FOR ACTA NUMERO 16 DEL 30 DE OCTUBRE DE 2015 DE LA JUNTA DE SOCIOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 57966 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 17 DE
NOVIEMBRE DE 2013, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE DURAN GARCIA MARIA DEL PILAR cCc 28,551,037

CERTIFICA - FACULTADES ¥ LIMITACIONES
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:

TENTIENDO EN CUENTA QUE LA JUNTA DE S0CIO0s DELEGA Lh ADMINISTRACION DE

LA EMFRESA Al GERENTE, ESTE TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y
Uuso DE LA RAZON SOCIAL, DENTRO DE 1LOS LIMITES SENALADOS POR LA LEY Y POR ESTOS
ESTATUTOS: ENAJENAR, TRANSFERIR, COMPROMETER A LA SOCIEDAD HASTA UN  MONTO IGUAL AL
DEL CAPITAL SOCIAL, ARBITRAR, INTERPONER TODA CLASE DE RECURS0S, CREAR Y SUPRIMIR
CARGOS, FIJAR LA REMUNERACTON PARA DICHOS CARGOS CREADOS, NOMBRAR LOS APODERABOS
JUDICIALES PARA QUE REPRESENTEN A LA COMPaRNiA EN CUALQUIER LITIGIQ, LAS DEMAS
FACULTADES Y FUMCIONES QUE LA LEY ASIGNE PARA EL BUEN ODESEMPERO DE 30 GESTIOH. QUEDA
PROHIBIDO A LOS S0OCIOS COMPROMETIERSE COMO FIADORES EN GARANTIA DE  TERCERGCS, COMC

REPRESENTANTES - DPE LA SOCIEDAD. PARAGRAFQ; EN CASO TAL QUE EL GERENTE EN USC DE
LAS FACULTADES ANTE SENALADAS ¥ EN DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL

DETERMINA LA NECESIDAD DE COMPROMETER A LA SOCIEDAD EN UN MONTO SUPERIOR A LA DEL
CAPITAL SOCIAL, PODRA HACERLO SIEMPRE Y CUANDO NO SUPERE OCHO (8) VECES EL VALOR DEL

MISMO, SI ESTE MONTO SUPERA DEBERA CONVOCAR A LA JUNTA DE SOC10S QUIEN EN
REUNION EXTRAORDINARIA APROBARA O IMPROBARA LA PROPOSICION.
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CODIGO DE VERIFICACION SUEfwjUvFa

CERTIFICA — ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROFIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE
ESTA CAMARA DE COMERCIG:

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTC : LABORATCRIO TURBQ DIESEL IBAGUE

MATRICULA : 151228

FECHA DE MATRICULA : 20031030

FECHA DE RENOVACION : 20190521

ULTIMO ANQ RENOVADO : 2019

DIRECCION : CR 5 NRC. 96-128 JARDIXN

BARRIO : BRR JARDIN

MUNICIPIO : 73001 - IBAGUE

TELEFONOQ 1 : 2888524

CORREO ELECTRONICO : turbcdieselibagueltda@hotmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4520 -~ MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE VEHICULQS AUTOMOTORES
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4530 - COMERCIO DE PARTES, PIEZAS (AUTOPARTES) Y ACCESCORIOS
~ (LUJOS) PARA VEHICULOS AUTOMOTCQRES

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : &53,609,276

CERTIFICA

1A INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADQO POR EL COMERC IANTE

CERTIFICA

E CONFORMIDAL CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTHATIVD Y DE LO
ONTENZIOQSO Y DE LA LEY 942 DE 2005, L2S ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICALRDS
UEDAN EN FIRME DIYEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMFRE QUE WO SEAH
EJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HARIL.

5]
“
Q
o]

VALOR DRI CRRTIFICADU ¢ $5, 800
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl)

IMPORTANTE: La tirma digital del secretario de ia CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE contenida en este cartificado electnénico se encuentra emitida por una entdad
da certificacidn abieria autorizada y vigilada por la Superintendancia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probateria de tos documentos elecirdnicos.

La firma digital no es una fimma digitafizada © escaneada, por 10 lanto, [a firma digital que acompaia este decumenio la podrd verificar a ravés de su aplicative visor de
documertos poi.

N obstante. si usted ve a imprimir este cerlificads. lo puade hacer desde su computador, con la ceneza de que el mismo fue expedido a través det canal virtual de 1a
cdmara de comercio y que ia persona o entidad a la que usled 16 va a enlregar @i certificade impreso, puede varilicar por una sola vez el contenido del mismo,
ingrasando al enlace Mips.//siibague confecamaras.coev.php seleccionando fa cdmara de comercio & indicanda ot codigo de verificacion SUEwUVFS

At realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado qua 1ue entregado al usuario en el momenio que se realizd |a ransaccidn.

La firma mecanica que se muasta a continuacidn es ia representecin grafica de fa tirma del secretano juridico (o de quien hage sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este cenificade. La firma mecdnica no reemplaza 1a firma digital en los dotumentos eleckdnicos.
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*%* FINAL DEL CERTIFICADQ ¥+
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ACTA DE CIERRE Y APERTURA DE SOBRES
EMPRESA |BAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

INVITACION N° 093 DE 2019 - MODALIDAD DE CONTRATACION MAYOR DE 100 SSMLMV Y
MENOR A 1000 S.M.L.M.V. - OBJETO: CONTRATAR LA REPARAC!ON, MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTOS, PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR, MAQUINARIA Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL 1BAL S.A. E.S.P OFICIAL.

Siendo fas 4 QSPMen la oficina de Secretaria General de la empresa, ubicada en la carrera 32 N°
1-04 del B/ La Pola, se procede por parte de la Secretaria General a realizar el acta de cierre y
apertura de sobres, de la invitacién para CONTRATAR LA REPARACION, MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO Y SUMINISTRC DE REPUESTOS, PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR, MAQUINARIA Y EQUIPCS DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, la
cual se realiza bajo los parametros establecidos en los pliegos de cendiciones y manual de
contratacion de la siguiente manera:

PROPONENTE N° 001; OSM0pcy SIS . Sddue  Cevredo, Prwu::&ta
tealandn el 40 gudig o las 2:18pn J

N° DE FOLIOS: _ 2 64 Tolio 3 carte pyes e oot
VALOR DE LA PROPUESTA: 4 §233:205 063 Foho 98- 423 Anexo

OBSERVACIONES: -

/’/ 77 e S oS
e 7 s 7 7

PROPONENTE N° 002: Mull Contesianovin SAS - Sddore  cevronla, m'cowslc
euadd v o-yuwl-tg o las 32 23 Pivy,

N° DE FOLIOS: _2 08 foto 4 Codo presentoon

VALOR DE LA PROPUESTA: 4. 4734 134 584 Tolio 4190- 208 Arexo 2,

OBSERVACIONES: -
viene adyunte cd cotulonch con nadow de (0 enwpreso wmuBiaice-
AN SAS

PROPONENTE N°003: LuiS Fernom ch flzohc'\i'n Diaz - maulo ve o or
Sdoae g;gftgg-}c),‘xg?;tesﬁ \;egg};,,dg, el o ul-1a a lay = 5gpm

N° DE FOLIOS: _ 264 rollo 3 cato presenlecan

VALOR DELAPROPUESTA: $432.821 194  Toyin 226 264 fArexo 2,

Carrera 3 No 1-04 Barrio La Pola - PQR Avenida 15 No. §-48
Teléfono {8) 2756000 ~ Fax (B)2618882 ~ Call Center Linea 116
Ibagué - Tolima




1BAL

D PPN IAMCRIERISTA YT AL O VY ALC KRR AR £ AT

Nit, 800Q83s809-6

ol
RS

OBSERVACIONES: -
Niere _adiunde L}l cotulods j‘)_fogvjs}e oe,
A AL P Yy
= 777 — e
PROPONENTE N° 004: _WishnyepuestoS— Sordva Vavel Diaz - Sdee
Cenaadn . J'}‘TQ%JUESE eabide vl A0-wul-1a_a {ox 2 B0 Py

N° DE FOLIOS; 265 Tolo S . oo stnjo%
VALOR DE LA PROPUESTA: _% 504.3134.428 ooy 238- 265 Arexo 2,

OBSERVACIONES:

det flio Popresty_wn Lolicr Se ovaede en_odveran o fohor Lo mcim del 4-190

ng, 265 U\"(E‘}‘__'\(‘m& LN ‘\-O:\(X) (‘l‘f‘ 2885 £(‘1[1fk’

Se firma por fos que en ella intervinieron y asigtieron a tos diez (10) dias del mes de Julio de 2019.

VICTORIA BOBADILLA POLANIA
ria General

Carrera 3 No. 1-04 Barrie La Pola — PQR Avenida 15 No. 648
Teléfono (B) 2756000 ~ Fax (8)26 18982 ~ Gall Center Linea 116
Ihagué - Telima
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LISTADO ASISTENTES APERTURA DE SOBRES INVITACION N° 093 DE 2019

r NOMBRE Y ENTIDAD QUE FIRMA

REPRESENTA

, |
-L ot Jl oty o Bl Z
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Carrera 3 No. 1-04 Baric La Pola — PQR Avenida 15 No. £-48
Teléfono (8) 2756000 - Fax (8)26188982 — Call Center Linea 118
Ibagué - Tolima




EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.S.P - OFICIAL
*** Sistema de Informacién de Proponentes ***

Numero de Registro : [ 3002 ] Fecha y Hora de Registro : 2018-07-03 // 10:53:02

REGISTRO PERSONA JURIDICA

Tipo y Nro. Documento : NIT - §60.056.898

Nombre o0 Razdn Social : DOSMOPAR S.A 8.

Representante Legal : 78,736,554 - JORGE ANDRES LLORENTE ARIZA
Direccion Notificacion AV 6 No.21-12

Localizacion : Bagoté, D. C. - Bagotd, D.C.

Teléfonp Notificacion : 2470520

Email Notificacion : desmopar@hotraail.com

CLASIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA RUT - DIAN

4530- GOMERCIO DE PARTES, FIEZAS (AUTOPARTES) Y ACCESORIOS (LUJOS) PARA VEHICULOS AUTOMOTORES.

4732- COMERCIO AL POR MENOR DE LUBRICANTES (ACEITES, GRASAS), ADITIVOS Y PRODUCTOS DE LIMPIEZA PARA VEHIC
4520- MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES,

3312- MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MACUINARIA Y EQUIPO.

CLASIFICACION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS - CAMARA DE COMERCIO
40161500-Filtros

72154500-Servicios de mantenimiento e instalacidn de equipe pesado
78181500-Servicios de mantenimlento y reparacian de vehiculos

15121500-Preparados lubricantes

CLASIFICACION IBAL
- Obras

- Censuiterias e Interventerias
- Proveedor de Bienes y Servicios :Si
- Servicios profesionales y de Apoyo

DESCRIPCION GENERAL ACT!VIDADES Q SERVICIOS A QFERTAR

Importadores y cormercializadores de repuestos, filtros, llantas, Wbricantes y demds, para maquinaria pesada en las marcas CATERPILLAR,
KOMATSU, CASE, NEW HOLLAND, JOHN DEERE, VOLVD, enfre otras.

VIVIANA FATRICIA RANGEL ZAMBRAI\{D
Profesional Juridica - IBAL SA ESP OFIC

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Ef inscrito autoriza de manera expresa gue sus dalos personales sean tratados conforme a o previsto en la Politica de Tratamiento de Datos
Persanaies adoptada por el IBAL SA ESP OFICIAL, la cual se encuenira publicada en la pagina web www.ibal.gov.co. Asi mismo autoriza al
IBAL SA ESP OFICIAL a realizar notificaciones y comunicaciones al carreo electrénico aportado © a través de mensajes de texto dirigidos al
numera de telefona registrado en el Sisterna de Infarmacion de Propanenes "S{F”,



DOSMOPAR

Importadores de repuestos para maquingaria pesada

M Igontec

CAT

KOMATSU

° PERSONAL

JOHN DEERE

CASE

" CONSTRUCTION

| &) new 'ﬁoun_un

&

Avenida éta, No. 21 - 12 Esquina * PBX: 247 05 20 ¢ Teléfono: 360 50 64 ° Fax: 201 80 26 * Celular: 310 813 10 94.- 4,
NIT. 860.056.898-8 * dosmopar@hotmail.com * www.dosmopar.com * Bogota D.C.



DOSMOPAR

Importadores de repuesfos para maquinario pesada

150 9007

igeres

CAT

HOMATSU

MECANICA
8 auromoTrIz

CASE

CONSTRUCTION

Y ] new HOLLAND

@
Avenida é6ta. No. 21 - 12 Esquina ¢ PBX: 247 05 20 * Teléfono: 360 50 64 * Fax: 201 80 26 * Celular: 310 8§13 10 94
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JEFE INMEDIATO: SRASTELL A MARTINEZ
TEL 6760031

MULTISERVICQ TECNICARS CHRECTOR D o ATHDAD
HDERAR LA IMDITAME NTACTION [ E SISTEMA
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ML A
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PROGKAMAR EL MANTENIMIENIO DEL
PARCGUE AUTOMOIOR Y T A MAQUINAKRIA.
JEFE INMEDIATO: DR GUSTAVO AMAY A
ITLEFONO 097 8860583

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DE DOUENTE
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CIUDAD BOLIVAR

DIRFCTOR PROYECTO AL O FRUIC
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6L 3470010 BOGOTA
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Consejo Profesionul
Nacional de ITngenierias
El¢etrica, Mecinica

v Profesiones Afines

Prfaranmy PRIALT CUOCRCGUETSH

EL CONSEJO PRUFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD OE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1995

HACE CONSTAR QUE:

1. Elngemero Lois Angel LOAIZA MONTES . identificada con Cédula de Ciludadania No 3616057 de
Sonson {Antioquia). se encuanira registrado ante el Consejo Profesional Nacional de Ingemerias
Ficlnica  Mecanica v Profosiones Afines. como  Ingeniero MECANICO con Matricula No.
05230-21909 cxpadida por of Consajo Profesional Seccional de ANTIOQUIA medianle resolucidn No.
AN-321 de 1986 el dia 16 de Junio de 1986 y conlirmada por el Consejo Profesional Nacional segun
Frosoisoar Mo CPN-540 de 1986

La malricnls profesional Noo 05230-21909. det citado ingeniero se encuentra Vigente v no se
ragistran Sanciones aa foaha.

crcegeen s oyl pee woictyd dle DOSMOPAR S A S La vigencia do By progsente cerliizacion
@5 e Ges b mesas a ot dea fecha de expedicion.

Daoda oo arcdad oo Boools 0O 0 alos Veintidos {22) dias deb mes do Febrero de Dos Mil Diecinueve
(2014

Consejo Profesional Nacional de Ingenicrias Eléctrica. Mecanica y Profesiones Afines
Cldnhin de Validacibn 999901634510, Vence el 22-Agosto-2019

Bolrr oy aey ey

Hesirnak arg ancy A la apoon Vaiidos Corificano’ parg voshonr su s ahdes

A

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretaria Ejecutivo
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CERTIFICAMOS

Oue o Senor LULS ANGEL LOATZA MONTES, dontifvaco cor C.C. No.3.616.057,
[Abhcro o nuest-o cipiresa coinio INGENIERO MECANICO, doesde Untubroe o S0y
Proaebor Diceenbine oo 2GS manaoanoo contratos de entylades puby Cas coma

- bEmpresa deoAcneducia e Bogola:
Caigu. Dovotor PO MEeCcanico Gu Mg aria Deserle, Mo s et
todo ol marteinmoennto Jdo S madquinarid
Fhrnsterne e delensa.
Cargu: Drecior - Ingonero mecanico de manmearia pesada, d000e 50 reanas
todo el mantenmuenio doe la maguinaria
Asoeentig,
Cargo Drredtorn - ingoeai2eo moecanica de magueara pesada, donde e mealns
toda el mantemrnento de la maquinaria

Atcaadia Loos o bisme

Carco, Diedtor frigen i FOCAMNICO U MAagUeT g nosada, donde S0 oreaso
Poddo el raaeteruenty e By maquimara.

Adcardia ge Sone

Congo. hracius Phgpareera mee e de mMagquirana pesads, donde we roaloed
ndo oF rmranieneaeealo s g aaquinan

Afcaidha Fovar de Kenoedy:

Corgos Drreclor - Ingeniors mocanico Go 0ol ol esadd, dorae sy o
tedu chmantereuenty de da magquinaria,

Adcaldio Local de banlibon:

Corao: Daccior - dogems s Mecaadico de maguicani pesaaa, donde so reahizn
loddo el mantermvenlo Jdo fa maguinara.

Dentae andose cors pereoa Do able, cesponnalny v Cuminio o e s G

i
H

Seoenpide an Bogotda o T 24 dias del mes de Noviembre do 20150 o sohoduaid del

eleresadda.

Guillérmo Zapata R,
Representante Legal

Y
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS plcintas
JORGE ANDRES LLORENTE ARIZA., identificado con C.C. No. 79.736.554, en
representacion de DOSMOPAR S.A.S., identificada con Nit. No. 860.056.898-8,
EL CONTRATANTE, v LUIS ANGEL LOAIZA M., mavyor de edad identificado con
cédula de ciudadania No. 3.616.057,domiciliado en BOGOTA, y quien para los
efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO: E| CONTRATISTA en su calidad de trabajador
independiente, se obliga para con El CONTRATANTE a ejecutar los trabajos vy
demas actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de
conformidad con las condiciones y clausulas del presente documento y que
consistird en:

1. ASESORAR TECNICAMENTE LOS CONTRATOS SOBREVIVIENTES QUE
TENGA LA EMPRESA CON ENTIDADES DEL ESTADO Y /O PARTICULARES

2. SUPERVISAR CONTRATOS

3. DELEGAR FUNCIONES ADMINISTRATIVAS SUBYACENTES A LOS
EJERCICIOS DE CONTRATACION ESTATAL O PRIVADA

4. IMPLEMENTAR SOLUCIONES PROPIAS DE SU PROFESION DE INGENIERO
MECANICO DENTRO DEL EJERCICIO CONTRACTUAL QUE TENGA LA
EMPRESA CON DIVERSOS CLIENTES

5. DESARROLLAR PROYECTO DE CONTRATO ENTRE LA EMPRESA
DOSMOPAR S.A.S., Y SUS DIFERENTES CLIENTES COMO SON: EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA PESADA,
VEHICULOS TIPO VOLQUETA O VEHICULOS LIVIANOS DE ACUERDO A
LAS NECESITADES DE CADA UNO

6. SOLICITAR LA ADQUISICON DE REPUESTOS PARA EL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE DIVERSQS EQUIPOS, COMPRENDIDOS

EN CADA UNQ DE LOS CONTRATOS.

HORARIO: Sera determinado de acuerdo a las necesidades de cada

contrato.

i

SEGUNDA.- DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente
contrato sera de 1 afio prorrogables en forma consecutiva sin que se requiera
para ello {a firma de un nuevo contrato, contados a partir de Enero 2 del afio
en curso.

TERCERA.- PRECIO: Ef valor del contrate serd por la suma de $ 3.000.000
M/CTE, basicos mensuales mas porcentaje de comision del 1 % de los
trabajos facturados durante su gestion dentro de cada uno de los contratos,
el aumento anual corresponderd al porcentaje del aumento del salario minimo
decretado por el gobierno nacional.

CUARTA.~ FORMA DE PAGO: E| valor del contrato sera cancelado asi:
Mensualmente el valor del basico mas sus respectivas comisiones de acuerdo

NIT. 860.056.898-8 * dosmopar@hotmail.com * www.dosmopar.com * Bogota D.C.

0-64 o Fax: 201 8026 ¢ Celular: 310 813 10

®
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a relacién de facturas realizadas a los diversos clientes ya sean enti
publicas o privadas.

S,

e

QUINTA.- OBLIGACIQNES: E} CONTRATANTE debera facilitar acceso a la
infoarmacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la
debida ejecucion del objeto del contrato, v estard obligade a cumplir con lo
estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento.
El CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados dentro vy fuera de la ciudad y aquellas obligaciones que se

generen de acuerdo con fa naturaleza del servicio, ademas se compromete a

afitiarse a una empresa prometora de salud EPS, vy cotizar igualmente al
sistema de seguridad social en pensiones tal como lo indica el art.15 de le ley
100 de 1993, para lo cual se dard un términc de los primeros 5 dias de cada
mes, coentados a partir de la fecha de iniciacion del contrato. De no hacerlo
en el término fijado el contrato se dara por terminado

@ SEXTA.- SUPERVISIOQN: EIl CONTRATANTE o su representante supervisara
la ejecucidn del servicio encomendado, y podra formular las observaciones
JoHN DEERE del caso, para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA.

|

SEPTIMA.-TERMINACION. Ei presente contrato terminara por acuerdo
entre |las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato.

OCTAVA.- INDEPENDENCIA: El CONTRATISTA actuara por su cuenta, con
autonomia y sin gque exista relacién laboral, ni subordinacion con El
CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza de! contrato, a
exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago
apartuno de su remuneracion fijada en este documento.

NOVENA.- CESION: El CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente
la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita
CASE autorizacion del CONTRATANTE.

GONSTRUGTION

DECIMA.-DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicitio

contractual a la ciudad de BOGOTA, en fa calle Av. 6 No. 21-12

Las partegﬁnsrr'r n el presente documento en dos ejemplares, a los 2
mes}e’ nero ge 2019, en la ciudad de BOGOTA
e 7 N
s e ST -':__.\’i/\’/ \
L JPRGE £ NDRES LLORENTE A. //’/LUIS ANGEL LOAIZA

RESENTANTE LEGAL C.C.\ 0. 3.616.057

DOSMOPAR S.A.S. CONTRATISTA

CONTRATANTE

Avenida 6ta. No. 21 - 12 Esquina *

PBX: 247 05 20 * Teléfono: 360 50 64 * Fax: 201 80 26 * Celular: 310 813 10 94 \Ob

NTT. 860.056.898-8 * dosmopar@hotmail.com ¢ www.dosmopar.com * Bogota D.C.
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DIRECCION
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| DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
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N FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA R

MAFIFIEST) BAJOD LA GRAYEDAD DEL JURAMENTO QUE SI . NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES OE INHABILIDAD E HNCOM.
PATIRILIDAD DEL HROEN CONSTITUCIONAL 1) LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DF PRESTA-
TAGH DE SERVICIDS CON LAADMINISTRACION PLIBLICA

CARATODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MHANOTADDS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA. 50N
SERACES ARTICULU be: BE LA L EY 190095
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o i OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
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HECTOR SERGIO RAMIREZ M.
C.C. N0.10.163.798
RUT-10.163.798-4

TV. 41 No. 70C-34 SUR
CEL: 310 559 94 90

PROFESION O ACTIVIDADES

TECNICO EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

ESTUDIOS TECNICOS

ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA 1982-SENA
CON ESPECIALIDAD TECNICO EN SISTEMAS AUTOMOTRIZ

REFERENCIAS PERSONALES:

JULIO RAMIREZ
CEL: 316 872 33 58
MECANICO

CARLOS PIRACHICAN
CEL: 3138531274
AUXTLIAR CONTABLE

EXPERIENCIA LABORAL

AGROFILTER S.A.S.
CARGO: TECNICO EN ELECTRICIDAD
101/01/2000 * 30/12/2012

DOSMOPAR S.A.S.
CARGO: TECNICO EN ELECTRICIDAD
01/01/2013 - A LA FECHA

HECTOR SERGIO RAMIREZ MEJia
C.C. No. 10.163.798
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CERTIFICAMOS

Que el Sefior HECTOR SERGIO RAMIREZ MEJIA,
identificado con C.C. No. 10.163.798, laboro en
nuestra empresa COmMmo TECNICO EN
ELECTROCIDAD Y ELECTRONICA, desde de Enero
de 2000 hasta Diciembre de 2012.

Destacandose como persona honorable, responsable
y cumplidora de su deber.

Se expide en B’olgo't‘.é"_é- :los' 25 dias del mes de
Septiembre de 2013, a solicitud del interesado.

“ahols =5k

FABIOLA ZAPATAR.
Dpto. de Personal
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

JORGE ANDRES ( LORENTE ARIZA ., identificado con C.C. No. 79.736.554, en
representacion de DOSMOPAR §.A4.5,, identificada con Nit. No. 860.056.898-8,
EL CONTRATANTE, y HECTOR SFRGIQO RAMIREZ M, mayor de edad quntificado
con cédula de cwdadania No. 10.163.798, domiciliado en BOGOTA, vy guien
para los efectos de! presente documento se denominara EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el
cual se regird por ias siguientes cidusulas:

PRIMERA,- OBJETO: El CONTRATISTA en su calidad de trabajador
independiente, se obliga para con Ei CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y
demas actividades propias del servicio contratadeo, el cua!l debe realizar de
conformidad con las condiciones y clausulas del presente documento v gue
cnnsistirag en:

1. ASESORAR TECNICAMENTE LOS CONTRATOS SOBREVIVIENTES QUE
TENGA LA EMPRESA CON ENTIDADES DEL ESTADO Y /O PARTICULARES

2. BEIECUTAR CONTRATOS. ‘

3. IMPLEMENTAR SOLUCIONES PROPIAS DE SU PROFESION DE TECNICD
EN ELECTRICIDAD, DENTRO DEL EJERCICIO CONTRACTUAL QUE TENGA
LA EMPRESA CON DIVERSQS CLIENTES.

4. APOYAR EN LA FEJECUCION DE CONTRATQ ENTRE LA EMPRESA
AGROFILTER ¥ SUS DIFERENTES CLIENTES COMO SON: EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE  mMAQUINARIA
PESADA, VEHICULOS TIPO VOLQUETA O VEHICULOS LIVIANOS DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CADA UNO Y LA RESPECTIVA
SOLICITUD REPUESTOS AL ENCARGADOQ.

5. HORARIQ: Serd determinado de acuerdo a las necesidades de cada
contrato.

SEGUNDA.- DURACION O PLAZO: E! plazo para la ejecucion del presente
contrato sera de 1 ano prorrogables en forma consecutiva sin que se
requiera para elio la firma de un nuevo contrato, contados a partir de Junio
13 del ano en curso.

TERCERA.- PRECIO: El valor del contrato sera por la suma de $ 1.500.000
M/CTE, hasicos mensuales, el aumento anual corresponderd al porcentaje
del aumento del salaric minimo decretado por el gobierno nacional.

CUARTA.- FORMA DE PAGO: FEl valor del contrato serd cancelado asi;
Mensualmente el valor del basico ’

QUINTA.- OBLIGACIONES: Ei CONTRATANTE deberd facilitar acceso a la
informacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la
debida ejecucion del objeto del contrato, y estarad obligado 3 cumplir con lo
estipulado en las demads cldusvias y condiciones previstas en esle
documento. B! CONTRATISTA deberéd cumpiir en farma eficiente v oportuna




los trabajos encomendados, dentro y fuera de la ciudad y aquellas
cbligaciones que se generen de acuerdo con la natursleze del servicio,
ademas se compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS,
y cotizar igualmente al sisterna de sequridad social en pensiones tal como lo
indica el art.15 de le ley 100 de 1993, para lo cual se dard un término de
los primeros 5 dias de cada mes, contados a partir de 1a fecha de iniciacion
del contrato. De no hacerlo en el término fijado e} contrato se dara por
terminado

SEXTA.- SUPERVICION: El CCNTRATANTE o su representante supervisara
la ejecucion del servicio encomendado, y podra formufar las observaciones
del caso, para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA.

SEPTIMA.-TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo
entre las partes y unilateraimente por el incumplimiente de tas obligaciones
derivadas del contrato.

QOCTAVA.- INDEPENDENCIA: El CONTRATISTA actuarad por su cuenta, con
autonomia y sin que exista relacion laboral, ni subordinacion con El
CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza dei contrato, a
exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago
oportuno de su remuneracion fijada en este docurnento.

NOVENA.- CESION: El CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni totaimente
fa ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y
escrita avtorizacion del CONTRATANTE,

DECIMA.-DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como
darmicilie contractual a la ciudad de BOGOTA, en la Av. 6 No, 21-12.

Las partes suscriben ef presente documento en dos ejemplares, a los 2 dias del
mes de Enero de 2019, en la ciudad de BOGCTA

L ) g@fn_x____‘ 7 NS i YL
] ) ORENTE A. HELTOR SERGIO RAMIREZ M.
EPRESE LEGAL IfC. No. 10.163.798
DOSMOPAR S.A.S. CONTRATIST A

CONTRATANTE

3
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JUAN PABLO GARZON GONZALEZ

CALLE 2A No. 28 -- 34 SANTA ISABEL
TELEFONQOS: 7586175 - CELULAR:; 301 794 50 66
e-mailuanpablogarzongahotmail.com

Bogota D.C., Colombia

PERFIL

Tecnico profesional diesel, cuenta con la capacidad para desempenarse con
facilidad en las areas de estudic, diagnéstico y reparacion de los mecanismos
externos e internos que producen la energia necesaria para el funcionamiento
del motor Diesel y su rodaje Entre estos mecanismos o conjuntos de elementos
estan el sistema de carburacién, sistema de frenos, sistema de trasmisién,
acople de bielas y ciguenal, etc., capaces de transmitir movimiento hacia las
lantas.

ESTUDIOS REALIZADOS

SENA:
Tecnologo en mantenimiento mecatronico de automotores
2013

SENA:
Técnico de motores diesel
2011

SECUNDARIA:
SALESIANO LEON Xill
Bachillerato Académico 2009

PRIMARIA:

SALESIANO LEON XllI
Primaria 2003

S&




EXPERIENCIA LABORAL

COLTANQUES

CARGO: APRENDIZ SENA

JEFE INMEDIATO: YAMILE GARZON MUNOZ
TELEFONOS 422233 - 4222350

TIEMPO LABORADO: 16 DE NOVIENBRE 2010 — 07 JUNIO 2011

AGROFILTER S.AS.

CARGO; TECNICO MECANICO DE MOTOQRES DIESEL
JEFE INMDIATO: GUILLERMO ZAPATA
TIMEPO LABORADQO. 13 DE JUNIO DE 2011 — 30 DE ABRIL DE 2012

CASA CATERPILLAR DE BOGOTA LTDA

CARGO: ALMACENISTA
JEFE INMEDIATO: JOSE MANUEL GRANADOS
TELEFONOS: 3103292616

TIEMPO LABORADO:. 14 DE MAYO 2012 — 30 MAYO DEL 2013

CASA CATERPILLAR DE BOGOTA LTDA

CARGO: ASESOR COMERCIAL
JEFE INMEDIATO: JOSE MANUEL GRANADOS
TELEFONOS: 310 329 26 16

TIEMPO LABORADO: 01 DE JUNIC DEL 2013 -13 DE MAYO DEL 2015




CATEKOM S.A.S
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONOS:

TIEMPO LABORADO:

DOSMOPAR S.A.S.
CARGO:
JEFE INMEDIATO:

TELEFONOS:

TIEMPO LABORADO:

ASESOR COMERCIAL
JAVIER BARON
312 478 9377

21 DE MAYO DEL 2015-13 DE OCTUBRE DEL 2015

TECNICO MECANICO DE MOTORES DIESEL
ANDRES LLORENTE A
311 561 64 70

1 ABRIL DE 2016 A LA FECHA

REFERENCIAS PERSONALES

SANDRA RQOA

ADMINISTRADORA PUBLICA

TELEFONGS: 2330579 - 3106999276

ALVARO RODRIGUEZ.

ABOGADO

TELEFONOS: 3108843230

JULIAN DUQUE

INGENIERQ DE SISTEMAS

Cel. 3132160728

JUAN PABLO GARZON GONZALEZ
C.C. 1013628977 de Bogota



REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

ACTA DE GRADO

Ko Y FECHAREGISTRO 1441057 - 201108

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JUAN PABLO GARZON GONZALES, Con Cedula de Ciudadania No. 1,013.628.977

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

En zanstanc:a de o antzrior se frma 12 presenie en Bogota, 3 105 neve (9] dias del mes de jumo de dos mil onge {26 11)

Firmado Digitaimente por

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Aulenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE ‘
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
peatordul de este documento puede ser venicada an el raghtra efciraniza que $e enenenira on a pigma web hips feertificados sena.edu.co, bajo ¢l
BRI FOI2AIEUTTA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

i Complimien de fa Lev 119 de 1994 v en atencion o que

JUAN PABLO GARZON GONZALES

Con Ceodula e Cludadania No. 10131628477

Curso v eprohd el programa de Formacian Profesicaal Integral
Ceronplic con lay condiciones requeritdas por o entidad, !¢ confiere of

Titulo de

TECNICO EN

MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

Itestinonio de lo anterior, se firmu of presente Tirnlo en Bogotd,
a los mueve 190 dias del mes de finio de das mil anee (201 1)

Firmadoe Digitaimenie por
JOSE RICARDO PEREZ CAMARGD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento
Bogota - Colembla

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGEG
SURDIRECTOR CENTRO NF TFONOLOGIAS DFL TRANSPORTE
RECION AL DISTRITO CAPITAL

1443057 - 201170609
FECHA REGISTRO
anlarreodadd de eslx destonlo pued. s vseihnada en ol rainliy Geomamoe GUe S8 cheus i 9 L paegina seh aipe cernoadusosuna eds oo, bie ol
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

ACTADE GRADO

Hlo Y FECHAREGISTRO 6315001 - 1810312013

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JUAN PABLO GARZON GONZALES, Con Cedula de Ciudadania No. 1.013.628.977

CUNPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

£ conslandiz de o antenor se ma la presente &n Bogold, a los dieciogho (18] dias del mes de marzo de cos mil Fece (2013)

Firmado Digitalmente por
JORGE AUGUSTCO VALENCIA ARANGC
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticldad del Documento
Bogold - Colombia
JORGE AUGUSTO VALENCIA ARANGO
SUBDIRECTOR CENTROQ DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

REGIONAL DISTR!ITO CAPITAL pe\

Lo autenierdad de este documento puede ser venficads en el regisiro eleciranico que se encuenin ea fa piging web hup.//cernticados.sena.edu.co, baja o
npmern U210 T3006 U B IR 28T TIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Fo Camplimiento de la Lev 118 de 1994 v en ctencion u gue

JUAN PABLO GARZON GONZALES

Coit Cedirlu de Cludadania No. 1013 628977

Crrsd v eaprobd of programa de Formacidn Profesional Imegral
voumpiig con oy condiciones requeridas por fa entidad, Te conficre ef

Titulo de

TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES

En testimonio de lo anterior, se firma of preseate Titulo en Bogotd,
w lus diecivcha (18) dins del mes de mav-o de dos mil troce (2013)

Firrnado Digitalmente por
JORGE AUGUSTO VALENCIA ARANGO
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Aulenticidad del Documento
Bogold - Colombua
IORGE AUGUSTO VALENCIA ARANGOD
SUBDMRLCTOR CENTRA DB TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
REGIONAL DISTRITO CAPIT AL

6916001 - 180371013

Nuy FECHA REGISTRO @
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CERTIFICACION

El suscrito Representante Legal de AGROFILTER S.A.S., se permite certificar que e
Sefior JUAN PABLO GARZON G., identificgdo con C.C., No. 1.013.628.977, laboro
en nuestra empresa como TECNICO MECANICO DE MOTORES DIESEL, desde el
13 de lJunio de 2011 hasta el 30 de Abril de 2012, contribuyendo al desarrollo de

contratos, obteniendo un buen desempefo en todo lo asignado vy en el tiempo
requerndo.

Se expide en Bogola o los 11 dias del mes Jutio DE 2018,

Cualquier inquietud, la podremos aciarar con gusto.

—— A

—y———

— T..,.tfm.,/ci A ]
GUILLERMO ZAPATA R.
Representante Legal™




CERTIFICACION

El suscrito Representante Legal de AGROFILTER S.A.S., se permite cartificar que el
Sefor JUAN PABLO GARZON G., identificado ¢on €.C. No. 1.013.628.977, laboro
en huestra empresa como TECNICO MECANICO DE MOTORES DIESEL, desde e
13 de Junio de 2011 hasta el 30 de Abril de 2012, contribuyendo al desarrollo de
contratos, obteniendo un buen desempeic en todo lo asignado y en el tiempo
requerido.

Se expide en Bogota a los 11 dias del mes Julio DE 2018,

Cualauier inquietud, la podremos aclarar con gusto.

e

ot

] .rf:'-_M_E_tj_,f_l,(_,.,r_.,_,— e ol
GUTLLERMO ZAPATA R.
Representante Legal™ "~
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CERTIFICAMOS

Que el Sehor JUAN PABLO GARZON GONZALEZ
[dentificado con C.C. No. 1.013.628.977 de Bogota,
labora en nuestra empresa desde el 1 de Abril de
2016, ocupando el cargo de TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL, con
contrato a término indefinido,

Destacandose como persona honorable, responsable

y cumplidora de su deber.

Se expide en Bogotd a los 16 dias del mes de Julio
de 2018 a solicitud del interesado.

MARYI ALEXANDRA BERNAL S.
DPTO DE PERSONAL

)

Avenida 6ta. No. 21 - 12 Esquina » PBX: 247 05 20 = Teléfono: 360 50 64 » Fax: 20T §0 26 » Celular: 310 813 10 94

NLT. 860.056.898-8 * dosmopar@hotmail.com * www.dosmopar.com * Bogoti D.C.
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DOSMOPAR S.A.S
NIT 860.056.898-8

CONTRATQ DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JUAN PABLO GARZON GONZALEZ
TELEFONO: 301 794 50 66
DIRECCIGON DEL TRABAJADOR: CALLE 2A No. 28 - 34 SANTA ISABEL

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 11 DE ENERO DE 1992

NACIONALIDAD: COLOMBIANO (A)

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR MECANICO DE MOTORES Entre los suscritos a
saber ANDRES LLORENTE ARIZA, mayor y domiciliado en Bogotd, identificada con la ¢édula
de ciudadania No. 79.736.554 de Bogotd, expedida en Bogotad, quien actla en nombre y
representacion de DOSMOPAR S.AS, gue en el presente documento se f[lamara LA
COMPANIA, por una parte y por otra parte: JUAN PABLO GARZON GONZALEZ con Ja cédula
de ciudadania niumero 1.013.628.977 expedida en BOQGOTA que en adelante se denominara EL
EMPLEADO, se ha celebrado el Contrato de Trabajo contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA:- OBJETO.- El Trabajador, se obliga personalmente y con el caracter de exclusividad
a: 10). Desempefiar con diligencia y cuidado el cargo de MECANICO DE MOTORES y todas las
demas funciones propias, anexas o complementarias del cargo u oficio para el que se le ha
contratado y a incorporar su capacidad normal de trabajo al servicio del Empleador, en el
desempenio de las funciones que le sean asignadas y de conformidad con la Ley, este
Contrato y los reglamentos, érdenes, instrucciones e indicaciones que reciba del Empleador %
sus representantes e igualmente adquiere la obligacion de desempedar cualquiera otra
funcién que le sea sefialada por el mismo Empleador lo que acepta de antemano; 2°). A
desempefiar sus funciones tanto en la ciudad de BOGOTA como en las demas ciudades,
poblaciones o lugares a donde se deba desplazar para el cumplimiento de las funciones vya
sea en Colombia comeo fuera de ella, siendo este aspecto una de las caracteristicas por las
cuales se le contraté, en consecuencia el hecho de que el Trabajador deba prestar sus
servicios inicialmente en un determinado lugar no implica su inmovilidad, obligdndose a
cumplir los traslados, transferencias o cambios que se hagan de lugar, renunciando a aducir
para negarse, motivos personales, familiares o violacién de derechos minimos. 3°). A no
prestar servicios dependientes a otros empleadores y a no realizar servicios independientes
dentro de las horas destinadas al cumplimiento de sus funciones ni menos en actividades que
tengan gue ver con las que realiza el Trabajador dentro de la empresa, asi no sean las
ordinarias del giro de los negocios del Empleador como tampoco a las que correspoendan al
objeto social de la empresa contratante; 4°).A cumplir a cabalidad con las 6rdenes e
instrucciones gue de manera general o particular le imparta el Empleador o sus
representantes, lo mismo que las demads obligaciones, prohibiciones e instrucciones que
aparezcan en reglamentos, politicas, circulares y demas medios gue utilice el Empleador; 59).
A guardar estricta reserva y por lo tanto no lo podra dar a conocer a terceros ni a
trabajadores del Fmpleador, que no estén vinculados directamente con la informaciéon, de
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todo lo que llegue a su conocimiento por cualquier medio ya sea por razones de su oficio o por
su relacion con la empresa, independientemente de su caracter reservado y de que pueda
causar perjuicios a el Empleador; 69).A utilizar los enseres, Utiles, herramientas, instrumentos
y demas elementos que le entregue el Empleador exclusivamente para los fines que le fueran
suministrados y a mantenerlos, conservarlos y restituirlos en buen estado, salvo el deterioro
natural por ef uso y se compromete a firmar los documentos de entrega de los mismos
donde figuran los valores de los mismaos; 7°). A autorizar por medio de este contrato la
retencion, deduccion y compensacidon  de su salario, prestaciones y demas derechos
laborales, de las sumas que adeude al Empleador que tengan su origen directo en el contrato
de trabajo, tales como anticipos de salarios, prestaciones y demas derechos, pagos efectuados
de mas o malas liquidaciones por los mismos conceptos, y por lo tanto exonera a la empresa
de contar con auterizacion escrita y para cada caso, para efectuar estas deducciones,
compensaciones y descuentos. Cuando se trate de dafios ocasionados a los edificios,
maquinas, materias primas, productos elaborados y demas cosas y objetos de propiedad del
Empleador, asi como la pérdida de elementcs de trabajo, se obliga a firmar un recibo para
cada casc en el que autoriza para descontar de su salario y de sus prestaciones sociales las
cantidades correspondientes y necesarias para pagar tales daflos y pérdidas. El
incumplimiento de las anteriores aobligaciones, prohibiciones y deberes se califica como falta
grave.

SEGUNDA: REMUNERACION.- Por todos los servicios que preste el Trabajador devengara una
remuneracion mensual compensada de fa siguiente manera: La suma de Un millén de Pesos
M/CTE ($1.000.000.00), come Salario Basico Fijo, liguidado mensualmente. Dentro de este
pago se encuentra incluida ta remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos I,II, y III del Titulo VII del C.5.T. PARAGRAFQ PRIMERQ.- Se aclara y
conviene que en los casos en los que el Trabajador devengue comisiones o cualquiera otra
modalidad de salario variable, dichos ingresos constituyen remuneracion de la labor realizada,
de conformidad con la legislacion vigente, el restante esta destinado a remunerar el descanso
en los difas dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del Titulo VII del C.5.T.
PARAGRAFQ SEGUNDO.- Las partes acuerdan que en los casos en que se fe reconozcan al
Trabajador beneficios diferentes al salario, en dinero o especie que haya suministrado o
suministre el Empleador a cuealquier titulo, dentro de fa jornada ordinaria de trabajo o fuera de
ella, por concepto de alimentacidon, transporte ya sea en comedores o cafeterias de ia
empresa o por terceros, vestuario, asi, como suministro y pago de celular, suministro en
dinero 0 especie para computador, suministro en dinero o especie de vehiculo o transparte,
se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales de conformidad con la
ley 789 del 2002, los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo
17 de la Ley 344 de 1.996.

TERCERA : JORNADA DE TRABAIO.- Ei Trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
diurna dentro de las horas sefialas por el Empleador, pudiendo éste hacer los ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, como consecuencia de la situacion
econdmica de la empresa, del mercado, de las situaciones de orden publice, por
acontecimientos especiales, pudiendo ai redistribuir la jornada va sea por aumentos o
disminucién de los horarios, efectuar compensaciones o trastados de la jornada, sin que se
considere que hay horas extras. Igualmente se pacta en forma expresa, que se podran
repartir total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
Articulo 164 del C.S.T., modificado por el Articulo 23 de ta Ley 50 de 1.990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma, segln el Articulo 167 ibidem. De igual manera, fas partes podran acordar que se
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presta el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley
789 del 2002.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.- Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo
acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laude arbitral. Igualmente,
todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias daminicales o festivos vy
en jornadas nocturnas, mientras no sea labor que ardinariamente deba desarrollar el
Trabajador, requerira necesariamente autorizacion expresa y escrita deli Empleadar y cuando
se presente de manera imprevista o intempestiva la necesidad de estos trabajos, podra
ejecutarse sin la autorizacion previa, pero debera informarse por escritc dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes. El Empleador no esta cbligado a pagar recargos por
estas jornadas, cuando no exista la previa autcrizacion escrita o el informe escrito dentro del
término establecido, en consideracion a la dificultad gque implica su prueba y su
establecimiento.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO.- Este contrato se celebra en término de prueba por el
tiempo definido por la Ley Laboral Colombiana de acuerdc con et C.5.T., vencido el cual, si gl
Trabajador continua prestande sus servicios con la aquiescencia expresa del Empleadaor, se
entenderd celebrado per un término fijo de 6 MESES, terminado dicho tiempo podrd ser
renovado par un tiempo igual al inicialmente establecido.

SEXTA: El perioda de prueba de este contrato sera el tiempo definido por la Ley y durante este
lapso cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato de trabajo en cualquier
momento y sin previc aviso.

SEPTIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.- Habra lugar a la terminacidon de este
contrato por las justas causas previstas en la ley y ademas, por cualquier falta grave calificada
como tal en el presente contrato o reglamento.

OCTAVA: FALTAS GRAVES.- Canstituyen faltas graves por parte del trabajador, ademas de las
previstas en la ley o reglamento, las siguientes: 19) Negarse sin razon justificada a trabajar
en tos dias de descanso cuando el Empleador por motivos de produccion, venta, compromisos
o cualguiera otra indole, le solicite el trabajo en tales dias; 29) Dormir en cualquier sitio de la
empresa o sus instalaciones en las horas de trabajo; 39) La no asistencia puntuat al trabajo
por dos (2) veces dentro de un mismo mes calendario, sin excusa suficiente a juicio del
Empleadar; 49) Las frecuentes desavenencias, disputas, discusiones y alegatos con sus
compafiercs de trabajo; 5°) Que el Trabajador llegue o se presente a la empresa bajo los
efectos del alcohol o embriagade o bajo ta influencia de narcoticos o drogas enervantes o
porte o ingiera bebidas alcohdlicas o consuma drogas enervantes dentro de la empresa, asi
todo lo anterior acurra por primera vez, 6°) Que el trabajador se ausente o abandone el sitio
del trabajo sin el permiso de sus superiores; 79) La no asistencia a una seccidn completa de la
jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio del empieador ; 89) Atender durante
las horas de trabajo ocupaciones distintas de las que le correspanden o adelantar otras labores
que afecten su capacidad de trabajo; 99 ) Fomentar charlas, corrillos o tertulias en los sitios
de trabajo y durante fa jornada respectiva; ; 10°) La viclacian de cualquiera de las politicas,
normas, reglamentos, procedimientos y demas documentos relacionados en la Clausula
Décima Segunda de este contrato de trabajo. PARAGRAF(O: Cualquier violacion de las
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obligaciones y prohibiciones establecidas en este contrato, en los reglamentos de la empresa y
las previstas en los articulos 58 y 60 del CST, se acuerda expresamente con el Trabajadar que
constituyen falta grave, por lo que legal y jurisprudencialmente constituyen justa causa de
terminacian unilateral del contrato de trabajo por parte del Empleador, no siendo susceptible
este calificativo de discusidn judicial.

NOVENA: FIDELIDAD Y RESERVA.- El Trabajador se obliga a desempefiar el cargo con
lealtad, buena fe y fidelidad e el Empleador vy, por lo tante adquiere Ya obligacion de que
todos los asuntos que conozca directa ¢ indirectamente por razdn de su cargo © por estar
vinculado con el Empleador, tendréan el caracter de reservades y por tal motivo no padran
ser revelados por ningun medio a terceros ¢ a personal vinculade al Empleador, que no
deban conocerlos por razén de sus funciones, Tiene especial caracter de reservados todo lo
que tenga que ver con la situacion financiera del Empleador, su produccién, procesos,
operaciones comerciales, financieras, bancarias, administrativas, técnicas, base de datos de
toda clase, formulas y procedimientos industriales, técnicos y comerciales. La violacion de
esta obligacion se califica como falta grave sin perjuicio de las otras acciones legales y
extralegales a que haya lugar. Excepto en aqueilos casos en que sea necesaric por razon
del trabajo, o en el casc en que el Empleador lo autorice previamente par escrito, el
Trabajader no divulgara a nadie, ni usard fuera del trabajo ni después de terminado el
mismo, informacienes confidenciales de tipo técnice o de negocios del Empleador o de sus
companias afiliadas. Esta misma obligacion se extendera a cualquier informacion proveniente
de terceras personas que el Empleador o sus cempafias afiliadas tengan la obligacion de
mentener confidencialmente y de la cual tenga conocimiento el Trabajador en el curso de su
trabajo. Fl Trabajador se cobiiga a que las informaciones tecnicas o de negocios conccidas por
el Trabajador de un anterior empleador o de terceras perscnas, que comunique a el Empleador
v a sus compafiias afiliadas, estarad limitada a aquellas que hubiere obtenide legitimamente el
Trabajador sin restriccion de confidencialidad.

DECIMA: INVENCIONES Y DESCUBRIMIENTOS.- El Trabajador acepta de manera expresa y
voluntaria que todas las cuestiones, procedimientos, descubrimientes, invenciones, farmulas y
las mejoras en los procedimientos de cualquier tipe que el Trabajador llegue a producir,
generar o crear, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las
actividades del Trabajador durante la prestacion sus servicios al Empleador, quedaran de
propiedad exclusiva de |la Empresa, de conformidad con lo dispuesto en ia decision 311 del
Acuerdo de Cartagena o las normas que lo modifiquen, adicicnen o dercguen. Ademas, el
Empleador tendra el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos
inventos 0 mejoras para fo cual el Trabajador adquiere la obligacién v el compromiso de
acceder y facilitar el cumplimiento oportune de las correspondientes formalidades vy dara su
firma y otorgara los poderes y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando se lo
indigue el Empleador, sin que éste quede obligado al pago de compensacion alguna ya que el
Empleador remunera y paga el tiempo durante el cual el Trabajador presta con exclusividad
sus servicios y ademas suministra los medics, implementos, datos, infraestructura y demas
ayudas para la actividad del Trabajadar que produce la invencién. En consecuencia, el
Trabajador no tiene derecho a reclamar ninguna compensacién, pago o indemnizacidén vy
renuncia a cualguier reclamacion administrativa, judicial o arbitra! sobre estos aspectos. El
incumplimiente de esta cbligacion se califica como falta grave. Como en el curso del contrato
el Trabajador tendra acceso a secretos y a investigacicnes confidenciales del Empleador y sus
Compafilas Afiliadas, todos los descubrimientos e inventos, incluyendo aquellos que se
encuentren en estade de desarrollo, relacionados con el negeocio o las actividades
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investigativas del Empleador y sus Compaiiias Afiliadas, que el Trabajador haya realizado en el
desempefic de sus funciones propias de su emplea, solo 0 conjuntamente con otros, serd
propiedad del Empleador. Salvo convenio expreso vy escritoc en contrario, dichas
descubrimientos quedan totalmente pagados y compensados con la remuneracién o salario
que se le reconoce. Una vez se conozcan los descubrimientos o inventos, el Trabajador
adquiere la obligacién de informarlos inmediata y espontaneamente al Empleadar. A solicitud
del Empleador y por su cuenta y riesgo, el Trabajador 0 sus mandatarios solicitardn en nambre
del Empleador las patentes para dichaos descubrimientos e inventos en la Republica de
Colombia 0 en el extranjero para lo cual firmaran todos los documentos que sean necesarias,
incluidas las cesianes de patentes que les indique el Empleader y se obliga a prestar toda la
colaboracion para cualquier procedimiento relacionado con las patentes y saiicitudes de
patentes. Si dicha cooperacidn se da después de terminada !a relacion laboral el Empleador le
recongcera una suma razonable a ser determinada por e! Empleador para compensar tiempo y
gastos.

DECIMA PRIMERA; CONFIDENCIALIDAD.- El Trabajador no podrd, cualquiera que sea su
finalidad u objeto sacar, extraer, enviar por cualquier medio, documentes, datos 0 informes
fuera de la Empresa con destino a terceros o a trabajadores de ia empresa. Tampoco podra
permitir que otras personas, aun de la empresa lo hagan, y omitir esta informacion a la
Empresa cuando tenga conocimiento de esto. Todos los originales y copias de dibujo, planos,
manuales, correspondencia, notas, informes, cuadernos, fotografias y cuaiquier otra material
grabado, imprese o escrito en cualquier forma, relacionados con el negocio 0 las
operaciones del Empleador v sus compaifiias afiliadas, hechos o recibidos por el Trabajador
durante la vigencia del contrato, son propiedad del Empieador y el Trabajador, se obliga a
entregarlos a el Empleador los que se encuentren en su posesion a! terminar el contrato o
antes, si asi lo solicita et Empleador. Asi mismo, el Trabajadar, devolvera ai Empleador
cualquier otro articulo de propiedad de la empresa o de sus afiliadas que se encuentre en su
poder como son los equipos, muestras, modelos, fotegrafias y demas. El incumplimiento de
esta obligacidn se califica como falta grave.

DECIMA SEGUNDA: En el presente contrato se entienden incorporados en lo pertinente, las
normas legales sobre la materia, el Reglamento Internc de Trabajo y el Reglamento de
Higiene y Seguridad de [a Companfia, la Matriz Disciplinaria de uso de ta Compahia, la
Descripcién escrita de! Cargo que le haya sido asignado, los Procedimientos preestablecidos
por la Compadia para el correcto desempefio de sus funcicnes, las Politicas y Guias
Corporativas, y la Palitica scbre uso de Alceho! y Drogas, las cuales el Empleado declara
haber recibido, conocer y haber entendido, y se obliga a cumplir su normatividad durante el
desarrollo de sus labores y la vigencia de este Contrato de trabajo, y acepta que su
incumplimiento constituye una falta grave que dara lugar a las sanciones disciplinarias
consagradas en la Ley y en este Cantrato de trabajo.

DECIMA TERCERA: BENEFICIARIOS. - Para todos los efectos que nazcan del presente contrato,
el Trabajador declara que sus beneficiarios o acudientes sen: HILDA MARIA GONZALEZ
{(MADRE) TEL: 7 58 61 75.

DECIMA CUARTA: ABANDONO O TERMINACION UNILATERAL POR PARTE DE EL TRABAJADOR.-
La ausencia o no asistencia del Trabajador por tres dias a su sitio o lugar de trabajo se califica
como terminacion unilateral e intempestiva del contrato por parte del Trabajador. Después de
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este término el Empleador consignard el valor de la liquidacion definitiva ante el Juez del
Trabajo, en la forma establecida en la ley.

DECIMA QUINTA: REGULACION.- El presente contrato se ha celebrado de conformidad con la
ley, la jurisprudencia, la sana interpretacién de fas normas laborales y por lo tanto de buena
fe.

DECIMA SEXTA: EFECTOS.- El efecto de las antericres clausulas serd con retroactividad al
primer dia de vigencia del contrato y serd supletoric a todos los derechos gue el Empleador
pueda tener bajo la legislacidon vigente o bajo cualquier otro convenic similar verbal o
previamente firmado per el Trabajador. En caso de que alguna parte de lo pactade en las
cladusulas anteriores sea declarada nula y sin efecto, el resto del convenic continuara en vigor,
Las obligaciones pactadas en el presente contrato, continuaran vigentes en el caso de qgue el
Trabajador, pase a laborar a alguna compaiia afiliada y todos los efectos se haran extensivos
para dicho Empleador.

DECIMA SEPTIMA: - IDENTIFICACION Y DOMICILIO: El Trabajador de las condiciones ya
dichas, para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del
Articulo 28 de la Ley 789 del 2002, norma gue modificd el Articuto 65 del C.5.T., adquiere la
obligacion de informar por escrito y de manera inmediatamente a el Empleador cualquier
cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo casc come suya, la Oltima direccion
registrada en su hoja de vida. El incumplimiento de esta obligacién, dados sus efectos, se
califica como falta grave.

DECIMA OCTAVA: INFORMACIONES.- Bl Trabajador informa al Empleador que se afiliara en las
siguientes EPS y AFP FAMISANAR Y PROTECCION. El trabajador consiente de la libertad que
le asiste ha escogido veoluntariamente para efectos del sistema de seguridad social los
sistermnas que a continuacion se indican frente al cual el Trabajador de su pufic y letra ha
colocado una “X”: a).REGIMEN SOLIDARIO DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA,
Administrado por el Instituto de los Seguros Sociales{) (b).REGIMEN DE AHORRQO INDIVIDUAL
CON SOLIDARIDAD; Administrade por los Fondos de Pensicnes (X); Al elegir este Ultimo
régimen escege como Fondo de Pensiones al Denominado : PROTECCIGN

DECIMA NOVENA: VIGENCIA Y EFECTIVIDAD DE LA RELACION.- Para los efectos de este
contrato se deja constancia de que el Trabajador ingresd al servicio del EMPLEADOR el dia
Viernes 1 de Abril de 2016, y por consiguiente cualquier otre tipe de contrato suscrito con
anterioridad entre las partes de cualquier indole o naturaleza sin importar su modalidad o
duracidn quedard sin ningln efecto, va que el presente contrato es el (nico vigente. Para
constancia se firma en la ciudad de Bogotd, el viernes 1 de abril de 2016, en dos
ejemplares y ante dos testigos.

Documento firmado en el original que reposa en oficina de Talente Humano
Dosmopar

EL EMPLEADOR EL. TRABAJADOR,
C.C. C.C.
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. FECHA Y LUGAR DE NAC_M_A_HE_N? I D;RE CION OE CORRESPONDENGIA

FECHA DIA lm mes [0 aro ({4 | [ji_c_if‘_bllf»ﬁ GO A}Uﬁ Xol- - V‘f Mfr LU?’“
PAIS (D J fwu-ﬁgfm : PAlS ) Co (W-LL)*E-’/I DEPTO @UV%@’\ :
DEPTO Vﬁffgv‘/u ce, * o MUNICIPIC Tu/twr"z« . '

MUNICIPIO 4 o TELEFONO  D!D 3‘*”1 MEYD  Emal e f‘cﬁDmU’ os [

(2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 116. OE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

-

i " EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
; PRIMARIA ] SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
. ] | | i
I?jzo i Jo. ‘ 40 | 5o. | 6o. | 70 | 80. | 90. | 18| M MES aNG | | y

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAC ACACEMICA ESCRIBA:

TG (TEGCNCA), TL(TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZAOA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION}, MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MQDALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOCS St NG O TITULO OBTENIDO MES ARND PROFESIONAL
\; T—) o) X Lwi Hi’ (a %Yﬂ/\u"t-’(\.
C 4 X Mowha M &H\m 4a;- ?Dsul- 42, o ¥

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS GIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE OF FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) Q MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE | LOESCR 185 )

) IDIoMA 'R E M8l R |8 |MB|R |E |MB
Lr o e 2 .
\ 1




(3 ¥ ' EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1098)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL C CONTRATO VIGENTE

EMPRESJA O ENTIDAD

DEPAF\’TAMEN/Z
N
\Jﬁ, ot

PUBLICA PRIVADA | Pals
Lot vin Oerel X (,J( d\«flwx
DEPARTAMENTO MUN.'CrF;fO_- - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
"TEiéForvos S ‘ FEC:.';'A DE INGRESO o o FECHA DE RETIRC
ElE %\—Iq MASD il wes[ dano [ d ot [,) mes[ T a0l |
' CARGOO CONTRATO ACTUAL o  DEPENDENGCIA ' DIRECCION T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O eNTI o PUBLICA PRIVAIA PAIS
EE}QLMCA{;‘U "—U‘.\—; . >< -Q/UM_L. (72N

MUNICJP.’O

CORRFO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

N r(u‘m 0 VL TfCMJL'er

X

"L () "D FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
C [ _ T ~ -
o A ’}’ \ o DIA[]MES |1ANOrlr\ DlA‘ IMESl [ANO||\|
CARGD (o] CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
o S T _ EMPLEO QicONTRAii’Blﬂ.NTERJOR T
EMPRESA O ENTICAD PUBLICA | PRIVADA

PAIS o
&Idm,%izx-

DEPARTAMENTO

TELEFONOS

31 ¥§5FZ00

MUNfC.'PJd

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA IDE INGRESO

Dia B MES [_l—j ANC N

FECHA DE RETIRO

Dla ‘_.__’ MES ‘_.__J ANO

CARGD O CONTRATC

DEPENDENCIA

EMPRESA o] ENT!DAD

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

''''' | RUBLICA

|

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

CARGG G CONTRATO

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

D?A r_‘ MES | 1 ANOI N |

DIA | | MES I 1 | ANO l_L.__I_J._J

DEPENDENC-‘A

NOTA: 3| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABCRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TQTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

- . TIEMPQ DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICQ

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPC EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St O NC Q ME ENCUENTRCG DENTRG DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS C PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICICS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HGJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de ditigenciamiento /,2 ]O A QDD 6] L ZA H “?- (':%)“

FIRMA OEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFDRMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTGS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMG
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENGCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co 3



Hoja De Vida: William Ricarda Gil Ramirez
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HOJA DE VIDA

Nombre

Documento de identidad
Fecha de Nacimiento

L ugar de Nacimiento

Direccion

Cuidad
Telefono

E-MAIL

WILLIAM RICARDO GIL RAMIREZ
1.0498.627.898 de Tunya

15 de Octubre de 1991

Tunja, Boyaca, Colombia

Diagonai 60 A N° B-02 Barrio Villa
Luz

Tunja - Boyaca

313 34548 80 — 747 20 87

mecatronicdiesel 1015@hotmail.com
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Hoja De Vida: William Ricardo Gil Ramirez

Perfil

Mi perfil profesional se enfoca mayormente en el campo de la mecanica
automotriz, poseo una amplia experiencia en este, destacandome por la diligencia
y calidad de los servicios que presto a cada uno de mis clientes; soy una persona
responsable, respetuosa, amable, activa con muchas capacidades y ganas de
sequir aprendiendo y actualizarme en todo lo que abarque mi area profesional.

Formacion Académica

Universitarios:

Técnicos:

Estudios Complementarios:

Universidad de Boyaca
Ingenieria Mecatronica
V Semestre

2015

Técnicos Cooperativa Asotraestanzuela

Especializacion técnica en mecanica motores
con sistema dual gasolina, diése! y gas

2008

Auto-Avance (Asistencia en Tecnologia
Automotriz)

Diagnostico  Electronico  Motores
HINO/ISLIZU

2017

Auto-Avance (Asistencia en Tecnologia
Automotriz)

[Diagnostico  Electronico  Vehiculos
Hibridos

2017

SENA (Servicio Nacienal de Aprendizaje)
Bombas Rotativas Mecanicas
2014

Auto-Avance (Asistencia en Tecnologia

Automolriz)

Diagnédstico Especializado — Sistemas

Electronicos Caterpiflar

2013 &




Huoja 13e Vida: William Ricardo Gil Ramirvez
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EXPERIENCIA LABORAL

Empresa:
Cargo:
Teléfono:

Empresa:
Cargo:
Teléfono:

Empresa:
Teléfono:
Cargo:

REFERENGI|AS PERSONALES

Nombre:
Teléfono

Ocupacidén

Nombre:
Teléfono:

Ccupacibén:

Aute-Avance {Asistencia en Tecnolagia

Automotriz)

Diagndstico Especializado de Motores Diesel

Flectronicos
2013

Mecatronic Diesel
Técnico Mecanico
313 349 4880

Gobernacion de Boyaca
Técnico Mecanico
(8) 742 01 50

Laboratorio y Tecnologia Diesel
313 8858300 — Andres Diaz
Técnico Mecanico

Alberto Quintana — Mundi Repuestos
3103344215

Administrador

Alonso Gil
314 480 8693

independiente

- ) : ’ (/_*:) p
Qm Q.00 (m‘l‘ &gl
WILLIAM RICARDO GIL RAMIREZ

C.C 1.049.627.898 de Tunja

30 R T P T WL e WL O S A A s e ey

L x ALFL T =n PrEe

A

7/0




Hoja De Vida: William Ricardo Gil Ramirez
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REPUBLICS DE C-ULU]\@ZBI{\
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
wono  1.049.627.898
GIL RAMIREZ

APELLNOR

WILLIAM RICARDO

Sl kAR

f’)t-c ol clo Cail ool

[ BRI

FrenaE actaen g 15-0CT-1991

TUNJA
(BOYACA)

LUGAH DT NACHRHE T
1.80 B+ M
ESTATLA G5 AL SEXn

18-DIC-2009 TUNJA
TR T LUGAR DE EXPCIN0NH

b Wi
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Hoa De Vida: William Ricardo Gil Ramirez
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El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Do €rnpleae e de o Doy 10 ade 1O en atesec o gae

WILLIAM RICARDO GIL RAMIREZ

oo Coeddidda dde Ctedvdasa N P00 8000

Cuise v g of pragioamee de Fasowcion Poadesiongd e d
ot con Ly condictones cegiieridas poe Leeadicad b conficne of

Titulo de

TECNICO EN

MANTENIMIENTO DE MOTORES GASOLINA Y GAS
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Hoja [Je Vida: William Ricardo Gil Ramirez

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Er complinuemp e fa Loy 19 de 1004

Hace caminr gy

WILLIAM RICARDO GIL RAMIREZ

Con Codvlnde Cnadadome We ) 043 507 10

Crsoy aprebe fa occion de Formecion

BOMNBAS ROTATIVAS MECANICAS

con png oracion e J0 honas

Fuorernmacre de e, s fomes o pracesss on Seacka o los pis v dr drap daimecs Ao octubr e dv oz wl carpree 2 J5 1

Fumadea Chanaimente por
WIHZL L ROMS LT RINC
% ACID HACKRUAL DE SGRENDIZAJE - DENS
Avenrodad e Docuitieots
Beaoin - Celomian

Rramie oy B ety Sl

Tantoeiory 23524236 - 031072014
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Hoja De Vida: William Ricardo Gil Ramirez
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i

HIGEERIA B SERVICION ¥ MANYENIENTS )

LI,
TECNICQOS COOPERATIVA ASOTRAESTANZUELA

NIT:900439952.7

Cel.113.349 48 80 CORREO:
WILLIAM RICARDO GIL RAMIREZ

CC @ 1.049.627.698 DE TUNJA

ESPECIALIZACION

TECHNICO EN MECANICA MOTORES CON SISTEMA DUAL GASOLINA Y
DIESEL .GAS DICTADO POR INGENERIA DE SERVICIOS Y
CAPACITACION BOGQTA 17 DE AGOSTO DEL 2008 CON UNA
INTENSIDAD DE 120 HORAS

EXPERIENGIA
5 ANOS

REPARACIONES MOTORES DIESEL ¥ GASOLINA SUSPENSION [ FRENOS .DIRECCHIN i
. CAJAS ¥ TRANSMICIONES [EMBRAGUES .EJES Y CARDANES ]

VEHICULDS LIVIANOS SEMIPESADOS PESADCS ¥ MAQUINARIA PESADA.

HERRAMIENTAS

Scaner multimetros limpiador inyectores .harramlonta espaciallzada
reparaciones Gatos, remachadora de frenog torras, rampas Haves fijas,
eslrallus estractores y horramientas especializadas para desmonte deo campanas
y discos frenos .

ESPECIALISTA EN INVENTARIO ¥ DIAGNOSTICO

b f,g:li‘.]'f'- =il
FIRMA DEL TECNICO:WILLIAM RICARDC GIL
SR EA R LA TS B Bty Bt

~

NO



HMaja De Vida: William Ricardo Gil Ramirez

i ATEn s

CERTIFICADO

Auto-Avance
Asistencia en Tecnologia Automatriz,
Certifica que:

WILLIAM RICARDO GIL RAMIREZ
C.C. 1.049.627.898

Ha completado con éxito el proceso de entrenamiento
en Tecnologia Automotriz:

DIAGNOSTICO ELECTRONICO
MOTORES HINO/ISUZU
[nt. 20 Hrs.

Reahzado en. Bogota, Colombia. Marzo 31, Abrit 1 y 2 de 2017

mg fso Castro
Insl;(t. or Fbpw{’illmdo Trainer

Avance §
1A ER T 1A AUT ]
A ASISTEHCIA EN TECNDLDGIA AUTOMOTAIZ M@f[lmullm cra
Entrenamlento
Adtomaotris
Avanxacfo %}
v Rearesentaile - Painerstup




Hoja De Vida: William Ricardo Gil Ramirez
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CERTIFICADO

Auto-Avance
Asistencia en Tecnologyia Automotriz,
Cerlifica gue

WH L IAR RICARDO GIL RATALRE S

O a0 620 #79H

oo Tecno coi Aulomelng:

Ha commpletade con exato el proceso de entrenamient o

DURSO UPDATE
EnAGNOSTICO ESPRECIALIZADO DF MOTORES
PDHESEL FULECTRONICDS
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DOSMNPAR*

Importadores de repuesfos para maquinaria pesada

CAT

KOMATSU

®

2

JOHN DEERE

(N

¢
CASE

- COMSTRUCTION

) NEw HoLLAND

Avenida 6ta. No. 21 - 12 Esquina * PBX: 247 05 20 » €
NIT. 860.056.898-8 * dosmopar@hotmail.com * www.dosmopar.com * Bogota D.C.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

iceples

JORGE ANDRES LLORENTE ARIZA., identificado con C.C., No. 79.736.554, en
representacion de DOSMOPAR S.A.S., identificada con Nit. No. 860.056.898-8,
EL CONTRATANTE, y WILLIAM RICARDO GIL. RAMIREZ, mayor de edad
identificado con cédufa de ciudadania No. 1.049.627.898, domicillado en TUNJA,
y quien para los efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente CONTRATQO DE PRESTACION DE
SERVICIQS, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO: El CONTRATISTA en su calidad de trabajador
independiente, se obliga para con El CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y
demas actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de
conformidad con las condiciones y clausulas del presente documento y que
consistira en:

1. ASESORAR TECNICAMENTE LOS CONTRATOS SOBREVIVIENTES QUE
TENGA LA EMPRESA CON ENTIDADES DEL ESTADO Y /O PARTICULARES

2. EJECUTAR CONTRATOS, ‘

3. IMPLEMENTAR SOLUCIONES PROPIAS DE SU PROFESION DE MECANICO
DE MOTORES DENTRO DEL EJERCICIO CONTRACTUAL QUE TENGA LA
EMPRESA CON DIVERSOS CLIENTES.

4, APOYAR EN LA EJECUCION DE CONTRATO ENTRE LA EMPRESA
AGROFILTER Y SUS DIFERENTES CLIENTES COMO SON: EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA PESADA,
VEHICULOS TIPO VOLQUETA O VEHICULOS LIVIANOS DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE CADA UNO Y LA RESPECTIVA SOLICITUD
REPUESTOS AL ENCARGADO.

5. HORARIQ: Sera determinade de acuerdo a las necesidades de cada
contrato.

SEGUNDA.- DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucién del presente
contratoe sera de 1 afio prorrodables en forma consecutiva sin que se requiera
para ello la firma de un nuevo contrato, contados a partir de Junio 13 del afio
en curso,

TERCERA.- PRECIO: Ei valor del contrato sera por la suma de $ 1,500,000
M/CTE, basicos mensuales, el aumento anual corresponderd al porcentaje del
aumento del salario minimo decretado por el gobierno nacionatl.

CUARTA.- FORMA DE PAGO: E| valor del contrato sera cancelado asi:
Mensualmente el valor del basico

QUINTA.- OBLIGACIONES: El CONTRATANTE deberd facilitar acceso a la
informacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la
debida ejecucion del objeto del contrato, y estara obligado a cumplir con lo
estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento.
El CONTRATISTA deberda cumplir en forma eficienté y oportuna igs traba

%eléfono: 3605064 * i:a)y: 201 86U26 . %Seltu?a

e

4\,\

210% 813 10 94

27
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DOSMNPAR;

Importadores de repuesfos para maquinaria pesada

. encomendados, dentro vy fuera de fa ciudad y aquellas obligaciones ¢
GAT generen de acuerdc con fa naturaleza del servicio, ademas se compro
afiliarse a una empresa promotora de salud EPS, y cotizar igualmente al
sistema de seguridad social en pensiones tal como fo indica el art, 15 de la lay
100 de 1993, para fo cual se dara un término de los primeros 5 dias de cada
mes, caontados a partir de la fecha de iniciacién del contrate. De no hacerlo
en el término fijado el contrato se dara por terminado

SEXTA.- SUPERVICION: EI CONTRATANTE o su representante supervisara
HOMATSU fa ejecucién del servicio encomendado, y podra formular las observaciones
del caso, para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA.

’ SEPTIMA.-TERMINACION. E| presente contrato terminara por acuerdo
entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato.

@ OCTAVA.- INDEPENDENCIA: El CONTRATISTA actuara por su cuenta, con
autonomia y sin que exista relacion laboral, ni subordinacién con FEl
JOHN DEERE CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaieza del contrato, a

exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE vy el pago
oportuno de su remuneracion fijada en este documente.

NOVENA.- CESION: El CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni totalmente
la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita
autorizacion del CONTRATANTE.

DECIMA.-DOMICILIO: Para todo‘s los efectos legales, se fija como domicilio
contractual a la ciudad de BOGOTA, en la Av. 6 No, 21-12.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, a los 2 dias de|

. mes de Enero de 2019, en Ja ciudad de BOGOTA
///pi—k‘-
CASE
; CONSTRUCTION
i iy NPANEY, .
/ﬂﬂ LT (eaeoo Ol Hamet
. A A . _ T T
. %‘G‘E ANDRES LEORENTE A, WILLIAM RICARDO GIL RAMIREZ.
EPRESENTANTE LEGAL C.C. No. 1.049.627.898
'SMOPAR S.A.S. CONTRATISTA

9 newhouanp CONTRATANTE

5

i - 247 0 . o . 36 ° : bl 80 26. * Celular: 310 813 10 94
i ta. No. 21 - 12 Esquina * PBX: 247 05 20 * Teléfono: 360 50 64 Fax: 2 €
Avenida 6ta I\(IJIT. 860.056.%98-8 + dosmopar@hotmail com * www.dosmopar.com * Bogota D.C. O/\d'



Importadores de repuestos porg rﬁcquincria pesadg

7"'7';ER“HU\CIOM

8 mghtna_te legal de DOSMOPAR §

AL, 5o
e . juramenlo lo permite

Cerntificar .
AL : siguiente: Bajo s gravedad de

stencia y representacign legal
o5 condiciones fisicas

L .

5o automotriz {Ingenicro mecanico)
.en raotores {Técnivo en motores ditsel)

R:
A5 certifica y garantiza el servicio de carro taller durante ta
: ef IBAL, con cobertura a nivel municipal, y se pres _
de acuerdo a |a distancta y previa coordinacion con el supervisar.

s 24 horas ¢

I tara el servicio e
para

201 80 26 Célular. 3108131094 o
mopar.com * Bogota D.C. \

64. » Fax:

BX; 247 05

Z(i . :I"eléfono: 36050
tjsi‘i‘lopar@l'ur)tmail,ccm

www.dos

Avenida bta. No. 21 - 12 Fsquina * PBX: 247 05 20 * Teléfono: 360 50 ¢4 » Fax: 201 80 26 * Celular 310 8131094 Q-)
NIT. B60.056.898-8 « dosmoparechotmail.com » www.dosmopar.con ¢ Bogotd D.C.
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JoHN DEERE

CON OCASION DE LA INVITACION 093 DE 2019 ADELANTADA POR EL IBAL S.A. E.S.P , QUE
TIENE POR OBIETO INVITACION N° 093 DE 2019. CONTRATAR LA REPARACION,
MANTENIMIENTO PREVENTIVQ, CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE RESPUESTOS, PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR, MAQUINARIA Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. E.S.P.

OFICIAL,

La empresa proponente DOSMOPAR S.A.S Cuenta con la disponibilidad de un taller
ubicado en la ciudad de ibague y de propiedad de la firma LABORATORIO TURBODIESEL
iBAGUE LTDA, del cual anexamos certificado de existencia y representacion legal ademas

del convenio de cooperacion empresarial que hace parte de la misma propuesta.

Asi mismo, se manifiesta que el talier cuenta con el personal idéneo para la atencion y
ejecucion del contrato que se llegara a sucribir con la entidad convocante IABL S.A. Se
cuenta con; Mecanicas de motores, cajas y transmisiones; Técnicos en inyeccion y
turboalimentadores; Mecanicos de patio para revision de suspensidn; Técnicos en
Hidraulica; Personal administrativo como Gerente, secretaria general, auxiliar

administrativo, Contadora, auxiliar contable, personal de atencidn al cliente.

Los equipos con que cuenta el taller, entre otros son: Torno Paralelo de 1 metro, Banco de
pruebas de bombas convencionales, Rectificadora para ejes de turbina, Tester para
inyectores universales, Herramientas y Bancos de trabajo, Banco de prueba universal y
equipo de diagndstico para bombas de inyeccion de riel comin, banco para intyectores
eléctricos de riel comn y Can Box para inyectores tipo pesado, Scaner para equipo

Komatsu y Caterpillar.

La organizacion interna del taller estd en cabeza de la Gerencia, Subgerencia, contador,

secretaria administrativa, Servicio de caja, personal administrativo de aseo y vigilancia.

Cordiaiments

DOSMOPAR SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
NIT 860.056.898-8

X

Avenida 6ta. No. 21 - 12 Esquina * PBX: 247 05 20 * Teléfono: 360 50 64 * Fax: 201 80 26 * Celular: 310 813 10 94

NIT. 860.056.898-8 » dosmopar@hotmail.com * www.dosmopar.com * Bogota D.C.
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