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Capitulo I: Descripcion General

Certificado de
Necesidad en el
u otro.

Inclusién de la
PAA, Plan de Accidn
Incluido dentro del PAA (Certificacion Anexa)

Nombre de Funcionario que Diligencia

el Estudio WALTER GUILLERMOQ TORO CABALLERO
Dependencia Solicitante ALMACEN GENERAL
Tipo de Contrato SUMINISTRO

Capitulo ll: Descripcién Técnica

Identificacidn
y descripcién
de la
necesidad

Teniendo en cuenta que la oficina de almacén y compras del IBAL S.A. ESP OFICIAL es
la oficina administrativa, encargada del suministro oportuno de elementos de papeleria,
insumos y  Utiles de escritorio, necesarios y requeridos por cada una de las
dependencias para el cumplimiento de su funcion administrativa, operativa y comercial y
velar porque estos elementos de oficina no escaseen, por o tanto considerando gue es
importante mantener un stock minimo de los mismos para la realizacion de sus funciones
de manera normal y que no se generen traumatismos en las areas, por falta de estos
insumos basicos de oficina, se procede a justificar a través del presente estudio la
necesidad de comprar papeleria, insumos y utiles de escritorio para todas las oficinas
con que cuenta la Empresa

Que el IBAL viene efectuando hace mas de cuatro (4) afios un proceso de
recrganizacion administrativa y operativa que ha permitido la mejora de los pProcesos,
mediante la creacion de nuevos puestos de trabajo, asi mismo a partir de septiembre dell
aflo 2018 retomd de todo el proceso comercial, que incluye las oficinas de Facturacién,
PQR, Atencién al Cliente, Control Perdidas, Laboratorio de Micro medicidén, Cartera,
Critica y Post Critica.

Que en esta nueva estructura organizacional el IBAL S.A. ESP OFICIAL cuenta hoy en
dia con 314 funcionarios de planta a término indefinido y 118 funcionarios a término fijo,
distribuidos en 16 procesos asi:

I. Proceso Planeacién Estratégica: Gerencia, Direccién Planeacién

(Responsabilidad Social), Direccion Operativa (Produccién de Agua - CECOl),

Direccion Administrativa y Financiera, Grupo Proyectos Especiales, Gestion

Matriculas (9 oficinas)

Proceso de Comunicaciones y Relaciones Publicas: comunicaciones y

relaciones publicas. (1 oficina)

Proceso Sistema Integrado de Gestion: Gestion de calidad, Gestion de

Seguridad y salud en el trabajo y Gestién Ambiental

4. Proceso Evalyacion Independiente. Oficina Asesora Control Internc (1 oficina)

5. Proceso Produccion Agua Potable: Grupe Técnico Acueducto y Grupa Control
Perdidas (2 oficinas)

6. Proceso Aseguramiento Calidad de agua: Aseguramiento y Calidad de Agua (1
oficina)

7. Proceso de Saneamiento Basico: Grupo Técnico de Alcantarillado y Seccion
Tratamiento Aguas Residuales (2 oficinas)

8. Proceso de Gestion Comercial v_atencion al cliente: Facturacion y recaudo
{Lecturas, Critica y Post critica), Gestidon cartera — Gestion Atencion al cliente y
PQR (8 oficinas)

9. Proceso Gestion Ambiental: Gestion Ambiental (1 oficina)

o
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10. Proceso Gestidn Humana: Grupo Administrativo y de Talento Humano (Salud
Ocupacional) (recepcion) (1 oficina)

11. Proceso Gestién Documental: Archivo Total (Ventanilla Unica, Archivo Central Y
Centro De Documentacion (3 oficinas)

12. Proceso Ambiente Fisico: Gestion Ambiente Fisico y Servicios Genera!es
Almaceén y Compras. (2 oficinas)

13. Proceso Gestion Financiera: Grupo Financiero, Contabilidad E Impuestos y
Tesoreria (3 oficinas)

14. Proceso Gestidn Juridica v contractual: Sacretaria General (1 oficina)

15. Procesc Gestion Tecnologica: Grupo Tecnoldgico y de Sistemas (1 oficina)

16. Procesc Control Disciplinario: Oficina Asesora Control Disciplinario (1 oficina)

Esto refleja que la empresa cuenta con mas de 30 oficinas administrativas, operativas y
del area comercial, que requieren diariamente de suministros de oficina, papeleria, vy
demas insumos, para realizar de forma normal sus actividades. ‘

La empresa hoy en dia continua creciendo y aumentando su numero de personal,
ademas se encuentra inmersa en el proceso de retoma comercial, por lo que se ha
registrado aumento de actividades, especificamente en la atencion de usuarios, toma de
lecturas, facturacion, este Ultimo indica la obligatoriedad de facturar los servicios de
acueducto y alcantarillado; asi como también dentro de sus actividades y funciones debe
realizar por cada usuario, en cada periodo de facturacion la emision de listados de
contro! para la impresion de informes en formas continuas, tamario carta y oficio etc,, asi
mismo dentro de este mismo proceso de facturacidn, se debe tener en cuenta las
notificaciones a los usuarios e informacién masiva gue se adhiere a la factura.

Asi mismo la creacién e implementacion de diferentes comités que por norma debe crear
la empresa para el cumplimiento de la normatividad vigente, generan Diariamente actas
de reunion, informes y demas, recibe visitas de empresas externas, auditorias externas
de calidad, auditorias internas de calidad, auditoria de los diferentes entes de control, en
las que el |bal debe disponer de todos los elementos, insumos y equipos para su
adecuada atencion y apoyo al personal visitante, facilitando su trabajo. Estos informes a
su vez generan la creacién de nuevos controles, mas registros de calidad, planes de
mejecramiento ete.

De todo lo anterior se concluye que con la compra de nuevos equipos y con la
vinculacion de mas personal aumenta gradual y significativamente las solicitudes de
insumos de oficina. Para dar un ejempilo:

E| area de Talento Humano, consume mas papel, mas lapiceros, mas lapices, mas
borradores etc... y asi por cada oficina

Que se recomienda hacer un contrato de suministro abierto, como se ha venido
manejando desde hace afios, dado que las cantidades se definen de acuerdo a ias
solicitudes que generan todas las oficinas tanto administrativas como operativas, lo que
dificulta definir especificamente gué elemento van a requerir, de esta manera se evita
hacer pedidos a la ligera, 0 que mercancias no necesarias queden en stock de almaceén,
sin que tenga rotacion o uso, generando de esta manera pérdidas para la empresa, y por
el contrario la empresa ganaria en tener certeza de los elementos a suministrar y
efectividad en la realizacién de las tareas por parte de todas las dependencias de la
Empresa y atender de manera segura y acertada todos los requerimientos hechos a esta
dependencia.

Pagina 2 de 27




CODIGO: GJ-R-001
FECHA VIGENCIA: 2016-10-12

VERSION: 05
Pagina 3 de 27

ESTUDIO DE NECESIDAD

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Es de anotar y de resaitar que los consumos reales presentados durante ios cinco (5)
Ultimos afios fue
$80.000.000 (afo 2015)
$50.000.000 (afo 2016)
)

-1 $60.000.000 (afio 2017

$100.000.000 (afio 2018)
$80.000.000 (afio 2019)

Utilizando el mismo tipo de contrato (abierto) el cual se considera el mas recomendable

‘| para el manejo de este contrato.

Por las razones ya mencionadas es de vital importancia comprar papeleria, Utiles y
demas insumos de oficina, para de esa manera contar con una existencia en bodega y
realizar de manera normal las funciones en cada una de las dependencias del IBAL S.A.
ESP OFICIAL, y que se realicen de manera eficiente en todos los procesos tanto

misionales como de apoyo.

Descripcion del Objeto a Contratar

Objeto del
Contrato

SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES Y DEMAS

INSUMOS DE OFICINA,

NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE TODAS LAS
DEPENDENCIAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL

Condiciones de la Contratacién

Se listan las diferentes impresoras que se encuentran en la empresa.

UNID DE
DESCRIPCION CARACTERISTICAS TECNICAS MEDIDA
Agenda. colores variados - medida 15 x
AGENDA 21 cm - cubierta tipo tapa dura hojas en UNID
1| PERMANENTE papel blanco de 60 grs, en 352 paginas
ALMOHADILLAS almohadilla de fieltro reentintable - UNID
2| PARASELLOS estuche plastico - tamario: 7 x 11 cm
BANDAS ELASTICAS Banda elastica de caucho n°22 peso CAJA X 50
Caracteristicas 3| DE CAUCHO aproximado 25 gramos..
: BARRAS DE
del bien a de 10 mm x 19 cm de largo UNID
contratar 4 | SILICONA - : °
(Especificacio bisturi elaborado en plastico, tamafo de
nes Técnicas) la cuchnla 18 mm, con blogueo de la UNID
5| BISTURI PLASTICO cuchilla y con corta cuchilla
BLOCK T \ .
6| CARTA AMAI?'O x 50 hojas blancas UNID
S| 2K TAMANG x 50 hojas blancas UNID
BOLIGRAFQO
DESECHABLE boligrafo desechable en gel colores N
DIFERENTES variados UNID
8| COCLORES
boligrafo desechable de tinta colores
BOLI F
9 GRAFO variados UNID
101 BOLSAS PLASTICAS resistencia: 5 kilogramo color PAQUETE
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transparente / blanco

BORRADOR DE

11 | TABLERO en madera de 10 cms UNID
BORRADOR
12 | ESCOBILLA UNID
BORRADOR PARA
LAPIZ - TIPO NATA tipo nata - grande UNID
13 | GRANDE
en cartén - No 12 ref x-200 25 cm de
alto, 21 cm de ancho y 40 cm de fondo, UNID
CAJAS DE ARCHIVO con tapa frontal y facil de armar que no
14 | No 12 REF X-200 requiera pegante
o | AL ADORA T2 12 digitos - tamafio de 11.5 x 15 cms UNID
16 | CARPETA CATALOGO 0,5" — Pasta blanca UNID
17 | CARPETA CATALOGO 0,75" - pasta blanca UNID
18 | CARPETA CATALOGO 1" - pasta blanca UNID
19 | CARPETA CATALOGO 1,5" — pasta blanca UNID
20 | CARPETA CATALOGOQ 2" - pasta blanca UNID
21| CARPETA colgante azul - tamafo oficio UNID
22 | CARTON INDUSTRIAL por pliego UNID
23 | CARTULINA 220 grs blanca por pliegos UNID
24 |CASSETTE grabar 60 min UNID
CD DVD CON
25| BOLSILLO UNID
26 CD R CON BOLSILLO UNID
CD RW CON
27 | BOLSILLO UNID
, plastificado de colores con punta metalica
08 CHINCHES noxidable CAJA x 50
plastificado de colores con punta metalica
og CHINCHONES noxidable CAJA x 50
30 | CINTA ADHESIVA transparente de 12 mm x 40 mts UNID
CINTA DE
31| ENMASCARAR 24 mm x40 mm UNID
32 | CINTA DOBLE FAZ  autoadhesivas 24 mm x 30 mts UNID
CINTA adhesiva empaque transparente 2" x 40 UNID
33 ‘ mt
34 | CINTA enmascarar 12 mm x 40 mm UNID
35| CINTA PARA PLANOS de papel de 48 mm x 50mts UNID
CORRECTOR -
36 | LIQUIDO lapiz corrector blanco UNID
COSEDORA cosedora para grapa de 26/6, 240 hojas UNID
37 |INDUSTRIAL .con capacidad de 350 grapas
COSEDORA cosedora para grapa de 26/6, 25 - 30 UNID
38 | METALICA GRANDE hojas ,con capacidad de 200 grapas
38 | CUADERNO cosido grande - de 100 hojas UNID
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CUCHILLAS PARA . CAJA x 10
40 | BISTURY cuchilla 18 mm hojas
ESCARAPELA escarapela vertical de 13x10 en vinilo UNID
411 PERIODISTA transparante
ESTUCHE CD 19 x 12 PAQ x 25
42 | (FUNDAS) UNID
tamafio estandar - manual de 6 digitos en
43 FECHADOR caucho y digitos en alto relieve UNID
Tamafio: oficio. - color: azul. capacidad:
44 FOLDER LEGAJADOR 2.5 6m © 200 hojas UNID
45 | FORMAS CONTINUAS 14 7/8 X 11 - 1 PARTE CAJA
46 | FORMAS CONTINUAS 9 1/2 X 11 - 1 PARTE CAJA
47 | FORMAS CONTINUAS 9 1/2 X 11-2 PARTES CAJA
estandar, en alambre metalico
48 GANCHO TIPO CLIP galvanizado. de 33 mm CAJA X 50
GANCHO TIPO CLIP o . . .
49 | MARIPOSA N°. 2, en alambre metalico galvanizado | CAJA X 50
GANCHOS -
50 | ESCARAPELAS gancho metalico para escarapela CAJA X 12
GANCHOS GRAPAS CAJA X
COSEDCRA En alambre metalico galvanizado. 5000
51 INDUSTRIAL
GANCHOS PARA . . PAQUETE
52 | LEGAJAR en polipropileno transparente X 20
GANCHOS TIPO - . CAJA X
53| GRAPAS En alambre metalico gaivanizado. 5000
54| GUIAS ADHESIVAS CELUGUIAS X 60 PAQUETE
55 | HILAZA x 100 mts ROLLO
56 | HOJAS KIMBERLY tamafio carta PAQ. X 25
57 | HUELLERO dactilar, tinta indeleble en aceite UNID
HUMEDECEDOR humedecedor de dedos en crema 40 UNID
58 | DACTILAR gramos
poliestireno expandido EPS — ICOPOR -
59 ICOPOR LAMINA largo 122 ¢m x ancho 61 ¢m x alto 1.8cm UNID
. Lapiz para escritura, fabricado en
LAPIZ MINA NEGRA madera, hexagonal con borrador mina UNID
60 ' negra de 2mm v dureza N°, 2
lapiz para escritura, fabricado en madera,
LAPIZ MINA ROJA de forma hexagonal con borrador mina UNID
61 roja de 2mm y dureza No. 2
AZ tamaiic carta, con boisillo, con indice,
lomo con troguelado en Ia tapa para
LEGAJADOR A_Z ahorrar espacio, con biseles metalicos UNID
62 inferiores, en varios colores
63| LIBRETAS de pape! periodico 1/2 carta UNID
64 | LIBRO DE ACTAS 200 folios UNID
65| LIBRO DE ACTAS 500 folios UNID
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66 Sl\AET_CLJEéNéAiQF;A para cinta industrial UNID
MARCADOR para cd marcatodo — delgado de punta UNID
67 redonda
MARCADOR para acrilico - seco — grueso punto UNID
68 cuadrada
permanente — desechable - grueso —
69 MARCADOR punta cuadrada y/o redo%da UNID
70| USB de 4 GB UNID
711 MICROPUNTA punta fina — redonda en tinta UNID
mina de repuesto para portaminas HB
72 MINAS diametro 0,5 y/0 0.7 UNID
73| MOUSE CPTICO estandar con conexién USB UNID
74 | NORMADATA pasta 14 ALP UNID
NOTAS ADHESIVAS PAQUETE
75| DE 4X1 X100
NUMERADOR 8 bandas en caucho, estructura metalica, UNID
76 | DIGITOS ruedas plasticas manuales
77 PAD MOUSE base antideslizante UNID
78| PAPEL BOND cuadriculado - block de 50 hojas UNID
PAPEL BOND TAMARO CARTA DE 75 grs RESMA X
79 500 HQJAS
< RESMA X
80 PAPEL BOND TAMANQO OFICIO DE 75 grs 500 HOJAS
PAPEL CONTAC papel autoadhesivo CQNTAC UNID
81 transparente por pliego
82 | PAPEL PER!ODICO POR PLIEGO UNID
83| PAPEL TERMICO DIGITURNO ROLLO
PAPELERA
ESCRITORIO en madera de 1 cuerpo UNID
84 | PENDIENTES
85| PEGANTE En barra de 40 grs UNID
86| PEGANTE Liquido - de 125 grs UNID
perforadora de tamafio menor 0 igual a
10 cm, 3 perforaciones, capacidad de
PERFORADORA hcjas a perforar mayor a10 y merar o UNID
igual a 20, con trampilla para vaciar 1os
87 confetis, sin sistema de bloqueo
88| PERFORADORA industrial de dos perforaciones UNID
perforadora de tamafic menor o igual a
10 cm, 2 perforaciones, capacidad de
PERFCRADORA hojas a perforar mayor a10 y menor ¢ UNID
igual a 20, con trampilla para vaciar los
89 confetis, sin sistema de bloqueo
90 | PILAS alkalina de 9v UNID
alkalina, de tamafo AA, con voltaje de
91| PILAS ey J UNID
o PILAS alkalina, de tamarfio AAA, con voltaje de UNID
1.5v
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PILAS PARA o
93 | LINTERNA recargable AAA alkalina tipo 1,2 v UNID
on | pa S RECARGABLE recargable AA alkalina tipo 1,2 v UNID
95| PILAS tamario D UNID
PISTOLA DE
96 | SILICONA grande UNID
97 | PLANILLERO ACRILICO TAMANO OFICIO UNID
98 | PORTAMINAS para minas de 0.5y 0.7 UNID
99 | REGLAS de 30 cms plasticas UNID
resaltador desechable, contenido de tinta
mayor a 5 gy menor o igual a 8,5 g, de
RESALTADOR punta biselada, elaborada en felpa UNID
100 acrilica, para realizar 1 trazo.
101 | PAPEL PARA FAX tamafio carta ROLLO
102 | SACAGANCHOS para grapas — metalico estandar UNID
SEFPARADORES - . . PAQUETE
103 | FLUORECENTES plastico tamafio carta y media carta DE 5
104 | SOBRE BLANCO TAMANO CARTA UNID
105 | SOBRE BLANCO TAMANO OFICIO UNID
Sobre bolsa, en papel manila de 60 ¢/m2,
SOBRE MANILA de tamgnon22.5x'29‘Ocm, de t|po sglapa UNID
universal y sin autoadhesivo nj
106 engomada. (tamaro carta)
Sobre bolsa, en papel manila de 60 g/m2,
SOBRE MANILA de tamano 27.0x37.0cm, de tipo solapa UNID
EXTRAOFICIC universal y sin autoadhesivo ni
107 engomada. (tamafio extraoficio)
Sobre bolsa, en papel manila de 60 g/m2,
SOBRE MANILA de tamano 25.0x35.0cm, de tipo solapa UNID
OFICIO universal y sin autoadhesivo ni
108 engomada. (tamafic oficio)
PAPEL ECOLOGICO
NATURAL Troguelado en dos partes SFSE?%MO/?/:\(S
109 | EARTHPACT
110| TABLERO ACRILICO acrilico de 80 cms x 120 cms UNID
TABLERO DE
111 | CORCHO de corcho de 80 cms x 120 cms UNID
TAJALAPIZ .
112 | METALICO manual metalico UNID
113 | TARJETERO plastico tamafio carta x 320 UNID
114 | TECLADO estandar conexién USB UNID
115 | TELEFONO alambrico para 1 linea UNID
metalicas para papeleria minimo 17 cms
116 TERAS de largo, mango plastico UNID
117 | TINTA IMPRESORA HP 21 NEGRO UNID
118 | TINTA IMPRESORA HP 22 COLOR UNID
119 | TINTA IMPRESORA LEXMARK 17 UNID
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120 | TINTA IMPRESORA LEXMARK 20 UNID |
TINTA PARA SELLC tinta parz sellos de caucho, presentacion UNID
121 1 AZUL de 28 - 30 cm3
TINTA PARA SELLO tinta para sellos de caucho, presentacién UNID
122 | ROJA de 28-30cm3

Plazo de
ejecucién del |Diez (10) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacidon, previa
Contrato - |acreditacion de! cumplimiento de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento.
Los elementos deben ser entregados en |z bodega del Almacén del |bal ubicado en la
Lugar de cra 3 N°.1-04 Barrio la Pola de la ciudad de Ibagué; segun las necesidades que se
Ejecucion del ,vayan generando en la entidad y la solicitud que le haga el supervisor del contrato al
Contrato contratista.
£l proveedor se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:

1 Garantizar la calidad del suministro a través del contrato que se suscnba para tal
Ain

2 EI proveedor debe garantizar al IBAL S.A. ESP OFICIAL el transporte necesario
. para lograr el fin del suministro.

3 Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectle para una mejor
_-gjecucion del objeto contractual.

4 £l proveedor debe acreditar estar afiliado al sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, a la fecha de suscripcion del contrato y durante todos ios
meses de ejecucion contractual y hasta su liquidacion inclusive y entregar los
soportes de pago al supervisor del contrato. Su incumplimiento sera causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacion
de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

5 Se compromete a cumplir con lo ofertado dentro del proceso de SUMINISTRO DE
PAPELERIA, UTILES Y DEMAS INSUMOS DE OFICINA, NECESARIOS PARA

_EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE TODAS LAS DEPENDENCIAS
“ DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, de acuerdo con las especificaciones técnicas

Obligaciones descritas y con lo contenido en las certificaciones aportadas en la propuesta

del Contratista respecto a la calidad de los elementos

6 El oferente debera dar cumplimiento durante la ejecucion del contrato a la garantia
_de calidad de todos los elementos gue va a proveer, que por tratarse de elementos
“"de consumo se comprometerd a que en caso de mala calidad, el elemento sera
cambiado por uno totalmente nuevo, de las mismas caracteristicas del que
presentd falencias y su cambio se compromete a hacerlo dentro de las veinticuatro !
(24) horas siguientes a ia solicitud formal elevada por el supervisor del contrato.
Su incumplimiento se entiende como incumplimiento a las obligaciones del
contrato y generard la imposicion de sanciones segun lo estime el supervisor
designado.

7 El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que

.- acompafia la propuesta

8 Informar cportunamente al IBAL SA ESP OFICIAL, sobre cualguier eventualidad
gue pueda sobrevenir y que afecte ef normal desarrollo del objeto contractual

g  Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas y la
guia de manejo ambiental. Cumplir con las obligaciones que le apliquen de!

+decreto 1072/2015, respecto de la implementacién del sistema de gestion de la
seguridad vy salud en el trabajo, para ello debera recibir induccion por parte de la
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profesional en salud ocupacional del IBAL SA ESP OFICIAL, y allegar constancia
de la misma a la secretaria general del IBAL SA ESP OFICIAL.
10 Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
. firma del contrato, la péliza Unica de cumplimiento requerida como condicion de
legalizacion.
11 Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en gque se
amplie el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus
- condiciones. Asi mismo el contratista, debera reponer las garantias cuando el
valor de las mismas se vea afectado por razon de siniestros. De lo anterior el
contratista debe comunicar a fa compania de seguros.
12 Guardar la suficiente reserva sobre la informacion que se obtenga en desarrolio de
las actividades realizadas.
13 El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de
la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus
.. operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SO
9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007
14 El contratista se compromete a mantener los precics establecidos en la oferta que
acompana la propuesta presentada, durante toda la ejecucién del contrato.
15 Suscribir las actas de inicio, parciales, final, demas que haya lugar en desarrollo
del contrato.
16 .~ Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas.
17 En general, cumplir cabaimente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion y desarrollo del Contrato.
18  Las demas que resulten de la ejecucion del contrato

Obligaciones
del IBAL

1 Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion que se requiera para el

~desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2 Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato a suscribir

3 Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4 Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcidon del contrato a suscribir.

5 Asignar al contrato un Supervisor, a través de quien mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

6 . Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

7 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

8 Adelantar revisiones periédicas del producto suministrado, para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, vy
promoveran las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando
dichas condiciones no se cumpian.

9 Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios
que sufran en desarrolic o con ocasion del contrato celebrade.

10 Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos,
contra el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las

indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual.
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11 Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
“ejecucidn del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes al momento de la oferta.
Supervisar e! desarrollo y correcta ejecucion del contrato a suscribir y acceder a
los documentos e informacién que soportan la labor del CONTRATISTA.
Solicitar y recibir informacion técnica respecto de los bienes o elementos que
suministre el CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato a suscribir.
Rechazar los bienes, proveidos cuando no cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones
y/o invitacion a ofertar.
Ei supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad
‘Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de
autoliquidacion o presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita
por el representante legal o revisor fiscal o el contador publico  segun
corresponda.
Las demés obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de la
empresa y en la suscripcion del contrato.

12

13

14

15

16

Capitulo Ill: Descripcidn Juridica

Fundamentos
Juridicos de
la Modatidad
de
Contratacion

Acuerdo 001 de! 22 de abril de 2014 "por medio del cual se establece el Manual de
Contratacion de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL" Titulo Hf Estructura del proceso de
Contratacion — Capitulo ! de las modalidades de contratacion - Art. 14 — ftem 14.1.3 y Art.
18 TRAMITE PARA LA INVITACION A CONTRATAR CUANDO LA CUANTIA SUPERE
A00 SM.M.V.L.Y MENOR DE 1.000 SM.LM.V.

Plazo de
Liquidacidn
del Contrato

| vencimiento de! plazo de ejecucion de los mismos”

De conformidad con el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se
establece el Manual de Contratacion de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL” — Capitulo
VIl Etapa Pos contractual — Liquidacion: “... dentro de los cuatro (4) meses siguientes al

Supervisién

Nombre del
Funcionario: WALTER GUILLERMO TORQ CABALLERO
Cargo Almacenista General

Dependencia: Almacén

Autorizacién

Uso de APLICA NO APLICA | X
Distintivos y
Logos de la
empresa
Necesidad de
Contar Con
interventor NO APLICA
Externo.
Capitulo IV: Descripcion Financiera
Soporte Técnico y Economico del valor estimado del contrato.
Presupuesto |CIENTO DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($112.500.000) MCTE IVA
Oficial INCLUIDO DEL 18%.
Variables El valor unitario de cada uno de los elementos objeto del presente proceso, fue obtenido

consideradas
para calcular
el presupuesto
oficial

de las cotizaciones presentadas por PAPELFORMAS — MARIA NANCY GARZON DE
MESA y MARLENE DE CARDONA — MISCELANEA LOS PANCHES Y SURTI
OFICINAS, dicha informacion fue tenida en cuenta para la realizacion del analisis del
mercado. Se realizd estudio de mercado, de acuerdo a cotizaciones recibidas por
diferentes empresas del sector, en el cual se establecio el valor unitario promedio de;

y
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cada elemento objeto del presente proceso.
Se calcula un valor promedio por unidad de producto, para la realizacién de los precios
del mercado (se anexa), que para objetos de la evaluacion no podra ser superado por
ningln oferente, so pena de rechazar la oferta
f MISCELANEA LOS MARIA NANCY T
UNID DE PANCHES - N GARZON DE
DESCRIPCION CARACTERISTICAS TECNICAS MEDIDA MARLENE SURT OFICINAS WMESA - PROMEDIG
LD2ADA DE PAPELFORMAS
CARDONA
Agenda. colores variados -
medida 15 x 2% cm- cubierta fpo UNID
tapa dura hojas en papel blanco
1| AGENDA PERMANENTE de 80 grs. on 352 paginas 44,500 33,100 35,000 37,533
almohadilla de fiefro reenintabie -
ALMOHADILLAS PARA estuche plastco - tamario: 7 x 11 UNID
2|SELLOS om 8,750 5,900 6,400 7,017
BANDAS ELASTICAS DE Banda elasica de caucho n°22 CAJAX 50
J|CALUCHD pese aproximada 25 gramos,. 1,500 1,200 800 1,167
4] BARRAS DE SILICONA de 10 mmx 15 cide largo UNID 1,200 1,400 980 1,193
bisturi elaborado en piastco,
famafia de la cuchilia 18 mm, con UNID
bloquec de Ia cuchila y can corta
5| BISTURI PLASTICO cuchiliz 2,500 1.100 200 1.500
6] BLOCK TAMARO CART A x 50 hejas blancas UNID 3,350 2,855 2,680 2962
7] BLOCK TAMARO OFICIHO x 50 hojas blancas UNID 3,700 2,975 2,900 3,182
BOLIGRAFO DESECHABLE boligrafa desechable ¢n gel UNID
8|DIFERENTES COLORES colores variados 800 1,125 800 908
boligrafo desechable de tnta
9 BoLIGRAFO colores variados UNID 700 700 650 683
resisiencia: 5 Kiiegraro color
10 BOLSAS PLASTICAS ransparente / blanco Paquere 23,750 21,305 19,500 21518
11| BORRADOR DE TABLERO en madera de 10 cms UNID 2,500 1,830 1,900 2,077
12| BORRADOR ESCOBILLA UNID 9,200 7.290 7.300 7,830
BORRADOR PARA LAPIZ - ipo nata - grande UNID
13{TIPO NATA GRANDE P i 600 537 480 538
encaridn - No 12 ref x-200 25
emde alb, 21 cmde ancho y 40
cmde fondo, cen tapa frontal ¥ UNID
CAJAS DE ARCHIVO No 12 | faci de armar que no requiera
14|REF X-200 peganie 6,900 7,168 6,400 6.823
CALCULADORA 12 12 digrios - mmafio de 1.5 x 15 UNID
15/DIGITOS oms 38,000 31,920 28,500 32.807
16| CARPETA CATALOGQ 0,5" — Pasta blanca UNID 8,600 6,300 6,600 7.167
7 CARPETA CATALOGO 0,75 - pasta blanca UNID 9100 5,900 7,300 7767
18] CARPETA CATALOGO 1" - pasta blanca UNID 9,800 8,848 7,900 8349
19| CARPETA CATALOGO 1.5 - paskablanca | UNID 10,600 9.200 8,300 5,367
20| CARPETA CATALOGO 2" - pasta blanca UNID 12,250 10,760 9,800 10,837
21| CARPETA colganie azul - tamaiio afcio UNID 1,300 890 990 1,060
22| CARTON INDUSTRIAL por pliege UNID 11,800 10,600 9,500 10,633
23| CARTULINA 220 grs blanca por pliegos UNID 820 660 650 0
24 CASSETTE grabar 60 min UNID 12,000 10,800 5,700 10,833
25| CD DVD CON BOLSILLO UNID 1,000 672 600 757
26] COR CONBOLSILLO UNID 1,100 690 750 847
27{ CD RWCON BOLSILLO UNID 4,500 2,685 2800 3,328
plaséicado de colores con punta
HINCHES
2 ¢ metilica inoxidable CAJAX 50 1,500 1,240 1,110 1,283
plastiicado de colores con punta
CHINCHONES CAJA
3 metica inoxidable x0 4,300 3,450 3600 | 3783
30) GiNTA ADHESIVA ransparent de 12 mmx 40ms | UNID 2,000 1,230 1,340 1523
31| CINTA DE ENMASCARAR 24 wmx 40 mm UNID 8,100 5720 5,400 5,740
32| CINTADOBLE FAZ avbadhesivas 24 mmyx 30 ms UNID 9.800 7,900 8,300 8,667
adhesiva empaque ransparentz
CiNTA UNID
3 2 x Al m 5,200 2,330 2,500 3,343
34| CINTA enmascarar 12 rm x 40 mm UNID 2,900 2,460 2,300 2553
35| CINTA PARA PLANOS de papclde 48 mmx 50ms UNID 31,250 28,250 25,000 21,500
36| CORRECTOR LIQUIDO 18piz corrector blanco UNID 3875 2,990 3200 3,355
cosedora para grapa de 26/6,
COSEDORA INDUSTRIAL | 240 hofas .con capacidad de 350 | UNID
37 grapas 158,000 144 256 128,800 143,685

Pdgina 11 de 27




v

ESTUDIO DE NECESIDAD

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

cODIGO: GJ-R-001|

FECHA VIGENCIA: 2016-10-12

VERSION: 05

Pagina 12 de 27

COSEDORA METALICA cosedgra para grapalde 2646, 25
GRANDE 30 hojas ,con capacidad de 200 UNID
38 qrapas 18,250 21,000 17,500 18,917
39| CUADERNO ¢0sido grande - de 100 hojas UNID 6,000 4.500 4,800 5,100
CUCHILLAS PARA cuchila 18 CAJAX 10
401BISTURY hojas 2,300 2,050 1,900 2,083
i escarapela vertical de 13x10 en
41 ESCARAPELA PERICDISTA vinllo Fansparene UNID 15,000 12,900 13,500 13,800
PAQ x 25
4g| ESTUCHE CD(FUNDAS] 12x12 UNID 12,500 11,200 1000 11,23
tamafio es@ndar - manualde 6
FECHABOR digios encaucho y digipsen alp | UNID
43 refigve 5.100 5,600 4,500 5,533
Tamado: oficio. - color: azul.
44 FOLDER LEGAJADOR capacidad: 2.5 cmo 200 hojas UNID 1,100 740 890 910
45| FORMAS CONTINUAS 14 7/8 X 11 - 1 PARTE CAJA 195,500 169,300 165,000 176,600
48| FORMAS CONTINUAS 91/2 X 11 - 1 PARTE CAJA 112,500 87,410 89,900 96,603
47| FORMAS CONTINUAS 3 1/2 X 11 - 2 PARTES CAJA 123,500 94,380 99,000 105,627
. estandar, en alamore metdlico
gg| CANCHOTIPOCLIP salvanzado, de 3mm | A KS0 800 599 650 820
GANCHO TIPO CLIP N®. 2, en ala@re metalico CAJAX 50
49[MARIPOSA galvanizado 1,890 1,990 2210 2,083
50| GANCHOS ESCARAPELAS | gancho metdlico para escarapela | CAJAX 12 250 360 310 307
GANCHOS GRAPAS En alambre metaiico galvanizado. Car X
51| COSEDORA INDUSTRIAL 5000 8,800 6,300 5,900 5,333
52 GANCHOS PARA LEGAJAR | en polipropileno Tansparénie PASUQETE 4700 1698 1600 3866
o . CAJA KX
5 GANCHOS TIPO GRAPAS | En alambre metlico galvanizadae. 5000 2,480 2300 2400 2293
54| GUIAS ADHESIVAS CELUGUIAS X 60 PAQUETE 1,880 1,660 1,800 1777
55| HILAZA % 100 rms ROLLO 22,500 17,450 18,800 19,583
58| HOJAS KIMBERLY tamano cara PAQ. X25 15,000 13,100 12,500 13,533
57| HUELLERO dacllar, §ng indeleble en aceie UNID 5.6C0 5.488 4,800 5.329
HUMEDECEDOR humedecedor de dedos en crema UNID
58| DACTILAR 40 gramos 4,800 5,890 6,500 5,763
noliasirenc expandido EPS -
ICOPOR LAMINA ICDPCR - fargo 122cmx ancho | UNID
59 61cmx ald 1.8 cm 8,100 10,640 9,500 9,747
Lapiz para escrilura, fabricado en
LAPIZ MINA NEGRA rrgdera, hexagonal con berrador UND
mina negta ge 2mmy durezan®,
60 2 850 630 690 723
13piz para escritra. fabricado en
LAPIZ MINA RQIA madera, de fo.rma h'exagonalcon UNID
borrador mina roja de 2mmy
61 durezano. 2 630 700 65 677
AZ amanc carta, con bolsillo, con
indice, lomo con troguelado enla
LEGAJADDR A_Z tapa para ahorear espacio, con UNID
biseles metalicos inferiores, an
62 varios tolores 5,600 4620 4,800 5,007
63| LIBRETAS de papel periddico 1/2 carta UNID 1,800 1848 1,650 1,766
84| LIBRO DE ACTAS 200 ftos UNID 15,600 13,100 14,500 14,400
65| LBRODE ACTAS 500 folics UNID 36,000 29,900 31,000 32,300
MAQUINA PARA SELLAR L .
56| CAJAS para tnb ndustia N 36,200 35,000 2000 | 34400
para cd marcabdo - deigado de
87 MARCADOR punta redonza UNID 3.700 2790 2.900 3130
para acrilico - seco - gruese
68 MARCADOR punp cuadrada UND 1,760 1,702 1,800 1,667
permanents ~ desechable —
MARCADOR grueso - punia cuadraday/o UNID
69 redonda 1,400 1,300 1,200 1,300
70| USB de 4GB UNID 25,000 23,000 21,000 23,000
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711 MICROPUNTA punta fina — redonda en tnta UNID 1,600 1,450 1,400 1,483
MINAS mina de r§|?uesb para portaminas UNID
72 S dameto 0. yio 0.7 4750 2950 o I
73| MOUSE OPTICO estandar con conexién USB UNID 25,000 21,000 19,900 21,967
74| NORMADATA pas@a 14 ALP UNID 19,900 14,900 15,900 15,500
PAQUETE
75 NOTAS ADHESIVAS DE 41 %100 5,500 5,300 5,500 5433
bandas en caucho, esyuctra
NUMERADOR 8 DIGITOS metlica, ruedas plastcas UNID
76 manualas 5,800 6,300 4,600 5,567
77} PAD MOUSE base anfdesizanie UNID 9,650 10,600 8,500 9,917
78| PAPEL BOND cuadriculado - block de 50 hojas UNID 2,800 2,680 2,800 2,760
~ RESMA X
7g| PAPEL BOND TAMANOCARTADE 7591 1 o0 uioims 15,500 12473 2o | 13758
~ RESMA X
go| FPELBOND TAMANOOFICIODE TS ars | 56y oy 16,900 14,490 5900 | 15783
papel aubadhesivo CONTAC
81 PAPEL CONTAC fFransparents por plega UNID 3,900 5,500 6,900 5,167
82| PAPEL PERIODICO POR PLIEGO UNID 300 160 190 217
83| PAPEL TERMICO DIGITURNO ROLLG 36,900 9,000 8,900 18,267
PAPELERA ESCRITORIO
84| PENDIENTES en madera DE1CUERPO | UNID 45,000 38,150 3000 | 3717
85| PEGANTE EN BARRA DE 40 grs UNID 4,900 4,360 4,300 4,520
86| PEGANTE LIQUIDQ - de 125 grs UNID 3,600 2,717 2990 3,102
perforadora de amafo menor 0
igual a 10 cm, 3 perforacianes,
capacidad de hojas a perbrar
PERFORADORA UNID
mayor 310 y menar 0 igual a 20,
con rampilla para vaciar los
87 confis, sin sislema de bloques 42,000 16,300 33900 30,733
88| PERFORADORA industial de dos perforaciones UNID 180,000 139,900 139,900 146,600
perioradora de 8mafio menor ¢
igual a 10 cm, 2 perforaciones,
PERFORADORA tapacidad de hojas q perforar UNID
mayor 810y menor o igual a 20,
con rampila para vaciar los
89 conlets, sin sisiema de bloquec 15,000 16,350 14,500 15,283
90| PILAS alkalina de 9v UNID 12,500 11,900 12,900 12,433
aikalina, de tamano AA, con
g| LS volie de 1.5 v UND £,500 4,200 a100] 4267
alkaling, de tamafio AAA, con
92 PILAS voligie de 1.5v UNID 4,500 3,990 4,100 4197
o3 PILAS PARA LINTERNA recargable AAA akalina fpo 1,2vf  UNID 26,900 370 28000 30,540
94| PILAS RECARGABLE AA recargable Ad akalinatpo1,2v | UNID 25,000 16,240 16.240 18,160
95| PILAS tamafio D UNID 14,800 14,500 14,500 14,600
96| PISTDLA DE SILICORA grande UNID 22,500 18,000 18.000 19,500
97{ PLANILLERD ACRILICO TAMANO OFICIO UNID 6,600 5,200 5,500 5,767
98| PDRTAMINAS para minas de 0.5y 0.7 UNID 3,600 2,990 2.800 3,130
99| REGLAS de 30 oms plasticas UNID 1,300 930 1,100 1,110
resallador desechable, congnido
de tnla mayor a§ gy menor o 7
RESALTADDR iquai a 8,5 g, de punta biselada, UNID
efaborada en felpa acriica, para
100 realizar 1 razo. 1,800 1,390 1,450 1,547
101| PAPEL PARA FAX Bmano cara ROLLO 6.300 4,400 5,100 5,267
102 SACAGANCHDS para grapas - meiglice estindar | UNID 2,800 2,800 2,500 2,700
SEPARADORES plastico amario carta y media | PAQUETE
i03;FLUORECENTES cara DES5 4,500 4,700 4,600 4600
104 SOBRE BLANCO TAMANQCARTA UNID 200 89 90 126
105[ SOBRE BLANCO TAMANGC OFICIO UNID 250 93 95 148
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PAPEL ECOLOGICO Troquelado en dos pares RESMA X
109|NATURAL EARTHPACT 500 HOJAS - 28.000 24800 26,450
110} TABLERO ACRILICG acriico de 80 cms x 120¢ms UNID 195,000 162,000 183,000 182,000
111| TABLERQ DE CORCHO de corcho de 80 crs x 120 cms UNID 250,000 166,700 139,000 195,233
112[ TAJALAPIZ METALICO manual metizo UNID 800 590 650 £80
113| TARJETERO plastico Bmano carta x 320 UNID 25,000 23,000 25,000 24,333
114} TECLADO esténdar conexidn USB UNID 35,000 29,400 28,000 30,967
15| TELEFONO alambrico para 1 iinea UNID 85,000 84,000 75,000 81,333
metalicas para papeleria minimo
116 THERAS 17 ems de fargo, mango plastico D 6,000 5,500 4,900 5,467
17| TINTA IMPRESORA HP 21 NEGRO UNID 98,500 93,000 85,000 92,167
118| TINTA 'MPRESORA HP 22 COLOR UNID 115,500 99,800 99,000 104,767
115] TINTA IMPRESORA LEXMARK 17 UNID 85,000 81.000 75,000 80,333
120} TINTA IMPRESORA LEXMARK 20 UNID 85,600 79,800 78,000 81,167
knta para sellos de caucho,
121 TINTAPARA SELLO AZUL presenicion de 28 - 30 om3 UNID 6,500 4,350 4,800 5,217
finta para sellos de caucho,
122 TINTAPARA SELLOROUA presentacion de 28 - 30 cm3 VD 5,500 4,800 4,800 5,367
SUBTOTAL 2,701,335 2,294 632 2274145 | 2434187
BASE PARAIVA 2,288,642 2267815 2427471
IVA19% - 434,842 430,885 451,219
TOTAL 2,707,335 2729474 2,705,000 | 2,895,407

Se tomod como valor para culcular el presupuesto oficiai, el historico de consumo
presentado el afo inmediatamente anterior en la empresa para este suministro (0080
DEL 09 DE ABRIL DE 2018) el cual ascendio a $90.000.000 consumidos en 8 meses, es
decir un consumo mensual promedio de $11.250.000, gue teniendo en cuenta o anterior
para esta vigencia se proyecta una suma de $112.500.000 dadas las necesidades
actuales de la empresa, las cuales van a la par con las decisiones a nivel directivo en

| materia de ingreso de personal, implementacion del SIG, certificaciones de calidad en

materia Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo, retoma del proceso comercial y
demas que esta realizando la empresa, al igual que garantizariamos contar con
papeleria, utiles y demas insumos de oficina en stock para la atencion de reguerimientos
de las diferentes areas

Por todo lo anterior se considerd gue el presupuesto para esta vigencia ascienda en
$112.500.000, es de resaltar que la retoma de! proceso comercial ha generado un gran
impacto al interior de la empresa, pues eilo ha redundado en ef proceso de facturacion,
critica, poscritica, en el proceso de pqgr, cartera, control perdidas, lecturas, nomina,
informes y demas, ya que esto genera el ingreso de nuevo personal tanto de planta
como a termino fijo.

Se utilizara todo el rubro presupuestal aprobado, el cual se ira agotando en la medida de
las entregas paiciales y a los requerimientos de papeleria, utiles y demas insumos de
oficina que haga el supervisor, mativo que justifica que no se definan cantidades; es
decir las cantidades seran definidas de acuerdo a las solicitudes elaboradas en el
Registro Solicitud de Materiales Codigo AF-R-Al-011, emitidos por todas las
Dependencias de la Empresa, la sumatoria de los valores unitarios, determinaran el valor
de las propuestas.

La entidad solicitara la presentacién de la oferta técnica y econdémica por unidad de
producto. Y atendiendo los parametros de calificacion del proceso, la mayor puntuacién
se asigna en la parte econémica a la propuesta de menor costo; pero la entidad se
reserva el derecho de motivar en el acto administrativo de adjudicacion, gue se haga
por el 100% del monto del presupuesto oficial estimado para el contrato.

Forma de

Se efectuara el correspandiente pago a través de actas parciales y un acta final, previa
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Pagoy
Requisitos

presentacion de la factura, certificacion y/o paz y salvo con el régimen de seguridad
social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del mes y pago de aportes
parafiscales (quien tenga dicha obligacion de lo contrario certificar por escrito que no
esta obligado) los cuales son necesarios para radicar la cuenta, por parte del
CONTRATISTA, ia cual debe ser aprobada por el supervisor del contrato.

NOTA 1. Los pagos se ordenaran siempre y cuando existan las entradas de bienes actas
de recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales se
cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar vy
expedicion de la obligacién y orden de pago.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno sélo empezaré a
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
uitimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable
fjado por el IBAL S.A. ES OFICIAL.

Periodos de
Entrega:

Se realizaran entregas parciales dependiendo de los requerimientos que haga el
supervisor del conirato, previa verificacion def stock de Almacén.

Capitulo V. Bases para la Evaluacion de Propuestas

Justificacién
de los factores
de seleccidn

La entidad establecié ios siguientes factores de seleccion:

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100
ECONOMICO 100 PUNTOS

El valor de la propuesta no podra ser superior al valor promedio en cada elemento,
discriminado dentro del analisis de precios del mercado, de ser asi obtendra cero
(0) puntos en la calificacion.

Al momento de valorar la oferta econdmica la entidad tendra en consideracion lo previsto
en el Acuerdo 001 def 22 de abril de 2014 - ARTICULO 38. OFERTA CON VALOR
ARTIFICIALMENTE BAJO. ‘Sial valorar una oferta, ésta parece con valor
artificialmente bajo, la empresa debe requerir al oferente para que explique las razohes
que sustentan el valor ofrecido. Analizadas ias explicaciones, el comité evaluador debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el anélisis de la misma en la evaluacion
de las ofertas”

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES

Conforme a lo indicado en el Manual de Contratacion del IBAL (Acuerdo 001 de 2014)
para cuantia menor o igual a cien salarios minimos (100 SMMLV) se adelantara el
tramite establecido en su articulo 22, por lo que se hara invitacién a tres (3) proponentes
seleccionados por el Ordenador del Gasto, que se encuentren inscritos en el Sistema de
Informacién de Proponentes (SIP) del IBAL, conforme a su objeto social.

No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios legales y

constitucionales, afirmacion que se entenderd hecha por el proponente con la
presentacion de la propuesta.

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacion de Proponentes (SIP) de la Empresa
fbaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL SA ESP OFICIAL, como minimo el dia
de la presentacion de la oferta.
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No podra realizarse invitacion a consorcios o uniones temporales.

REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR ,

El comité evaluador podra requerir documentos, los cuales no otorguen puntaje dentro
del periodo establecido en el croncgrama de la invitacion y/o podran solicitar la;
aclaracion de informacién cuando lo estimen necesario. (excepto aquelios que implique
la mejora o correccion de la propuesta y que la invitacion lo prohiba)

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
(Documentos
de contenido
Juridico)

1. Carta de presentacién: El proponente elaborara la carta de presentacion de la
propuesta de acuerdo con el texto del modelo que se adjunta al pliego; esta carta debe
ser firmada por el representante legal det proponente si es persona juridica o por el

. Representante legal de la figura asociativa y aportarse en original.

En caso de consorcio o de unién temporal, debe aportar el documento de constitucion de
la figura asociativa, que cumpla con las exigencias de Ley y con los modelos anexos del

| pliego de condiciones.

*Si la propuesta es presentada a través de Consorcio o Unién Temporal

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por
la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas. Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se
deberan cumplir ios siguientes requisitos:

a. Debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, condiciones y porcentaje de participacién de los miembros

~ del consorcio y de la unidn temporal. Las Uniones Temporales deberan
ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes;
debiendo su representante legal ostentar el mayor porcentaje de participacion.

b. Lla duracién del Consorcio o de la Union Temperal, debera extenderse, minimo,
por el lapso de duracion dei contrato, la liquidacion del contrato y dos (2)
afios mas. Lo anterior sin perjuicio que, con posterioridad, los integrantes del
Consorcio o Union Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridos durante la ejecucion del contrato que se celebraria
como conclusion del presente proceso de seleccion.

¢. Los integrantes del Consorcio o Union Temporal no podrén ceder su participacion
en los mismos a terceros, sin previa autorizacion escrita de la Entidad
contratante. En ningln caso podra haber cesién del contrato entre quienes
integren el Consorcio o Unidn Temporal.

d. Acreditar que el objeto social de cada una de las personas consorciadas
o unidas temporalmente esta relacionado con la actividad indicada en el pliego
de condiciones.

e. En todos los casos de propuestas presentadas por dos © mas personas
naturales y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la

“clase de asociacion gque se constituye (consorcio o union temporal), se
presumira y se asumira la intencion de concurrir al proceso de seleccion en
consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion
conlleve para los proponentes.
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Es_considerado requisito habilitador de Ia oferta, por tratarse de la demostracion
de la voluntad de participacion.

2. Certificado de Existencia Y Representacion Legal para personas Juridicas ylo
Registro Mercantil Personas Naturales: E| proponente debe acreditar su existencia
y representacidn legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y

~ representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o
matricula mercantil, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de presentacion de Ia propuesta.

a. Acreditar un término minimo permanente de duracion de la sociedad vy/o
establecimiento de comercio de dos (2) afios, contado a partir del vencimiento del plazo
maximo para la ejecucion del contrato.

b. Acreditar la suficiencia de Ia capacidad del representante legal para Ia presentacion
| de la propuesta y para la suscripcion  del contrato ofrecido. Cuando el representante
legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta
en la que conste la decisién del organo social correspondiente que autorice al
representante legal para la presentacicn de la propuesta, la suscripcion del contrato, y
para actuar en los demés actos requeridos para la contratacion en el casc de resultar
adjudicatario.

C. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente
" relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —NO PASA.

3. Establecimiento comercial abierto al publico en la ciudad de Ibagué:_Ef
interesado debera acreditar que cuenta con establecimiento comercial abierto al
pubfico en la ciudad de Ibagué; en ia medida que las necesidades de Ia
convocante requieren que en cualquier hora laboral y/o dia laboral, se le solicite
al contratista la entrega de elementos relacionados en el cuadro de necesidades
y en el contrato, so pena de ser rechazada su propuesta, este item se

comprcobara en la camara de comercio (representacion legal y [ o registro
mercantil del oferente)

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA.

4. Poder. En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante
legal del proponente, deberd anexarse el respectivo poder autenticado ante
Notaria Publica; asi mismo se debe indicar de forma expresa la facultad del
apoderado para firmar el contrato, si es el caso.

Se verificara su cumplimiento en la revision de ia oferta. PASA — NO PASA.

5. Cédula de ciudadania: Se debera adjuntar copia de la fotocopia de la cédula de
ciudadania de la persona natural o por el representante legal si es persona
juridica, o del representante legal del consorcio y/o unidn temporal,

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA.
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6. Acreditaciéon Pago Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y
Aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, SENA:

Como requisito indispensable para la presentacion de la propuesta la PERSONA
NATURAL debera acreditar el pago de los factores que conforman el régimen de
seguridad social integral en salud mediante la entrega del Uitimo recibo de pago de
salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, que debera corresponder

‘| al mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante
certificacion expedida bajo 1a gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando este
exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el representante legal, dentro de un
lapso de 6 meses (meses compietos) hacia atras, contados a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su constitucion si
su existencia es menor a este tiempo.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —NO PASA.

7. Clasificacién RUT: Se debe allegar una copia del registro unico Tributario,
indicando la clase del régimen al que pertenece, para dar aplicacion al articulo
35 ley 788 de 2.002 (Estatuto Tributario).
l.a excepcién a esta exigencia se hara con las figuras asociativas de CONSOrcios ©
uniones temporales, a quienes la DIAN les asigna el NIT, solamente en caso de resultar
favorecidos con la adjudicacion del contrato.

Su inscripcién se debe acreditar en cualquiera de las siguientes clasificaciones:
CODIGO | DESCRIPCION
4761 Comercio al por menor de libros, periédicos, materiales y articulos de
papeleria y escritorio en establecimientos especializados

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA —NO PASA.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la Procuraduria
General de la Nacion:
Debera adjuntarse con fecha vigente, de la persona natural o de la que lleve la
representacion legal del oferente. Y en caso de figuras asociativas, ef de cada uno de
sus integrantes

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —-NO PASA.

9. Certificado de antecedentes judiciales otorgado por la Policia Nacional:
Debera presentar antecedentes judiciales de la persona natural o del representante legal
y de la persona juridica, cuando se trate de consorcio o unién temporal cada uno de sus
integrantes debera anexar esta informacion por separado.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —- NO PASA.

10. Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica: Se debera adjuntar certificado de antecedentes Fiscales de la persona
natural o de la persona juridica y su representante legal. Con fecha vigente. El
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proponente y cada unc de los miembros det consorcic o union temporal, segun el casg,
debera anexar el certificado expedido por la Contraloria General de |la Reptblica donde
conste que no aparece reportado en el boletin de responsables fiscales. En caso de
figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aporta, segun lo estipulado
en el articulo 60 de la ley 610 de 2000.

Se verificara su cumplimiento en la revisidon de la oferta. PASA — NO PASA.

11. Registro Unico de proponentes: Las personas naturales ¢ juridicas, la unién
temporal o consorcio deberén estar inscritos, calificados y clasificados en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio con RUP renovado a
corte 31 de diciembre de 2018 (Decreto 4881 de 2008 y articulos 8 y s.s. del
Decreto 1510 de 2013}, debera aportarse en original y con fecha de expedicion
no mayer a 30 dias anteriores a la fecha de entrega de la propuesta.

Los PROPONENTES ya sean Persona Natural o Juridica y los integrantes de los
.| Consarcios y/c Uniones Temporales deberan acreditar que se encuentran clasificados en
al menos cinco (5) de los siguientes cédigos:

141115+ Papel de imprenta y pape! de escribir
141118- Papeles de usc comercial
312015- Cinta adhesiva
431915 Dispositivos de comunicacién personal
432018- Dispositivos de almacenamiento
441018- Mdquinas calculadoras y accesorios
441031- Suministros paraimpresora, fax y fotocopiadora
441115- Agendasy accesorios
441119- Tableros
441215- Suministros de correo
441216~ Suministros de escritorio
441217~ Instrumentos de escritura
441219- Repuestos de tinta y minas de ldpices
441218- Medios de correccion
441220- Carpetas de archivo, carpetas y separadores
441221 Suministros de sujecion
451015- Magquinaria y equipo de imprenta
| 601013 Adhesivos educativos y suministros

** Este documento seri el respaldo de la verificacién de exigencias habilitantes del

proceso relacionadas con {a experiencia del proponente y con el cumplimiento de
indices financieros.

Se verificara_su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA.

12. Hoja de vida en formato de la funcion Piblica del proponente persona
natural o persona juridica:

Presentar diligenciada la Hoja de Vida en el formato de la Funcién Publica para

personas Juridicas o naturales segun el caso. En caso de figuras asociativas, el de cada
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uno de sus integrantes.

Se verificara su cumplimiento en la_revision de la oferta. PASA — NO PASA.

13. Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad: :

El contratista certificara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la
firma del documeanto, que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas por la ley, gue no tiene a la fecha de presentacion de la
oferta deudas con las entidades del Municipio de Ibagué, con la Contaduria Publica. En
caso positivo sefialar si tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e
identificacién con la entidad y monto conciliado.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA

14. Certificado de Inscripcion en el Sistema de Informacion de proponentes
(SIP) del IBAL: E! oferente debera acreditar que se encuentra inscrito y
aprobado en &l registro de proponentes del IBAL. Es condicion de participacion
frente a la entidad.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA —-NO PASA.

15. Certificacion Cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:
El oferente interesado en participar de este proceso de contratacion deberd
presentar la siguiente informacién, segun sea el caso:

Si es personal natural ylo juridica y tiene desde un (1) trabajador en
adelante: Presentar certificacién suscrita por la persona natural  y/o
representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con
politicas escritas de seguridad y salud en el trabajo, encaminadas a la
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la
preservacion del medio ambiente, promocion y proteccion de la salud de todos
los trabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran gque no tendran sub contratistas, sin
importar la relacién contractual gue posean y gue cuentan con programa de
capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el trabajo. (Esto para el caso de contratistas que tengan
desde un (1) trabajador en adelante).

Si es personal natura! y/o juridica y no tiene ni un trabajador a su cargo:
Presentar certificacién suscrita por el futuro contratista en la que indica que
acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales asi comc la preservacion del medio ambiente,
promocion y proteccion de la salud, participar de los programas de capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo, asl como también acoger los procedimientos
e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

Se verificara su cumplimiento en !a revision de |a oferta. PASA —NO PASA.

16. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO
 NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL
(SRNMC). El proponente debera aportar pantallazo de nc estar inscrito en el
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SRNMC de la Policia Nacional de la persona natural o del representante legal
de la persona juridica, con maximo 30 dias de antelacion a la fecha de
presentacion de la oferta. Lo anterior conforme lo establecido en los articulos
183 y 184 deialey 1801 de 20186, por la cual se establece el Codigo Nacional de
Policia y Convivencia

Cuando se trate de Consorcio o Unién temporal cada uno de sus integrantes
debera anexar esta informacion por separado. Este documento se puede obtener
en https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

En todo caso de no presentarse este documento el comité evaluador designado
para este proceso de contratacion, dentro del plazo para presentar informe de
evaluacion deberd consultarlo para verificar que el oferente no se encuentra
reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas e imprimird la
constancia de la verificacién efectuada.

En caso de que el oferente este reportado en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas como infractor dara lugar al rechazo de la oferta

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA.

17. Poliza de seriedad de la oferta. La garantia de seriedad de la oferta debe
cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos: 1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses. 2. El retiro de
la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato o legalizacion del mismo sin justa causa por

.~ parte del adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente

seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato. La garantia de

seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y

hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor

minimo equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta. Debera
aportarse el amparo original y el original del pago de la prima.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA - NO PASA,
CUANDO POR OMISION NO HAYA SIDO APORTADA, EN TODO CASO LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA POLIZA NO PUEDE SER POSTERIOR A LA FECHA DE
ENTREGA DE LA PROPUESTA, IGUALMENTE EL PERIODO ASEGURADO NO
PODRA INICIAR POSTERIOR A LA FECHA DE ENTREGA DE LA PROPUESTA.
CUANDO NO SE CUMPLA CON LAS FECHAS ESTABLECIDAS SE CONSIDERA
COMO CAUSAL DE RECHAZOQ DE LA PROPUESTA.

Documentos
de contenido
técnico

-

1. PROPUESTA ECONOMICA:

Ei oferente deberd diligenciar de manera integra el anexo 2 propuesta economica, que
son la base de la seleccién de la mejor oferta.

-Es factor ponderable en el proceso, por ende no subsanable,
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FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA.

CONDICIONES GENERALES DE OBLIGATOR!O CUMPLIMIENTOC PARA LOS
SUMINISTROS QUE SE VAN A OFERTAR Y QUE CONFCRMAN LA PROPUESTA
TECNICA DEL PROPONENTE

2. PROPUESTA TECNICA:
El oferente debera aportar en su oferta los siguientes documentos que cons‘utuyen la
propuesta técnica del proceso.

2.1 Debera certificar por escrito que ofrece garantia sobre la calidad de los
suministros que entregara al Ibal, en desarrollo del contrato, en caso de ser
adjudicado. {esta garantia aplica de manera directa, sin necesidad de acudir a la
compafila de seguros), la garantia consiste en el cambio © sustitucion de
suministros; donde se compromete a reponer los elementos que presenten

. deficiencias de calidad, pcr otro de las mismas caracteristicas del retirado dentro
de las 24 horas siguientes a la solicitud que le haga el supervisor del contrato;
so pena de aceptacion de declaratoria de incumplimiento del contrato

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA

** El no cumplimiento de las exigencias y de la forma como se exigen para su
presentacion cataloga al proponente como no admisible para ser evaluado. PASA -~ NO

| PASA

Capacidad
Financiera

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA

INDICES FINANCIEROS

La capacidad financiera se calculara conforme a los indicadores que seran evidenciados
en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme expedido por la Camara de
comercio. Este aspecto ADMITE O RECHAZA la propuesta.

indicador Calculo Requisito Financiero de
Participacion
Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo = ¢ superior al 30% del
(€N Corriente presupuesto oficial. -
- Activo Corriente / Pasivo _ .
Liquidez Corriente = o superiora 1.5
Endeudamiento (Total PaS|vo1/01(')otaI Activo) x =0 menor al 50% _
indicador Requisito O:rg_amz_a'c;ona] de
Participacién
Rentabilidad del Patrimonio = o superior a 0,00 |
Rentabilidad del Activo = g superior 2 0,00

Nota 1: En caso de Consorcio ¢ Unién Temporal Los indicadores de capital de trabajo
liquidez y endeudamiente, se calcularan segun el porcentaje de participacion de cada
integrante. Ninguno de los integrantes podra presentar capital de trabajo negativo, so
pena de ser descalificada financieramente la oferta.

Nota 2: En caso de Consorcio ¢ Unién Temporal Los indicadores de rentabilidad del
patrimonio y rentabilidad del activo se calcularan segun la sumatoria de cada uno de los
indicadores y no por el porcentagje de participacion de cada integrante.
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*| factor habilitador de la oferta, el incumplimiento en cualquier indicador sera causal de

El comité evaluador para este aspecto verificara el aporte de los documentos aqul
solicitados, la omisién de alguno, asi como el no cumplimiento de las exigencias
establecidas en los Pliegos, conilevara a incurrir en causal de rechazo. Por tratarse de un

rechazo. Hecho que quedara de manifiesto en la sustentacion del acta de evaluacion.

Capacidad
Organizacional

La capacidad organizacional del oferente respecto de la RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO y RENTABILIDAD DEL ACTIVO se acreditara de conformidad como se
establece en el cuadro de indices financieros. — Capacidad Financiera.

.| estimado para este proceso; cuyo objeto sea SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES

1 consecutivo con el que se identifican en el RUP.

Experiencia En caso de consorcios Y uniones temporales cada uno de los miembros debera aportar
el RUP en el que se evidenciara Ia inscripcion de los contratos que aporte para acreditar
la experiencia.

Nota 3: Cuando se trate de consorcios Y uniones temporales la experiencia general sera
fa suma de la experiencia de cada uno de sus miembros. En todo caso, sila experiencia
es acreditada en su totalidad por uno los integrantes de! consorcio o unién temporal,
éste integrante debera tener una participacion igual o mayor al 60% en el CONsOoIcio o
union temporal.
NOTA 4: Para calcular la experiencia el proponente actualizara el valor de los contratos
aportados al SMMLV, de |a siguiente manera; VFC/SMML
VFC= Valor final del contrato

| SMML= Salario minimo vigente para el afic de suscripcion del contrato
VE= VFCS * SMMI.V
VE= Valor de la experiencia

| VFCS= Valor final del contrato en salarios

[ SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2019)

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA.

Acreditar experiencia de minimo un (01) contrato maximo los que considere el oferente
aportar, que sumados sean lguales o superiores al 100% del presupuesto oficial

DE OFICINA suscrito con entidades publicas o privadas.

Nota 1.
Para acreditar experiencia con el sector pubfico, el proponente deberd aportar
1. Copia del contrato y copia del acta final o de liquidacion

Para acreditar experiencia con el sector privado debera aportar:
1. copia de la certificacion donde se estabiezca e objetc ¢ actividades
relacionadas, su cuantia y copia de la factura de venta.

Nota 2: Los contratos que aporte el oferente de cualquier naturaleza, como soperte de la
Experiencia General, deberan estar inscritos en el Registro (nico de Proponentes de la
camara de comercio; y el proponente debera indicar expresamente el namero
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Para el calculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la tabla
de evolucion del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de gjemplo

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116
Evaluacion

Factores de
Escogenciay
Calificacién

La entidad tendra en cuenta los siguientes factores para determinar lz oferta mas
favorable a los intereses de la convocante.

ASPECTO ECONOMICO: 100 PUNTOS.

Se le asignaran cien (100) puntos a la propuesta que sea la mas econdémica, teniendo en
cuenta que se calificara; haciendo un comparativo individual por producto ofrecido por los
participantes, y determinande la oferta mas economica. Ochenta (80) puntos a la
segunda y en forma descendente de diez (10) puntos menos a los demas, es decir a
mayor precio, menor puniaje.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA FARA LA EVALUACION Y OBTENER PUNTAJE

1. ningun item podra superar el valor promedio obtenido en el analisis de precios
del mercado, de ser asi lo hara incurrir en causal de rechazo

2. El oferente debera discriminar el valor por unidad de cada elemento, conforme al
anexo establecido para ello, el no ofertar cualquiera de los items solicitados es
causal de rechazo. No se aceptan propuestas parciales o dejar de ofrecer algun
item, la propuesta que carezca de ofertar algun elemento sera rechazada.

3. En todos los casos debe cumplir con la totalidad de las caracteristicas técnicas
descritas, so pena de obtener cero (0) puntos en su evaluacion y generar el
rechazo de la oferta

4. En caso de diferencias en la oferta econémica entre el valor en nimeros y letras
por errores aritméticos, prevalece el valor establecido en letras.

5. Se debe establecer claramente dentro de la propuesta si los elementos tienen o
no el IVA, de no especificarse por ninguna parte se presumira gue se encuentra
incluido.

8. La oferta se debe presentar por escrito, y en pesos colombianos.

La entidad solicitara la presentacion de la oferta técnica y econdmica por unidad de
producto. Y atendiendo los parametros de calificacion del proceso, la mayor puntuacion
se asigna en la parte econdmica a la propuesia de menor costo; pero la entidad se
reserva el derecho de motivar en el acto administrativo de adjudicacion, que se haga
por el 100% del monto del presupuesto oficial estimado para el contrato.

Otros para proceso de contratacion

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Sera motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las
siguientes irregularidades:

1 Siel proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades
e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la ley. Para el caso de

Consorcios y Uniones Temporales, aplica para cada uno de los integrantes.
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Ninguna persona natural y/o juridica podra presentar simultaneamente mas de una
(1) propuesta. La participacién de un proponente en varias propuestas, dara lugar
al rechazo y la exclusién del proceso selectivo.

Cuando no cumpla con los requisitos habilitadores exigidos en la presente
invitacién y/o pliego de condiciones.

Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al tiempo
establecido para presentarla.

Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar a
la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacion en cuantia para representar
a dicha persona y acredite sus facuitades. En caso de consorcios o uniones
temporales se verificara este aspecto en cada una de las sociedades que lo
confarman.

Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la naturaleza del objeto a
contratar. En casc de consorcios 0 uniones temporales se verificara este aspecto
en cada una de los miembros que la conforman.

Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitacion en los valores
de la propuesta econdmica en cualquier parte de la oferta.

Si la propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial estimado
para esta contratacién.

10 Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan
datos imprecisos, frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la
informacion aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las
cuales se incluya informacién y/o soportes inconsistentes o que no correspondan a
la realidad.

.- 11 Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de
disolucién y/o liquidacion de Sociedades

12 Cuando el oferente no presente la garantia de seriedad de la oferta.

13 Cuando e comité evaluador realice requerimientos de subsanacion de
documentos a los proponentes y estos no sean presentados dentro del término
indicado.

14 En las demas circunstancias sefaladas expresamente en el pliego de condiciones

Factores de

Seré Aplicable los establecidos en el articulo 35 del Manual de contratacion del iIBAL

Desempate | S.A. ESP OFICIAL , Acuardo 001 del 22 de abril de 2014
Capitulo VI: Riesgos

Con el fin de valorar el objeto del alcance contractual requerido por la entidad, como
sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente proceso,
se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacién, estimacion vy
asignacion,

Soporte de la Se precisa que salyo_las situaciones especs’ficamente mencionadas en el presente

estimacion, numeral y como principio general, el contratista como experto del negocio y como

tipificacion y
asignacion de
los riesgos

especialista, asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de
normal ocurrencia para las actividades que son objeto de |a presente contratacion. Por lo
tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean
previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de

persona natural o juridica que tiene que cumplir con determinadas cargas y deberes
frente al estado v a la sociedad.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias
imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucion de riesgos de Ia
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contratacién, el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL no estara obligade a reconocimiento
econdmico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los
efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

TIPO DEL RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO ESTIMACION ASIGMNACION
L . 100% del dafio o L .
Imposicidn de nuevas tributos oerjuicio Administragion
Limposicion de nuevos tramites o 100% del daho o Contratisca
RIESGOS permisos perjuicic sratissa
FIMANCIEROS Variaciones o fluctuacionas en
; . o AR -
tasas de interés o condicicnas 10Q% d_ei_d_ano o Contraticza
cel mercado que afecten (0% oarjuicio
flujos futuras cel contratista
T, A N
Imposicion de ruevos tributos 100%e d_eEgano o Administracian
neriuicio
Imposicidn de rueves tra mites o 100% d,e!_, d..aﬁa o] Canttatista
pearmisas oerjdicio
RIESGO i00% del dafio © R
REGULATORID Carnbios en el marco regulatoiio Perjuicio Contratisia

100% del dafo o

Variacibn de tasas o tarifas i
Parjuicio

Adrministracion

RIESGO AMBIENTAL

Darios o impactos cue genere el
contratista al Medic ambiente en
e desarrollo del contrato

1004 oo .
100% dgi.d,a'lo Consratisza
Perjuicio

Y GEOGRAFICO

Inexistencia ¢ imitaciones de

medios ¢e acteso y o Lransporte 100% del dadio o

de cersaras, materiales y PEFJUICID Conzratisia
equipns
MOVILIDAD Y Redietion dela orerta de
TRANSFORTE educcion de la oferta de mano . )
de obra, matenales y/o equipos 100% det dafio o Canraticr
i ; o P, ontratista
requenicdos para |a ejecucion del Perjuicio
contrate
r - =] 1 1 :;/ o .
Increnmento en l0s pracios de 100%: del datio o Coniaticta

rmane de obra v/o Materiales Perjuicio

Garantias a
Constituir

El IBAL solicitara al oferente y contratista en los cascs expresamente sefialados Ia

obligacién de constituir las garantias
obligaciones.

con el fin de amparar el cumplimiento de sus
Las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por compafiias de

seguros legaimente autorizadas.

Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a)
el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; {¢) los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando e! contrato no prevé entregas parciales; y (d)
el pago de! valor de las muitas y de la clausula penal pecuniaria. Esta se exigira por
un valor minimo equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia
igual al término de ejecucion contractual y minimo seis (§) meses mas,

Calidad vy correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir 1a
calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Empresa en
cumplimiente de un contrato. Debera constituirse por minime el (20%) del valor del
contrato, que cubra el término del mismo y un afic mas. La fijacion se hara teniendo
en cuenta el bien o elemento suministrado.
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El suscrito Certifica que al momento de la elaboracion del presente estudio de la necesidad se
agoto todo el proceso de planeacién, por | ue es viable técnica, financiera y juridicamente
adeiantar el respectivo tramite de contratacim satisfacer la necesidad descrita.
Firma;
/
Nombre: WALTER GUILLERMOFOR0O CABALLERO
Cargo: Almacenista General
Proyecto: Lucrecia Ortiz Ortjz
Constancia de Supervisor enterado y de acuerdo con el contenido del estudio
Nombre Cargo Firma
WALTER _
GUILLERMO :
TORO S
CABALLERO Almacenista General
Anexos:
Estudio de
Mercado Se anexa
Certificaciones: Plan Anual de Adquisiciones
Funcionario o Nombre Dependencia Ve B®
Asesor
Proyectado por: Walter Guillermo Toro Almacén ‘M
Aprobado por Cielo Constanza Moica Direccion Adtiva y m N
Susunaga Financiera '
Revisado J‘&(;u\.frw Julyebn ol unweyvsdo-C j
Juridicamente por: Glillor  suone Sec. € erercd @Jw
Aprobado Marfa Victoria Bobadilla Secretaria General
Juridicamente por: Polonia {

=S
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EL SUSCRITO ALMACENISTA GENERAL DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Bienes, Obras y Servicios afio

2019, se verifico que el item para el SUMINISTRO DE PAPELERIA,

UTILES Y DEMAS INSUMOS DE OFICINA, NECESARIOS PARA EL
 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE TODAS LAS DEPENDENCIAS
. DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, fue incluido dentro del mismo.

Dada en lbagué, alos v & jlin 7010

Lo i

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

(
\@
TOROTABALLERO

fsta General

WALTER GUILLER
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