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Capitulo I: Descripcién General

Certificado de
Necesidad en el PAA, Plan de Accién

u otro.

Inclusion de a

Incluido dentro del PAA (Certificacion Anexa)

Nombre de Funcionario que Diligencia

el Estudio WALTER GUILLERMO TORO CABALLERO
Dependencia Solicitante ALMACEN GENERAL
Tipo de Contrato SUMINISTRO

Capitulo lI: Descripcion Técnica

Identificacién
y descripcion
de la
necesidad

Teniendo en cuenta que la oficina de almacén y compras del IBAL S.A. ESP OFICIAL es
la dependencia administrativa, encargada del suministro oportuno de elementos
necesarios y requeridos por cada una de las dependencias para el cumplimiento de su
funcion administrativa, operativa y comercial, y que considerando que es importante
mantener un stock minimo de toner, cintas, tintas y cartuchos necesarios para la
realizacion de las actividades de cada uno de los funcionarios que aqui laboran, que
ademas el Almacén tiene entre otras funciones velar porgue los elementos de oficina no
escaseen, por tanto controlar su consumo, es por eso que a traves del presente analisis
se justifica la necesidad de comprar téner, cintas y cartuchos para las diferentes
impresoras con que cuenta la Empresa y que han sido asignadas en cada dependencia
tanto operativas como administrativas de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL

Que el IBAL S.A. ESP OFICIAL se viene encuadrando hace mas de cuatro (4) afios
dentro de un proceso de reorganizacion administrativa y operativa que ha permitido la
mejora de 10s procesos y la creacion de nuevos puestos de trabajo, asi como la retoma
de todo el proceso comercial que contiene ias oficinas de Facturacion, PQR, Atencidn al
Cliente, Control Perdidas, Laboratorio de Micro medicion, Cartera, Critica y Post Critica.

Que en esta nueva estructura organizacional el IBAL S A ESP OFICIAL cuenta hoy en
dia con 314 funcionarios de planta a término indefinido y 118 funcionarios a término fijo,
distribuidos en 16 procesos asi:

1. Proceso Planeacion Estratégica: Gerencia, Direccion Planeacion
(Responsabilidad Social), Direccion Operativa (Produccion de Agua - CECO),
Direccion Administrativa y Financiera, Grupo Proyectos Especiales, Gestion
Matriculas (9 oficinas)

2. Proceso de_Comunicaciones vy Relaciones Pdblicas: comunicaciones y
relaciones publicas. (1 oficina)

3. Proceso Sistema Integrado de Gestion: Gestion de calidad, Gestion de
Seguridad y salud en el trabajo y Gestion Ambiental

4. Proceso Evaluacion Independiente. Oficina Asesora Control Interno (1 oficina)

5. Proceso Produccion Agua Potable: Grupo Técnico Acueducto y Grupo Control
Perdidas (2 oficinas)

6. Proceso Aseguramiento Calidad de aqua: Aseguramiento y Calidad de Agua (1
oficina)

7. Proceso de Saneamiento Bésico: Grupo Técnico de Alcantariliado y Seccion
Tratamiento Aguas Residuales (2 oficinas)

8. Proceso de Gestién Comercial v atencion al cliente: Facturacién y recaudo
(Lecturas, Critica y Post critica), Gestion Cartera — Gestion Atencion al cliente y
PQR (6 oficinas)

9. Proceso Gestion Ambiental: Gestion Ambientai (1 oficina)

Pagina 1de 24



CODIGO: GJ-R-001

| FECHA VIGENCIA: 2016-10-12
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 05
Pagina 2 de 24

ESTUDIO DE NECESIDAD

10. Proceso Gestién Humana: Grupo Administrativo y de Talento HumanO‘(SalucT
Ocupacional) {recepcion) (1 oficina)

11. Proceso Gestion Documental: Archivo Total (Ventanilla Unica, Archivo Central Y
Centro De Documentacion (3 oficinas)

12. Proceso Ambiente Fisico: Gestion Ambiente Fisico y Servicios Generales.
Almacén y Compras. (2 oficinas)

13. Proceso Gestién Financiera: Grupo Financiero, Contabilidad E Impuestos vy
Tesoreria {3 oficinas)

14. Proceso Gestion Juridica y contractual: Secretaria General (1 oficina) .

15. Proceso Gestion Tecnolégica: Grupo Tecnoldgico y de Sistemas (1 oficina)

16. Procesc Control Disciplinario: Oficina Asescra Control Disciplinario (1 oficina)

De lo anterior, se concluye que la empresa cuenta con mas de 30 oficinas
administrativas y operativas, que requieren diariamente de suministros de toner, cintas y
cartuchos, para el normal desarrollo de sus actividades, la empresa continua creciendo,
aumentando su numero de personal, se encuentra inmersa en el proceso de retoma
comercial, por lo que se ha registrado aumento de actividades, especificamente en la
atencidn de usuarios, toma de lecturas, facturacion el cual se haya enmarcado dentro del
objeto social de la misma, y que se encuentra contemplado en la Ley 142 de 1994 en
concordancia con el contrato de condiciones uniformes, el cual indica la obligatoriedad
de facturar los servicios de acueducto y alcantariliado; asi como también dentro de sus
actividades y funciones debe realizar por cada usuario, en cada periodo de facturacion la
emision de listados de control para la impresién de informes en formas continuas,
tamaric carta y oficio ete.

La empresa para el cumplimiento de la normatividad debe contar con diferentes comités,
que generan Diariamente actas de reunion, informes y demas, recibe visitas de
empresas externas, auditorias externas de calidad, auditorias internas de calidad,
auditoria de los diferentes entes de control, en las que el Ibal debe disponer de todos los
elementos, insumos y equipos para su adecuada atencién y apoyo al personal visitante,
facilitando su trabajo.

Que en el afio 2018, se adquirieron 10 impresoras mas, que entran a hacer parte del
inventario tecnolégico de la empresa y que requieren de estos insumos.

Que se recomienda hacer un contraio de suministro abierto, como se ha venido
manejando desde hace afos, dado que las cantidades se definen de acuerdo a las
solicitudes que generan todas las oficinas tanto administrativas como operativas, lo que
dificulta definir especificamente qué elemento van a requerir, de esta manera se evita
hacer pedidos a la ligera, o que mercancias no necesarias queden en stock de almacen,
sin que tenga rotacion o uso, generando de esta manera pérdidas para la empresa, y por
el contrario la empresa ganaria en tener certeza de los elementos a suministrar y
efectividad en Ia realizacion de las tareas por parte de todas las dependencias de la
Empresa y atender de manera segura y acertada todos los requerimientos hechos a esta
dependencia.

Es de anotar y de resaltar que los consumos reales presentados durante los cinco (8)
ultimos arios fue

$60.000.000 (afio 2013)

$45.000.000 (afo 2014)

$80.000.000 (afic 2015)
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$50.000.000 (afio 2016)
$60.000.000 (afio 2017)
$100.000.000 (afio 2018)

Utilizando el mismo tipo de contrato (abierto) el cual se considera el mas recomendable
para el manejo de este contrato.

Con el fin de minimizar costos, dentro de este contrato se contemplo la recarga, y/o
cambio de rodillo y/o chip, para los casos donde se pueda realizar esta actividad, es de
resaitar que esto beneficia a la Empresa ya que los téner, tintas y cartuchos adquiridos
son originales y de marca, lo que indica que tienen una vida mas amplia, permitiendo ser
recargados.

Por las razones ya mencionadas es de vital iImportancia comprar téner, cintas, tintas y
cartuchos, para de esa manera contar con una existencia para el normal desarrollo de
las funciones de cada una de las dependencias del IBAL S.A. ESP OFICIAL y las
mismas realicen eficientemente sus funciones administrativas y operativas en los
procesos misionales y de apoyo.

Descripcién del Objeto a Contratar

Objeto del
Contrato

COMPRA DE TONER, CINTAS, TINTAS Y CARTUCHOS PARA LA IMPRESION DE
TODA CLASE DE DOCUMENTOS GENERADOS EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL (ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y
COMERCIAL) Y SERVICIO DE RECARGA Y/O CAMBIO DE RODILLO Y CHIP DE
LOS DIFERENTES CARTUCHOS, TINTAS Y TONER DE LA EMPRESA.

Condiciones de la Contratacién =

Caracteristicas
del bien a
contratar

(Especificacio

nes Técnicas)

Se listan las diferentes impresoras que se encuentran en la empresa.

# ELEMENTO A SUMNISTRAR IMPRESORA |
1| Cartucho 21B - C9351B NEGRO Hp Deskjet D1560
2 | Cartucho 22 - C93532A COLOR Hp Deskjet D1560
3| Cartucho Hp 15 negro HP LASERJET 845C
4 | Cartucho Hp 17 color HP ILASERJET 845C
CARTUCHO HP LASERJET HP LASERJET
5 | CB540A KNEGRO CB540A
CARTUCHO HP LLASERJET HP LASERJET
6 CB541A C AZUL CB541A
CARTUCHO HP LASERJET HP LASERJET
71 CB542A Y AMARILLO CB542A
CARTUCHO HP LASERJET HP LASERJET
8 | CB543A M ROJO CB543A
CARTUCHO LEXMARK Z-15
ol CoLoR LEXMARK Z-15
CARTUCHQO LEXMARK Z-15
10 | NEGRO LEXMARK Z-15
11| Cartuchos a Color L 210 - KIT EPSON 210
12 | CB540A -NEGRO Hp Laserjet cp1215
13| CB541A - CIAN Hp Laserjet ¢p1215
14 | CB542A - MAGENTA Hp Laserjet cp1215
151 CB543A - AMARILLO Hp Laserjet cp1215
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16 | CH350C - HP 122 negro Hp Deskiet 2050
17 | CH350C - HP 122 color Hp Deskjet 2050
18 | Cinta - fx 2190 Epson fx - 2190

19

CINTA DFX 8500

Epson DFX 8500

20

CINTA EPSON LX300

epson LX 300

TINTA EPSON COLOR SISTEMA

EPSON COLOR L

21| DE RECARGA 210
TINTA EPSON NEGRA SISTEMA | EFSON NESRA
DE RECARGA SISTEMA DE
22 RECARGA
23 TINTA EPSON T6642 EPSON L 200
24 | Tk =112 Kyocera fs 720
25| Tk~ 112 Kyocera Fs 820
26| Tk-112E Kyocera FS 820
27 | Tk - 1147 Kyocera m2535 Dn/l
28| Tk - 3132 Kyocera fs 4300 Dn
29| TK-362 Kyocera fs 4020 Dn
301 TK-3122 FS 4200- FS3550IDN
Kyocera Fs C5400
31 TK - 572 negro on
Kyocera Fs C5400
1 TK - 572 yellow DN
Kyocera Fs C5400
33 TK - 572 cyan Dn
Kyocera Fs C5400
34 TK - 572 magenta On
35| Tk- 112E Kyocera Fs 720
36| Tk- 1147 Kyocera M 2035 DN
37| Tk- 162 Kyocera 1120 D
38 | Tk- 162 Kyocera P2035D
39| Tk -172 Kyocera 1320 D
40 | Tk -172 Kyocera fs 1370 Dn
41 | Tk -172 Kyocera P2135 Dn
42| Tk-172 Kyocera 1320
Laserjet Pro mfp
43 Tonerhp 83 a M127w
44 | Tk -E250A11C Lexmar E250 DN
45 | TONER HP CE285A LASERJET HP 85A
Laserjet HP M1319
46 TONER HP M-1319 MEP
47 | TONER KYOCERA TK 1112 KYOCERA FS 1040
48 | TONER KYOCERA TK 1122 KYOCERA FS 1060
49| TONER KYOCERA TK 1128 KYOCERAFS 1128
50 | TONER KYOCERA TK 1147 KYOCERAFS 1035
KYOCERAFS
51 TONER KYOCERA TK 522 K/Y/C/M C5015N
KYOCERAFS
52 TONER KYOCERA TK 572 Y/C/M C5400DN
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KYOCERA FS-
53 TONER KYOCERATK 572 N C5400DN
54 | TONER KYOCERA TK-112 KYOCERA FS 1016
55 | TONER KYQOCERA TK-142 KYOCERAFS 1100
56 | TONER KYOCERA TK-312 KYQCERA FS 2000D
57 | TONER KYQOCERA TK-322 KYOCERA FS 3900D
KYOCERAFS
58 TONER KYOCERA TK-332 4000DN
KYOCERAFS
59 TONER KYOCERA TK-362 4020DN
TONER KYOCERA TK-522 N-C-Y-M | KYOCERAFS
60 | COLOR C5015N
KYOCERAFS
61 TONER KYOCERA TK-522 NEGRO C5015N
KYOCERAFS
62 TONER KYOCERA TK-70 9100DN
KYOCERAFS
63 TONER KYOCERA TK-712 9130DN
64 | TONER KYOCERA Ecosys 3550 TK 3132
65| TONER RICOH TK 3133
SERVICIO DE RECARGA
. NO
66 Cartucho 21B - C9351B NEGRO Hp Deskjet D1560 RECARGABLE
. NO
67 Cartuche 22 - C93532A COLCR Hp Deskjet D1560 RECARGABLE
NO
68 Cartucho Hp 15 negro HP LASERJET 845C RECARGABLE
: . NO
69 Cartucho Hp 17 color HP LASERJET 845C RECARGABLE
CARTUCHO HP LASERJET HP LASERJET RECARGA -
70 | CB540A K NEGRO CB540A RODILLO - CHIP
CARTUCHO HP LASERJET HP LASERJET RECARGA -
71| CB541A C AZUL CB541A RODILLO - CHIP
CARTUCHO HP LASERJET HP LASERJET RECARGA -
72| CB542AY AMARILLO CBbH42A RODILLO - CHIP
CARTUCHO HP LASERJET HP LASERJET RECARGA -
73| CB543A M ROJO CB543A RODILLO - CHIP
CARTUCHO LEXMARK Z-15 NO
74| COLOR LEXMARK Z-15 RECARGABLE
CARTUCHO LEXMARK Z-15 NO
75 | NEGRO LEXMARK Z-15 RECARGABLE
NO
76 Cartuchos a Color L 210 - KIT EPSCN L 210 RECARGABLE
. RECARGA -
77 CB540A -NEGRO Hp Laserjet cp1215 RODILLO - CHIP
. RECARGA -
-8 CB541A - CIAN Hp Laserjet cpt215 RODILLO - CHIP
RECARGA -

79

CB542A - MAGENTA

Hp Laserjet cp1215

RODILLC - CHIP
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RECARGA -

g0 | CB543A - AMARILLO Hp Laserjet cp1215 RODILLO - CHIP
g1 | CH350C - HP 122 negro Hp Deskjet 2050 SSCARGABLE
g7 | CH350C - HP 122 color Hp Deskjet 2050 FL\JSCARGAB:LE
53| Cinta - fx 2190 Epson fx - 2190 FT[;%ARGABLE
64| CINTA DFX 8500 Epson DFX 8500 FTE%ARGABLE
55 | GINTA EPSON LX300 epson LX 300 RECARGABLE
65 | Db RGN COLORSISTEVA | Epson coLoR L 210 P A RGABLE

TINTA EPSON NEGRA SISTEMA EIPSST%'R'AE%%RA NO

57 | DE RECARGA RECARGA RECARGABLE
g5 | TINTA EPSON T6642 EPSON L 200 FI{\IEOC ARGABLE
89 Tk — 112 Kyocera fs 720 F?géﬁ?RGA 1
90 Tk-112 Kyocera Fs 820 F?ES&SRGA ;
g1|Tk-112E Kyocera FS 820 ngégRG A
oo | Th- 1147 Kyocera m2535 Dn/l ng'éié(; Al
93 Tk - 3132 Kyocera fs 4300 Dn II\(’:;&}:\I;{GA ‘
94 TK - 362 Kyocera fs 4020 Dn |‘\>SEOCI;_A(\)RGA
95| TK - 3122 FS 4200- FS3550iDN | SOLO RECARGA
%6 TK - 872 negro Kyocera Fs C5400 Dn IEE%ARGABLE
97 TK - 572 yellow Kyccera Fs C5400 Dn IQIE%ARGABLE
98 TK - 572 cyan Kyocera Fs C5400 Dn FIQ\IEOCARGABLE
99 TK - 572 magenta Kyocera Fs C5400 Dn IEEOCARGABLE

100 Tk-112E Kyocera Fs 720 RSSCL/SRGA

101 | Tk- 1147 Kyocera M 2035 DN FS;(;PAF;G A

102 Tk- 162 Kyocera 1120 D Rsé)éPC\)RGA

103 Tk- 162 Kyocera P2035D RSSCLPC\)RGA

104 | TK-172 Kyocera 1320 D RS%ERG A
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105 Tk -172 Kyocera fs 1370 Dn RSSC;C\)RGA
106 Tk-172 Kyocera P2135 Dn R’Sgcll_/?RGA
107 Tk- 172 Kyocera 1320 F?EOCLAC\)RGA
108 Tonerhp 83 a I&na1s2eYer$t Promip gg)ﬂétgﬁ\-
10g | Tk -E250A11C Lexmar E250 DN F({:EH(;';F'{G A
110 | TONER HP CE285A LASERJET HP 85A ?&2{;&3{
111 | TONER HP M-1319 k,la,f’srjet AP MT319 FTEOC%EE;CX
112 | TONER KYOCERA TK 1112 KYOCERA FS 1040 RS%ERGA
113 | TONER KYOCERA TK 1122 KYOCERA FS 1060 FE:EH(;'ZF'{G A
114 | TONER KYOCERA TK 1128 KYOCERA FS 1128 é;EHéiF-aGA
115 | TONER KYOCERA TK 1147 KYOCERA FS 1035 F?EH(';\F'{GA
11| TONER KYOCERA Tk 522 Krviom | KTOCERAFS AL CARGABLE
147 | TONER KYOCERA TK 572 Y/C/M gfo%gRNA FS FI{\'E% ARGABLE
115 | TONER KYOCERA TK 572 N gfo%gip‘ Fs FEQS;ARGABLE
115 | TONER KYOCERA TK-112 KYOCERA FS 1016 RSEO(;?RGA
120 | TONER KYOCERA TK-142 KYOCERA FS 1100 F;‘S%ERG A
121 | TONER KYOCERA TK-312 KYOCERA FS 2000D I%SE%,SRGA
122 | TONER KYOCERA TK-322 KYOCERA FS 3900D F?%fRG A
123 | TONER KYOCERA TK-332 Z‘g&;gim Fs F;S;%ERGA
124 | TONER KYOCERA TK-362 fgﬁgﬁm kS F?;%ERGA
TONER KYOCERA TK-522 N-C-Y- | KYOCERA FS NO
125 M COLOR C5015N RECARGABLE
126 | TONER KYOCERA TK-522 NEGRO g&%ﬁm kS F?E%ARGABLE
127 | TONER KYOCERA TK-70 5?%%%5“ Fs SE%SRGA
128 | TONER KYOCERA TK-712 grs%%ﬁRA ks RSEOCI:_AC\)RGA
129 | TONER KYOCERA Ecosys 3550 TK 3132 SOLO RECARGA
130 | TONER RICOH RICO MP 601 SOLO RECARGA
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Polvo Téner Hp 35a 36a 782 85a

131 | Canon 128 1kg Calidad

Se especifican marcas, porque los toner deben ser especificos para las impresoras ya
existentes dentro de la Empresa, por tanto se consideran que los téner, cintas, tintas y
cartuchos deben corresponder a la misma marca de la impresora, para que haya

’ compatibilidad.
Plazo de :
ejecucion del | Nueve (09) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion,’ previa
Contrato acreditacion del cumplimiento de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento.
Lugar de :
Ejecucion del |Los elementos deben ser entregados en la bodega del Aimacén del Ibal ubicado en la
Contrato cra 3 N°.1-04 Barrio la Pola

Obligaciones
de! Contratista

El proveedor se obliga para con e! IBAL S.A. ESP OFICIAL a:
1 Garantizar la calidad del suministro a través del contrato que se suscriba para tal
fin
2 Fl proveedor debe garantizar al IBAL S.A. ESP OFICIAL el transporte necesarlo
~  paralograr el fin del suministro.

3 Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectie para una mejor
~ ejecucién del objeto contractual.

El proveedor debe acreditar estar afiliado ai sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, a la fecha de suscripcion del contrato y durante todos |0s
meses de ejecucion contractual y hasta su liquidacion inclusive y entregar [0s
/ soportes de pago al supervisor del contrato. Su incumplimiento seré causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacion
de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

5 Se compromete a cumplir con lo ofertado dentro del proceso de COMPRA DE
TONER, CINTAS, TINTAS Y CARTUCHOS PARA LA IMPRESION DE TODA
CLASE DE DOCUMENTOS GENERADOS EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL (ADMINISTRATIVAS,
OPERATIVAS Y COMERCIAL) Y SERVICIO DE RECARGA Y/O CAMBIO DE
RODILLO Y CHIP DE LOS DIFERENTES CARTUCHOS, TINTAS Y TONER DE
LA EMPRESA, de acuerdo con las especificaciones técnicas descritas y con [0
contenido en las certificaciones aportadas en la propuesta respecto a :a calidad de
los elementos

8 El oferente debera dar cumplimiento durante la ejecucion del contrato a la garantia
de calidad de todos los elementos que va a proveer, que por tratarse de elementcs
de consumo se comprometera a que en casc de mala calidad, el material sera
cambiado por uno totaimente nuevo, de las mismas caracteristicas del que
presento falencias, y su cambio se compromete a hacerlc dentro de las cuarenta y
veinticuatro (24) horas siguientes a la solicitud formal elevada por el supervisor
del contrato. Su incumplimiento se entiende como incumplimiento a las
obligaciones del contrato y generara la imposicion de sanciones segtn lo estime el
supervisor designado.

7 El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que

acompana la propuesta

8 Informar oportunamente al {BAL SA ESP OFICIAL, sobre cualquier eventualidad
que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrolic del objeto contractual
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Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas y la
guia de manejo ambiental. Cumplir con las obligaciones que le apliquen del
decreto 1072/2015, respecto de la implementacion del sistema de gestién de la
seguridad y salud en ef trabajo, para ello debera recibir induccion por parte de la
profesional en salud ocupacional del IBAL SA ESP OFICIAL, y allegar constancia
de la misma a la secretaria general del IBAL SA ESP OFICIAL.

Constituir en debida forma, dentre de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
firma dei contrato, la pdliza tnica de cumplimiento requerida como condicién de
legalizacion.

Constituir, ampiiar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se
amplie el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus

- condiciones. Asi mismo el contratista, debera reponer las garantias cuando el

valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros. De lo anterior el
contratista debe comunicar a la compafiia de seguros.

Guardar la suficiente reserva sobre la informacion que se obtenga en desarrolio de
las actividades realizadas.

El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de
la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus

- operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas

documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas SO
9001:2015, 1SO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007
El contratista se compromete a mantener ios precios establecidos en la oferta que

“acompania la propuesta presentada, durante toda la gjecucion del contrato.

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, demas que haya lugar en desarrolio

“del contrato.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas.
En general, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas

" contractualmente para la ejecucion y desarrollo del Contrato.

- Las demas que resulten de la ejecucion del contrato

Obligaciones
del IBAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion gue se requiera para el
desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato a suscribir
Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecitn a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcién del contrato a suscribir,

Asignar al contrato un Supervisor, a través de quien mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Adelantar revisiones periodicas del producto suministrado, para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y
promoveran las acciones de responsabilidad contra éstos ¥ sus garantes cuando
dichas condiciones no se cumptan.

Adelantaran las acciones conducentes g obtener la indemnizacion de los dafios
que sufran en desarrollo o con ocasidn del contrato celebrado.

S
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Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos,

contra ei contratista o los terceros responsables, segln el caso, por las

# indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual.

11 Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y

giecucion del contrato las condiciones técnicas, econdémicas y fmanueras

existentes al momente de la oferta.

Supervisar el desarrollo y correcta ejecucion del contrato a suscribir y acceder a

los documentos e informacion que sopoertan la labor del CONTRATISTA.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto de los bienes o elementos gue

suministre el CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

14 Rechazar los bienes, proveidos cuandc no cumplan con las especificaciongs

técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los plieges de condlcmnes

y/o invitacién a ofertar.

El supervisor, verificara el cumplimiente del pago al sistema de seguridad

integral y aportes parafiscales, mediante la presentacién de planilas de

autoliquidacion o presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita

por el representante legali o revisor fiscal o el contador pdblico segfm

corresponda.

Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacton de la

empresa y en la suscripcion del contrate.

12

13

15

16

Capitulo lll: Descripcién Juridica

Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se establece el Manual de

Fundamentos
Juridicos de |Contratacion de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL” Titule i Estructura del proceso de
la Modalidad | Contratacion — Capitulo | de las modalidades de contratacion - Art. 14 — item 14.1.3 y Art.
de “ 118 TRAMITE PARA LA INVITACION A CONTRATAR CUANDO LA CUANTIA SUPERE
Contratacion {100 SM.M.V.L. Y MENOR DE 1.000 S.M.L.M.V.
Plazo de De conformidad con el Acuerdo _901 del 22 de abril de 2014 “por medio del cuall se
Liquidacién . establece el Manual de Contratacion de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL” — Capitulo

del Contrato

Vil Etapa Pos contractual — Liquidacién: ... dentro de los cuatro (4) meses siguientes al
vencimiento del plazo de gjecucion de los mismos”

Supervision~

Nombre del
Funcionario: WALTER GUILLERMO TORO CABALLERO
Cargo Almacenista General

Dependencia: Almacén

Autorizacidn

Uso de APLICA NO APLICA | X
Distintivos y
Logos dela .
empresa
Necesidad de
ContarCon | 5 Aprica
interventor
Externo.
Capitulo IV: Descripcidn Financiera
Soporte Técnico y Econdémico del valor estimado del contrato.
Presupuesto |CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000) MCTE IVA INCLUIDO DEL
Oficial 18%.
Variahles El valor unitario de cada uno de los glementos objeto del presente procese, fue obtenido

consideradas

de las cotizaciones presentadas por PAPELFORMAS — MARIA NANCY GARZON DE
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para calcular
el presupuesto
oficial

MESA y MARLENE DE CARDONA - MISCELANEA LOS PANCHES Y SURTI
OFICINAS, dicha informacion fue tenida en cuenta para la realizacion del analisis del
mercado. Se realizd estudio de mercado, de acuerdo a cotizaciones recibida por
diferentes empresas del sector, en el cual se establecid el valor unitario promedio de
cada elemento objeto del presente proceso.

Se calcula un valor promedio por unidad de producto, para la realizacion de los precios
del mercado (se anexa), que para objetos de la evaluacion no podra ser superado por
ningtn oferente, so pena de rechazar la oferta .

Se tomo6 como valor para culcular el presupuesto oficial, el historico de consumo
presentado el afio inmediatamente anterior en la empresa para este suministro (0094
DEL 18 DE JUNIO DE 2018) el cual ascendio a $100.000.000 consumidos en 9 meses,
es decir un consumo mensual promedio de $11.111.111, que teniendo en cuenta lo
anterior para esta vigencia se proyecta una suma de $120.000 000 dadas las
necesidades actuales de la empresa, ias cuales van a la par con las decisiones a nivel
directivo en materia de ingreso de personal, implementacion del SIG, certificaciones de
calidad en materia Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo, retoma del proceso
comercial y demas que esta realizando la empresa, al igual que garantizariamos contar
con toner, cintas, tintas y cartuchos en stock para la atencion de requerimientos de las
diferentes areas

Por todo lo anterior se considero que el presupuesto para esta vigencia ascienda en
$120.000.000, es de resaltar que la retoma del proceso comercial ha sido un gran
impacto al interior de la empresa, pues ello ha redundado en el proceso de facturacion,
critica, poscritica, en el proceso de par, cartera, control perdidas, lecturas, nomina,
informes y demas, ya que esto genera el ingreso de nuevo personal tanto de planta
como a termino fijo.

Se utilizara todo el rubro presupuestal aprobado, el cual se ird agotando en la medida de
las entregas parciales y a los requerimientos de cintas, tones, tintas y cartuchos que
haga el supervisor, motivo que justifica que no se definan cantidades; es decir las
cantidades seran definidas de acuerdo a las solicitudes elaboradas en el Registro
Solicitud de Materiaies Codigo AF-R-AI-011, emitidos por todas las Dependencias de la
Empresa, la sumatoria de los valores unitarios, determinaran el valor de fas propuestas.

La entidad solicitara la presentacion de la oferta técnica y econdmica por unidad de
producto. Y atendiendo los parametros de calificacion del proceso, la mayor puntuacion
se asigna en la parte econdmica a la propuesta de menor costo; pero la entidad se
reserva el derecho de motivar en el acto administrativo de adjudicacion, que se haga
por el 100% del monto del presupuesto oficial estimado para el conirato.

Forma de
Pagoy
Requisitos

Se efectuara el correspondiente pago a través de actas parciales y un acta final, previa
presentacion de la factura, certificacion y/o paz y salvo con el régimen de sequridad
social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del mes v pago de aportes
parafiscales (quien tenga dicha obligacion de lo contrario certificar por escrito que no
esta obligado) los cuales son necesarios para radicar la cuenta, por parte del
CONTRATISTA, 1a cual debe ser aprobada por el supervisor del contrato.

NOTA 1: Los pagos se ordenaran stempre y cuando existan las entradas de bienes actas
de recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales se
cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar y
expedicion de la obligacion y orden de pago. ,-
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NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno sélo empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
altimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por elio derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable
fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL.

Periodos de
Entrega: -

Se realizaran entregas parciales dependiendo de los requerimientos que haga el
supervisor del contrato, previa verificacion del stock de Almacén.

Capitulo V. Bases para la Evaluacion de Propuestas

Justificacion
de los factores
de seleccidén:

La entidad establecid los siguientes factores de seleccién:

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100
ECONCMICQ 100 PUNTOS

El valor de la propuesta no podra ser superior al valor promedio en cada elemento,
discriminado dentro del analisis de precios del mercado, de ser asi obtendra cero
(0} puntos en {a calificacién.

Al momento de valorar la oferta econémica la entidad tendra en consideracion lo brevisto
en el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 - ARTICULO 38. OFERTA CON VALOR
ARTIFICIALMENTE BAJO. “Si al valorar una oferta, ésta parece con valor

artificialmente bajo, la empresa debe requerir al oferente para Gue explique las razones

que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion
de las ofertas”

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES

Conforme a lo indicado en el Manual de Contratacion del IBAL (Acuerdo 001 de 2014)
para cuantia menor o igual a cien salarios minimos (100 SMMLV) se adelantara el
tramite establecido en su articulo 22, por lo que se hara invitacién a tres (3) proponentes
seleccionados por el Ordenador del Gasto, que se encuentren inscritos en el Sistema de
Informacion de Proponentes (SIP) del IBAL, conforme a su objeto social.

No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios legales y
constitucionales, afirmacién gue se entenderd hecha por el proponente con la
presentacion de la propuesta.

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP) de la Empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, como minimo el dia
de la presentacién de |a oferta.

No podra realizarse invitacién a consorcios o uniones temporales.

REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR

El comité evaluador podra requerir documentos, los cuales no otorguen puntaje dentro
del periodo establecido en el cronograma de la invitacion y/o podran solicitar la
aclaracién de informacién cuando lo estimen necesario. (excepto aguelios que implique
la mejora o correccién de fa propuesta y que la invitacién o prohiba)
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Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
(Documentos
de contenido
Juridico)

1. Carta de presentacion: El proponente elaborara la carta de presentacion de Ia
propuesta de acuerdo con el texto del modelo que se adjunta al pliego; esta carta debe
ser firmada por el representante legal del proponente si es persona juridica o por el
Representante legal de la figura asociativa y aportarse en original.

En caso de consorcio o de union temporal, debe aportar el documento de constitucion de
la figura asociativa, que cumpla con las exigencias de Ley y con los modelos anexos del
pliego de condiciones.

*Si la propuesta es presentada a través de Consorcic o Unioén Temporal

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por
la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas. Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se
deberan cumplir los siguientes requisitos;

a. Debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, los téerminos, condiciones y porcentaje de participacion de los miembros
del consorcio y de la union temporal. Las Uniones Temporales deberan
ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes;
debiendo su representante legal ostentar el mayor porcentaje de participacion.

b. La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, debera extenderse, minimo,
por el lapso de duracion del contrato, la liquidacion del contrato y dos (2)
afios mas. Lo anterior sin perjuicio que, con posterioridad, los integrantes del
Consorcio o Union Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridos durante la ejecucion del contrato que se celebraria
como conclusion del presente proceso de seleccidn.

¢. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran ceder su participacion
en los mismos a terceros, sin previa autorizacion escrita de la Entidad
contratante. En ningan caso podré haber cesidn del contrato entre quienes
integren el Consorcio o Unién Temporal.

d. Acreditar que el objeto social de cada una de las personas consorciadas
0 unidas temporalmente esté relacionado con la actividad indicada en el pliego
de condiciones.

e. En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas
naturaies y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la
clase de asociacién gue se constituye (consorcio o unién temporal), se
presumira y se asumira la intencion de concurrir al proceso de seleccion en
consorcio, con 10s efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion
conileve para los proponentes.

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la demostracion
de la voluntad de participacion.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal para personas Juridicas y/o
Registro Mercantil Personas Naturales: El proponente debe acreditar su existencia
y representacion iegal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
/  representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o
matricula _mercantil, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias
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anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

a. Acreditar un término minimo permanente de duracion de ia sociedad y/o
establecimiento de comercio de dos (2) afios, contado a partir del vencimiento de[ plazo
maximo para la ejecucion del contrato.

b. Acreditar la suficiencia de [a capacidad del representante legal para la presentamon
de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante
legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta
en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente que autorice al
representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y
para actuar en los demés actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario. ‘

C. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones gue adguiere.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA,

3. Establecimiento comercial abierto a! ptblico en la ciudad de Ibhagué:_El
interesado debera acreditar que cuenta con establecimiento comercial abierto a
publico en la ciudad de lbagué; en la medida que las necesidades de la
convocante requieren que en cualquier hora laboral y/o dia laboral, se le solicite

‘ al contratista la entrega de elementos relacionados en e! cuadro de necesidades
y en el contrato, so pena de ser rechazada su propuesta, este item se
comprobara en la cémara de comercio (representacion legal y / o registro
mercantil del oferente) ‘

Se verificara su. cumplimiento en la revisiéon de la oferta. PASA — NO PASA. |

4. Poder. En caso gue la persona que firma la oferta no fuere el Representante
legal del proponente, deberd anexarse el respectivo poder autenticado ante
Notaria Publica; asi mismo se debe indicar de forma expresa la facultad del
apoderado para firmar el contrato, si es el caso.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA.

5. Cédula de ciudadania: Se debera adjuntar copia de |a fotocopia de la cédula de
ciudadania de la persona natural o por el representante legal si es persona
juridica, o del representante legal del consorcio y/o union temporal.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —NO PASA.

6. Acreditaciéon Pago Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y
Aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, SENA:

Como requisito indispensable para la presentacion de la propuesta la PERSONA
NATURAL debera acreditar el pago de los factores que conforman el régimen de
seguridad social integral en salud mediante la entrega del ultimo recibo de pago de
salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, que debera corresponder
al mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre.
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La PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Insiituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante
certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando este
exista de acuerdo a los requerimientos de fey o por el representante legal, dentro de un
lapso de 6 meses (meses completos) hacia atras, contados a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su constitucion si
su existencia es menor a éste tiempo.

Se verificara su cumplimiento en ia revision de la oferta, PASA - NO PASA.

7. Clasificacion RUT: Se debe allegar una copia del registro Unico Tributario,
indicando la clase del régimen al que pertenece, para dar aplicacién al articulo
35 ley 788 de 2.002 (Estatuto Tributario).

La excepcion a esta exigencia se hara con las figuras asociativas de consorgios o
uniones temporales, a quienes la DIAN les asigna el NIT, solamente en caso de resultar
favorecidos con la adjudicacion del contrato.

Su inscripeion se debe acreditar en cualquiera de las siguientes clasificaciones:

CODIGO | DESCRIPCION
4767 Comercio al por menor de libros, pericdicos, materiales y artfculos de
papeleria y escritorio en establecimientos especializados ]

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —NO PASA.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la Procuraduria
General de la Nacion:
Debera adjuntarse con fecha vigente, de la persona natural o de la que lleve Ia
representacion legal del oferente. Y en caso de figuras asociativas, el de cada uno de
sus integrantes

Se verificara su cumplimiento en ia revisién de la oferta, PASA -NO PASA.

9. Certificado de antecedentes judiciales otorgado por la Policia Nacional:
Debera presentar antecedentes judiciales de |a persona natural o del representante legal
y de la persona juridica, cuando se trate de consorcio o unidn temporal cada uno de sus
integrantes debera anexar esta informacion por separado.

Se verificara su cumplimiento en la révision de la oferta. PASA —NO PASA.

10. Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria Generai de la
Republica: Se debera adjuntar certificado de antecedentes Fiscales de la pDersona
natural o de la persona juridica y su representante legal. Con fecha vigente. El
proponente y cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, segln el caso,
debera anexar el certificado expedido por la Contraloria General de la Republica donde

conste que no aparece reportade en el boletin de responsables fiscales. En caso de
figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

La Entidad se reserva el derecho de verificar |a informacion aporta, segun lo estipulado
en el artfculo 60 de la ley 610 de 2000.
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Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA.

11. Registro Unico de proponentes: Las personas naturales o juridicas, la unién
temporal o consorcio deberan estar inscritos, calificados y clasificados en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio con RUP renovado a
corte 31 de diciembre de 2016 (Decreto 4881 de 2008 y articulos 8 y s.s. del
Decreto 1510 de 2013); debera aportarse en original y con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias anteriores a la fecha de entrega de la propuesta.

Los PROPONENTES ya sean Persona Natural o Juridica y los integrantes de los
Consorcios y/o Uniones Temporales deberan acreditar gue se encuentran clasificados en
alguno de los siguientes codigos:

| 441031 | Suministros para impresora, fax y fotocopiadora B

* Este documento sera el respaldo de la verificacion de exigencias habilitantes del
proceso relacionadas con la experiencia del proponente y con el cumplimiento de
indices finrancieros.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA.

12, Hoja de vida en formato de la funcién Publica del proponente persona
natural o persona juridica:
Presentar diligenciada la Hoja de Vida en el formato de la Funcion Publica para
personas Juridicas o naturales segun el caso. En caso de figuras asociativas, el de cada
uno de sus integrantes.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA.

13. Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad:

El contratista certificara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la
firma del documento, que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacion de la
oferta deudas con las entidades del Municipio de Ibagué, con la Contaduria Publica. En
caso positivo sefialar si tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e
identificacion con la entidad y monto conciliado.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA

14. Certificado de Inscripcion en el Sistema de Informacién de proponentes
(SIP) del IBAL: El oferente debera acreditar que se encuentra Inscrito y
aprobado en el registro de proponentes del IBAL. Es condicion de participacion
frente a la entidad.

Se verificara su cumplimiento en la revision de |a oferta, PASA —_NO PASA.

15. Certificacion Cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:
El oferente interesado en participar de este proceso de contratacion debera
presentar la siguiente informacién, segun sea el caso:

Si es personal natural ylo juridica y tiene desde un (1) trabajador en
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adelante: Presentar certificacion suscrita por la persona natural y/o
representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con
politicas escritas de seguridad y salud en el trabajo, encaminadas a la
prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como ia
preservacion del medio ambiente, promocion y proteccion de la salud de todos
los trabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al |BAL S.A.
E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendran sub contratistas, sin
importar la relacion contractual que posean y que cuentan con programa de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el trabajo. (Esto para el caso de contratistas que tengan
desde un (1) trabajador en adelante).

Si es personal natural y/o juridica y no tiene ni un trabajador a su cargo:
Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica que
acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL, encaminadas a ia prevencién de accidentes de trabajo,
enfermedades iaborales asi como la preservacion del medic ambiente,
promocion y proteccion de la saiud, participar de los programas de capacitacién
en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger los procedimientos
e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA —NO PASA.

16. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL
(SRNMC). EI proponente debera aportar pantallaze de no estar inscritc en el
SRNMC de la Policia Nacional de la persona natural o del representante legal
de la persona juridica, con maximo 30 dias de antelacién a la fecha de
presentacién de la oferta. Lo anterior conforme lo establecido en los articulos
183 y 184 de la ley 1801 de 2016, por la cual se establece el Cédigo Nacional de
Policia y Ceonvivencia
Cuando se trate de Consorcic o Unién temporal cada uno de sus integrantes
debera anexar esta informacion por separado. Este documento se puede obtener
en https.//srvpsi.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp consulta aspx
En todo caso de no presentarse este documento el comité evaluador designado
para este proceso de contratacion, dentro del plazo para presentar informe de
evaluacion debera consultarlo para verificar que el oferente no se encuentra
reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas e imprimira la
constancia de la verificacion efectuada.

En caso de que el oferente este reportado en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas como infractor dara lugar al rechazo de la oferta

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA.

17. Péliza de seriedad de la oferta. La garantia de seriedad de la oferta debe
cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos: 1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de Ia
oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el confrato es
prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses. 2. El retiro de
la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato o legalizacion del mismo sin justa causa por
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parte del adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contratc. La garantia de
seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacién de la oferta y
hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor
minimo equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta. Debera
aportarse el amparo original y el original del pago de la prima.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta.  PASA — NO PASA.

CUANDO POR OMISION NO HAYA SIDO APORTADA, EN TODO CASO LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA POLIZA NO PUEDE SER POSTERIOR A LA FECHA DE
ENTREGA DE LA PROPUESTA, IGUALMENTE EL PERIODO ASEGURADO NO

PODRA INICIAR POSTERIOR A LA FECHA DE ENTREGA DE LA PROPUESTA.
CUANDO NO SE CUMPLA CON LAS FECHAS ESTABLECIDAS SE CONSIDERA
COMO CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Documentos
de contenido
técnico

1. PROPUESTA ECONOMICA:

El oferente debera diligenciar de manera integra e! anexo 2 propuesta econdémica, que
son la base de la seleccion de la mejor oferta.

Es factor ponderable en el proceso, por ende no subsanable.

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA.

CONDICIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LOS
SUMINISTROS QUE SE VAN A OFERTAR Y QUE CONFORMAN LA PROPUESTA
TECNICA DEL PROPONENTE

Propuesta técnica: factor habilitador de la oferta

El oferente debera aportar en su oferta los siguientes documentos que constituyen la
propuesta técnica del proceso.

e Debera certificar por escrito que ofrece garantia sobre la calidad de los
suministros que entregara al Ibal, en desarrollo del contrato, en caso de ser
adjudicado. (esta garantia aplica de manera directa, sin necesidad de acudir a la
compafila de seguros), la garantia consiste en el cambio o sustitucidén de
suministros: donde se compromete a reponer los elementos que presenten
deficiencias de calidad, por otro de las mismas caracteristicas del retirado dentro
de las 24 horas siguientes a la solicitud que le haga el supervisor del contrato;
so pena de aceptacion de declaratoria de incumplimiento del contrato

e Debera certificar por escrito que los téner, cintas, tintas y cartuchos
corresponden a los originales de cada marca requerida por la empresa.

* E| no cumplimiento de las exigencias y de la forma como se exigen para su
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presentacién cataloga al proponente como no admisible para ser evaluado. factor
habilitador de la oferta

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA

INDICES FINANCIEROS

La capacidad financiera se calculara conforme a los indicadores gue seran evidenciados
en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme expedido por la Camara de
comercio. Este aspecto ADMITE O RECHAZA la propuesta.

e g o ' Requisito Financiero de
__._Indlca:dor . : Cglculo Participacion
Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo = o superior al 30% del
(CT) Corriente presupuesto oficial.
- Activo Corriente / Pasivo _ .
Liquidez Corriente = o superiora 1.5
Endeudamiento (Total Pa3|vo1/0'(l)'otal Activo) x = o menor al 50%
Capacidad ~Indicador - Requ:sﬂsag!'gi;zggzlonal de
Financiera Rentabilidad del Patrimonio ' = 0 superior a 0,00
Rentabilidad del Activo = 0 superior a 0,00
Nota 1: En caso de Consorcio o Unién Temporal Los indicadores de capital de trabajo
liqguidez y endeudamiento, se calcularan segln el porcentaje de participacion de cada
integrante. Ninguno de los integrantes podra presentar capital de trabajo negativo, so
pena de ser descalificada financieramente la oferta.
Nota 2: En caso de Consorcio o Union Temporal Los indicadores de rentabilidad del
patrimonio y rentabilidad del activo se calcularan segun la sumatoria de cada uno de los
indicadores y no por el porcentaje de participacion de cada integrante.
El comité evaluador para este aspecto verificara el aporte de ios documentos aqui
solicitados, la omision de alguno, asi como el no cumplimiento de las exigencias
establecidas en los Pliegos, conilevara a incurrir en causal de rechazo. Por tratarse de un
factor habilitador de la oferta, el incumplimiento en cualquier indicador sera causal de
rechazo. Hecho que quedara de manifiesto en la sustentacién del acta de evaiuacion.
Capacidad La capacidad organizacional del oferente respecto de la RENTABILIDAD DEL

Organizacional

PATRIMONIO y RENTABILIDAD DEL ACTIVO se acreditara de conformidad como se
establece en el cuadro de indices financieros. — Capacidad Financiera.

Experiencia

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA.

Acreditar experiencia de minimo un (01) contrato maximo los que considere el oferente
aportar, que sumados sean iguales o superiores al 100% del presupuesto oficial
estimado para este proceso; cuyo objeto sea SUMINISTRO DE TONER, CINTAS,
TINTAS Y CARTUCHOS suscrito con entidades publicas o privadas.

Nota 1.
Para acreditar experiencia con el sector publico, el proponente debera aportar:
1. Copia del contrato y copia del acta final o de liquidacién
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Para acreditar experiencia con el sector privado debera aportar:
1. copia de la certificacibn donde se establezca el objeto o actividades
relacionadas, su cuantia y copia de la factura de venta.

Nota 2: Los contratos que aporte el oferente de cualquier naturaleza, como soporte de la
Experiencia General, deberan estar inscritos en el Registro Gnico de Proponentes de la
cadmara de comercio, y el proponente deberd indicar expresamente el numero
consecutivo con el que se identifican en el RUP.

En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los miembros debera aportar
el RUP en el que se evidenciara la inscripcion de los contratos que aporte para acreditar
la experiencia.

Nota 3: Cuando se trate de consorcios y uniones temporales la experiencia general sera
la suma de la experiencia de cada uno de sus miembros. En todo caso, si la experiencia
es acreditada en su totalidad por uno los integrantes de! consorcio o union temporal,
éste integrante debera tener una participacion igual o mayor al 60% en el consorcio o
unién temporal.

NOTA 4: Para calcular la experiencia el proponente actualizara el valor de los contratos
aportados al SMMLYV, de la siguiente manera: VFC/SMML

VFC= Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripciéon dei contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2019)

Para el calculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la tabla
de evolucion del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejemplo

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116
Evaluacién

Factores de
Escogenciay
Calificacion

La entidad tendra en cuenta los siguientes factores para determinar la oferta mas
favorable a los intereses de la convocante.

ASPECTO ECONGMICO: 100 PUNTOS,

Se le asignaran cien (100) puntos a la propuesta que sea la mas econdmica, teniendo en
cuenta que se calificara; haciendo un comparativo individual por producto ofrecido por los
participantes, y determinando la oferta mas econémica. Ochenta (80) puntos a la
segunda y en forma descendente de diez (10) puntos menos a los demas, es decir a
mayor precio, menor puntaje.
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~I'se asigna en la parte economica a la propuesta de menor costo; pero la entidad se

ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA EVALUACION Y OBTENER PUNTAJE

1. ningdn item podra superar el valor premedio obtenido en el analisis de precios
. del mercado, de ser asilo har4 incurrir en causal de rechazo

2. El oferente debera discriminar el valor por unidad de cada elemento, conforme al
anexo establecido para ello, el no ofertar cualquiera de los ftems solicitados es
causal de rechazo. No se aceptan propuestas parciales o dejar de ofrecer algln
ftem, la propuesta que carezca de ofertar alglin elemento sera rechazada.

3. En todos los casos debe cumplir con la totalidad de las caracteristicas técnicas
descritas, so pena de obtener cero (0) puntos en su evaluacion y generar el
rechazo de la oferta

4. En caso de diferencias en la oferta econémica entre el valor en numeros y letras
por errores aritméticos, prevalece el valor establecido en lefras.

5. Se debe establecer claramente dentro de la propuesta si los elementos tienen o

o no el IVA, de no especificarse por ninguna parte se presumira gue se encuentra

incluido.

~ 6. La oferta se debe presentar por escrito, y en pesos colombianos.

La entidad solicitara la presentacion de la oferta técnica y econdémica por unidad de
producto. Y atendiendo los parametros de calificacion del proceso, la mayor puntuacion

reserva el derecho de motivar en el acto administrativo de adjudicacion, que se haga
por el 100% del monto del presupuesto oficial estimado para el contrato.

Otros para proceso de contratacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Sera motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las
sigulentes irregularidades:

1 Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
Inhabifidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y ia ley. Para
el caso de Consorcios y Uniones Temporales, aplica para cada uno de los
integrantes.

2 Ninguna persona natural y/o juridica podra presentar simultaneamente mas
de una (1) propuesta. La participacion de un proponente en varias
propuestas, dara lugar al rechazo y la exclusion del proceso selectivo,

3 Cuando no cumpla con los requisitos habilitadores exigidos en la presente
invitacion y/o pliego de condiciones.

4 Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al tiempo

-~ establecido para presentarla.

Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para
representar a la persona juridica oferente. o cuando tenga limitacion en
cuantia para representar a dicha persona y acredite sus facultades. En caso
de consorcios o uniones temporales se verificara este aspecto en cada una
de las sociedades que lo conforman.

7 Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la naturaleza del

. objeto a contratar. En casc de consorcios o uniones temporales se verificara
este aspecto en cada una de los miembros que ia conforman.

8 Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitacion en los
valores de la propuesta econémica en cualguier parte de la oferta.

9 Si la propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial
estimado para esta contratacion.

10 Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que |

[e) 4
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contengan datos imprecisos, frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho |

de verificar la informacion apcortada por los oferentes y de RECHAZAR las

propuestas en !as cuales se incluya informacion y/o soportes 1ncon315tentes 0

que no correspondan a la realidad.

11 Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de
disolucion y/o liquidacion de Sociedades ‘

12 Cuando el oferente no presente la garantia de seriedad de la oferta. !

13 Cuando el comité evaluador realice requerimientos de subsanacion de
documentos a los proponentes y estos no sean presentados dentro deI
término indicado.

14 En las demas circunstancias sefialadas expresamente en el pliego de
condiciones ;

Factores de
Desempate

Sera Aplicable los establecidos en el articulo 35 del Manual de contratacion del IBAL
S.A. ESP OFICIAL , Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014

Capitulo VI: Riesgos

Soporte de ]la
estimacion,
tipificacién y

asignacion de
los riesgos

Con el fin de valorar el objeto del alcance contractual requerido por la entidad, como
sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente proceso,
se procede a realizar ef estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacion, estlmamon y
asignacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente
numeral y como principic general, el contratista como experto del negocio y como
especialista, asumira los efectos econdémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de
normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente contratacién. Por lo
tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean
previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de
persona natural o Jundlca que tiene que cumplir con determinadas cargas y deberes
frente al estado y a la sociedad.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos 0 circunstancias
imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucion de riesgos de la
contratacion, el IBAL S A ESP OFICIAL no estara obligado a reconocimiento
econémico alguno ni a ofrecer garantla que permita eliminar, prevenir o mitigar los
efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

TIPO DEL RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGD ESTIMACION ASIGNACION
o e " 100% del dafic o . "
Imposicidn de nuevos tributas perjuicio Administracion
Impasicidn de nuevos tramites o 100% del daio 0 Contratisea
RIESGOS permisos perjuicio i =
FINAMCIEROS Wariaciones o fluctuacicnes en
tasas de interés ¢ condiciones 100% d_elvd'ano 0 Contratisea
del mercado que afecten los perjuicio
fluios_futuros del contratista
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Imposician de nuevos ributos

100% del dafic o

Adrministracidn

perjuicio
Imposicidn de AUeVes tamies o 1004 d;!_ dﬁaﬁo o Contratista
permisos periuicio
RIESGO 100%: del dalie o .
P riratista
REGULATORIO Cambios en € marco regulatorio Perjuicio Contrati
s ! . 10085 del dafo o
Variacian de tasas o tarifas Perjuicio Administracion
Daries o Impactos que genere el o «
RIESGO AMBIENTAL | contratista al Medio ambierte en | 189 :Ef?jfg‘f}“o ® | Contratista
¥ GEOGRAFICO e desarrolio del contrato J

MOVILIDAD ¥
TRANSPORTE

Inexistencia o imitaciones de
medios de acceso /o transporte
de personas, materiales y
2quions

100% det dafio o
Perjuicio

Cantratisia

Reduccian de 13 oferta de mano

de obra, materiales y/o equipos

requerides para 1a ejecucion det
conbrato

100% del dafio o
Perjlicio

Contratista

Incrementa en las precios de
mans de obra y/o Materiales

100% del dafo o
Perjuidic

Contratista

Garantias a
Constituir

El IBAL soiicitara al oferente y contratista en
obligacion de constituir las garantias
obligaciones.
seguros legaimente autorizadas.

==

los casos expresamente sefalados la
con el fin de amparar el cumplimiento de sus
Las garantias se constituiran en polizas expedidas por compafiias de

Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a)
el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso dei contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafos imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d)
el pago del valor de las multas v de la clausula penal pecuniaria. Esta se exigira por
un valor minimo equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia
igual al término de ejecucion contractual y minimo seis (6) meses mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir la
calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Empresa en
cumplimiento de un contrato. Debera constituirse por minimo el (20%) de! valor del
contrato, gue cubra el término del mismo y un afio mas. La fijacién se hara teniendo
en cuenta el bien o elemento suministrado.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Empresa por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado. Debera constituirse por minimo el
veinte por ciento (20%) def valor del contrato, que cubra el t&rmino del mismo ¥y un
aflo mas, se debe tenar en cuenta que para su fijacion se debe determinar el servicio
suministrado.

El suscrito Certifica.que al momento de la elaboracidn del presente estudio de la necesidad se

agoto todo el proceso de planeacién,

por lo que es viable técnica, financiera y juridicamente

adelantar el respectivo tramite de contratacion para satisfacer la necesidad descrita.
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Firma: :
Nombre: WALTER GUIB\LERMO TORO CABALLERO
Cargo: Almacenista Genzrat”
Proyecto: Lucrecia Ortiz Ortiz
Constancia de Supervisor enterado y de acuerdo con el contenido del estudio
Nombre Cargo Firma
WALTER
GUILLERMO
TORO
CABALLERO Almacenista General
Anexos: ;
Estudio de :
Mercado Se anexa ;
Certificaciones: Plan Anual de Adquisiciones

Funcionario o
Asesor

Proyectado por:

Walter Guillermo Toro Almacén

Nombre Dependencia Ve E?F/ .

Aprobado por

Cielo Constanza Moica Direccion Adtiva y y
Susunaga Financiera =

Revisado

Juridicamente por:

Jaci i J«UL“C—L‘\ (Ab\\LOV . ;
i {oi.Tﬁh\uu; Jerrio Yec. (G"CX\-Q,VU\J Q‘Qu‘jkaM

Aprobado

Juridicamente por:

Maria Victoria Bobadilla Secretaria General

Polonia ’\ Z
W/
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EL SUSCRITO ALMACENISTA GENERAL DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Bienes, Obras y Servicios afio
2018, se verifico que el item para la COMPRA DE TONER, CINTAS,
TINTAS Y CARTUCHOS PARA LA IMPRESION DE TODA CLASE DE
. DOCUMENTOS GENERADOS EN LAS DIFERENTES DEPENDENC!AS
'DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL (ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y
' COMERCIAL) Y SERVICIO DE RECARGA Y/C CAMBIO DE RODILLO Y
CHIP DE LOS DIFERENTES CARTUCHOS, TINTAS Y TONER DE LA
EMPRESA, fue incluido dentro del mismo.

Dada en Ibagué, a los ﬁ 7 JUR N8

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25

