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Capitulo I: Descripcion General

Certificado de Inclusién de la Necesidad en el Plan |  Incluido dentro del PLAN ANUAL DE ADQUI ICIONES BIENES,

Anual de Adquisiciones, Plan de Accién u otro. OBRAS Y SERVICIOS (Cert!ﬁcauon Anexa)
Nombre de Funcionario que Diligencia el Estudio WILINTON JARAMILLO HERR __R:A
Dependencia Solicitante GESTON RECURSOS FISICOS Y SERVICIAS GENERALES
Tipo de Contrato SERVICIO '

Capitulo lI: Descripcion Técnica

Identificacién
y descripcién
dela
necesidad

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A ESP OFICIAL ;fiene el deber de
asegurar la eficiencia en la prestacién del servicio publico de Acueducto y Alcanj‘a:riliado a su cargo,
asicomo la garantfa de una éptima calidad y continuidad de dichos servicios. il l

El IBAL debe garantizar la prestacién del servicio y para elle, debe velar|:por su propiedad
inmobiliaria, y velar por la seguridad de los archives documentales, la proteccidnicﬁ!é las instalaciones,
de los bienes, de los elementos que son necesarios para la prestacién del st :rﬁlicio plblico, y [z
integridad fisica de funcionarios y usuarios, asi como prevenir o detener gerturbaciones a la
seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes prcﬂmos de la Entidad vy
de terceros. H

Teniendo en cuenta que la empresa no cuenta con un departamento de segurlda,
el servicio de vigilancia y seguridad privada y no estd en condiciones de proveer ‘_te servicio, se hace
necesario contratar la prestacidn del mismo a través de una entidad especializa 3, ofreoendo asfun
servicio agil y oportuno, que responda a los requerimientos de la empresay de tal forma que
garantice la proteccidn y el cuidado de los funcionarios y los usuarios del servici pubhco asi como
de fos bienes muebles e inmuebles de propiedad del IBAL. ;
;
Es asi, como ajustdndose al reglamento de contratacién, a las nermas y especn‘lcf clones Técnicas del
IBAL, se procede a justificar a través del presente analisis de conveniencia, ia nec sndad de contratar
la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada para los diferente blenes valores, e
intereses patrimoniales de propiedad del IBAL S.A ESP OFICIAL., o que se ;Incuentren bajo su
custodia. {modalidad fija y movil con armas), aclarando que el termmo arma, s‘ '(eﬁere a Arma de
Fuego, principaimente revolver de seis tiros, que reuna los minimos requ1snt 's que para tal fin
establece ei Ministerio de Defensa Nacinal, ‘

para propor(:ionar

i
Teniendo en cuenta que el contrato actual de vigilancia tiene una vigencia ha i B el 3¢ de Abril de
2019, se hace necesaria la contratacién de dicho servicio, con una compaiiia espellailzada y habilitada

ante los organismos competentes, que garantice un excelente servicio,

La actividad de vigilancia y manejo de armas deben ser desarrolladas por emg rasas debidamente
autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia Privada, por lo que se hace estri ‘tamente necesario
la contratacidn de dicho servicio con una empresa especializada en el ramo.

Objeto del
Contrato

Descripcion del Objeto a Contratar iJ!:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD HlI,VADA PARA LOS
DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE PROPJEDAE 'DEL 1BAL S.A ESP
OFICIAL y DE ALGUNAS DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUST OIA. (MODALIDAD
FIJA Y MOVIL CON ARMAS). ‘

Condiciones de la Contratacién !

fr
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Puestos de trabajo en los cuales se debe establecer el servicio de vigitancia:
No. UBICACION PUESTOS HORARIO OBSERVACIONES
Cra 3 No.1-c4 {oficinas planta la 1 24 Hras con Arma Lunes a Dominge
1 Pola y Tanque}mavil.
Cra 3 No.1-¢4 (oficinas plantala 1 24 Hras con Arma Lunes a Domingo
2 Polay Tanque)-movil.
Avenida 15 No. 6-48 (Oficinas 1 24 Hras con Arma
3 Direccion Comercial, PQR vy Lunes a domingo
Cartera).
4 Tanque La Alsacia. 1 24 Hras con Arma Lunes a domingo
5 Plantz Aguas Residuales El 1 24 Hras con Arma Lunes a domingo
Tejar
Cra 5 No. 3930 Barrio la
6 Macarena (Oficina de centro 1 24 Hras con Arma Lunes a domingc
de atencién Integral)
7 1 24 Hras con Arma
Tanque Piedra pintada. Lunes a domingo
8 Tanque sector Ambala 1 24 Hras con Arma
Lunes a domingo
9 Tanque IBALla 29y 30 1 24 Hras Nocturnas
con Arma Lunes a domingo
Caracteristicas 10 | Tanque cerro gordo 1 24 Hras con Arma Lunes a domingo
del servicio a Bocatoma Cay 24 Hras con Arma Lunes a domingo
contratar 1
{Especificacion 1
es Técnicas) Lote Boguerdn calle 21 No. 38
12 S 201 { Boquerén donde se 24 Hras con Arma
encuentra  almacenada  la 1 Lunes a domingo
tuberia del acueducte
complementaric)
13 Oficinas de facturacién vy 1 24 Hras con Arma Lunes a domingo
recaudo (sede barrio {adiz)
14 1 11 Hras Diurnas con Lunes a viernes dias
Arma habiles.
P.A.S AV 15 No. 6-38
15 1 12 Hras Diurnas con
Refuerzo PQR 12 39 Arma Lunes a viernes dias
habiles.
16 Punto de Pago, Atencidn vy 1 12 Hras Diurnas con Lunes & viernes sin
Servicio (PAS Ricaurte) Arma festivos.
17 Planta Chembe 1 12 Hras Nocturna
con Arma Lunes a domingo
13 Tanque la Americas 1 12 Hras Nocturna
con Arma Lunes a domingo
19 Monitoreo de alarmas 1 24 Hras Lunes a domingo
20 Camaras de video 1 24 Hras Lunes a domingo
MEDIOS TECNCLOGICOS REQUERIDOS PARA CADA PUESTO SOLICITADO
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No. UBICACION MEDIOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA CADA
PUESTO i :

1 {ra 3 No.1-04 (cficinas planta la | Alarma monitoreada, con 2 sensores de m( Vimiento y
Pola y Tanque)-movil. (Donde | magnéticos de cierre y apertura / CCTV con #émaras/
hay previstos dos puestos de | 2 DVR de 16 canales cju { 1 BVR de 8 canalas/ Pisco duro
vigilancia 24 horas)* de 2 teras | 3 pantallas led de 28 pulgadas. ! E

!
PQR Avenida 15 No. 6-48 | Alarma monitoreada, con 2 sensores de m vm’nento y

2 (Oficinas  de Atencién al | magnéticos de cierre y apertura/ CCTV con 1§ cémaras R
Cliente). DVR de minimo 15 canales | 1 Disco duro d? Zsteras i1

pantallz led de 28 pulgadas. L

3 Tanque La Alsacia. Vigilancdia personalizada 5;

4 Planta Aguas Residuales El Vigilandia perscnalizada
Tejar
Planta Aguas Residuales la Vigilancia personalizada

5 Arboleda

6 Tanque Piedra pintada. Vigilanda personalizada

7 Tangue sector Ambala Vigilancia personalizada

8 Tanqgue IBALla 29y 3¢ Vigilandia personalizada !

g Tanque cerro gordo Vigilancia personatizada s

10 P.AS AV 15 No. 6-38. (Donde | Alarma monitoreada, con 3 sensores de mc}\gifniento y
hay previstos dos puestos de | magnéticos de cferre y apertura [ CCTV con 4; :é:maras /1
vigilancia 1 de 11 horasdiurnas | DVR de minime 4 canales / 1 Disco duro de 2iteras [ 1
y t de 4 horas diurnas los 2 | pantallaled de 28 pulgadas. :

Gtimos dias del mes) * i

i Cra 5° No. 39-30 Barrio la | Alarma monitoreada, con 2 senscres de mdvir:nientoy
Macarena (Oficina de centro | magnéticos de cierra y apertura / CCTV con 4lgdmaras /1
de atencidn integral) DVR de minimo 4 canales /1 Disco duro de 2 térai;.

NOTA 1: Las cdmaras ofrecidas deberdn ser fijas de un alcance minimo de 20 mts, Ldn SUS accesorios.

También se solicitard cdmaras PTZ de alcance minimo de 150 mits, con sus acceso 1

os Las cantidades

de camaras en general ya estédn establecidas; su ubicacién serd coordinada con eI supervisor del

contrate; asi como las cantidades precisas de una u otra.

NOTA 2: cdmaras de video que debe de proveer ef oferente que resulte ganador :!é este proceso de
contratacicén, las cuales deberdn ser instaladas en los puestos de vigilancia quejlsérén concertacdos
con el supervisor del contrato. Il

La anterior distribucion, podra ser modificada de acuerdc con las necesidades dg

l'servicio. En todo-

caso, el proponente para elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos losjaspectos técnicos,

jurfdicos, financieras y econdmices indicados en los pliegos de condiciones.

El servicio integral de Vigilancia y Seguridad Privada fisica y tecnoldgica, se

i

realizard mediante

recurso humano (vigilantes} con armas y/o sin armas, y medios tecnoldgicos (alafifrias con sensores,

biométrico, barreras fotoeléctricas, detectores de metales v circuitos cerrados deltdievision — CCTV,

y con servicio de monitoreo via IP), vehiculos e instalaciones fisicas yio cualquier ?tio medio, que se
i

encuentren autorizados porla Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privadalj i

El propenente deberd suministrar toda la dotacién necesaria para la prestacidn dgliservicio, entre lo
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que se incluye: Dotacion de uniforme para cada vigilante con los distintivos de la empresa, arma de
fuego con el respectivo salvo conducto, entre otros elementos que son esenciales en la prestacion
del servicio y que deberdn detallar en |2 propuesta,

Plazo de
gjecucion del
Contrato

SIETE (o7) MESES, Contados a partir de la suscripcidn del acta de iniciacidn y previa acreditacion del
cumplimiente de fos requisitos de legalizacidn y perfeccionamiento del contrato.

Lugar de
Ejecucién del
Contrato

El servicio debe ser prestado en cada una de las instalaciones donde el IBAL preste sus servicios y que se
encuentran expresamente relacionadas en las caracteristicas del servicio a contratar.

Ohligaciones
del Contratista

1.

-

10.

.

12,

13,

14.

5.

El contratista se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:

Prestar los servicios objeto de la presente contratacidn teniendo en cuenta las condiciones vy
requisitos técnicos y legales previstos; y de acuerdo con la distribucidn que se indique.

Cumplir a cabalidad con los turnos sefalados para las diversas dreas.

Brindar proteccidn a las instalaciones, las personas y los bienes en las dreas en que se
desemperien.

Garantizar y prestar los servicios con personal calificade e iddneo y con la experiencia necesaria
para el desempefio del puesto asignade. Garantizar que el personal de servicio tenga por io
menos un nivel académico de bachillerato y demas de los requisitos exigidos por la
Superintendencia de Vigilancia.

Velar porque a las diferentes dependencias no ingresen servideres publicos, contratistas, ni
terceros que presten algun servicio a la Entidad durante los dias sabados, domingos y festivos,
sin previa autorizacidn por escrito del funcionario encargado, debiendo llevar un control de
ingreso y salida de personal en horario no faboral y/o fines de semana,

Controlar el ingreso vy salida de personas de las instalacicnes donde se presta el servicio,
orientandolo para su correcto desplazamiento dentro de las rnismas y responder por el control
en todos los accesos existentes, de acuerdo con las instrucciones que imparta el supervisor.
Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las instalaciones como
de quienes laboran en las mismas.

Llevar control escrito de entrada y salida de materiales, enseres y portatiles, entre otros, de las
instalaciones del IBAL.

Ei contratista se obliga a no permitir el ingreso de ningln tipo de arma a las instalaciones del
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL en las que preste el servicio de vigilandia.

Todo el personal que presta el servicio de vigilancia debera permanecer identificado con la placa,
el carné de la empresa que represents y debidamente uniformado, de acuerdo a la normatividad
exigida porla Super vigilancia y Seguridad Privada,

Ei contratista atendera en forma inmediata las solicitudes de cambio de vigilantes que por
deficiencia o inconveniencia solicite el supervisor del contrato. lgualmente debe Atender en
forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el supervisor o quien haga las veces y
por el Coordinador del Grupo de Recurses Fisicas.

Custodiar los bienes y elementos que se encuentren en las instalaciones objeto de vigilancia, de
tal manera que no sean objeto de sustraccién o daio.

Respender por la correcta utilizacidn de las dreas de parqueo por parte de los funcionados y
visitantes, asi como mantener el control de los vehiculos alii estacionados, en las sedes donde
existan zonas de parqueo a cargo de ia entidad.

Mantener permanente comunicacién interna entre {os diversos puntos de vigilancia y la central
de comunicaciones del contratista.

Evilar la comisidn de toda clase de hechos delictivos e infracciones, sobre las personas
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{funcionarios y usuarios), bienes muebles e inmuehbles, obrando en consecuem]c!;a de acuerdo con
la legislacidon vigente. i
16. Garantizar la seguridad mediante 1a ejecucidn coordinada de rondas penodl as internas, en las
sedes vigiladas per el contratista. : ‘
17. Asegurarse de que el personal a cargo empleé las armas de acuerdo con el usp autorizado en los
respectivos permisos y abstenerse de emplear armamento hechizo o no aut fh'fzado de acuerdo
conlaley. 1ff
18. En cuanto a la dotacidn de los revdlveres, cada una de las armas debe contar con el respectivo
salvoconducto vigente expedido por el Ministerio de Defensa.
19.  Asumir actitudes disuasivas o de alerta, cuando observen la cemision de act )sédelictivos en los
alrededores del lugar donde se estd prestando el servicio, dando aviso inmet iato a la autoridad
competente, de manera que puedan impedirse © disminuirse sus efectos, ‘H i
z0. Poner en conccimiento del supervisor del contrato, cualquier incidente rasq ltante de evitar
cualguier hecho delictive o atentatorio. B
21, El contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo com las necesidades
del servicic, deberd establecer cambios de horario y puestos de trabajo. Observando
estrictamente el cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder [a int; snsidad horaria de
jornadas de ley y demas derechos [aborales del personal.
22, El contratista deberd responder por la conducta y actos de su persenal y mantlener la supervision
directa sobre el mismo. 1
23. El contratista deberd garantizar la comunicacién permanente can los d feerentes puestos,
utilizando sistemas de comunicacion debidamente autorizades por jel Ministerio de
Comunicaciones, en los casos que se requiera f
24. El contratista debe asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los
elementes, dotacién, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el pefsonal que emplea
para la ejecucidn de los servicios contratados y para obtener las dlferey‘LteS licencias y lo
permisos gue se requieran paraia prestacion y utilizacidn de estos servicios. 1|
15, Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizacioneg| de ley, al personal
que ocupe dentro de |a ejecucién del contrato, so pena de ser reportade a Ip éupertntendenoa
de vigilancia y seguridad privada.
26, El Cantratista deberd presentar planes de contingencia en el plazo que sea n‘d{cado por el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL, a través del supervisor del contrato, conforme las lthaciones gue lo
: ameriten. i
| 27. El Contratista debera estar vinculado a la red de apoyo de la Policia Nacional, | !
| 28. El contratista se obliga a coordinar acciones con la red de apoyc de la Policia rs é&ional, cuando se
: requiera. ',
29. El armamenteo usado para ia prestacion del servicic de vigilancia y segurldad iprivada, serd de
propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicic y siempre deber‘ ﬁ%ener vigente las
licencias, salvoconductos y autorizaciones respectivas, Se entiende que el jantratista debera
adoptar las medidas de seguridad adecuadas para el correctc manejo, gtér‘;da y uso de las
mismas. W 1

30. El contratista deberd entregar mensual las grabaciones de las camaras de vudao instaladas en las
diferentes instalaciones del IBAL S.A. ESP. OFICIAL. 1

31. Se compromete a cumplir con lo propuesto en las actividades a desarrollar ;nécada uno de sus
items para CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES IJ : PROPEEDAD DEL
IBAL S.A. ESP. OFICIAL O QUE SE ENCUENTREN BAJO 5U CUSTODIA. (M.'DAUDAD FUA'Y

\/ MOVIL CON ARMAS), de acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el

s
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contrato,

32. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales {Cajas de Compensacidn Familiar, Sena e ICBF) y entregar mensualmente al
supervisor del contrato, porlo cual el incumplimiento de ésta obligacién sera causal para la
imposiciéon de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacién de la
mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

33. Constituir en debida forma, maximo dentro de los Tres (3) dias calendario siguiente a la
firma de! contratoe, la pdliza Unica de garantia.

34. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

35 El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que acompafa la
propuesta presentada.

36. El contratista debera mantener durante la ejecucion del contrato con leos servicios del (los)
supervisor (s) ofrecidos en [a propuesta, quienes tendrdn a su cargo las funciones de: 1.
Organizar, programar, dirigir, coordinar y controlar las labores det personal asignade para
ejecutar el objeta contractual. 2. Actuar como enlace de primera instancia con el funcionario
encargado de la supervisidon del contrato de vigilanciz designado por el tbal, y coordinar la accidn
del personal que presta el servicio.

37. Efectuar comeo minimo una visita al dia de los sitios donde se prestan los servicios, estableciendo
condiciones de riesgos, detectando oportunamente y corrigiendo fes problemas en la prestacion
de los servicios.

38. Una vez legalice el contrato, el contratista debera aportar z la entidad, todos los documentos
que acrediten la propiedad, Revision Técnico Mecanica Y de Cases, Soat Vigente, y Pdliza de
cubrimiento de todo riesgo expedidz por la compafiia de seguros acreditada de todes los
vehiculos automotores que ofertaron en su propuestsz, para la prestacién del servicio de
vigilancia.

39. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la empresa e
identificar y controlar los aspectos significativos, preducto de sus operaciones y aplicar los
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para el
cabal cumplimiento de las normas 150 9001:2015, 150 14001:2015 Yy OH5AS 18001:2007,

40. Ei contratista debe conocer toda la normatividad relacionada con ei procese contractual,
reevaluacion de proveedores, manual de interventoria y demds normatividad aplicable al
régimen especial con el que cuentala empresa,

41. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas. Suscribir todas las actas que le apliquen conforme a la prestacion del suministro y
realizar los tridmites de legalizacidn y demds a su cargo dentro de los términos previstos para
ello. Ef contratista se compromete a llevarlos Registros del Sistema Integrado de Gestidn,

42. El contratista deberd contar con un coordinador ¢on conocimientos en el drea de Sistema
Gestidn de Calidad, y este a su vez durante la ejecucidn del contrato adelantara procesos de
capacitacion para el manejo de esta actividad al interior del IBAL 5.A, ESP. OFICIAL.

Ademais de las obligaciones que debe cumplir el contratista, [as personas gue sean asignados por el
contratista a gjercer ia vigilancia para dar cumplimiento al objeto det contrate deberan cumplir con
fas siguientes actividades:

1. El vigilante debe efectuar el registro en ef libre de turno sobre la forma como recibe y como
entrega el puesto relacionando todas las novedades ocurridas durante el servicio prestado.
2. Los vigilantes deben efectuar en forma esporadica y durante su turno revista de las instalaciones
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con el fin de neutralizar cualquier accidn o acto terrorista o hurto entre otros, ‘d,]]
de Ias instalaciones, valores y del personal que en ellas laboran,

3. No podra el vigilante permitir el acceso de personas no autorizadas por el supe
o en su defecto porla Dependencia que para ello designe el IBAL.

4. Controlar el acceso y trdnsito de las personas dentro del drea asignada, y aplif
seguridad respectivas,

5. Controlar e inspeccionar el ingreso y salida de equipos, vehiculos y elemenl;o
jornada laberal y no laboral. |

6. Vigilar, controlar y registrar el acceso y salida de personal de las Ensta!acﬁo:m
carne y los controles para los visitantes. '

7. Tomar las precauciones y medidas necesarias segin sea el casc para ev:t‘en
incendics, inundaciones y las inherentes relacionadas con el cargo.

8. Atender, informary orientar en buena forma a los clientes en general.

9. Contrely apoyo en situaciones de emergencdia,

10. Registro, requisa e identificacién de todas las personas que ingresan a ]a
propiedad del IBAL o las que tenga bajo su custodia, con el fin de evitar el
sustancias psicotropicas, material explosivo, entre otros. ei

1. Control y revisidn permanente de los alrededores de {as instalaciones antes de

12. Las persenas que estan al servicio deben estar motivadas, teniendo reSponSél:
pertenencia con la empresa contratante. i

13. Registrar toda clase de vehiculos, maletines, bolsas y en general todos los lPu
salgan de las dependencias vigiladas.

b

le vaya en contra

isor dei contrato

ar las medidas de

arios durante la

es, verificando el

rlesgos de robos

nstalaciones de
hgreso de armas,

l:lqr tas.

idad y sentido de

nes gue entren o

Obligaciones
del IBAL

EHBAL S.A, ESP OFICIAL a través del supervisor designado se compromete a: i

i
1) Poner a disposicién del CONTRATISTA {a informacidn que se requieran para el déseirrollo adecuado

de sus compromisos contractuaies.

2) Recibir a satisfaccidn los servicios prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las

condiciones establecidas en el presente contrato.

o
3) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibi!idac’a'sf presupuestales

previstas para el efecto.

4) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran lia' a solventar las
b

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencdia de;
presente contrato. !

Iai suscripcién def
1

5) Asignar al contrato un Supervisor, & través de quien mantendrd la interlocud] dn permanente y

directa con el CONTRATISTA.

6) Exigir a ejecucidn iddnea y oportuna del objeto contratado.
7) Adelantar las gestiones necesarias para el reconodimiento y cobro de ias sancnt
garantias a que hubiere fugar. !

nfEs pacuniarias y
;

8) Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacidn de los daﬁos que sufran en

desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

9) Sin perjuicio del {lamamiento en garantia, repetir contra los servidores pmb icos, contra el

contratista o ios terceros responsables, segin el caso, por las indemnizaciones |
coemo consecuencia de la actividad ceontractuat.
10} Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y eject

Que deban pagar
0
cnon del contrato

ias condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la ofem:a'

11) Supervisar el desarrolio y correcta ejecucidn de! presente contrato y acceder a;
informacion que sopertan la labor del CONTRATISTA. 1
12} Solicitar y recibir informacidn técnica respecto de los servicios que preste Ei.!
desarroiio del objeto del presente contrato. il

o$ documentos e

.T(?NTRATESTA en
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13) El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y aportes,
parafiscales, mediante la presentacién de planillas de autoliquidacion o prasentacion de certificacion

del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador publico

segln corresponda,

14) Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacidn de la empresa y en fa

Pago de ARL a
cargo del |BAL

suscripcion del contrato.
L x ]

APLICA NO APLICA

Capitulo Ik Descripcién Juridica

Fundamentos
Juridicos dela
Modalidad de
Contratacion

Acuerdo oot del 22 de abril de 2014 “por medio de! cual se establece el Manual de Contratacion de la
Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL” Titulo Il Estructura del proceso de Contratacion - Capitulo | ce las
medalidades de contratacién - Articulo 17. Invitacidn a contratar cuando el contrato a celebrar sea
igual o mayora 1.oce S.M.L.M.V. y menor o igual de 2.500 5.M.LM.V

De conformidad con el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se establece el

) P.}azol (':{e Manual de Contratacién de ia Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL" - Capitulo Vill Etapa Pos contractual -
Liquidaciondel| .~ 7~ ", - N . ..
Contrato Liquidacién: “... dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucidon de
los mismaos”
Nombre del Funcionario: WILINTON JARAMILLO HERRERA

Supervisién

Cargo Profesional Especializado Il Gestidn Recursos Fisicos

Gestidn Recursos Fisicos

Dependencia:

Capitulo IV: Descripcion Financiera

Soporte Técnico y Econdmico del valor estimado del contrato.

Presupuesto | OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL,
Oficial MOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($858.648.973.00) MCTE IVA INCLUIDO. ‘
Se determino con base an el promedio de las cotizaciones solicitadas por la oficinag de Gestidn
Recurses Fisicos y Servicios Generales, correspondientes a las siguientes empresa:
. SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
Variables

consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial

SERVIN LTDA SEGURIDAD iINTEGRAL
CUSTODIAR Viglancia y Seguridad Privada

Y teniendo como referente &l valor de la tarifa legal vigente para este servicio para el afio 2019, de
conformidad con lo ordenado por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada en la circular
Externa N"20194000000025 de 201g, sobre las tarifas de contratacion para servicios de vigilancia y
seguridad privada vigenda 2019, de conformidad con lo establecido en e! articulo 92 del Decreto
ley 356 de 1994, y el Decreto 2451 de 2018 por el cual se fija el salario minime legal 2019.

Forma de Pago
y Requisitos

Se hard de forma mensual, previz presentacién de la factura, el informe que reporte las novedades
que se hayan presentado en el mes de haberse dade lugar y ia constancia de paz y salvo con el
régimen de seguridad sccial integral en salud, pensiones y riesgos profesionales debidamente
suscrito por ef contador ylo el revisor fiscal segin corresponda por parte del CONTRATISTA;
documentos que deberdn ser revisados y aprobados por el supervisar del contrato. NOTA Si las
facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los documentoes requeridos para
el pago, el término para su tramite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma ¢ se haya aportade el dltimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos concentos serdn responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al
page de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre
contable fijado por el IBAL S.A, ESP OFICIAL.
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Capitulo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas I gj
La entidad establecid los siguientes factores de seleccidn: !
| FACTOR DE PONDERACION PUNTAIE MAXIMO g0
ECONOMICO 60 PUNTOS
CALIDAD DEL SERVICIO 30 PUNTOS / DISTRIBUIDOS ASl:
10 PUNTOS |  CAPAUTACION| Y
ENTRENAMIENTO &l
10 PUNTOS / SUPERVISORES PARA LA

EJECUCION DEL CONTRATO,

10 PUNTOS [ ESTUDIO DE SEGURIDAD

li

Al 'momento de valorar Iz oferta econdmica la entidad tendra en consideracidn

Acuerdo oo1del 22 de abril de 2014 - ARTICULO 38, OFERTA CON VALOR ARTIF!Cl,/j
i
“Stalvalorar una oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, la empresa defEJ
para que explique las razones que sustentan el vaior ofrecido, Analizadas las ex ‘
evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andfisis de la m:shrl
las ofertas”

WENTE BAJO.

lo previsto en el

Len la evaluacion de

querir al oferente
caciones, el comité

REQUISITOS DE PARTICIPACION —~ PROPONENTES ]
No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios legale

NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES

Se aceptaran ofertas presentadas por personas naturales, empresas Iegaime
Colombia, en forma individual o en forma de consorcio o unidn temporal, en’!

como lider representard a la otra en la presentacién de la propuesta y en
relacionados con esta invitacién y posteriormente en la legaiizacidn y ejecucion
evento que le sea adjudicada, y sefialardn las reglas basicas que regulen las relacig
responsabilidad. La postulacién de Consorcios o Uniones Temporales inhabilital
los miembros que formen parte de estos Consorcios o Uniones, como personasl
€N un Mismo proeceso.

FORMA REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA. ']
* Las propuestas para la presente invitacidon deberan ser entregadas en
cerrados vy sellados en la oficina de la Secretaria General del IBAL S.A
carrera 3 Numero 1-04 Barric La Pola en la ciudad de Ibagué, dentro
para presentar propuesta y en el horario de atencidn al publico de lune
11:00 2.m. y de 02:00 a 05:00 p.m. y el viernes de ¢8:00 a 11:00 a.m. y d
Una vez presentadas {as propuestas no se podran hacer correcciones, ni
alguno a las mismas. S

Y -

* indluir toda la documentacion requerida y demds informacion que los pan

necesario suministrar para mayor claridad y objetividad. : f f

e La documentacién debe presentarse organizada, cada pagina n&imerada en formna,

-y constitucionales,
afirmacién que se entenderd hecha por el proponente con Ia presentacidn de |a p_Wopuesta.

te constituidas en
fuyo caso, deberan
sefialar en el documento respectivo los términos y extension de la participacidn é h
su ejecucidn. Los miembros del consorcio y de la unidn temporal deberan desagma
tados los aspectos
.del contrato, en el
nes entre ellos y su
é
U

‘ Bres debidamente
3.P., ubicada enla

6-02:00 @ 04:00 p.m.
agregar documento

la propuestay en
la compafia que

la postulacién de
fdicas o naturales

3

térming sefalade
Uueves de 08:0C a

icipantes estimen
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ascendente y grapada de tai forma que no contenga paginas sueltas, con indice de
paginada.

» Lapropuesta serd acompafiada de una carta de presentacion.

» No se aceptardn propuestas cuyos documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o textos ilegibies que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o
inducir a error,

e Tante las propuestas como los sobres que la contiene, deberdn estar marcados en la
siguiente forma: Propuesta para: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S A ESP OFICIAL y DE ALGUNAS DEPENDENCIAS
QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FLJA Y MOVIL CON
ARMAS).Nombre, direccidn y firma del representante legal del proponente, incluyendo,
Apartado y nimero de teléfono, Fax y correo electrénico.

e Los proponentes por la sola presentacidn de su propuesta auterizan al IBAL S.A. ESP
OFICIAL para constatar y verificar toda la informacion que en ella suministren.

Requisitos Documentales [ Juridicos y habilitadores

Capacidad
Juridica
{(Documentos
de contenido
Juridico)

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: El oferente debers aportarla debidamente firmada y
suscrita por el representante iegal si es persona juridica o por {a parsona natural, que hace parte del
presente analisis. (Anexo 1).

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la demostracién de la voluntad de
participacién,

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se aportara por parte de la persona
juridica o Registro mercanti! si es persona natural, con fecha de expedicién que no supere los treinta
(30) dias contados a partir de la entrega de la oferta. En este certificado debe constar que su objeto
social estd relacionade expresamente con la actividad a contratar que es PRESTACION DE SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. No se admiten objetos sociales genéricos.

En el caso de Consorcios yfo Uniones Temporaies cada uno de los integrantes que la conformen
debera presentar este documento.

Se verificara su cumplimiento en la revisidn de la_ oferta. PASA =NO PASA.

C. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O DE LA UNION TEMPORAL: Se aportaré de ser
el caso el documento en el que se sefialen 1as reglas basicas que regulen sus refaciones.

*Sila propuesta es presentada a través de Consorcio o Unién Temporal

En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluraiidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas, Podrédn
participar consorcios y uniones temparales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Debera declararse de manera exprasa en el acuerdo de asociacion correspondiente,
sefialando las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones
y porcentaje de participacién de los miembros del conscrcio y de la unidn temporal. Las
Uniones Temporales deberdn ademas relacionar ei porcentaje de ejecucidn de cada uno de
sus integrantes; debiendc su representante legal ostentar el mayor porcentzje de
participacidn.
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La duracidn del Consorcio o de la Unién Temporal, deberd extenderse, rmn:mo
duracidn del contrate, la liquidacion del contrato y dos afios mas. Lo anteriongis
postericridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamada
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién del contrato que

|
e
conclusion del presente proceso de seleccidn.

|

b

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no
participacién en los mismos a terceros, sin previa autorizacién escrita de |

En ningln caso podrd haber cesién del contrate entre quienes integren

Temporal,
+  Acreditar que el cbjeto social de cade una de las personas CONSO
temporalmente estd relacionado expresamente con la actividad indicada en ef g

tratdndose de personas juridicas la experiencia acreditada deberd ser en PRESTI

(
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. :

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas ra‘t
en las gque no se exprese de manera ciara y explicita la clase de asociacidn||g
(comsorcio o unidn temporal), se presumird y se asumird la intencién de ceml‘c
seleccién en consordo, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asd

iz
los proponentes. :[

Es considerade. requisito_habilitader de la oferta, por tratarse de la_ demostrac:énﬂd
participacién. 1

:
t3

D. PODER: En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante legal del
anexarse el respective poder. Asi mismo se debe renunciar si el apoderado estd facd
contrato en casc de resultar adjudicatario del procesc.

Se verificara su cumplimiento en Ja revisién de la oferta, PASA —-NO PASA. i ;
E. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportard la fotocopia de Ia cédulaj|dé

persona natural o del Representante Legal si es persona juridica, o del Representante Lega
Unisn Tempora! si es el caso.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta, PASA -NQ PASA. : i
F. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL !N'H
certificacién jurada suscrita por el representante legal si es persona juridica, por la perso
del establecimiento comercial, © por el revisor fiscal (segin disposicién legal) dond
encuentra al dia con el pago de sus cbligaciones al sistema de seguridad social y aportes gaf
contratista come del personal a su cargo; ¢ manifestacidn jurada de que no tlendl i
taboralmente. ¥ si es persona natural (itimo pago de apertes al sistema de seguridad soci '

pago aportes parafiscales tanto del contratista come del personal a su cargo; ¢ manifesta 6
tiene personal vinculado laboralmente, Para el caso de consorcios y unicnes tempora fs
integrantes debe presentar este documento teniendo en cuenta la naturaleza juridica.

Se verificara su cumplimiento en la revisidn de |a oferta, PASA -NO PASA.

G. RUT: Se allegara Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona juridica, y en
ylo uniones temporales el RUT de cada uno de sus miembros, donde se encuentre ciasif
actividades:

di ¢
d

£

, por el lapso de
periuicic que, con
a responder por
celebraria como

dran  ceder su
stidad contratante.

Consorcio o Unién

rciadas o unidas
go de condicignes
|ON DE SERVICICS

brales yfo juridicas,
e Se constituye
urrir al proceso de
cidn conlleve para

e la voluntad de

roponente, debera
do para firmar el

> cjudadania de la
de! Consorcio ylo

RAL: Se aportard
hatural propietaria
manifieste que se
afiscales tanto de!
ersonai vinculado
salud y pensién) y
h jurada de que no
cadz uro de los

aso de (onsorcios
p en las siguientes
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; sancidn derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La no ampliacién de la
vigencia de la garantia de seriedad de |a oferta cuando el plazo para la Adjudicacidn o para suscribir
. el contrato es prorrogade, siempre que tal prdrroga sea inferior a tres (3) meses. 2. El retiro de la !
| oferta después de vencido el plaze fijado para la presentacidn de las ofertas. 3. La no suscripcién del

CODIGO DESCRIPCICN !
8010 Actividades de seguridad privada

Se verificara su cumplimiento en la revision de |z oferta. PASA -NO PASA,

H. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: Se deberd presentar Antecedentes Fiscales de la persona
natural o del Representante Legal y de la persona juridica, vigente. Cuando se trate de Consorcio o Unidn
temporal cada uno de sus integrantes deberd anexar esta informacién por separado.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA-NQ PASA,

I. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se deberd presentar Antecedentes Disciplinarios de la
persona natura! o del Representante Legal si es persona juridica, Cuande se trate de Consorcie o Unidn
temporal cada uno de sus integrantes deberd anexar esta informacidn por separado.

Se verificara su cumplimiento en la revisidn de 1a oferta. PASA -NQ PASA,

J. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se deberdn presentar antecedentes judiciales de la persona
natural o del representante legal y de la persona juridica, cuande se trate de consorcio o unidn temporal cada I
uno de sus integrantes deberd anexar esta informacién por separado. i

J. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL S5ISTEMA DE REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA |
POLIICA NACIONAL {(SRMC}. El propenente deberd aportar pantallazo de no estar inscrito en el SRRMC de la
policia Nacional de la persona natural ¢ del representante legal de la persona juridica, con maxime 30 dias de
antelacién a la fecha de presentacidn de la oferta. Cuando se trate de Consordie o Unidn temporal cada uno de ;
sus integrantes deberd anexar esta informacién por separado. Este documento se puede obtener en ‘}
bttpsylsrvpsipoiida.goy.co/PSTmm_onp_consulia.asps

Se verificara su cumplimiento en fa revision_de la oferta. PASA - NO PASA,
K. REGISTRO UNICO DE PRDPONENTES: Se deberd adjuntar el RUP del oferente vigente y en firme, en donde

acredite su inscripcién como minime en los siguientes codigos UNSPSC relacionados directamente con las
necesidades de este proceso:

CODIGO CLASIFICACION

UNSPSC

921215 SERVICIOS DE DEFENSA NACIONAL , ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD Y
VIGILANCIA [ SERVICIOS DE GUARDIAS

921217 SERVICIOS DE DEFENSA NACIONAL , ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD Y
VIGILANCIA { SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD

** Este documento serd el respaldo de la verificacidén de exigencias habilitantes del proceso
relacionadas con la experiencia del proponente y con el cumplimiento de indices finandieros.

Se verificara su cumplimiento en la revision de Ia oferta. PASA -NO PASA, en cuanto a la presentacién de los
documentos, mas no ante la falta de los cddigos exigidos.

L. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir Iz

~sF
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contrato o legalizacion del mismo sin justa causa por parte del adiudicata:@b 4, La falta de
otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplin émto del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de

aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato vy su valor minimao equima
clento (10%) del valor de la oferta. Deberd aportarse el amparc original v el ariggn
i
I

prima.
Se verificara su cumplimiento en la revisién de |a_oferta. PASA — NO PASA.

M. PAZ Y SALVO DEL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL, SOBRE LA N

CONFLICTOS LABORALES: El proponente debera aportar paz y salvo con una antu_ 0

treinta (30) dias de antelacidn a la publicacidn de la presente invitacidn.

Se verificara su cumplimiento_en [a revision de la oferta. PASA -NO PASA.

mediante el cual se e otorgd Licencia de Funcionamiento expedida por la $

Vvigilancia y Seguridad Privada vigente a la adjudicacidn de la presente iny
i mantenerse vigente durante la ejecucién del contrato y sefs (6) meses mas, para f

v:gllancaa fija y maovil, y para los medios requeridos porla entidad (con armas vy et
rasf como para operar en los lugares donde se prestard &l servicio de vigilandia.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal cada uno de los miembros de!!
temporal deberdn allegar dicha licencia, en las condiciones arriba mencionadas. Se
ninguna circunstancia durante la ejecucidn del contrato se
funcicnamiento en forma temporal o definitiva, por la no aprobacion de la re
comprometerse a efectuar en farma oportuna la respectiva solicitud de renovaci
establecido por la normatividad vigente.

En el evento en que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expida agt

mediante el cual cancele o suspenda la ficencia de funcionamiento,
contrato o se haya iniciado la ejecucion del mismo; el contratista deberd adel
pertinentes para solicitar la aprobacién de  la cesidn del contrato por muty

una vez sus

is’

N. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: El proponente debera aportar copia del;%:

£

podrd operd|

r\@

oferta y hasta la
ente al diez por
3l del pago de la

A

EXISTENCIA DE

L
tedad no mayor a
;

p administrativo
rintendencia de
hcién, debiendo
maodalidades de
bs tecnoldgicos),

H

T
[l

v

if

nsorcic o unién
ntiende que bajo
sin licencia de
acion, debiendo
de acuerdo alo

¢
:

V]

o administrativo
to el respeactivo
tar los tramites
acuerdo, segin

Ly
n
i

concepto de la entidad ya sea de forma total o parciai en su porcentaje de parti
haberse constituido como consorcio; siempre v cuando se  acredite todas

condiciones sefialadas en la minuta del contrato y en el proceso selectivo. Es condi
|

Se verificara su cumplimiento en |a revisidn de la oferta. PASA -NO PASA.

O. CERTIFICACION DE AFILIACION A LA RED DE APOYO: Ei proponente de

certificacidn vigente expedida por la red de apoyo de la Policia Nacional de Cdlo

conste su vinculacion a ésta.

Severificara su cumplimiento en la revision de la oferta._PASA -NO PASA.

P. LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES DE LA FRECUENCIA PJ

ESPECTRO RADIQELECTRICO: El propanente deberd aportar copia del acto admijp

del registro TIC, expedido por el Ministerio de Tecnologla de la ]H
Telecomunicaciones, mediante el cual se autoriza para la provision de redes priv

telecomunicaciones, el cual debe estar vigente a la adjudicacién del presente

pacion en caso de

.Ibs exigencias y
gn habilitadora,

bera aportar una

mhia, en la que

RA EL USO DEL
strative o copia
rmacién vy las
hs v servicios de
roceso 0 en su

i
f

|
|
|
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defecto la constancia de renovacidn en los términoes del articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, Esto
si el sistema de comunicacidn a usar por el proponente son radios.

En el evento de que no se utilicen redes privadas o del espectro en las condiciones establecidas en
los incisos anteriores, se aceptara ia utilizacion de otros medios mdviles de comunicacion, con una
compafifa prestadora de servicios de telecomunicaciones debidamente autorizada, para tal efecto
deberd aportar copia de los contratos vigentes ai cierre del presente proceso de seleccion, que
garanticen el servicio continuo, eficiente y efectivo durante el termino de efecucion del contrato.

*El proponente deberd hacer ia aclaracién frente al sistema de comunicaciones a utilizar y asf mismo
aportar la documentacién aplicable a cada uno de ellos.

*Comunicacionas

Ei Oferente deberd relacionar los equipos de comunicacion que posea para garantizar el servicio en
todos los puestos de trabajo que actualmente tengan contratados y el que se requiere contratar con
el IBAL S.A. F.S.P. QFICIAL. Ademds debe contar con equipos de comunicacién disponible para
afectos de reaccidn en casc de eventualidades, deben estar con sus respectivas licencias. Los
equipos que relacione en este ftem deben coincidir con las licencias de espectro electromagnético
{para radios) y contratos con los operadores moviles aportados en este item.

Se verificara su_cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NOQ PASA.

Q. LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VALOR AGREGADO O TITULO HABILITANTE
CONVERGENTE, O REGISTRO TIC: Los preponentes que ofrezcan el servicio de monitoreo de
alarmas, deberén presentar ia Resolucién mediante [a cual el Ministerio de Comunicaciones otorgue
la licencia para la prestacion del servicio de telecomunicacicnes, en ia modalidad de valor agregadoy
telematicos 6 el Titulo habilitante Convergente, 6 el Registro TIC.

En el caso de consorcios ¢ uniones temporales esta licencia ¢ registro deberd ser aportada por el
{los) integrante (s) que desarrclie (n) el servicio de monitoreo de alarmas. No contar con la licencia
para la prestacidn del servicio de telecomunicaciones, en la modalidad de valor agregado vy
telematicos 6 el Titulo habilitante Convergente, O con el Registro TIC, o que alguno de aquellos
documentos no se encuentre vigente al momento de adjudicacion del procese contractual serd
causal de RECHAZO de la propuesta,

*Monitoreo

El oferente manifestard las condiciones de prestacién de monitorec permanente, con equipos que
garanticen el servicio de los Puntos PAS (Pagos Atencidn y Servicios) del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
Equipos disponibles para efectos de reaccidn en caso de alguna eventualidad, estos deben ser de
propiedad del Oferente (indicar marca y disposicién). Contar con la disponibilidad de alarmas de
pénico para los mencicnades puntes, las cuales deberdn ser instaladas y funcionando en perfectas
condicicnes, para o cual deberd aportar la respectiva certificacién, indicando sus caracteristicas y
condiciones de uso.

* Equipos de Deteccidn.
Se deberdn ofertar para los siguientes pueitos de trabajo - Porteria Oficinas de fa Carrera 3 No. 1-04 -

Oficinas de Atencidén al Cliente Avenida 15 No. 6-88 -

*Espejos para vehiculos,
Pe)
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Se deberdn ofertar para ser utilizados en la Oficina de la Pala, Carrera 3 No. 1- 04,

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA-NQ PASA.

R. LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS: E! proponente iy cada uno de los
miembros del consorcio y/fo Unién Temporal en caso de proponentes asooatnvos deben anexar asu
Fropuesta copia de fa licencia VIGENTE para el momento de la fecha dé Ifidrre del proceso
contractual, otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privad 3, mediante la cual
autorice al proponente el uso de Medios Tecnoldgicos, de conformidad con !o efptablecido en los
articulos 5y 95 del Decreto 356 de 1994,

En el caso de consorcios & uniones temporales esta licencia debera ser apor’cTa por todos (los)
integrante (s) que desarroile el servicio de monitoreo de medios tecnoldgicos |pira lo cual deberdn
presentar la licencia solicitada. No contar con la licencia para la operacién de medids tecnolégicos, o
gue Ia misma no se encuentre vigente al momento de la adjudicacién deljlgresente proceso
contractual sera causal de RECHAZO de fa propuesta.

Se verificara su cumplimiento_en la revision de [a oferta,_PASA ~NO PASA.

S. LISTADO DE ARMAS EXPEDIDO POR LA ENTIDAD COMPETENTE DEL MINIS ;IRIO DE BEFENSA

NACIONAL: El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio 6 unitr tlemporal, deberd

allegar con su propuesta fotocopia clara y legible dei listado de armas que ofre‘Cé?Fara la prestacidn

del servicio, expedido por lz Autoridad Competente del Ministerio de Defensa l\ﬁcional, cuya fecha
p

de expedicién no debe ser mayor a los 60 dias anterioras a la fecha de cierre del pid¢ese selectiva.

:ﬁﬁ;g‘

El listado de armas presentado debe ser detallado por tipo de arma, identificacidp,| calibre, ndmero,
clase de salvo conducto y tenencia o porte y vigencia del mismo. DEBE ADJUNTARBE LA COPIA DEL
SALVOCONDUCTO LEGIBLE DE CADA UNA DE LAS ARMAS OFRECIDAS PARA EL SERVICIO. En todo
caso, el armamento con el que se preste el servicio de vigilancia, deber3 esﬁapfa utorizado por la
autoridad competente, segin lo previsto por el Decreto 2535 de 1.993 Es condicién:Habilltadora.

* Armamento
Ei oferente debe presentar relacion de armamento propio que pondra 2 disposid
del contrato con sus respectivas licencias, salvo conductos en donde se indig
modelo. Los Oferentes deben relacionar la clase de armamento que destinaran g
prestacion del servicio, con todas sus caracteristicas. Sobre este aspecto el ‘Rg
debera manitestarlo a través de certificacidn. Las armas relacionadas deben coinc
aportadas para dicho item. il

h de la efecucidn
N calibre, marca,
r puesto, para la
esentante Legal
- con las licencias

TG

o]

=

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta, PASA -NQ PASA.

T. RESOLUCION VIGENTE © SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES. ¥ DISTINTIVOS: El
proponente y cada uno de los miembros de ia propuesta plural en caso de serfegnsorcio o unidn
temporal, deberdn anexar con su propuesta, copia de la resolucién vigente a lafecha de cierre del
proceso, mediante ia cual la Supervigilancia autoriza y registra los disefios, co res, distintivos y
demds especificaciones de los mismos,

L

En el evento de haberse solicitado la aprobacién de uniformes o distintivos, de genformidad con la

Resolucion cos1c de 2004, no habiéndose obtenido aun respuesta, debera aportiayse la respectiva
y solicitud debidamente presentada y radicada ante {a Supervigitancia y Seguridad Pfjivida.

Pigina:19de 30




IBAL £

CODIGO: GJ-R-001 |
FECHA VIGENCIA: 2018-G3-14
SISTEMA INTEGRADOC DE GESTION | VERSION: 06

16 de 30

ESTUDICO DE NECESIDAD

* Uniformes

El proponente debe presentar la descripcidn de uniformes y distintives con que se prestard el
servicio de vigilancia, de acuerdo con las normas vigentes, las cuales deben ser concordantes con la
resolucion aportada en este jtem, ash:

PERSONAL MASCULINO PERSONAL FEMENING
Pantalén Uniforme tipo sastre
Chaqueta Chagueta

Camisa Camisa

Cinturdn /reata Cinturdn [ reata

Corbata Corbata

Calzado Calzado

Kenpis /Corra Kepis / Gorra

Placa { Apellido Placa | Apellido

Carnet de la empresa/ ARL Carnet de la empresa { ARL

U. CERTIFICACION DE NO TENER SANCIONES: F| oferente deberd presentar una certificacion
expedida per la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con fecha de expedicién no
superior a noventa (90) dfas habiles anteriores a la fecha de publicacidn de la presente invitacion, en |
la que se indique si esta le ha impueste ¢ no sanciones. En case positivo de imposicion de sanciones
se deberé indicar que el acto administrative de imposicidn de sancidn se encuentra debidamente
ejecuteriado.

Se verificara su cumplimiento en fa revisidn de la oferta. PASA -NO PASA.

V. PAZ Y SALVO FINANCIERO CON LA SUPERVIGILANCIA: El oferente deberd presentar Paz y salvo
financiero vigente a la fecha de! cierre del proceso de seleccion, donde se certifique que la empresa
nc posee deudas pendientes ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por
concepto de multas y contribucidn. La omisidn de tal informacidn, ddndose los presupuestos para
nacerlo, generara rechazo de la propuesta.

Se verificara su_cumplimiente en lareyisign de la oferta. PASA -NO PASA,

W. CERTIFICACION JURAMENTADA DEL PROPONENTE, SOBRE NO SANCIONES EN CONTRATOS
EJECUTADOS. [l cferente deberd apcertar certificacidn juramentada donde indique que no ha sido
objeto de sanciones contractuzles, administrativas o se haya hecho efectivo cualquiera de los
amparos de la garantia tnica por parte de alguna entidad pUblica o privada dentro de los CINCO (05)
Gltimos afos anteriores a la fecha de cierre del presente proceso selectivo. En caso contrario el
oferente a través del representantie legal deberd certfificario indicande la entidad contratante, el
nimero de identificacidn del Contrate, el tipo de sancidn y la fecha de ejecutoeria de la sancidn. La
omisidn de tal informacidn, dandese los presupuestos para hacerle, generara rechazo de la
propuesta.

En caso de consorcic o unidn temporal, cada uneo de los miembros deberd aportar por separado esta
informacidn.

X. RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR OFRECIDO, El oferente que resulte adjudicatario del proceso
debe aportar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacidn de adjudicacidn, la
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relacién detallada de los vehiculos automotores que ofrece para el desarrolly

contrato, tales coma: (maotocicletas, automdviles, camperos, camionetas).

El parque automotor tiene que contar con los seguros vigentes y condiciorﬁl"
eficientes y contar con la asignacion y acraditacion que para tal efecto expida la
vigilancia y seguridad privada, ya sea propiedad del oferente o en calidad de

iperintendencdia de
atrendamiento. Se

[ ¥
deberd acreditar aportando los documentos individualmente considerados de! lg:

de propiedad o contrato de arrendamiento, seguro obligatorio vigente, revisid)

de gases vigente, copia de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual vigle
|
Se verificara su cumplimiento enla revision de la oferta, PASA -NO PASA. l

Y. SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE. El Oferente dek ﬁ
i

cumpliendo con e! programa de salud ocupacional y seguridad Industrial e Hig

el Ministerio de Proteccidn Sodial aprueba el reglamento interno de trabajo, dj H
industrial, el registro de regimenes de trabzjo asociado, compensaciones,

seguridad.

i
!
|
Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NQO PASA. I
i

5
dcnico mecénicay
g

|
1
1
acreditar que estd
he en su empresa,
aportando la certificacidn de la A.R.P. a la cual estd adscrita; v el acto administreit o mediante el cual
igiene y Seguridad

T

Z. Certificado de Inscripcion en el Sisterna de Informacion de proponentes del Ib
E! oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito y registrado en e! registro
IBAL. Es condicién de participacion frente a la entidad.

Se verificara su cumplimiento en 1a revision de la oferta. PASA - NO. PAQ
|

vfo ejecucidn del

tecno mecanicas

vehiculos tarjeta

revision social vy

LisIp
elproponentes del

AA. RESOLUCION VIGENTE DE CONTAR CON SEDE PRINCIPAL Y/Q SUCURSAL
CIUDAD DE IBAGUE. ‘:

El proponente y cadz uno de los miembros del consorcio yfo Unidn Te
proponentes asociativos, deben anexar a su propuesta copia de la resolucid
momento de la fecha de cierre del proceso contractual, otorgada por la §
Vigilancia y Seguridad Privada.

integrante (s), si ia misma no se encuentre vigente al moemento de la adjudig
proceso contractual serz causal de RECHAZO de la propuesta.

Se verificara su cumnplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA,
B.B. ACREDITAR QUE CUENTA CON CENTRAL DE MONITOREQ EN LA CIUDAD DE

Se acreditard con la certificacién juramentada de parte de los proponentes_partic}'

Se verificara su cumplimiente en la revision de 13 oferta. PASA - NO_ PASI .

EE. ACREDITAR QUE CUENTA CON LICENCIA DE COMUNICACIONES CON COBERT]
(TOLIMA). ‘

E! proponente y cada uno de los miembros del consorcio y/o Unién Tem

poral en caso de

O AGENCIA EN LA

VIGENTE para e
erintendencia de

por todos (los)
dn del presente

nl

N

BAGUE.

amntes, !
i
\

URA PARA IBAGUE

idral en caso de‘

=
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proponentes asociativos, deben anexar a su propuesta copia de la licencia VIGENTE para el momento
de la fecha de cierre del proceso centractual, otorgada per la Superintendencia de Vigilancia Yy
Seguridad Privada, t

En el caso de consorcies ¢ uniones temporales esta licencia debera ser aportada por todos {los)
integrante (s) basta coen que uno sole lo acredite en debida forma, si la misma no se encuentre
vigente al memento de la adjudicacion del presente procesc contractual sera causal de RECHAZO de !
la propuesta. i

Se verificara su cumplimiento en la revisidn de [z oferta. PASA_— NO PASA,

C.C. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO MANUAL DE SEGURIDAD Y 5ALUD EN EL. TRABAJO PARA
CONTRATISTAS (PROCESO DE GESTION HUMANA Y 55-55T). |

El proponente deberd presentar certificacién suscrita por la persona natural yfo representante legal
si es persona juridica, en la que conste que cuenta con polfticas escritas de seguridad y salud en el
trabajo, encaminadas a la prevencidn de accidentes de trabajo, enfermedades laberales asf como [a
preservacion del medio ambiente, promocion y proteccién de la salud de todos los trabajadores que
tengan a su cargo y gue prestaradn los servicios al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, asl mismo indicaran que
no tendran sub contratistas, sin importar [a relacidn contractual gque posean y que cuentan con
programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el trabajo.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA - NO PASA.

D.D. LISTADO DEL PERSONAL DE GUARDAS DE SEGURIDAD OFRECIDO. El oferente que resulte
adjudicatario de! proceso; debe aportar dentre de los dos (2) dias habiles siguientes a la
comunicacién de adjudicacidn, el listado del parsonal que propene para la prestacion del servicio,
seglin cada punto o puesto de vigilancia; el cual debe acreditar come minimo las siguientes
exigencias: contar con titulo de bachiller, situacién militar definida tratdndose de personal masculing,
curso de reantrenamiento y/o actualizacién y experiencia minima de un {1) afic. Se debe aportar por
cada uno heja de vida en el formate de la funcién publica, con copia de los titulos obtenides vy
certificacién de experiencia.

* La entidad una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho a solicitar el cambio det persenal
aprobade en el informe de evaluacion de la oferta, cuando las circunstancias lo ameriten segin
concepto rendide por el superviser designado porla contratante. Asf misme el contratista electo no
podré modificar el personal ofrecido, sin previo concepto favorable brindado por la entidad a través
del supervisor interno designado por el IBAL S AL E.S.P.

Se verificara su cumplimiento en la revision de [a oferta, PASA ~NO_PASA,

E-E. LA HOJA DE VIDA SOPORTADA DEL COORDINADOR DEL SERVICIO DE VIGILANCIA. El oferente
gue resulte adjudicatario del proceso; debe aportar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
comunicacién de adjudicacion, la hoja de vida que propone para este cargo; el cual debe acreditar
como minimo las siguientes exigencias: contar con titulo de bachiiler, situacidn militar definida
tratdndose de personal masculino, curso de reentrenamiento y/o actualizacion y experiencia minima
I de cinco (5) afios. Se debe aportar hoja de vida en el formato de 1a funcién publica, con copia de los
" tituios obtenidos y certificaciones de experiencia.
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| Se verificara su cumplimiento en [a revision de [a oferta. PASA -NO PASA.

* La entidad una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho a solicitar el dgmbio del personal
aprobado en el informe de evaluacion de la oferta, cuando las circunstanciasifo

concepto rendido por el supervisor designade por la contratante. Asi mismo el cdn
podrd modificar el personal ofrecido, sin previo concepto favorable brindade por
del supervisor interno designado por el IBAL S.A.E.S.P. :
L
i
Se verificara su cumplimiento en |a revisién de la oferta. PASA -NO PASA. ES DOCUMEN
QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

F.F. METODOLOGIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, El proponante que resuIme adjudicatario del
e

proceso, debera aportar dentro de los dos (2} dias siguientes a la comunicacion
documento detallade de la metodologfa que tendrd en cuenta en la prestacidn dell
En él se deberd resefiar el ndmero de personal empleado para tales efectos, dife

turnos, el tipo de personal que realizard las actividades de conformidad a las Sl'gli.ll' htes definiciones:

i
¥ i

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA. 1

a. Coordinador. Es el encargado de coordinar de manera general en todas H'

i
i
5
servicio prestado en lo que se refiere a los supervisores, personal de vigilancia, F

presentacidon personal, comportamiento, cumplimiento de sus funciones.
b. Supervisor. Hace referenciz al personal encargado de supervisar el serviuo
utilizados para dicha supervisidn incluyendo periedicidad y nimero de supervisorek
eficiencia del servicio. !
c. Vigitante. Es la perscena natural que en la prestacion del servicio se le ha encomén
proteger, custodiar, efectuar controles de identidad en el acceso ¢ en el interior d
bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza, personas naturales o ju

publico o privado, para prevenir, detener, disminuir o disuadir atentados o amena [ g
Se verificara su cumplimiento en 1a revision de la oferta. PASA ~NO PASA. |
G.G. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El oferente deberd presenftal copia de la Péliza

de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente, de acuerdo a la normatividad exigida poy 14
Nacional de Vigilancia y Seguridad Privada, por un valor minimo de 400 SMMLV, ;

|
1 !

[
H.H. SEGURO DE VIDA COLECTIVO: El oferente deberd presentar copia de la pdliza dei 4
ampare a los guardas relacionados en el listado de personal propuesto; lo anterior para
articuto 5 de la ley 1920 de 12 de julio de 2018.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA.

La valoracion juridica no da lugar a puntaje alguno pero ADMITEN o RECHAZAN |

[:a

To FORMAL POR LO

Sh SUS elementos,
{(presentar relacidn del personal empleado para tal fin) procedimientos y man a‘Les de funciones

1ar cumplimiento al

ameriten segun
tratista electo no
entidad a través

adjudicacidn, un
ervicio.
fiminacién de los

dependencias el
ios, reemplazos,

ue garanticen la

dado como labor
inmuebles, vigilar
icas, de derecho

3 superintendencia

gguro de vida que

propuestas.

Documentos
de Contenido
Técnico (Si
Aplica al
proceso)

1. DILIGENCIAMIENTO DEL CUADRO RELACIONADO EN LAS CARACTERISTIC S
SERVICIO A OFERTAR: Se hard especificando el valor de cada actividad descrita déniro del proceso y

cumplimiento de los documentos solicitados en el presente pliego de condiciones.

Es factor ponderable en el proceso, por ende no subsanable.

2. PROPUESTA ECONOMICA: Se aportara en original firmadz por Iz personﬂ;natural o por el

Representante Legal si es persona juridica, o por el Representante Legal del C

TECNICAS DEL

orcio y/o Unisn |
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Temporal segun sea el caso.

Es factor ponderable en el proceso, por.ende no subsanable.

Experiencia.
Factor
Habilitador

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA.

1. EXPERIENCIA GENERAL :
El interesado en postular su oferta debera acreditar |a suscripcién por parte del oferente de minimo
un contrate con entidades publicas o privadas con objete similar al de este procese consistente en
PRESTACION DE SERVICIOS DE SECURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA, por un monte equivalente a des |
veces e! presupuesto oficial de este procesc. Para le cual se deberd aportar certificacidn legible ‘
donde conste la prestacicn del servicio con su valer y copia de la factura que lo respalda si se trata de
experiencia en la parte privada; y copia del contrato con el acta de liquidacidn final tratandose de
experiencia en el sector publico.

ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESO.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA
El interesade en postular su oferta deberd acreditar la suscripcion por parte del oferente de minimo
un contrato ¢on entidades puablicas con ebjeto similar al de este proceso consistente en PRESTACION
DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, por un mento equivalente a una vez eil
presupuesto oficial de este proceso. Para lo cual se deberd aportar copia del contrato con el acta de |
liquidacién final.

ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESO.

NOTA 1: Los contratos que se aporten para acreditar a experiencia general y especifica, deben estar
debidamente inscritos en el RUP dei oferente. Por tal razdn se deberd indicar expresamente en ia;
oferta el numere consecutivo con el cual se identifican en 2l RUP. Y deben ser diferentes, no se !
validan los mismos contratos para acreditar la experiencia especifica y la experiencia general.

NOTA 2: Los contrates que aporte el oferente deben aestar identificados con el clasificador de bienes y
servicios en el tercer nivel, asi: 921215 servicios de guardas y 92121700: Servicios de sistemas de
seguridad,

NOTA 3: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

NOTA 4: Para calcular fa experiencia General y Especifica del proponente se actualizara el valor de
los contratos aportados al SMMLY, de la siguiente manera:

VFC/SMMLY

VFC=Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afo de finalizacidn del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Vaior de la experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (z019)

Para el célculo del valer del contrate en salarios minimes mensuales, se presenta {a tabla de
evolucidn del salaric minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV —‘
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Capacidad
Financiera

21 de 30
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.90
Enerc 1de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,d
Enero’1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 544.350,0p
Energ 1de 2016 a Dic. 312016 689.454.G1
Enero 1de 2017 a Dic. 31 2017 737.717.0
Enero 1de 2018 a Dic. 312018 781.2432,0
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 201g §28.116.d0

NOTA 5: Por ser un condicionamiento habilitador, su no aperte en fos términos ajcu:’ estabiecidos o
acreditacion de la experiencia exigida serd causal de rechazo de la propuestia,| verificacidn que
debera hacer el Comité, debiendo dejar constancia en el acta. ;

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA
INDICES FINANCIEROS t
La capacidad financiera se calculard conforme 2 los indicadores que serdn pvidenciados en el

Registro Unica de Proponentes vigente y en firme expedido por la Cdmara de colflgreio a corte 31 de
diciembre de 2017, Este aspecto ADMITE O RECHAZA |a propuesta. ;

. Requisito Financiero | e
Indicador .
Participacion || |
. . = o superior al 50% del presupugsto:
Capital de Trabajo {CT) o superior al s P P :
oficial. -
Liquidez = osuperiora2.o
Endeudamiento = o menor al 35%
Indicador Rquxi'sito 3 Organizacional e
Participacion ||
Rentabilidad del - o superior 2 6.6 i
Patrimoenio B per ' '
Rentabilidad del Activo = osuperior a 0,0

Nota 1 En _casc_de. Consorcio o Unién Temporal _Los indicadores_de_capital deltrabajo liquidez y

endeudamiento, se calculardn segln el porcentaje de participacién de cada integrante. Ninguno_ de
il

los integrantes_podrd_ presentar capital de trabajo negativo, so pena de

ser descalificada
financieramente la oferta.

Nota 21 En czso de Consorcio o Unidn Temporal Los indicadores de rentabilidag, del patrimonio y
rentabilidad del activo se calculardn segln la sumatoria de cada uno_de los indigadores v no por el
porcentaie de participacién de cada integrante,

El comité técnico asesor y evaluador para este aspecto verificara el aporte de lo§'documentos aqui
solictados, la emisidn de alguno, asf como el no cumplimiento de las exigen B: establecidas en
los Pliegos, conllevard a incurrir en causal de rechazo. Per tratarse de un fact r habilitador de la
oferta, necho que quedard de manifiesto en la sustentacidn del acta de evaluacidn :

Factores de
Escogenciay

FACTORES DE PONDERACION Y EVALUACION :

La entidad tendrd en cuenta los siguientes factores para determinar la ofarta miaks favorable a los
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Calificacién

—

intereses de la convocante. !
|
i
|
|

1. ASPECTQ ECONOMICO: 60 PUNTOS.

Para la determinacién de los puntos que correspondan a cada proponente segun su cferta |
presentada, se aplicara la siguiente tabla: ’

DESDE HASTA PUNTOS |
lgual a tarifa def Gobierne Nacional 60
Tarifa Cobierno Nacional 5% sobre tarifa del Goblerno 50
Nacional
Mds del 5% sobre tarifa del | 10% sobre tarifa del CGobierno
' Gobierne Nacional nacional 40
Mds del 10% sobre tarifa del | 15% sobre tarifa del Gobierno
Cobierno Nacional nacional 10 i
Més del 15% tarifa Gobierno | Infinito
Nacional 00 ‘
Menor a la tarifa del 00 '
Cobierno Nacional

Nota 1: La tarifa de! gobierno nacional se refiere a la tarifas minimas vigente fijada por el Gobierno i
Nacional para e! cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por empresas ylo
cooperativas de vigilandia y seguridad privada.

Nota 2:En la propuesta econdmica el oferente deberd discriminar el valor de la tarifa mensual, €l
valor del AYS, el valor base para calcular el IVA, el valor del IVA del16% por cada servicio ofertade; en
case de no especificarlo, se presumird que se encuentra mat diligenciada la oferta y por ende no serd
objeto de asignacién de puntaje correspondiendo a CERC -o-

Nota 3: No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algin item del presupuesto oiicial,
generard el rechaze de la oferta.

Nota 4: La oferta se debe presentar por escrito y en medio magnético en PDF (CD), NO OBSTANTE
LO ANTERIOR, PREVALECE EL DOCUMENTO IMFRESO SOBRE LO INDICADPC EN EL MEDIO
MAGNETICO.

2. ASPECTO DE CALIDAD PEL SERVICIO: 30 PUNTOS
Los cuales se distribuirdn de la siguiente manera:

2.1. Capacitacién y entrenamiento: {10} puntos.

£l proponente deberd anexar certificaciones de escuelas de capacitacién de vigilancia y seguridad
debidamente autorizadas, donde conste que dentro de los dos Gltimos afios el personal de vigiancia
vinculado a la empresa; ha recibido capacitacidn en los sigufentes temas:

a. Seminarios yjo cursos de actualizacién de Seguridad de instalaciones.
Seminarios yjo cursos de manejo de armas de fuego y poligonos.
Seminarios yjo cursos sobre relaciones piblicas o humanas.
Seminarios y/o cursos de experiencia y eficiencia para detectar cualquier clase de explosivos.
Seminarics y/o cursos en verlficacién de documentos.

2 o0 T
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f. Seminarios y/o cursos en requisas personales y de vehiculos.

g. Seminarios yfo cursos en manejo de emergencias y primeras auxilios.
h.  Seminarios y/o cursos en servicic de respuesta ante alarmas

i. Seminarios yfo cursos en prevencidn de riesgos

Seminarios yfo cursos en defensa personal

Por cada certificacidn que se aporte donde conste que el personal a su servicio sg

de los temas especificos indicados obtendrd un (1) punto, hasta un maximo de clidf

i
Sélo se asignard un (1) punto por cada tema especifico de capacitacién, en casf
propuesta certificaciones por tema, no se validaran para la asignacidn de puntaje

Para la validacion de las certificaciones, debera de forma adicional acreditarse qug
capacitd - escuela de formacién o departamento de capacitacidn o entidad sit

legalmente habilitada para tal fin, lo que se demostrard aportando copia de
expedido por la Superintendencia de vigifancia y seguridad privada. j

Capacitd en alguno
10) puntos.

de repetirse en lz

a entidad que [os
ilar-, se encuentra

kW reconocimiento

Sillegare a faltar alguna de las dos condiciones para obtener el puntaje; se pargrara con cero -0-

puntos. :
|

1

2.2. Supervisores del Contrato (10) puntos.

El proponente que ofrezca mayor nimero de supervisores en la ejecucion del con

ttato se le otorgard

diez (10) puntos, y de manera descendente segiin el nimero de supervisores ofgic|dos se asignaran

menos dos puntos, hasta donde sea posible segun los ofrecimientos recibidos po
postular oferta.

los interesados en

Se acreditara la exigencia aportande copia de la hoja de vida del personal ofrecid
formato dnico de la Funcién publica, soportada con los titulos que acreditan su ti
situacion militar definida en caso de personal masculino, curso de reentrenamie
y experiencia minima de cinco (5) afios como supervisor de puesto - que se acre
de |as certificaciones que asilo demuestren.

Aquel que no ofrezca en su propuesta esta condicién de calidad se otorgaran (o) o

Loa supervisores ofrecidos deberdn indudablemente participar en su totalidad ¢
ejecucion del contrato, para no incurrir en un posible incumplimiento, al tratar
ponderacidn del proceso.

z.3. Estudio de seguridad (10) puntos.

Ef proponente que presente estudio de seguridad, teniends licencia de funcionam
la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, obtendra diez {10) puntos.

giligenciada en el
Jlp coma bachiller,
q para supervisor,
tara con el aporte

o

]
tilntos.

rante el plazo de
de un factor de

e

nto expedida por

S

Aguel que no ofrezca en su propuesta esta cendicidn de calidad se otorgardn (o)ﬁﬁmtos. Se advierte

que solo. procederd a adjudicar el contrato si después del procesg de evalua
supera 70 puntos.

Bp_el proponente

Otros para proceso de contratacién

JCausales de

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de aiguna de las siguiente
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Rechazo de
Propuesta

a.- S el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidaces el
incompatibilidades sefaladas por ia Constitucion v la ley. Para el caso de Conscrcios vy Unionesf
Temporzles, aplica para cada uno de los integrantes. i
b.- Ninguna persona natural y/o juridica podra presentar simultdneamente més de una (1) propuesta. ]
La participacién de un proponente en varias propuestas, daréd lugar al rechazo y la exclusién del |
proceso selective.

¢.- Cuando no cumpla con los requisitos habilitadores exigidos en la presente invitacidn.

d.- Cuande la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al tiempo establecido para
presentarla.

e.- Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

f.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar a la persona
juridica oferente, o cuande tenga limitacidn en cuantia para representar a dicha persona y acredite
sus facuitades. . En caso de consaorcios o uniones temporales se verificard este aspecto en cada una
de las sociedades que lo conforman.

g.- Si el Objeto Social de! proponente no tiene relacidn con la naturaleza del objeto a contratar. En
caso de consorcios o uniones temporales se verificard este aspecto en cada una de los miembros gue f
{a conforman. :
h.- Cuando se presenten diferendias, errgres aritméticos o de digitacidn en los valores de la
oropuesta econdmica en cualquier parte de la oferta.

i.- Si la propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial estimado para esta |
contratacion.

j.-Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos imprecisos,
frente alo cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacidn aportada por los oferentes
y de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacidn y/o soportes inconsistentes ¢ que
no correspondan a la realidad.

k.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién yio
liquidacién de Sociedades

1.-En las demas circunstancias sefialadas expresamente en el pliego de condiciones

Factores de
Desempate

i e.- Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se establece, se dard prelacidn |

Los factores de desempate serdn aplicables los establecidos en el articuio 35 del manual de
contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL La entidad tendrd en consideracidn los siguientes aspectos, en
caso de empate entre una o mds ofertas:

a.- Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los Pliegos de Condiciones del Proceso de Contratacion, de conformidad
con el objeto contractual. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaie en
el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los Pliego de Condiciones y asi
sucesivamente hasta agotar [a totalidad de los factores de escogencia y calificacidn.

b.- Preferir la oferta de bicnes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

C.- Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

d.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en {a
ley por lo menos i 10% de sundmina estd en condicidn de discapaddad a la que se reflere laley 361
de 1997. .

ala propuesta que brinde condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos
de economia, eficiendia y eficacia, o que ofrezca condiciones técnicas adicionales que representan
ventajas de calidad o funcionamiento, o servicio adicional plenamente detallado. Esta Ventaja
adicional deberd ser debidamente justificadz y en ningun momento podrd representar precics !

" artificialmente bajos, o productos de mala calidad, seglin corresponda.
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Garantias a
r , Constituir

Capitulo VII: Garantias

£l IBAL solicitara al contratista en los casos expresamente sefialados la obligaci
garantias con el fin de amparar el cumplimiento de sus obligaciones. Las garantfr.l
polizas expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas. Cuandola ¢
por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de!

garantia debe ser otorgada a todos sus integrantes y consignara los siguientes am
Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios de
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el inCUmpIimient%
contratista; {b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando ¢l
imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista por entre
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y {d) el pago del valor

cldusula penal pecuniaria. Esta se exigira por un valor minimo equivalente
valor del mismo y con una vigencia igual 2! término de ejecucidn contractu

mas.

Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Empresa por los perjuicios deriv
calidad del servicio prestado. Debera constituirse por minimo el veinte por Te

del contratoe, que cubra el término del mismo y un ano mas.

C

1ide constituir las
s¢ constituirdn en
rta es presentada
gdiedad futura, la
aros.

vados de: (a) el
igs imputable al
h:umplimiento es
as parciales de la
: [as multas y de la
| veinte {20%) del
* y seis (6) meses

b3 de la deficiente
te (20%) del valor
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ESTUDIO DE NECESIDAD

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

« Pago de salarios, prestaciagnes sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe
cubrir a la Empresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del
contrato amparado. Esta garantia se exigira por un valor minime equivalente al veinte por ciento
(20%) del contrato y por una vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mas.

e Gargntia_De Cubrimiento De La Responsabilidad Civil Extracontractugl. La Empresa exigird en
aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere necesario con ocasion de los riesgos del
contrato, el otorgamiento de una pdliza de responsabiiidad civil extracontractual que la proteja
de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracentractual que
surja de las actuaciones, hechos u omisicnes de su contratista y de los subcontratistas
autorizados. Esta Pdliza se exigird, por valor minimo equivalente el cincuenta por ciento (50%)
del valor del contrato y una vigencia igual al término del mismo y dos (2) afios més.

El suscrito Certifica que al momento de la efaboracién del presente estudio de la necesidad se agotd todo el proceso

de planeacién, por lo que es viable técnica, financiera y juridicamente adelantar el respective tramite de

contratacion para satisfacer la necesidad descrita.

Firma: @
Nombre: WILINTON JARAMILLO HERRERA
Cargo: Profesional Especializado lll Gestidn Recursos Fisicos
Proyectd: Jennifer Casallas
Constancia de Supervisor enterado y de acuerdo con el contenido del estudio
Nombre Cargo Firma
WILINTON
JARAMILLO
HERRERA Profesional Especializado Ill Gestion Recursos Fisicos &
Anexos:
Estudio de
Mercado Se anexa
Certificaciones: | | Plan Anuai de Adquisiciones

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia VB’
Profesional  Especializado 1l
Proyectado por: wilinton Jaramillo Gestion  Recursos  Fisicos vy
Herrera Servicios Generales
Aprobado por: Cielo Constanza Moica Directora Administrativa y w
Susunaga Financiera
Revisado Juridicamente: Profesional Universitario
Viviana Rangel Zambrane | Secretaria General /%
/

Aprcbado Juridicamente:

Maria Victoria Bobadiila
Polania

Secretaria General

g
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" ISISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

}
EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERE@

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICi

DE

¥ Ll

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2019, se verificd que el (fem para:
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDA RIVADA
PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMON ES DE
PROPIEDAD DEL IBAL SA ESP OFICIAL ¥ ALGUNAS DEPENDENCIAS UE SE
ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FIJA'Y MOVIL CON ARMAS i Quedd
incluido dentro del mencionado Plan.

Dada en Ibagué, a los N5 ARR MY

Elaboro: Kevin t.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.803-6
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