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ADENDA N° 01

La Secretaria General de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP
OFICIAL, a través de la presente adenda a los pliegos de condiciones para INVITACION N° 038
DE 2019 - MODALIDAD DE CONTRATACION MAYOR DE 1000 S.M.L.M.V Y MENOR A 2500
S.M.L.M.V,, cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A ESP OFICIAL y DE ALGUNAS
DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FIJA Y MOVIL
CON ARMAS).”, se permite informar lo siguiente:

Que conforme a la respuesta dada a las observaciones presentadas al pliego de condiciones, la
cual fue realizada por el comité evaluador de este proceso de contratacion, se hace necesario
modificar algunos aspectos del pliego de condiciones de este proceso, las cuales quedaran asi:

1.- Modificar el numeral 4.3 del capitulo Ill del pliego de condiciones, respecto de la capacidad
financiera y organizacional, el cual quedara asi:

4.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
4.2.1. INDICES FINANCIEROS
La capacidad financiera se calculara conforme a los indicadores que seran evidenciados en el

Registro Unico de Proponentes vigente y en firme expedido por la Cdmara de comercio a corte 31
de diciembre de 2017. Este aspecto ADMITE O RECHAZA la propuesta.

; Requisito Financiero de
licaded Participacion
Capital de Trabajo = o superior al 50% del
(CT) presupuesto oficial.
Liquidez = o superior a 2.0
Endeudamiento =0 menor al 50%

! Requisito Organizacional de
Indicador Participacion
Rentabilidad del = 0 superiora 0.0
Patrimonio P '
Rentabilidad del = 1 BusHor & 6.0
Activo P ’

Nota 1: En caso de Consorcio 0 Unién Temporal Los indicadores de capital de trabajo liquidez v
endeudamiento, se calcularan segun el porcentaje de participacién de cada integrante. Ninguno
de los integrantes podrd presentar capital de trabajo negativo, so pena de ser descalificada
financieramente la oferta.

Nota 2: En caso de Consorcio o Unién Temporal Los indicadores de rentabilidad del patrimonio y
rentabilidad del activo se calcularan segun la sumatoria de cada uno de los indicadores y no por el
porcentaje de participacién de cada integrante.

El comité técnico asesor y evaluador para este aspecto verificara el aporte de los documentos aqui
solicitados, la omisién de alguno, asi como el no cumplimiento de las exigencias establecidas en
los Pliegos, conllevara a incurrir en causal de rechazo. Por tratarse de un factor habilitador de la
oferta, hecho que quedara de manifiesto en la sustentacién del acta de evaluacién.
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2.- Modificar y aclarar de los documentos de contenido juridico, el numeral 32 correspondiente a la
licencia de comunicaciones, el cual quedara as:

32. ACREDITAR QUE CUENTA CON LICENCIA DE COMUNICACIONES CON COBERTURA
PARA IBAGUE (TOLIMA).

El proponente debe anexar a su propuesta copia de la licencia VIGENTE para el momento de la
fecha de cierre del proceso contractual, otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, con cobertura para el Departamento del Tolima, lo que incluye por supuesto la cobertura
para Ibagué, al ser uno de los Municipios del Departamento del Tolima.

En caso de proponentes plurales, sea consorcio o union temporal, bastara con que uno de los
miembros del consorcio o de la unién temporal tenga el licenciamiento vigente, para cumplir
satisfactoriamente con el requisito, si la misma no se encuentre vigente al momento de la
adjudicacion del presente proceso contractual sera causal de RECHAZO de la propuesta.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA.

3.- Modificar la nota 2, del numeral 6.1.1 Aspecto Economico, el cual quedara asi:

Nota 2: En la propuesta econoémica el oferente debera discriminar el valor de la tarifa mensual, el
valor del AYS, el valor base para calcular el IVA, el valor del IVA del 19% por cada servicio
ofertado; en caso de no especificarlo, se presumira que se encuentra mal diligenciada la oferta y
por ende no sera objeto de asignacién de puntaje correspondiendo a CERO -0-.

4.- Aclarar respecto de los factores de desempate, la forma como se aplicara el factor descrito en el
literal d.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley por lo menos el 10% de su némina esta en condicién de discapacidad a la
que se refiere la ley 361 de 1997, de la siguiente manera:

Para los efectos de lo sefalado en el literal d) si la oferta es presentada por un consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion.

5.- Suprimir de los documentos de contenido juridico, el numeral 25, correspondiente al SEGURO
DE VIDA COLECTIVO.

6.- Aclarar en el punto 22 de los documentos de contenido juridico, correspondiente a la
certificacion de no tener sanciones, que en caso positivo de sanciones, el IBAL verificara el tipo de
sancién y los efectos de la misma segun se acredite en la certificacién que aporte en proponente, y
que cualquiera que sea, no inhabilite al proponente para la celebracion de contratos con el estado
cuyo objeto sea la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada.

7.- Modificar el numeral 6.1.2.2., denominado Supervisores del Contrato, el cual quedara asi:
6.1.2.2. Supervisores del Contrato (10) puntos.

Se asignara un (1) punto por cada supervisor ofertado que cumpla con los requisitos exigidos en el
numeral, hasta un maximo de 10 puntos, para el proponente que oferte 10 o mas supervisores.

Nota: En ninglin caso se asignaran més de 10 puntos por este sub factor de calificacion, aun en el
caso en que el proponente oferte mas de 10 supervisores.
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Se acreditara la exigencia aportando copia de la hoja de vida del personal ofrecido, diligenciada en
el formato unico de la Funcion publica, soportada con los titulos que acreditan su titulo como
bachiller, situacion militar definida en caso de personal masculino, curso de reentrenamiento para
supervisor, y experiencia minima de cinco (5) afios como supervisor de puesto - que se acreditara
con el aporte de las certificaciones que asi lo demuestren.

Aquel que no ofrezca en su propuesta esta condicion de calidad se otorgaran (0) puntos.

Los supervisores ofrecidos deberan indudablemente participar en su totalidad durante el plazo de
ejecucion del contrato, para no incurrir en un posible incumplimiento, al tratarse de un factor de
ponderacion del proceso.

8.- Aclarar en el numeral 35 de los documentos de contenido juridico, que el curso de re
entrenamiento y/o actualizacion que se pide para el coordinador del servicio de vigilancia es en
supervision de servicios de vigilancia y seguridad privada.

9.- Aclarar que la vigencia de la certificacion de afiliacion a la red de apoyo, requerida en el
numeral 16 de los documentos de contenido juridico, se verificara en los términos indicados en la
propia certificacion.

Las demas condiciones del pliego de condiciones, contindan vigentes o sufren modificacion
alguna.

Dado en Ibagué a los diez (10) dias del mes &€ abril de 2019.

Elaboro: Jacklyn C.
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