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Capitulo I: Descripcién General

Certificado de

de Accidn u otro.

nclusién de la Necesidad
en el Plan Anuagl de Adquisiciones, Plan

Se anexa Certificacion emitida por la Jefatura de
Almacén de! IBAL

Fecha Elabora¢idén del Esfudio

Febrero 22 de 2017

Nombre de Fun
Estudio

cionario que Diligencia el

JUAN CARLOS NUNEZ GONZALEZ

Dependencia Splicitante

GRUPO TECNICO DE ACUEDUCTO

Tipo de Contrato

SERVICIO

Capitulo Il: Descripcién Técnica

ldentificacion y
descripcion de la
necesidad

La continuidad y calidad en la prestacion del servicio de acueducto es un
compromiso del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL para la comunidad Ibaguerefa.
E! lavado y desinfeccién de los diferentes tanques de Almacenamiento de
agua potable de la ciudad, es una actividad de obligatorio cumplimiento
exigida por los crganismos de control sanitario que debe realizarse con el
fin de eliminar los residuos propios que se van depositando en los tanques
através del tiempo, y que provienen del mismo tratamiento del agua, otros
que se forman en el recorrido de las tuberias generalmente cuando se
presentan dafios en las redes, 0 en ei tanque mismo como la llamada
“biopelicula’, y que SI NO SON RETIRADOQOS afectan la calidad del agua
potable que llega a las diversas viviendas del perimetro Hidraulico de la
Ciudad. Por ende, para evitar estos contratiempos vy MANTENER las
caracteristicas Fisico-Quimicas y Bacterioldgicas de! agua tratada en todo
momento, se tienen que realizar esios lavados en forma técnica,
conveniente y adecuada una vez al afo de acuerdo a lo descrito en la
Norma NTC 4576. De igual forma se debe tener en cuenta que !as
alteraciones del agua son mas notorias cuando los niveles de los tanques
descienden hasta ciertos valores que hacen que el problema se agudice, y
afecte en forma directa la calidad del agua.

Por tal motivo, se hace importante y necesario realizar el Lavado y
Desinfeccion de los tanques de la ciudad, para brindarle a la comunidad
Ibaguerefia la seguridad de contar con agua de excelente calidad

Es asi, como ajustandose ai Reglamento de Contratacion, a las Normas y

Especificaciones Técnicas del IBAL, con el fin de mejorar la calidad de|”

vida de los habitantes de ia Ciudad y asi garantizar [a correcta prestacion:
de los servicios publicos dentro de las politicas de {a Administracion

Descripcién del Objeto a Contratar

:

LAVADO Y DESINFECCION DE LOS TANQUES DE ALMACENAMIENTO
DE AGUA POTABLE DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO

Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL

Objeto del Conrrato
1
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Condiciones de la Contrataclon

Caracteristicas del
Bien, Obra o
Servicio

La modalidad del contrato es de Servicio, segun los ltems y precios
establecidos, de acuerdo con las especificaciones Generales vy
particulares establecidas y que se pagaran segun la propuesta presentada
de acuerdo a la cantidad de metros cuadrados intervenidos las cuales
consistirdn en el lavado manual y desinfeccién de cada uno de los tanques
de almacenamiento de agua potable de propiedad del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL internamente y que incluirdn muros, columnas, pisos vy
accesorios existentes dentro de ellos.

De igual forma este equipo quedara obligado a atender las disposiciones
técnicas, juridicas y legales que se estipulen en las respectivas clausulas
del Contrato a suscribir.

Plazo de ejecucidn
del Contrato

De acuerdo con el estudio técnico de la necesidad, el plazo de ejecucion
de las actividades sera de dos (2) Meses Calendario.

Lugar de Ejecucidn
del Contrato

Tanques de Almacenamiento de Agua Potable de Propiedad de la
Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

Obligaciones del
Contratista

El contratista se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:

1.- Cumplir en su calidad de contratista con los aportes al sistema general
de seguridad social integral (salud, Pensidén, Riesgos Laborales) y
aportes parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto
1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito que debera tener
en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato. lgualmente
cumplir con estos aportes de sus trabajadores, quienes deberan estar a
su cargo. No se admite la subcontratacion.

2.- Suministrar al personal a su cargo para la ejecucion del contrato, todos
los elementos de proteccién y seguridad personal requerida para
desarrollar adecuadamente sus actividades.

3- Cumplir con la nommatividad en materia de Seguridad, Salud
Ocupacional y manejo del Medio Ambiente vigente y aplicable en
Colombia.

4 - Reemplazar en forma inmediata al personai que por incapacidad o |-
cualquier circunstancia no se presente a laborar. Asi mismo, por solicitud

del supervisor

5.- Mantener a paz y salvo por todo concepto al personal a su cargo.

6.- Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectie para
una mejor ejecucion del objeto contractual.

7.- Ejecutar las actividades contractuales que se describan en el contrato
respectivo de manera directa sin subcontratacion de las mismas.
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8. Cumplir con las normas de calidad. Para efectos de presentacion de
informes, el contratista debera diligenciar los formatos establecidos por la
empresa referente a las actividades diarias ejecutadas.

9.- En caso de ser necesaria la utilizacion de personal certificado en
trabajo en alturas, durante la ejecucién del contrato, el contratista debera
acreditar que el personal cuenta con el certificado respectivo expedido por
entidad competente. Situacion que se colocara en conocimiento del
contratista una vez se advierta la necesidad por parte del supervisor del

contrato y deberd contar con personal calificado con disponibilidad
inmediata.

t 10.- Presentar un informe mensual de las actividades desarroliadas cuyo
| contenido sera como minimo, el siguiente:

e Descripcion detallada de los trabajos ejecutados y lugares
intervenidos.
; ¢ Descripcion del personal utilizado en la ejecucion de los lugares
i intervenidos y los automotores o maquinaria utilizada en el periodo
(periode de trabajo, frentes de trabajo)
e Descripcion de los procedimientos utilizados e innovaciones
tecnoldgicas empleadas (si aplica)
¢ Registro fotografico de minimo cinco (5) imagenes por cada lugar
i intervenido en el mes de actividades.
e Acreditacion de paz y salvo con el régimen de seguridad social
integral en salud, pensiones, riesgos profesionales, SENA, ICBF,
| CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, del contratista y del
1 personal a su cargo en la ejecucion del contrato. Los pagos de
1

este personal deberan estar a nombre del contratista, ya que no
se admite subcontratacion.

] 11.- Garantizar que el personal utilice su dotacion de seguridad industrial y

porte el carnet en el brazo a nombre del contratista, con los datos basico
como:

Ky
o

Nombre

Edad

RH

EPS

ARP

Teléfono de contacto del contratista
Teléfono de contacto de un familiar
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12.- Garantizar la calidad del servicio. =3
==

. . . I =5 &

13.- El contratista deberd garantizar e personal idéneo y con =3
conocimientos en la labor a ejecutar, cualquier dafio que cause el personal sSE=

a su cargo, en desarrollo de la actividad contratada y en los lugares que se 5
les solicita intervenir, deberd ser asumido de manera exclusiva por el

contratista; y reparade de manera inmediata en un tiempo maximo de un
(1) dia.

n
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14.- Las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

15.- Estara dotado de todos los elementos y equipos de comunicacion y ;
de oficina indispensables con el fin de lograr una atencion inmediata a las
emergencias y una eficacia en sus labores, y en general de los vehiculos
requeridos para sus funciones.

16.- El Contratista organizard los trabajos de tal forma que los
procedimientos  aplicados sean compatibles, no solo con los
requerimientos técnicos necesarios, sino con todas las disposicicnes
legales al respecto, emanadas por la autoridad legal competente 6 el
Ministerio del Medio Ambiente

17.- Cumplir ias medidas de proteccion especificas para el tipo de obras
que esta realizando, asi como las normas ambientales y de seguridad
industrial de acuerdo a lo estipulado en el articulo 348 del Codigo

18.- El CONTRATISTA debe constituir los seguros del caso para amparar
a los trabajadeores empleados por él, de acuerdo con las normas legales
vigentes al respecto, con todas y cada una de las entidades de seguridad
social, en especial con lo referente al Sistema de Seguridad Social de que
trata la Ley 100 de 1993, Caja de Compensacion Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), e Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF)) comprometiéndose a reportar cualquier novedad por
causa y ocasion de tales seguros o afiliaciones y entregar los documentos
del caso y la dotacién respectiva al personal. Estos seguros y/ ©
afiliaciones deben ser otorgados antes de la iniciacion de los trabajos y
estar vigentes hasta la entrega final y recibo de las obras. El hecho de 1a
constitucion de estos seguros no exonera al CONTRATISTA de sus
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

19.- El Contratista organizaré los trabajos de tal forma que los|
procedimientos aplicados sean compatibles, no solo con los
requerimientos  técnicos necesarios, sino  con todas las
disposiciones legales al respecto, emanadas por ia autoridad legal
competente 6 el Ministerio del Medio Ambiente

20.- Cumplir las medidas de proteccién especificas para el tipo de
obras que esta realizando, asi como las normas ambientales y de
seguridad industrial de acuerdo a lo estipulado en el articulo 348
del Codigo sustantivo de Trabajo.

21.- Mantener los sitios aledafios a las reparaciones libres de
residuos, herramientas, y elementos sobrantes dejando los mismos
completamente aseados.
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22. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas NTCGP 1000:2009, SO 9001:2015, I1SO
14001:2015 y OHSAS 18001:2007.

23.- El contratista debe conocer toda la normatividad relacionada con el
proceso contractual, reevaluacion de proveedores, manual de interventoria
y demas normatividad aplicable al régimen especial con el que cuenta la
empresa.

24.- Cumplir con los requerimientos que le apliquen del Manual de
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo para contratistas, el cuat a
partir de la publicacion del presente pliego de condiciones hara parte
integrat del contrato a suscribir.

25.- Modificar cuande sea necesario y dentro del término establecido por
la entidad contratante las vigencias de las pdlizas y presentarlas a la
secretaria general para su respectiva aprobacién.

268.- Suscribir las actas de inicio, final, liquidacion y demas que haya lugar
en desarrollo del contrato.

27.- Las demas obligaciones nacidas del pliege de condiciones, de la
propuesta y del contrato de seguros suscrito.

Obligaciones
IBAL

?el

El IBAL S.A. ESP OFICIAL a través del supervisor designado se
compromete a;

1.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efacto.

2.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido
a s'l cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

3.- Asignar al contrato un Supervisor, a través de quien mantendra la
interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

4.- Exigir Ia ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

5.- Acelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de
las sanciones pecunjarias y garantias a que hubiere lugar.

6.- Adelantar revisiones periddicas de los documentos del kit de

éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.
7.- Exigirin que el personal a cargo del contratista cumpla con las
condicione. de presentacion personal adecuada y de atencion y respeto al
perscnal d:l IBAL S A ES.P.
8.- Adelantaran las accicnes conducentes a obtener la indemnizacion de
los di fios aue sufran en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.
8.- Sn peijuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores

vehiculos, para constatar que los impuestos, soat y pdlizas particulares se |-
encuentran vigentes. Promoveran las accienes de responsabilidad contra |

publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segun el caso,
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por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la

actividad contractual.
10.-  Adoptarén las medidas necesarias para mantener durante el
desarrolio y ejecucion del contrato las condiciones técnicas, economicas y,
financieras existentes al momento de la oferta.

11.- Supervisar el desarrollo y correcta ejecucion del presente contrato y
acceder a los documentos e informacién que soportan la labor del
CONTRATISTA.

12.- El supervisor, verificara en cada pago el cumplimiento del pago al
sistema de seguridad Integral y aportes parafiscales, mediante la
presentacién de planillas de autoliquidacion o presentacion de certificacion
del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal
o el contador publico segun corresponda.

13.- Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacion de la empresa y en la suscripcion del contrato.

14.- Efectuara inspecciones peritdicas con el fin de verificar que las
instrucciones de seguridad industrial y salud ocupacional se cumplan,
pudiendo solicitar la aplicacién de multas o incluso suspender las labores,
si considera que no se estan poniendo en practica estas disposiciones. Si
las fallas de sequridad fueran imputables al Contratista, éste no tendra
derecho a reclamos por pérdidas de tiempo, dafios, costos adicionales o
demoras que den lugar las interrupciones por dicha causa, ni al
reconocimiento de pago por tiempos de espera. ;

Capitulo lli: Descripcidn Juridica

Fundamentos
Juridicos de la
Contratacion

Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “Por medio del cual se establece el
Manual de Contratacion de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL” Titulo 1l
Estructura del proceso de Contratacion — Capitulo | de las modalidades de
contratacion - Art. 21 - Cuando el valor del contrato a celebrar sea menor a

100 SMLMV.

Plazo de Liquidacién
del Contrato

Cuatro (04) meses

Nombre del -
. _ Funcionario: JUAN CARLOS NUNEZ GONZALEZ |
upervisor Cargo JEFE GRUPO TECNICO DE ACUEDUCTO
Dependencia: GRUPQ TECNICO DE ACUEDUCTQ

Autorizacion Uso de
Distintivos y Logos
de la empresa

NO APLICA

APLICA X : ’:}

Necesidad de Contar
Con interventor
Externo

NO APLICA

Capitulo IV: Descripcion Financiera

Soporte Técnico y Econdémico del valor estimado del contrato.

Presupuesto Oficial

P

CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
QUINIENTOS PESQOS CON 00/100 MCTE ($ 56.227.500.00).

)
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Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Forma parte del presente Analisis de Conveniencia el correspondiente
Presupuesto Aproximado, presentado por el Grupo Técnico de Acueducto
del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, basado en contratos similares en el afio
inmediatamente anterior. Para el estimativo econémico del Contrato de
Servicio se tuvo en cuenta el valor histérico ejecutado en afios anteriores

Forma de Pago y
Requisito

4

Se hard a través de actas parciales de avance del SIG, donde conste la
aprobacién del supervisor del contrato del cumplimiento de actividades en
un periodo determinado, la cual debera contar con todos los anexos que le
corresponden, igualmente debera presentar factura de cobro e informe de
actividades

NOTA 1. El pago sera efectuado y autorizado por los supervisores del
proceso, con los respectivos soportes de pago de acreencias laborales del
personal contratado, nomina, pago de seguridad social en salud y pensioén,
ARL, Aportes Parafiscales sin que dicha acreditacién constituya
solidaridad por parte de la empresa {BAL S A. ESP OFICIAL. Las cuales
se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que
haya lugar y expedicidn de la obligacién y orden de pago.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompanan los documentos requeridos para el pago, ei término para su
tramite interno solo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el ultimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar
antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

apitulo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas

Justificacion dejlos
factores de
seleccion

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién se debera exigir el
cumplimiento de requisitos habilitantes para luego ponderar el puntaje de
acuerdo a los criterios aqui sefialados

Requisitos de Participacion: EI Proponente debe estar inscrito y
confirmado en el “SIP” Sistema de informacién de proponentes del IBAL,
al momento de la seleccidn para elaboracién de Ia respectiva invitacion,

No encontrarse inhabilitado por parte de ia Empresa.

Los proponentes por la sola presentacidn de su propuesta autorizan al
IBAL S.A. ESP OFICIAL para constatar y verificar toda la informacién que
en ella suministren.

Se hard la seleccion de Tres (03) oferentes del SIP por parte del
Ordenador del Gasto '

La forma, requisitos y presentacion de Ia oferta, seran establecidas en las
respectivas invitaciones a cotizar. .
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REQUISITOS HABILITANTES

Capacidad Juridica
{Documentos de
contenido Juridico)

Cormresponde al oferente aportar en su propuesta los siguientes
documentos:

1. Carta de presentacion.

El proponente elaborara la carta de presentacién de la propuesta de
acuerdo con el texto del modelo que se adjunta al pliego, esta carta debe
ser firmada por el representante legal de! proponente si es persona
juridica o por el Representante iegal de la figura asociativa y aportarse en
original. En caso de consorcio ¢ de unién temporal, debe aportar el
documento de constitucién de la figura asociativa, que cumpla con las
exigencias de Ley y con los modelos anexos del pliego de condiciones.

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de ia
demostracién de la voluntad de participacidn.

2. Registro mercantil para personas juridicas y/o personas
naturales con establecimiento comercial y/o personas
naturales en ejercicio de profesion liberal.

El proponente debe acreditar su existencia y representacion legal,
mediante la presentacién del original del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicion igual o inferior a
quince (15) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcidén del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del
érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacién de la propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en
los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar
adjudicatario.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Se verificara su cumplimiento en la revision de {a oferta. PASA —NO
PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE
DE SER SUBSANADO.

3. Poder.

En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante
legal del proponente, debera anexarse el respectivo poder autenticado
ante Notaria Publica; asi mismo se debe indicar de forma expresa la
facultad del apoderado para firmar el contrato, si es el caso.

-
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Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta, PASA —-NO
PASA, ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE
DE SER SUBSANADO.

4, Cédula de ciudadania.

Se debera adjuntar copia de la fotocopia de la cédula de ciudadania de la
persona natural ¢ por el representante legal si es persona juridica, o del
representante legal del consorcio y/o unién temporal.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO
PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE
DE SER SUBSANADO.

5. Acreditacion pago sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA.

Como requisitc indispensable para la presentacién de la propuesta la
PERSONA NATURAL debera acreditar el pago de los factores que
conforman el régimen de seguridad social integral en salud mediante la
entrega del ultimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes parafiscales, que debera corresponder al mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacion expedida bajo la
gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de
acuerdo a los requerimientos de ley o por el representante legal, dentro
de un lapso de 6 meses (meses completos) hacia atras, contados a partir
de la fecha de presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del
momentc de su constitucion si su existencia es menor a éste tiempo.

Se verificara su cumplimiento en fa revision de la oferta. PASA -NO
PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE
DE SER SUBSANADOQ

6. Clasificacién RUT.
Se debe allegar una copia del registro Unico Tributaric ACTUALIZADO,
indicando la clase del régimen al que pertenece, para dar aplicacién al
articulo 35 ley 788 de 2.002 (Estatuto Tributario).

Su inscripcion se debe acreditar de la siguiente manera;

CODIGO RUT DESCRIPCION
8129 Otras actividades de limpieza de edificios e
instalaciones industriales

Pagina 9 de 16

~a
¥
==
=
=
Ly
<=
=
]
—
==
jrvecy
=

> Vobo G T Ay

IR
\‘af’;




cODIGD: . (GJ-R-001

AL ESTUDIC DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA]
2016-10-12

I G SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 05
Pagina 10 de 16

Se verificara__su umplimiento _en__la_ revision e la oferta,

PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES
SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la
Procuraduria General de la Nacion.

Debera adjuntarse con fecha vigente, de la persona natural o de la que
leve la representacion legal del oferente. Y en caso de figuras
asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA —NO |

PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE
DE SER SUBSANADO

8. COMPROBANTE DE PAZ Y SALVQ, BQLETiN DE
RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA.-

El proponente y cada uno de los miembros del consorcio ¢ union
temporal, segln el caso, debera anexar el certificado expedido por la
Contraloria General de la Republica donde conste que no aparece
reportado en el boletin de responsables fiscales. En caso de figuras
asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aporta, segun
lo estipulado en el articulo 60 de la ley 610 de 2000.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. CUMPLE —
NO CUMPLE. ES DOCUMENTO FORMAL POR LG QUE ES
SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADC

9. Hoja de vida en formato de la funcién Publica del proponente
persona natural o del representante legal si es persona
juridica.

Presentar diligenciada la Hoja de Vida en el formato de la Funcidn
Publica para personas Juridicas o naturales segun el caso.

Se verificara su cumplimiento _en la revision de la_oferta. PASA
— NO PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE _ES
SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

10. Certificacion juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad.

El contratista certificara bajo la gravedad de juramento que se entiende

prestado con la firma del documento, que no se encuentra incurso dentro

de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la ley,

que no tiene a la fecha de presentacién de la oferta deudas con las

entidades del Municipio de ibagué, con la Contaduria Publica. En caso,

positivo sefialar si tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e
identificacion con la entidad y monto coneiliado.
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Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA
— NO PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES
SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

12.- Propuesta Técnica.

El oferente debera diligenciar de manera integra el anexo 2 propuesta
técnica y econdmica, que son la base de la seleccién de la mejor oferta.
Es factor ponderable en el proceso, por ende no subsanable.

Se verificara su cumplimiento _en la revision de la oferta. PASA —
NO PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES
SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

En caso de dejar de ofertar un item o modificar las condiciones del anexo
genera el rechazo de la propuesta.

Se verificara_su cumplimiento _en la_revisiobn de la oferta.
PASA — NO PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES
SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

13.- Péliza de seriedad de la oferta

El oferente debera aportar garantia de seriedad de la oferta, que debe
cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos: 1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir
el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses. 2. El retiro de Ia oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del contrato o
legalizacién del mismo sin justa causa por parte del adjudicatario. 4. La
falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contratc. La garantia de seriedad de la
oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato vy su valor minimo
equivalente al diez por ciento (10%) de! valor de la oferta. Debera
aportarse el amparo original y el ariginal del pago de la prima.

Se verificara su _cumplimiento en I3 revisién de la oferta. PASA
— NO PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES
SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

14.- Certificado de Inscripcién en el Sistema de Informacién de
proponentes del IBAL SIP

El oferente debera acreditar que se encuentra inscrito y registrado en el
registro de proponentes del IBAL. Es condicidn de participacion frente a la
entidad. :
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Se verificara su cumplimiento en la revisién de 1a oferta. PASA
— NO PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES
SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

15.- Certificacion cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo: El oferente interesado en participar de este proceso de
contratacion debera presentar la siguienteinformacion, segun sea el caso:

Si es persona Juridica: Presentar certificacion suscrita por la persona
natural y/o representante legal si es persona juridica, en la que conste
que cuenta con politicas escritas de seguridad y salud en el trabajo,
encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales asi como la preservacion del medic ambiente, promocion y
proteccidn de la salud de todos los trabajadores que tenga a su cargo y
que prestaran los servicios al IBAL S.A..E.S.P OFICIAL, asi mismo
indicaran que no tendran sub contratistas, sin importar la relacion
contractual que posean y gque cuentan con programa de capacitacién en
seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el trabajo. (Esto para el caso de contratistas que
tengan desde un (1) trabajador en adelante).

Si es personal natural y no tiene ni un trabajador a su cargo: Presentar
certificacién suscrita por el futuro contratista en la que indica que acepta y
acoge las politicas de seguridad y salud en &l {rabajo del IBAL S.A. E.S.P
OFICIAL, encaminadas a la prevencién de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales asi como la preservacion del medio ambiente,
promocién y proteccion de la salud, participar de los programas de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger
los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en €l trabajo del
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA
OFERTA. PASA — NO PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO
QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO

Experiencia
(General)

El proponente debera acreditarla de la siguiente manera:

Presentar experiencia de maximo tres (03) contratos relacionados con el
objeto del presente proceso, cuya sumatoria sea igual o exceda el 100%
del presupuesto oficial, lo anterior tanto para la verificacion de requisitos
habifitantes como para la evaluacién de la experiencia especifica. Para
ello debera anexar copia del contrato y acta final respectiva.

Nota 1. Para acreditar esta experiencia, el proponente debera aportar
Copia del contrato y acta de liquidacién final si se trata de experiencia en
el sector publico. Si se trata de experiencia en el sector privado debera
aportar copia de la certificacién donde se establezca el objeto, o
actividades relacionadas y su cuantia y de la factura de venta.
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Nota 2. Por tratarse de un factor habilitador de {a oferta, en caso de no
acreditarse de la forma como se esta solicitando en este proceso, lo hara

incurrir en causal de rechazo de la oferta.

Nota 3: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para
terceros.

EVALUACION

Atendiendo lo previsto en el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 -
ARTICULO 39. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA. La Empresa
puede adjudicar ei contrato cuando solo se haya presentado una oferta
siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los
requisitos de los pliegos de condiciones de las invitaciones a contratar.

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS - EVALUACION Y SELECCION

El proceso de andlisis y evaluacion de las propuestas seré realizado por ei
Comité evaluador designado para tal fin por la empresa.

Se asignaran 100 puntos como maximo, segln la siguiente calificacion:

? COMPONENTE A PONDERAR PUNTUACION MAXIMA 100
PROPUESTA ECONOMICA 100

| o,
Factores de 1. ASPECTO ECONOMICQO: 100 PUNTOS.
E enci
Scogencig y Se le asignaran cien (100) puntos a la propuesta mas econdémica y en
Caiificacion . . :
| forma descendente de diez (10) puntos a los demas, es decir a mayor

precio, menor puntaje

| Ei oferente debera discriminar cada. ftem conforme al anexo de
presentacion de propuesta econdmica establecido para ello. Debe
discriminar el IVA que se encuentra incluido en el presupuesto oficial.
Para el tema del IVA, el proponente deberd tener en cuenta la regulacion
conforme a su naturaleza, conforme a lo establecido en el Decreto 1794
de 2013 articulo 12, que indica que para el caso de sindicatos y
cooperativas y pre cooperativas de trabajo asociado aplica tarifa del 16%
sobre la pare correspondiente al AU y que las demas empresas que
presten los servicios de aseo tendran una tarifa general del 16% sobre |a
base gravable establecida en el articulo 447 del estatuto tributario.

i

Carlos Mife;
Ogo Tée Anedei

En caso de cooperativas y pre cooperativas el AlU no podra ser superior al

10%

En caso que sea mal calculado el IVA por el oferente conforme a su

naturaleza juridica, no se asignara puntaje al Aspecto Econdmico.
Otros para proceso de Evaluacién

Causales de No Ajustarse al presupuesto Oficial.

Rechazo dF
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Propuesta

No encontrarse habilitada la propuesta por no cumplir con los requisitos
hahilitadeores.

Si e! proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la ley.
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, aplica para cada uno
de los integrantes.

Ninguna persona natural y/o juridica podré presentar simultaneamente
mas de una (1) propuesta, ya sea individualmente o en consorcio ylo
union temporal. La participaciéon de un proponente en varias propuestas,
dara lugar al rechazo y la exclusion del proceso selectivo no solo del
proponente, si no del Consorcio y la Unidn temporal.

Cuando no cumpla con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al
tiempo establecido para presentarla.

Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

Cuande se omita firmas en los documentos que hacen parte de la
propuesta y que por su naturaleza deben ir firmados por quien
corresponda.

Cuando guien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para
representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacion en
cuantia para representar a dicha persona. . En caso de consorcios ©
uniones temporales se verificara este aspecto en cada una de los
miembros que lo conforman.

Si el Objeto Social del proponente no tiene relacion con fa naturaleza del
objeto a contratar. En caso de consorcios © uniones temporales se
verificara este aspecto en cada una de los miembres que lo conforman.

Factores de
Desempate

Segin el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “Por medio del cual se
establece el Manual de Contratacion de la Empresa IBAL S.A. ESP
OFICIAL” CAPITULO V - APERTURA DEL PROCESO Y SELECCION.

ARTICULO 35.- FACTORES DE DESEMPATE:

1. Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los Pliegos de
Condiciones del Proceso de Contratacion, de conformidad con el
objeto contractual. Si persiste el empate, escogera al oferente que
tenga e! mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los Pliego de Condiciones y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia
y calificacion.

2. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.
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3. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley por lo menos el 10% de su némina
esta en condicion de discapacidad a la que se refiere [a ley 361 de
1997,

5. Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se
establece, se dara prefacion a la propuesta que brinde condiciones
economicas adicionales que representen ventajas en términos de
economia, eficiencia y eficacia, 0 que ofrezca condiciones técnicas
adicionales que representan ventajas de calidad o funcionamiento, o
servicio adicional plenamente detallado. Esta Ventaja adicional deberg
ser debidamente justificada y en ningin momento podré representar
precios artificiaimente bajos, o productos de mala calidad, segun
corresponda.

6. La propuesta que haya sido radicada primero en la empresa.

Capitulo VI: Riesgos

Soporte de I#
estimacion,
tipificacion y
asignacién de los
riesgos.

i
|

Para el “LAVADO Y DESINFECCION DE LOS TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL ", A partir de |a fecha de suscripcion del Confrato y en todas las
etapas del mismo (Iniciacién y supervision) el Contratista asume los
efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este
Contrato, al igual que respecto a los gue logre determinar, salvo los casos
en gue expresamente se ha determinado lo contrario. Por lo tanto, no
procederan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno
de los riesgos asumidos por el Contratista y consecuentemente- el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL, no hara reconocimiento alguno, ni se entendera que
ofrece garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los
efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, saivo que
dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en
el presente Contrato. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados
de las variaciones en los precios de mercado de los materiales, los
insumos y las cantidades de obra necesarios para ejecutar en los términos
de este Contrato y de sus Apéndices todas las labores de las Etapas de:
Iniciacion y Supervision; de igual manera tratandose de los adicionales
que se generen en la ejecucion del “LAVADO Y DESINFECCION DE LOS
TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL" no cbstante cualquier tipo de actividad no autorizada

Utilidades) determinadas para el contrato a suscribir asl se estipule; todo
de conformidad con lo prescrito en las Leyes, Decretos y/o
Reglamentos.El contratista debera asumir la responsabilidad en la
ejecucion del contrato, cumplimiento de su personal a cargo, asi como los
refrasos en las entregas, de informes y todo lo relacionado con las
obligaciones contractuales.

por parte de los supervisores del Contrato sera asumida por el
CONTRATISTA en la medida que el A.LU (Administracion, Imprevistos v

Riesgos que debe asumir el contratista:

Suspensién del contrato principal, por situaciones climaticas, técnicas o de |

gr
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cualquier otra indole. Incumplimiento en los plazos de entrega, de Ios‘
informes requeridos por la Empresa, para lo cual el contratista garantizar
la entrega en los plazos establecidos. Condiciones climéticas o de orden
publico que impidan el acceso al sitic del servicto.

Cumplimiento: Equivalente al 20% del Valor del Contrato, que cubra el
Termine del mismo y Seis (06) Meses mas.

Prestaciones Sociales, Salarios e Indemnizaciones: 20% del valor total
del Contrato, por el término del contrato y tres (3) afios mas.
Responsabilid tractual: por el 50% dei valor del

Garantias a
Constituir '

miento de los bienes que recibeNa Empresa en cumplimiento de

un cghtrato. Debers ituirse por mikimo el (20%) del valor del

contrdto, que cub?g/t;:is: del mismo y up afio mas. La fijacidn se hara

teniepdo en cuentf el bien ¢ felemento sumin|strade yd

El suscrito Certifica que al momento d¢ la elabojacion del presgnte esppdi
se agoto todo el procdso de planepcion, r {o que es vigble {¢

juridicamente adelantar el yespectivo txamite _econtratacié
esgrita.

- }% Juon Corlos N
% Vol WG T Aoy N
Nombre: JUAN CARLOS NUREZ GQMZALEZ ]
Cargo: JEFE GRUPQZECNICO ZE ACUEDUGTO / |

Proyecté: CARLOS ADRES MED A AREVALO \ /f // |
¥

Constancia de los SGpervisores enterados y de acuerdo con el contenidd del est’ugio’/ .

Nombre Cargo 0 luan (afleFRRY <

JUAN CARLOS ‘ :
NUNEZ GONZALEZ | JEFE GRUPO TECNICO DE ACUEDUCTO ¥

V° B° Aprobd Contenido Legat del Analisis: Rafael Eduardo Hernandez Ba
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EL SUSCRITO JEFE DE ALMACEN DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

; CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Ano 2017, se verificd que el item para:

“LAVADO Y DESINFECCION DE LOS TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
POTABLE DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL

S.A E.S.P OFICIAL.”. Quedé incluido dentro del mencionado Plan.

Dada en Ibagué,

2 10s 27 FEB 20T,

“G{,ﬁf

'WALTER GUILLERMO TORO CABALLERO

Elaboro: Kevin t.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext. 104 Nit.800.089.809-6
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